Warszawa, 9 grudnia 2016 r.

WYKONAWCY

bioracy udzial w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego pn.: ,,.Swiadczenie na rzecz
Mazowieckiego Urzedu Wojewoddzkiego w Warszawie ustug pocztowych w obrocie krajowym i
zagranicznym” oznaczonym numerem BKO-V.272.4.2016

— Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie, jako Zamawiajacy w ww. postgpowaniu o udzielenie
zamOwienia publicznego, dziatajac zgodnie z art. 38 ust. 1 oraz ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.

— Prawo zamoéwien publicznych udziela odpowiedzi na pytania Wykonawcy, ktory zwrocil sie

0 wyjasnienie tresci SIWZ:

, Pytanie 1: Czy majgc na uwadze najnowsze orzecznictwo Krajowej Izby Odwolawczej (dalej jako
,KIO”), podkresiajgce walor kryteriow oceny ofert o charakterze spolecznym, na ktore polozyt nacisk
sam ustawodawca w ostatniej nowelizacji ustawy Pzp (ustawa z dnia 29 sierpnia 2014 r. o zmianie
ustawy Prawo zamowien publicznych, Dz. U. dnia 18 wrzesnia 2014 r., dalej jako ,, ustawa
nowelizujgca”) Zamawiajgcy dokona modyfikacji tresci SIWZ w Czesci X1V ,, Opis kryteriow, ktorymi
Zamawiajgcy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty wraz z podaniem znaczenia tych kryteriow i
sposobu oceny ofert” poprzez dodanie obok wymienionych kryteriow, kryterium ,,spotecznego”, przez
ktore nalezy rozumiec liczbe 0sob zatrudnionych na podstawie umowy o prace w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy (caly etat), ktorym zostanie powierzona realizacja przedmiotu zamowienia (dalej
jako ,, kryterium spoleczne”) oraz w zwigzku z powyzszym dokona odpowiednich zmian dokumentacji
dotyczgcej Postgpowania.

Wykonawca wskazuje, iz konsekwencjg wprowadzenia wskazanego kryterium powinno by¢ m.in.
rownoczesne przewidzenie mechanizmow weryfikacyjnych dotyczqcych poziomu zatrudnienia podczas
realizacji zamowienia. Jako przyktad ww. mechanizmu weryfikacyjnego Wykonawca wskazuje na
mozliwos¢  zamieszczenia we wzorze umowy zastrzezenia o nastepujgcej tresci: ,, Wykonawca
zobowiqzuje sie do przekazywania Zamawiajgcemu comiesigecznych raportow (do 15 dnia nastepnego
miesigca kalendarzowego) obejmujgcych informacje o liczbie 0sob zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy ktorym zostanie powierzona realizacja przedmiotu

’

zamowienia.’

Wykonawca wskazuje, iz ustawodawca nadajgc ustawg nowelizujgcq nowe brzmienie art. 91 ust. 2
ustawy Pzp, polozyt wyrazny nacisk na postugiwanie sie kryteriami spotecznymi w ramach wyboru
oferty najkorzystniejszej, co potwierdzit rowniez w uzasadnieniu do ustawy, gdzie wskazane zostalo, ze
becna sytuacja, w ktorej zamowienia publiczne sq udzielane podmiotom omijajgcym nakaz z art. 22 § 1

deksu pracy jest demoralizujgca. Okazuje sie¢ bowiem, ze pomimo jasnego nakazu przepisu prawa, to



samo panstwo, ktore to prawo ustanowilo wspiera omijajqcych przepisy. Innymi stowy samo panstwo
lekcewazy ustanowione przez siebie prawo. Z pragmatycznego punktu widzenia skutki sq nawet dalej
idgce. Praworzgdni przedsigbiorcy sq stopniowo eliminowani z rynku zamowien publicznych.
Tolerowanie nieformalnego zatrudnienia na rynku zamdwien publicznych niesie za sobg ostabienie
pewnosci obrotu gospodarczego. Koszty tego procesu ponoszq nie tylko pracodawcy, ale takze ich
pracownicy, system zabezpieczenia spolecznego, system opieki zdrowotnej i w konsekwencji - budzet
panstwa. [...] Obecny stan wymaga pilnej i radykalnej poprawy. Wydatki publiczne powinny wspieraé

rzetelnych i praworzgdnych uczestnikow rynku i ich pracownikow.

Stanowisko ustawodawcy, o ktorym mowa powyzej, jest wynikiem tresci dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie zamowien publicznych 2014/24/UE, ktora
natozyta na Panstwa Czlonkowskie obowigzek podejmowania dziatan, aby wykonawcy ubiegajgcy si¢ o
udzielenie zamowienia publicznego przestrzegali stosownych przepisow z zakresu prawa ochrony
srodowiska, prawa socjalnego i prawa pracy. Zatem w ustawie nowelizujgcej przyznano
zamawiajgcemu tak uprawnienie do okreslenia w opisie przedmiotu zamowienia wymagan, dotyczgcych
zatrudnienia na podstawie umowy o pracge o0sob wykonujgcych czynnosci w trakcie realizacji
zamowienia na roboty budowlane lub ustugi, jezeli jest to uzasadnione przedmiotem lub charakterem
tych czynnosci (art. 29 ust. 4 pkt 4 ustawy Pzp), jak i mozliwos¢ takiego ksztattowania kryteriow oceny

ofert, ktore uwzgledniac¢ bedg m.in. aspekty spoleczne.

Podkreslenia w tym aspekcie wymaga bowiem to, ze celem wprowadzenia kryteriow spolecznych do
kryteriow oceny ofert, zrealizowanym poprzez znowelizowane brzmienie art. 91 ust. 2 ustawy Pzp, bylo
zatem premiowanie tych wykonawcow, ktorzy w swojej dziatalnosci respektujq zasady praworzgdnosci i
dbatosci o dobro wspolne i wyrownywanie ich szans w przetargach, w ktorych konfrontujq sie¢ z
wykonawcami obnizajgcymi koszty swojej dziatalnosci kosztem wartosci istotnych z punktu widzenia
interesu panstwa. Co za tym idzie, spoteczne kryterium oceny ofert w postaci zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, ma w takiej sytuacji niwelowac dysproporcje zwigzang z mozliwoscig wyceny ustug,
wystepujgcq pomiedzy podmiotami zatrudniajgcymi pracownikow na podstawie umowy o prace a tymi,
ktorzy nakaz z art. 22§51 Kodeksu Pracy omijajg. W zwigzku z tym, postugiwanie si¢ kryteriami
spotecznymi przy ocenie ofert, nie tylko nie zaprzecza konkurencyjnosci, ale umozliwia peing realizacje
tej zasady i rzeczywistq konkurencje miedzy operatorami pocztowymi. Ponadto analiza niniejszego
Postepowania pozwala na stwierdzenie, iz ustanowienie tego rodzaju kryterium jest zasadne z uwagi na
przedmiot Postgpowania i charakter czynnosci wchodzgcych w zakres niniejszego zamowienia, tj. ze
wzgledu na ochrone tajemnicy korespondencji. Podleglos¢ stuzbowa pracownikow, fakt, ze sq oni
szkoleni i kontrolowani przez pracodawce zapewnia lepszq jakos¢ swiadczenia. Zaznaczenia wymaga
rowniez fakt, iz wiele analogicznych postgpowan na Swiadczenie ustug pocztowych jest obecnie
prowadzonych (po wejsciu w Zycie ustawy nowelizujgcej) z zastosowaniem kryterium spotecznego oceny

ofert lub podkresia si¢ w nich wymog zatrudniania osob wykonujgcych dane zamowienie na podstawie



umow o prace. Przykiadowo sq to postepowania prowadzone przez: (i) Sqd Apelacyjny w Krakowie
reprezentowany przez Centrum Zakupow dla Sgdownictwa Instytucja Gospodarki Budzetowej z siedzibg
w Krakowie (nr postgpowania: ZP/01/2015), (ii) Komende Glowng Policji, z siedzibg w Warszawie (nr
postepowania.: 125/BLil/15/TG), czy tez (iii) Narodowy Bank Polski, z siedzibqg w Warszawie (nr
postepowania: DKRZ-WPO-RS-243-041-DA-15). Wskaza¢ zatem nalezy, iz stanowisko Zamawiajgcego
zajete dotychczas w Postgpowaniu, mowigce o tym, Ze przedmiot niniejszego zamowienia lub charakter
wykonywanych w nim czynnosci nie wypetnia dyspozycji normy wyrazonej w art. 29 ust. 4 ustawy Pzp,
Jjest odosobnione. Jednoczesnie takie zachowanie Zamawiajgcego powoduje, iz de facto nie dgzy on do
popularyzacji umow o prace oraz nie realizuje wszystkich funkcji zamowien publicznych, na ktore

wskazuje KIO w powolanych ponizej wyrokach.

Jak podkreslono na wstepie niniejszego pisma, na duze znaczenie kryterium spotecznego oraz jego
walory wskazuje rowniez najnowsze orzecznictwo KIO. W wyroku z dnia 15 czerwca 2015 r., sygn. akt
KIO 1040/15 Izba stwierdzila, iz zamawiajgcy majg prawo wprowadzania do kryteriow oceny ofert
klauzul o charakterze spotecznym, na ktore potozyt nacisk sam ustawodawca w ostatniej nowelizacji.
Co wigcej pokreslita, ze zamowienia publiczne muszq realizowac takze spoteczne obowiqzki panstwa, w
tym obowiqzki zwiqgzane z zatrudnieniem i jego promocji. Ponadto wskazala, iz w zadnym stopniu
kryterium spoteczne nie narusza zasad uczciwej konkurencji — kazdy z wykonawcow ma dowolnosé co
do przyjetej przez siebie polityki zatrudnienia i strategii budowania przez siebie tresci oferty, tj. czy
zdecyduje sie na zawigzywanie wspolpracy na podstawie umowy o prace, co rodzi¢ bedzie wigksze
koszty czy tez zdecyduje si¢ na cywilnoprawne formy wspotpracy, umozliwiajgce obnizenie kosztow i
zaoferowanie nizszej ceny. W uzasadnieniu ww. orzeczenia Izba wyraznie stwierdzita, Ze wymog
zatrudnienia na umowe o prace jest dopuszczalny zgodnie z art. 29 ust. 4 ustawy Pzp w postegpowaniach
0 udzielenie zamowienia publicznego na ustugi pocztowe z uwagi a charakter tych zamoéwien. ,, W
ocenie Izby fakt spelnienia tych przestanek jest oczywisty. Swiadczenie ustug pocztowych niewgtpliwie
wymaga takiej organizacji, gdzie okreslone jest miejsce, czas realizacji zadan, a w dodatku po stronie
wykonawcy musi istnie¢ atrybut w postaci moZliwosci sprawowania kierownictwa nad
zaangazowanym personelem. Brak ktoregokolwiek z tych elementow nie pozwalatby na nalezyte
wykonanie zamowienia na rzecz Zamawiajgcego”. Izba dodatkowo zwrocita uwage na palgcy problem
,eliminacji z rynku zamowien publicznych” praworzgdnych przedsigbiorcow oraz na fakt, Ze
,,tolerowanie nieformalnego zatrudnienia na rynku zamowien publicznych niesie za sobg ostabienie
pewnosci obrotu gospodarczego”. ,, Koszty tego procesu ponoszq nie tylko pracodawcy, ale takze ich
pracownicy, system zabezpieczenia spolecznego, system opieki zdrowotnej i w konsekwencji budzet
panstwa”. Majgc powyisze na uwadze Izba zaapelowata: , Obecny stan wymaga pilnej i radvkalnej
poprawy. Wydatki publiczne powinny wspierac rzetelnych i praworzqdnych uczestnikow rynku i ich
pracownikow. Stgd, w przypadku gdy charakter zamowienia publicznego to uzasadnia, potrzebne jest

wyrazne upowaznienie zamawiajgcych do stawiania warunku angazowania personelu na podstawie



umowy o prace (...) Zamowienia publiczne muszg by¢ postrzegane takze jako instrument realizacji
spolecznych obowiqzkow panstwa, w tym obowiqzku ochrony stosunku pracy i jego promocji (...)"
Mozna oczekiwac, ze Zamawiajgcy, ktory jest instytucjg powotang do ochrony stosunku pracy nie

pozostawi tego apelu bez odpowiedzi.

Podobnie, KIO w wyroku z dnia 4 grudnia 2014 r., sygn. akt 2354/14, uznata — w odniesieniu
do zblizonego przedmiotu zamowienia (tj. postgpowania na swiadczenie ustug pocztowych i ustug
personalizowania, wydruku, konfekcjonowania, kopertowania i doreczania korespondencji) za
dopuszczalny wymog, aby osoby realizujgce ustuge w zakresie personalizowania, wydruku,
konfekcjonowania i kopertowania byly zatrudnione na podstawie umowy o prace. Krajowa Izba
Odwotawcza ww. orzeczeniu podkreslita, ze ,, regulacja, w oparciu o ktorq Zamawiajgcy wprowadzit do
SIWZ wskazany wymog zatrudniania pracownikow ma charakter klauzuli spotecznej dopuszczonej do
polskiej ustawy Pzp przez ustawodawce krajowego, a takze wskazywanej jako jak najbardziej pozgdang
takze przez ustawodawce europejskiego. Stosowanie w ramach postgpowan o udzielenie zamowienia
publicznego tej klauzuli potwierdza tez dziatania polskiego ustawodawcy nakierowane

na ochrong stosunku pracy.”

Wykonawca wnioskuje do Zamawiajgcego o modyfikacje Rozdziatu XIV - Opisu kryteriow, ktérymi

Zamawiajqcy bedzie sie kierowal przy wyborze oferty, wraz z podaniem znaczenia tyvch kryteriow i

sposobu oceny ofert w sposob jak ponizej:

1. Zamawiajqcy za najkorzystniejszq uzna oferte niepodlegajgcq odrzuceniu, ktora uzyska najwiekszq

liczbe punktow w oparciu o podane kryteria oceny ofert.

2. Zamawiajgcy dokona oceny ofert wedtug nastepujgcych kryteriow i ich wag:

L.p. Kryterium Waga Maksymalna ilosé¢ punktow jakie moze
kryterium otrzymac oferta za dane kryterium
1. Cena 70 % 70
2. | Jakosé¢ (dodatkowy 5% 5

odbior przesytek)

3 | Kryterium spoteczne 25% 25

3. W trakcie oceny ofert - kolejno ocenianym ofertom - zostang przyznane punkty:

a) W kryterium ,,cena” (C) wg ponizszego wzoru: Cena
oferty brutto(C):

najnizsza oferowana cena
C= - -=-- x 70

cena badanej oferty

b) W kryterium , Jakosé” (J) wg wzoru: J = 01 + O2




gdzie: J = kryterium ,,Jakos¢’’;

O1 = podkryterium ,, dodatkowy odbiér w godz. 12.00 — 13.00 z lokalizacji Warszawa - pl. Bankowy
3/57;

02 = podkryterium ,,dodatkowy odbior w godz. 13.30— 15.00 z lokalizacji Warszawa - pl. Bankowy
3/57;

W ramach podkryterium ,,dodatkowy odbior w godz. 12.00 — 13.00 z lokalizacji Warszawa - pl.

Bankowy 3/5" — oferta Wykonawcy moze otrzymac¢: 3 pkt. Ocena na zasadzie:

jezeli Wykonawca zagwarantuje (przez caly okres realizacji zamowienia) dodatkowy, codzienny
(w dni robocze) odbior przesytek od Zamawiajqcego z lokalizacji Warszawa - pl. Bankowy 3/5 w
godzinach: 12.00 — 13.00 to oferta Wykonawcy otrzyma 3 pkt.;

jezeli Wykonawca nie zagwarantuje (przez caly okres realizacji zamowienia) dodatkowego,
codziennego (w dni robocze) odbioru przesylek od Zamawiajgcego z lokalizacji Warszawa - pl.

Bankowy 3/5 w godzinach: 12.00 — 13.00 to oferta Wykonawcy otrzyma 0 pkt.

W ramach podkryterium ,,dodatkowy odbior w godz. 13.30— 15.00 w_lokalizacji Warszawa - pl.

Bankowy 3/5” (02) — oferta Wykonawcy moze otrzymadé: 2 pkt. Ocena na zasadzie:

jezeli Wykonawca zagwarantuje (przez catly okres realizacji zamowienia) dodatkowy, codzienny
(w dni robocze) odbior przesytek od Zamawiajgcego z lokalizacji Warszawa - pl. Bankowy 3/5 w
godzinach: 13.30- 15.00 to oferta Wykonawcy otrzyma 2 pkt.;

jezeli Wykonawca nie zagwarantuje (przez caly okres realizacji zamowienia) dodatkowego,
codziennego (w dni robocze) odbioru przesylek od Zamawiajgcego z lokalizacji Warszawa - pl.

Bankowy 3/5 w godzinach: 13.30- 15.00 to oferta Wykonawcy otrzyma 0 pkt.

Uwaga: Oceny podkryteriow Ol oraz 02 Zamawiajgcy dokona na postawie oswiadczenia
Wykonawcy zloionego w formularzu oferty (zagwarantowanie Iub nie zagwarantowane
dodatkowego terminu odbioru przesylek naleiy okresli¢ w formularzu oferty w punkcie 1i 2

poprzez skreslenie ~ odpowiednio TAK/NIE).  Jednoczesnie  brak deklaracji

(1j.: jakiegokolwiek skreslenia TAK/NIE) spowoduje, Ze oferta w ramach tego podkryterium otrzyma
0 pkt.

c) Kryterium Spoleczne” (L); L+ C+J

liczba zatrudnionych pracownikéw

e Liczba pracownikow Wykonawcy zatrudnionych w dzialalnosci operacyjnej* Wykonawcy na umowe o

prace, w przeliczeniu na pelnozatrudnionych, wedtug stanu na 30.11.2016 roku ( L ) —waga 25%

- do wyliczenia punktow w tym kryterium zostanie zastosowany wzor:

liczba pracownikow Wykonawcy




zatrudnionych ~w  dziatalnosci
operacyjnej  Wykonawcy  na
umowe o prace, w przeliczeniu na
petnozatrudnionych, wedlug stanu
na 30.11.2016 roku, wynikajgca z

oferty badanej
L= x 25 punktow

najwieksza liczba pracownikow

Wykonawcy zatrudnionych
w  dziatalnosci  operacyjnej
wykonawcy na umowe o prace, w
przeliczeniu na
petnozatrudnionych, wedlug stanu
na 30.11.2016 r. wynikajgcy z
ofert, ktore nmie  podlegajg

odrzuceniu

*Przez dzialalnos¢ operacyjng zamawiajqcy rozumie dziatalnos¢ Wykonawcy zwigzang z bezposrednim
odbiorem i dostarczaniem przesytek pocztowych.

4, Ostateczna ocena punktowa (K) wyliczana bedzie wg wzoru: K=C+J+ L

Podsumowujgc powyzsze, Wykonawca wnosi o dokonanie wskazanej modyfikacji SIWZ poprzez dodanie

kryterium spotecznego.

ODPOWIEDZ 1:

Nie. Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiang¢ zapisow SIWZ.

Pytanie 2: Zamawiajgcy w Szczegétowym opisie przedmiotu zamowienia, ktory stanowi zatgcznik nr 1
do SIWZ w ust. 6 wskazal, iz 85% przesylek powinno spetnia¢c wymog prawidtowego terminu dla pism
urzedowych.

W zwigzku z powyzszym Wykonawca prosi o potwierdzenie, ze przesytki zawierajgce pisma urzedowe
wymagajq zastosowania z chwilg ich nadania wymogow zachowania terminu wniesienia dokumentu do
sqdu (art. 165 § 2 Kodeksu Postgpowania Cywilnego),zachowania terminu okreslonego w art. 57 § 5
pkt. 2 Kodeksu Postepowania Administracyjnego, art.12 § 6 pkt. 2 Ordynacji podatkowej oraz art. 17
Ustawy Prawo Pocztowe?

Dodatkowo w celu przedstawienia rzeczywistych kosztow nadania pism urzedowych stanowigcych 85%
przesylek przewidzianych przez Zamawiajgcego w przedmiocie zaméwienia WNosimy o doprecyzowanie
rodzaju przesytek objetych przedmiotem zamowienia poprzez wprowadzenie do Zalqgcznika nr 2 SIWZ

pozycji 38:




. Krajowe | cenaza . Krajowe Wartosé¢ tgczna
e Ilosc llos¢ Cenazal 5
Wyszczegolnienie . 1 szt. , . brutto
l.p. ) . |ogotem . . | ogdtem .| szt. przesytki
rodzaju przesylki Zagraniczr| przesytki Zagranicz 1 (kolumna
szt. 1 szt. brutto
e (UE) brutto ne (UE) CxD+ ExF
A B C D E F G
Przesytki do 350 g GABARYT A GABARYT B
List polecony +
zpo, wymagajgcy
zachowania
38. .
prawidiowego
terminu dla pism
urzedowych
ODPOWIEDZ 2:

Zamawiajacy wyjasnia, ze ushugi pocztowe Swiadczone przez Wykonawce z chwilg ich
nadania powinny spelnia¢ wymég zachowania prawidlowego terminu dla pism
urzedowych. Zamawiajacy potwierdza, ze przesylki zawierajace pisma urzedowe
wymagaja zastosowania z chwilg ich nadania wymogow zachowania terminu wniesienia
dokumentu do sgdu (art. 165 § 2 Kodeksu Postepowania Cywilnego), zachowania terminu
okreslonego w art. 57 § 5 pkt 2 Kodeksu Postepowania Administracyjnego art. 12 par 6
pkt. 2 Ordynacji podatkowej oraz art. 17 Ustawy Prawo pocztowe.

Jednoczesnie Zamawiajacy informuje, ze zalacznik nr 2 SIWZ pozostaje bez zmiany.

Pytanie 3: Czy Zamawiajqcy wyraza zgode na zmiang zapisu Czesci Il wzoru umowy ,, Odszkodowanie
i kary umowne” stanowiqgcego zatgcznik nr 6 do SIWZ?

$10.1 Z tytutu niewykonania Ilub nienalezytego wykonania ustug pocztowych okreslonych
w §1 ust.l, Wykonawca zaplaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 15 % wartosci umowy
okreslonej w §6 ust. 1.

2. Za utrate przesytki poleconej i poleconej za zwrotnym potwierdzeniem odbioru w wysokosci 50 —
krotnej optaty pobranej za jej nadanie.

3. Za utrate paczki pocztowej, w wysokosci 10 — krotnej optaty pobranej za jej nadanie.

4. Za niedotrzymanie terminu, o ktorym mowa w § 11 Wykonawca zaplaci Zamawiajgcemu kare
umowna W wysokosci 2 % wartosci wynagrodzenia naleznego w danym dniu za kazdg rozpoczetq
godzing zwloki.

5. Za niedotrzymanie terminu, o ktorym mowa w §15 ust.1, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare
umowng w wysokosci 0,5% wartosci wynagrodzenia za kazdy rozpoczety dzien zwioki.

6. Zamawiajgcy ma prawo do potrqcenia kwot kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.

7. Zamawiajgcemu przystuguje odszkodowanie przewyzszajqce te kary, na zasadach ogolnych kodeksu
cywilnego.

Proponujemy zapis:

1. Zamawiajgcy obcigzy Wykonawce karg umowng:




1) Z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania ustug pocztowych okreslonych w §1 ust. 1,
Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 5 % wartosci umowy
okreslonej w § 6 ust. 1.

2) w przypadku utraty, ubytku, uszkodzenia przesytki bgdz niewykonania lub nienalezytego
wykonania przedmiotu umowy Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu nalezne odszkodowanie,
zgodnie z przepisami rozdziatu 8 ustawy z dnia 23 listopada 2012 roku - Prawo pocztowe (tj.
Dz.U. 2012 poz. 1529. Ustawa z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe);

2. Zaptata kar umownych nie wyklucza dochodzenia przez Zamawiajgcego odszkodowania na zasadach
0golnych kodeksu cywilnego.
ODPOWIEDZ 3:

Nie. Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmian¢ wzoru umowy. Zapisy SIWZ pozostaja
bez zmiany.

Pytanie 4: Czy Zamawiajgcy wyraza zgode na zmiang zapisu Czesci II Wzoru Umowy § 6.1 ust.6
stanowigcego Zatgcznik nr 4 do SIWZ?

Zamawiajgcy zobowiqzuje sie do regulowania naleznosci na rachunek bankowy wskazany przez
Wykonawce w fakturach VAT w terminie 21 dni od dnia jej wystawienia Na przelew Zamawiajgcy
zobowigzany jest okreslic tytut wptaty: Umowa nr ... z dnia ... Wplata za fakture nr ... z dnia ...

Proponujemy zapis

Zamawiajgcy zobowiqzuje sie do regulowania naleznosci na rachunek bankowy wskazany przez
Wykonawce w fakturach VAT w terminie 14 dni od dnia jej wystawienia Na przelew. Zamawiajgcy
zobowigzany jest okresli¢ tytut wplaty: Umowa nr ... z dnia ... Wplata za fakture nr ... z dnia .... Za
dzien zaplaty przyjmuje si¢ dzien uznania rachunku bankowego Wykonawcy.”

ODPOWIEDZ 4:

Nie. Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmian¢ wzoru umowy. Zapisy SIWZ pozostajg

bez zmiany.

Pytanie 5: Wykonawca zwraca si¢ z prosbg o udostepnienie w formie edytowalnej Zatgcznika nr 2
Formularz Oferty (wzor).”
ODPOWIEDZ 5:

Zamawiajacy udostepnia formularz  oferty w  wersji edytowalnej na  stronie

www. bip.mazowieckie.pl

Jednocze$nie informuje, Ze termin skladania oraz otwarcia ofert pozostaje bez zmiany.

z up. DYREKTORA GENERALNEGO
MAZOWIECKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO
w Warszawie
Rafat Kacprzak
Dyrektor
Biura Administracyjnego



