Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie, plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa

Ogtoszenie o0 zamowieniu

Mazowiecki Urgzd Wojewddzki w Warszawie,
zaprasza do udziatu w pgpbwaniu o udzielenie zamowienia
na ustugi spoteczne i inne szczegolne ustugi
0 wartas’ci zamowienia nie przekraczagj,
wyrazonej w ztotych, rownowarfé kwoty 750 000 euro

Nazwa pos¢powania;

Kompleksowa obstuga i przeprowadzenie szkabew 2017 r.
dla pracownikéw powiatowych urzeddw pracy
wojewodztwa mazowieckiego oraz dla pracownikow
Mazowieckiego Urzdu Wojewoddzkiego w Warszawie
realizujacych zadania wynikapce z ustawy o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Nr sprawy: BA-V.272.10.2017

Warszawa, lipiec 2017%.
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l. NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJ ACEGO.
Mazowiecki Urad Wojewddzki w Warszawie

plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa

strona internetowa: www.mazowieckie(plww.bip.mazowieckie.pl)

.  PODSTAWA PRAWNA UDZIELENIA ZAMOWIENIA.

1. Pos¢powanie prowadzone jest na podstawie art. 138omystadnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zaméwigr publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 2164 zzpd zm.), zwanej dalej ,ustawPzp”,

0 wartgci zamowienia nie przekracaagj, wyraonej w ztotych, rownowarts kwoty 750 000 euro.

2. W zakresie nieuregulowanym niniejszym Ogtoszenieastosowanie mgprzepisy ustawy Pzp.
. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA.

1. Przedmiotem zamowienia jest ustuga spoteczna wngeniu art. 138h ustawy Pzp - polegs

na kompleksowej obstudze i przeprowadzeniu 6 dwawiych szkolé wyjazdowych dla 260
pracownikéw publicznych s#lb zatrudnienia. W ramach przedmiotu zamoéwienia Vigkeca
zobowizany jest zapewdi zorganizowanie szkolenia tj. zapewnienie wyktaddwc materiatu
szkoleniowego i obstugi organizacyjnej (w tym: evéty szkoleniowe dla wszystkich uczestnikow
szkolenia, zéwiadczenia o uczestnictwie w szkoleniu dla wszgstkuczestnikéw) oraz obiektu
hotelowego wraz z noclegami, petnym aywieniem oraz serwisami kawowymi, sal szkoleniowych
z niezlzdnym wyposaeniem oraz transportu dla uczestnikow szkolenia.

2. SzczegOtowy opis przedmiotu zamowienia zawieraczaik nr 10 do Ogloszenia.

3. Nazwy i kody dotyczce przedmiotu zamowienia oktene we Wspdlnym Stowniku Zamowie
(CPV): 80500000-9 ustugi szkoleniowe, 55300000-Bigisrestauracyjne i dotygze podawania
positkéw, 55120000-7 ustugi hotelarskie w zakresjwotka i konferenciji, 55110000-4 ustugi
hotelarskie i noclegowe.

4. Zamawiajcy hie przewiduje zawarcia umowy ramowej.

Zamawiajicy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych winaizniu art. 2 pkt 7 ustawy Pzp.
Zamawiajicy nie przewiduje rozliczenia w walucie obcej.

Zamawiajicy nie przewiduje zmian cen wynilgaych ze zmiany kurséw walut.

Zamawiajcy nie dopuszcza skfadania oferg¢gzowych w rozumieniu art. 2 pkt 6 ustawy Pzp.

© ©® N oo

Zamawiajicy nie przewiduje miwosci udzielenia zamowie polegagcych na powtérzeniu
podobnych ustug w rozumieniu art. 67 ust. 1 pks&wy Pzp.

10. Wykonawca meée powierz¢ wykonanie cgzsci przedmiotu zamoéwienia podwykonawcom,
posiadajcym niezlgdng wiedz, ddswiadczenie oraz zasoby. Za czysddo tych podmiotow

Wykonawca odpowiada wobec Zamaw@ggo jak za dzialania wlasne. Zamawisj zada, aby

Wykonawca wskazat w ofercie g zamowienia, ktérej wykonanie zamierza powiérzy
podwykonawcy i podania firmy podwykonawcy. Brak paezej informacji w ofercie oznacza

bedzie,ze Wykonawca nieduzie korzystat z podwykonawstwa przy realizacji panenia.

11. Jezeli zmiana albo rezygnacja z Podwykonawcy dotycaydmiotu, na ktérego zasoby
Wykonawca powotywat gi na zasadach olglenych w art. 22a ust. 1 ustawy Pzp, w celu wykazan
spetniania  warunkéw udzialu w pepbwaniu, Wykonawca jest oboyziany wykazéa
Zamawiajcemu,ze proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca saredtie spetnia je w
stopniu nie mniejszym aipodwykonawca, na ktérego zasoby Wykonawca powdhpigaw trakcie
postpowania o udzielnie zamowienia.

IV. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA.

1. Wymagany termin realizacji zamowieni@:szkola 2-dniowych (12) dni w okresie od 29 sierpnia
do 20 padziernika 2017 r.

2. Zamawiajcy wymaga aby zamdwienie byto zrealizowane w teatin
- pierwsza grupa szkoleniowa: 29-30 sierpnia 2017 r
- druga grupa szkoleniowa: 6-7 wénéa 2017 r.,
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- trzecia grupa szkoleniowa: 19-20 wémia 2017 r.,

- czwarta grupa szkoleniowa: 26-27 wize 2017 r.,

- pigta grupa szkoleniowa: 10-11jokziernika 2017 r.,

- szOsta grupa szkoleniowa: 19-2Gg&zernika 2017 r.

V. WARUNKI UDZIALtU W  POST EPOWANIU ORAZ PODSTAWY
WYKLUCZENIA | ODRZUCENIA.

1. O udzielenie zamowienia mpgbieg& sic Wykonawcy ktorzy:

1.1.nie podlegaj wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 oraz uspkb 1 ustawy Pzp, tj..
Zamawiagcy przewiduje wykluczenie Wykonawcy w stosunku ddr&go otwarto likwidagj, w
zatwierdzonym przez ad ukfadzie w posgpowaniu restrukturyzacyjnym jest przewidziane
zaspokojenie wierzycieli przez likwidgcjego majtku lub sd zarzdzit likwidacje jego majtku w
trybie art. 332 ust. 1 ustawy z dnia 15 maja 2015RPrawo restrukturyzacyjne (Dz. U. z 2015 r. poz.
978, 1259, 1513, 1830 i 1844 oraz z 2016 r. po3) @ib ktérego upadkd ogtoszono, z wyjtkiem
wykonawcy, ktory po ogtoszeniu upaétd zawart uktad zatwierdzony prawomocnym
postanowieniemaglu, jezeli uktad nie przewiduje zaspokojenia wierzycialkge likwidacg majtku
upadtego, chybae d zarzdzit likwidacje jego magtku w trybie art. 366 ust. 1 ustawy z dnia 28
lutego 2003 r. — Prawo upadimowe (Dz. U z 2015 r. poz. 233, 978, 1166, 125844 oraz z 2016 r.
poz. 615).

1.2. Spetnigg warunki udzialu w pospowaniu, dotycgzce kompetencji lub uprawnie do
prowadzenia okitonej dziatalngéci zawodowej:

Zamawiajicy wymagazeby Wykonawca posiadat na diiektadania ofert wpis do rejestru instytuciji
szkoleniowych, prowadzonego przez wojewddzkigdrpracy whdciwy ze wzgédu na siedzip tej
instytucji lub wigciwy ze wzgbdu na gtowny obszar dziatania instytucji - w przgka braku
siedziby instytucji szkoleniowej na terytorium Rzgpospolitej Polskiej;

1.3. Spetnigg warunki udziatu w pogpowaniu, dotyczce zdolndci technicznej lub zawodowe.

Zamawiajcy okrela nizej wymienione warunki udzialu w pegowaniu dotycace zdolndci
technicznej lub zawodowe:

1.3.1. Zamawiajcy uzna warunek za spetniony gdy Wykonawca vigkae w okresie ostatnich
trzech lat przed uptywem terminu skladania ofeijezali okres prowadzenia dziatalfw jest krotszy
- w tym okresie, nalg/cie wykonat co najmniej trzy (3) ustugi kompleksgjvobstugi szkolg (trzy
szkolenia) o gcznej wartéci nie mniejszej i 80 000,00 zt brutto (stownie: osiemdzigsiysiecy
ztotych brutto).

Przez ,kompleksow obstug szkol&” Zamawiapcy rozumie zorganizowanie szkélepoprzez
zapewnienie: wyktadowcéw, materiatdbw szkoleniowyastugi organizacyjnej ze strony firmy
realizupcej szkolenia, obiektu hotelowego wraz z nocleggainym wyywieniem oraz serwisami
kawowymi, sal szkoleniowych wraz z niedmym wyposaeniem oraz transportu dla wszystkich
uczestnikow szkolenia.

W przypadku gdy, warié ustugi wyraona jest w innej walucie hiw ztotych polskich, Zamawigjy
dokona przeliczenia warfoi wykonanej ustugi w innej walucie na ztote padski na podstawie
sredniego kursu zlotego w stosunku do walut obcyebslonego w Tabeli Kurséw NBP (Tabela A),
obowigzujgcego na dzie sktadania ofert.

1.3.2. Zamawiacy uzna warunek za spetniony, gdy wykonawca vgkae dysponuje lub dulzie
dysponowat hotelem o standardzie minimum trzygwkareej kategorii lub érodkiem/obiektem
odpowiadaicym minimum standardowi trzygwiazdkowej kategorii(w rozumieniu przepiséw
rozporadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 19 si&pB004 r. w sprawie obiektow
hotelarskich i innych obiektow, w ktorycha sswiadczone ustugi hotelarskie) pofmnym w
odlegtaci do 30 kilometréw od granic administracyjnych mWarszawy (liczonej na podstawie
dojazdu utwardzonymi drogami publicznymi).

1.3.3. Zamawiajcy uzna warunek za spetniony, gdy Wykonawca vigkae skieruje do realizacji
zamdwienia, co najmniej:

a) jedm osolg (trenera) do szkolenia w zakresj&odeks postepowania administracyjnego —
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nadzwyczajne tryby wzruszania decyzji ostatecznych— stwierdzenie niewanosci,
uchylenie, zmiana w trybie art.154 i 155 k.p.a. -w kontekscie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” posiadajca wyksztatcenie minimum wgze
prawnicze lub administracyjne oraz rgstigce kwalifikacje i déwiadczenie:

- min. 5 lat déwiadczenia dydaktycznego (prowadzenie wykladdiub szkolé i/lub
wygtaszanie referatéw na konferencjach, itp.),

- ddswiadczenie w przeprowadzaniu szkolez zakresu k.p.a. dla Publicznych Zu
Zatrudnienia w liczbie minimum 10 dni szkoleniowygirzy czym kady dziex szkoleniowy
wynosit co najmniej 5 godzin zegarowych, ktére abstzrealizowane w ggu ostatnich
trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert.

b) jedrmg osolg (trenera) do szkolenia w zakresi€odeks postepowania administracyjnego —
nadzwyczajne tryby wzruszania decyzji ostatecznych wznowienie posgpowania - w
kontekscie ustawy 0 promocji zatrudnienia iinstytucjach inku pracy” posiadaicg
wyksztalcenie minimum wgze prawnicze lub administracyjne oraz ¢@ghce kwalifikacje i
doswiadczenie:

- min. 5 lat déwiadczenia dydaktycznego (prowadzenie wyktadow bi/lazkolé i/lub
wygtaszanie referatéw na konferencjach, itp.),

- dawiadczenie w przeprowadzaniu szkole zakresu k.p.a. dla Publicznych &@Zatrudnienia
w liczbie minimum 10 dni szkoleniowych, przy czynazly dziex szkoleniowy wynosit co
najmniej 5 godzin zegarowych, ktére zostaly zrealiane w cigu ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu skladania ofert

c) jedm osolg (trenera) do szkolenia w zakresjgwrot nienaleznie pobranych swiadczai,
postepowanie w sprawie umorzenia, rozigenia na raty, odroczenia terminu ptatndci.
Skuteczna windykacja i egzekucja nienalmie pobranych $wiadczen w praktyce
powiatowych urzedoéw pracy” posiadajca wyksztatlcenie minimum wagze prawnicze lub
administracyjne oraz nggiujace kwalifikacje i déwiadczenie:

- min. 5 lat déwiadczenia dydaktycznego (prowadzenie wykladdw bi/lazkolé i/lub
wygtaszanie referatéw na konferencjach, itp.),

- dawiadczenie w przeprowadzaniu szkole zakresu ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w liczbie minimum 10 dszkoleniowych, przy czym kdy dzie
szkoleniowy wynosit co najmniej 5 godzin zegarowydtiére zostaly zrealizowane wagu
ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skitadafert.

d) jedm osolg (trenerd do2 szkoleh w zakresie,Kodeks Posiepowania Administracyjnego dla
Publicznych Stuzb Zatrudnienia w kontekscie stosowania ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy — po nowelizacji k.p.a. w2017 r." posiadajca wyksztalcenie
minimum wyzsze prawnicze lub administracyjne oraz gagjace kwalifikacje i déwiadczenie:

- min. 5 lat déwiadczenia dydaktycznego (prowadzenie wyktadow bi/lazkolé i/lub
wygtaszanie referatéw na konferencjach, itp.).

- dddwiadczenie w przeprowadzaniu szkole zakresu k.p.a. dla Publicznych &WZatrudnienia
w liczbie minimum 10 dni szkoleniowych, przy czynazly dzien szkoleniowy wynosit co
najmniej 5 godzin zegarowych, ktore zostaly zrealiane w cigu ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert.

e) jedm osolg (trenera) do szkolenia w zakregigstawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy — swiadczenia z tytutu bezrobocia’, posiadajca wyksztatcenie minimum wgze
prawnicze lub administracyjne oraz rgstjace kwalifikacje i déwiadczenie:

- min. 5 lat déwiadczenia dydaktycznego (prowadzenie wyktadowbibakolé i/lub wygtaszanie
referatow na konferencjach, itp.).

- dddwiadczenie w przeprowadzaniu szkole zakresu ustawy o promocji i zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy w liczbie minimum 10 drekeleniowych, przy czym kaly dziea
szkoleniowy wynosit co najmniej 5 godzin zegarowydtiére zostaly zrealizowane wagu
ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skladariert.

UWAGA:

Kazde szkolenie prowadzonedrie przez jednego wykladowcWymagane jest aby szkolenia pkt.
1.3.3.lit. d) —nr4inr5 umowy — przeprowadeih sam wykladowca. Zamawiay wymaga jednak,
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aby 6 wyej wymienionych szkole zostato poprowadzonych przez co najmniej dwéchtaddwcow
(niedopuszczalne jest przeprowadzenie wszystkikblar przez jednego tego samego wykladewc
tzn.,ze 6 szkolé moze poprowadz dwdch, trzech, czterech epiu wyktadowcow.

2. Zamawiajcy wykluczy wykonawe z postpowania 0 udzielenie zamowienia w przypadkach
okreslonych w art. 24 ust. 1 pkt. 12-23 oraz ust. 5pkstawy Pzp.

3. Zamawiagcy maze wykluczy wykonawe na kadym etapie pogpowania o udzielenie
zamowienia.

4. Wykonawcy, ktérzy ubiegajsiec wspoélnie o udzielenie zamdwienia, warunki gkvae w ust. 1.3.
Ogtoszenia magspetnig tacznie.

5. Wykonawca mge w celu potwierdzenia spetniania warunkéw, o ktry mowa
w ust. 1.3. Ogtoszeniav stosownych sytuacjach oraz w odniesieniu do ketnkego zamowienia, lub
jego czsci, polega nazdolnosciach technicznych lub zawodowychinnych podmiotow, niezahaie
od charakteru prawneggacizacych go z nim stosunkéw prawnych.

6. Zamawiajcy odrzuca ofegt Wykonawcy w przypadkach olglenych w art. 89 ustawy Pzp.

VI. WYKAZ O SWIADCZE N LUB DOKUMENTOW, POTWIERDZAJACYCH,
SPELNIANIE WARUNKOW UDZIALU W POST EPOWANIU ORAZ BRAK
PODSTAW DO WYKLUCZENIA.

1.Zamawiajcy zada ztezenia, wraz z ofegtaktualneqo na dzidé skiadania ofert gdwiadczenia w

zakresie wskazanym przez Zamawiajcego w_Ogloszeniustanowjcego wsgpne potwierdzenie,

ze wykonawca nie podlega wykluczeniu oraz spetnieunkd udziatu w posgtpowaniu okrélone w
Rozdziale V OgtoszeniaWzor oswiadczenia okrdla zalacznik nr 1 oraz 1 A do Ogloszenia

1.1. Zamawiajcy, zada zeby Wykonawca, ktory powotujeesha zasoby innych podmiotow,
w celu wykazania braku istnienia wobec nich podstaykluczenia oraz spetnienia —
w zakresie, w jakim powoluje gina ich zasoby - warunkow udziatu w pgmiwaniu -
zamigicit informacje o tych podmiotach w d@&wiadczeniu, o ktorym mowa
w ust. 1 Ogloszenia

1.2. Zamawiajcy, nie wymagazeby wykonawca, ktory zamierza powietzyykonanie
czgéci zamoOwienia podwykonawcom, w celu wykazania bragtmienia wobec nich
podstaw wykluczenia z udziatu w pggowaniu zamigcit informacje o podwykonawcach
w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1 Ogtoszenia.

2. Zamawiajacy przed udzieleniem zamowienia, wezwie wykonawgc ktérego oferta zostata
najwyzej oceniona, do zteéenia w wyznaczonym, nie krotszym ri 5 dni, terminie aktualnych
na dzien ztozenia nastpujacych cwiadczen lub dokumentéw.

2.1. w_ celu potwierdzenia spemiania przez wykonaw warunkow udziatu
W postepowaniu dotyczcych:

2.1.1. zdolndci technicznej lub zawodowej

a) wykazu ustug wykonanych w okresie ostatnich 3 fza¢g uptywem terminu skfadania
ofert, a jeeli okres prowadzenia dziatals@ jest krotszy - w tym okresie, wraz z
podaniem ich wartsi, przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzedzych ustugi
zostaly wykonane oraz zakeniem dowoddéw olgl@jgcych czy te ustugi zostaly
wykonane nalgcie, przy czym dowodami, o ktérych mowg,referencje bdz inne
dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz ladrelyigi byty wykonywane, azgdi
Z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakt@¥g&onawca nie jest w stanie
uzyska tych dokumentéw -swiadczenie Wykonawcy; — (wg wzoru ckveego w
zalgczniku nr 5 do Ogtoszenia);

b) wykazu os6b skierowanych przez wykoradae realizacji zamdwienia publicznego, w
szczegolnfti odpowiedzialnych zéwiadczenie ustug, wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, dwiadczenia i wyksztalcenia niedmych do wykonania
zamoéwienia publicznego, a tak zakresu wykonywanych przez nie czycinoraz
informacy o podstawie do dysponowania tymi osobami — (wgrwpBreslonego w
zalgczniku nr 7 do Ogtoszenia);
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¢) wykazu nargdzi, wyposzenia zakladu i urgzdze: technicznych dogbnych wykonawcy
w celu wykonania zamoOwienia publicznego wraz zrimdgjg o0 podstawie do
dysponowania tymi zasobami — (wg wzoru flkreego w zagczniku nr 6 do Ogloszenia).

2.2. w celu potwierdzenia braku podstaw wykluczeniavykonawcy z udziatu w posgpowaniu

w_okoliczncciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 5 pkt 1 ustawyzp: odpisu z wisciwego

rejestru lub z centralnej ewidencji i informacjdaiatalnaici gospodarczej, gli odrebne przepisy
wymagag wpisu do rejestru lub ewidenciji

2.2.1.

2.2.2.

Jezeli wykonawca ma siedzb lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast dokumentéw, oryd¢h mowa w ust. 2.2.
Ogtloszenia sktada dokument lub dokumenty wystawiandraju, w ktorym
wykonawca ma siedz¢blub miejsce zamieszkania, potwierdga odpowiednio,
ze nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono dimdci - wystawione nie
wczesniej niz 6 miesgcy przed uptywem terminu skfadania ofert.

Jezeli w kraju, w ktérym wykonawca ma siedgibub miejsce zamieszkania lub
miejsce zamieszkania ma osoba, ktérej dokumentcdptynie wydaje i
dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 2.2. Ogtoszernzastpuje st je
dokumentem zawierggym odpowiednio @wiadczenie wykonawcy, ze
wskazaniem osoby albo o0séb uprawnionych do jegoreremtacji, lub
oswiadczenie osoby, ktorej dokument miat doty&zgtozone przed notariuszem
lub przed organem adowym, administracyjnym albo organem samdw
zawodowego lub gospodarczego $eisvym ze wzgédu na siedzib lub miejsce
zamieszkania wykonawcy lub miejsce zamieszkaniagepy. Przepis ust. 2.2.1.
Ogloszenia stosujecsi

3. W celu potwierdzenia braku podstaw wykluczenia wkonawcy z udzialu w posépowaniu w

okoliczno$ciach, o ktdrych mowa w art. 24 ust. 1 pkt 23 ustawPzp:

Wykonawca w terminie 3 dni od dnia zamieszczeniastmanie internetowej Zamawigiego
informacji, o ktérej mowa w art. 86 ust. 5 ustawygpP przekze Zamawiajcemu @&wiadczenie
0 przynalénasci lub braku przynalinasci do tej samej grupy kapitatowej, o ktérej moweaask 24
ust. 1 pkt 23 ustawy Pzp. Wraz zeetfwem dwiadczenia, wykonawca @ przedstawi dowody ze
powigzania z innym wykonawaie prowadz do zaktocenia konkurencji w pggbwaniu o udzielenie
zaméwienia fwzér gwiadczenia okréla zalgcznik nr 2 do Ogloszenja

4. Zamawiajcy oceni, czy udogpniane wykonawcy przez inne podmiatglolnosci techniczne lub
zawodowe pozwalag ha wykazanie przez wykonawspetniania warunkow udziatu w pggbwaniu
oraz zbada, czy nie zachgdazobec tego podmiotu podstawy wykluczenia, o kthrgeowa w art. 24
ust. 1 pkt 13—-22 i ust. 5 pkt 1 ustawy Pzp.

4.1.Zamawiajcy wymaga,zeby Wykonawca, ktéry polega na zdadloach innych podmiotéw
udowodnit Zamawiajcemu, ze realizujc zamowienie, édzie dysponowat niezinymi
zasobami tych podmiotow, w szczegd@icioprzedstawiajac wraz z ofertyg zobowiazanie
tych podmiotéw do oddania_mu_do_dyspozycji niezlinych zasobéw na potrzeby

realizacji zamoéwienia

4.1.1.W celu oceny, czy Wykonawca poleg@mjna zdolnéciach innych podmiotow na zasadach
okreslonych w art. 22a ustawy Pzpgdrie dysponowat niezblnymi zasobami w stopniu
umazliwiajacym naleyte wykonanie zamdwienia publicznego oraz oceny, stosunek
taczacy Wykonawe z tymi podmiotami gwarantuje rzeczywisty dgstdo ich zasobow —
Zamawiajcy zada dokumentow, ktore okdlaja w szczegolngri:

a)
b)

c)

zakres dosgpnych Wykonawcy zasobow innego podmiotu,

sposOb wykorzystania zasobdw innego podmiotu, prdégkonawe, przy
wykonywaniu zamdwienia publicznego,

zakres i okres udzialu innego podmiotu przy wykoagin zamowienia
publicznego.
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4.2. Zamawiajcy zada od wykonawcy, ktéry polega na zddloiach innych podmiotéw na zasadach
okreslonych w art. 22a ustawy Pzp, przedstawienia w @slaniu do tych podmiotowedpisu z
wlasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i inf@oji o dziatalnagci gospodarczej, fli odrebne
przepisy wymagajwpisu do rejestru lub ewidencji, w celu potwiemaebraku podstaw wykluczenia
na podstawie art. 24 ust. 5 pkt 1 ustawy.

4.3. Jeeli zdolnaci techniczne lub zawodowe podmiotu, na ktéregdramciach polega wykonawca,
nie potwierdzaj spetnienia przez wykonawevarunkow udziatu w pogbowaniu lub zachodzwobec
tych podmiotéw podstawy wykluczenia, Zamawtyj zaada, aby wykonawca w terminie
okreslonym przez Zamawiagego:

a) zastpit ten podmiot innym podmiotem lub podmiotami lub

b) zobowgzat st do osobistego wykonania odpowiednieg&z zamowienia, jeeli
wykaze  zdolndci techniczne lub zawodowe, o ktérych mowa
w rozdziale V ust. 4 Ogtoszenia.

5. Jeeli wykonawca nie zly oswiadczenia, o ktérym mowa w ust I§wiadczeé lub dokumentow
potwierdzagcych okoliczndci, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 ustawy Pzp,ilubych dokumentow
niezlednych do przeprowadzenia pgstwania, éwiadczenia lub dokumentyasniekompletne,
zawieray btedy lub budza wskazane przez Zamawiaggo watpliwosci, Zamawiagcy wezwie do ich
ztozenia, uzupetnienia lub poprawienia lub do udzielemiyjasnien w terminie przez siebie
wskazanym, chybae mimo ich ztgenia, uzupetnienia lub poprawienia lub udzielewgasnien
oferta wykonawcy podlegataby odrzuceniu albo kamecbytoby uniewanienie postpowania.

6. W przypadku wskazania przez Wykongwaostpnaici oswiadczé lub dokumentéw, w formie
elektronicznej pod okétonymi adresami internetowymi ogélnodgstych i bezptatnych baz danych,
Zamawiajicy pobierze samodzielnie z tych baz danych wskapearez wykonawg oswiadczenia lub
dokumenty.

7. Ponadto Zamawigjy zada od wykonawcy zigenia wraz z ofegt pelnomocnictwa udzielanego
osobom podpisggym ofert, o ile prawo do reprezentowania Wykonawcy w pgzszym zakresie nie
wynika wprost z dokumentu rejestrowego.

8. Jeeli Wykonawca nie zhy wymaganych petnomocnictw albo Zjowadliwe petnomocnictwa
Zamawiajcy wezwie do ich zigenia w terminie przez siebie wskazanym, chyka,mimo ich
ztozenia oferta wykonawcy podlega odrzuceniu albo kmarie bytoby uniewaienie posipowania.

VIl. WYMAGANA FORMA SKLADANIA O SWIADCZE N | DOKUMENTOW.

1. Gswiadczenia, o ktorych mowa w niniejszym Ogtoszenilatycace wykonawcy i innych
podmiotow, na ktorych zdoldciach polega wykonawca na zasadach &&rgch w art. 22a ustawy
Pzp oraz zobowkanie o ktérym mowa w rozdziale VI ust. 4.1 Ogtasaenaley ztozy¢ w oryginale.

2. Dokumenty o ktorych mowa w niniejszym Ogloszeriine niz o$wiadczenia, o ktérych mowa
w ust. 1 Ogloszenia, skladang w oryginale lub kopii péwiadczonej za zgodié z oryginatem
(podwiadczenia za zgoddéd dokonuje odpowiednio wykonawca, podmiot, na ktéregolndciach
lub sytuacji polega wykonawca, wykonawcy wspél ubiegajcy sk 0 udzielenie zamowienia
publicznego albo podwykonawca, w zakresie dokunvenkére kadego z nich dotyey.

3. Pelnomocnictwo o ktdrym mowa w niniejszym Oglsm naley ziozy¢ w formie
oryginatu lub kopii péwiadczonej za zgodié z oryginatem przez notariusza.

4. W przypadku oferty sktadanej przez Wykonawcovegapcych s¢ wspolnie o udzielenie
zamoéwienia (np. w formie konsorcjum, spotki cywijlndub innego porozumienia
regulupcego ich wspétpracw celu uzyskania zamowienia):

1. oswiadczenie o ktérym mowa w rozdzialé¢ ust. 1 Ogtoszenia sktadkazdy z
Wykonawcow wspdlnie ubiegagych sé o zamowienie. @viadczenie to ma
potwierdz& spetnianie warunkow udzialu w pegbwaniu, brak podstaw
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wykluczenia w zakresie, w ktorym @y z wykonawcow wykazuje spetnianie
warunkéw udziatu w pogpowaniu oraz brak podstaw wykluczenia;

2. dokumenty wymienione w rozdziaMl ust. 2.2. Ogtoszenia sklad&azdy z
Wykonawcow oddzielnie;

3. do oferty musi b§y zahczony dokument ustanawaay petnomocnika
Wykonawcow wystpujacych wspdlnie do reprezentowania ich w ppstvaniu
o udzielenie zamdwienia albo reprezentowania w ¢postaniu i zawarcia
umowy w sprawie zamdwienia publicznego.

VIIl. INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SI E ZAMAWIAJ ACEGO
Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA O SWIADCZE N
LUB DOKUMENTOW A TAK ZE WSKAZANIE OSOB UPRAWNIONYCH DO
POROZUMIEWANIA SI E Z WYKONAWCAMI).

1. W przedmiotowym pospowaniu, Zamawiacy dopuszcza sposob przekazywania sobie przez
strony posipowania déwiadczé, dokumentow, wnioskow, zawiadomieoraz informacji za
posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawgnia 23 listopada 2012 r. — Prawo
pocztowe, osobcie, za pérednictwem posikeca, faksu lub przy ayciu srodkow komunikacji
elektronicznej w rozumieniu ustawy z dnia 18 li@€2 r. oswiadczeniu ustug dragelektroniczig w
tym:

1) pisemnie na adres:Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie, Biuro

Administracyjne, pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawgpokdj nr 52).

2) drog elektroniczi: przetarg@mazowieckie.pl

3) faksem na nume(22) 695-60-19
2. Forma pisemna zastzzma jest dla ztzenia oferty wraz z zatznikami, dwiadczeé i dokumentow
potwierdzagcych spetnianie warunkéw udziatu w pgsdwaniu ibrak podstaw do wykluczenia, a
takze zmiany lub wycofania oferty.

3. Zamawiagcy przyjmuje wszelkie pisma w godzinach ¢d@awania, tj. od poniedziatku dogiku,
w godzinach od 8.00 do 16.00.

4. W przypadku przekazywaniaswiadczé, wnioskéw, zawiadomie oraz informacji faksem lub
drog elektroniczi, kazda ze stron naadanie drugiej niezwtocznie potwierdza fakt ich gimania
z informacj o godzinie i dacie ich otrzymania.

5. Zamawiagcy nie przewiduje udzielanisdnych ustnych i telefonicznych informaciji, w§nsen czy
odpowiedzi na kierowane zapytania w sprawach wymageh zachowania pisemém
postpowania.

6. Wykonawca mge zwrOct sic do Zamawiajcego o0 wyjanienie tréci Ogtoszenia. Zamawiggy
niezwtocznie udzieli wyjgnien, jednak nie pgniej niz na 2 dni przed uplywem terminu sktadania
ofert, pod warunkiem ze wniosek 0 wyjgnienie trédci  Ogtoszenia  wptyg

do Zamawiajcego nie péniej niz do kaica dnia, w ktérym uptywa potowa wyznaczonego tetmin
skladania ofert. Jeli wniosek o wyjénienie tréci Ogtoszenia wptygt po uptywie terminu skladania
wniosku, o ktdrym mowa powgj lub dotyczy udzielonych wy§aien, Zamawiagcy maze udzielé
wyjasnien albo pozostawiwniosek bez rozpoznania. Przeginie terminu skladania ofert nie wptywa
na bieg terminu sktadania wniosku o udzielenie wnygh tresci Ogtoszenia. Tr& zapyta wraz

Z wyjasnieniami zostanie zamieszczona na stronie intewegtaa ktdrej zamieszczone jest niniejsze
Ogloszenie bez ujawnianiardédta zapytania oraz zostanie przekazana Wykonawdktidrym
przekazano Ogtoszenie.

7. W uzasadnionych przypadkach Zamawgyj maze, przed uptywem terminu do skladania ofert,
zmienk tres¢ Ogtoszenia. Dokonanzmiarg tresci Ogtoszenia Zamawiggy udosgpnia na stronie
internetowej na ktérej zamieszczone jest ninie{3gszenie.

8. Zamawiajcy nie przewiduje zwotania zebrania Wykonawcéw.
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9. Osobami uprawnionymi do porozumiewania & Wykonawcami w zwezku z toczacym sk
postpowaniem .

- w zakresie proceduralnym: Maria Targowskeel.: (22) 695-60-15,
- w zakresie merytorycznym: Aneta Witecka — tel2)(695-71-61.

10. Zamawiagcy zamieszcza na stronie internetoweyj: WWW. mazokigepl
(www.bip.mazowieckie.plniniejsze Ogtoszenie.

IX. WYMAGANIA DOTYCZ ACE WADIUM.
Zamawiajicy niezada wniesienia wadium w przedmiotowym pgsiwaniu.

X.  TERMIN ZWI AZANIA OFERT A.

1. Wykonawca jest zwrany oferg przez okres 30 dni.

2. Bieg terminu zwjzania ofer rozpoczyna siwraz z uptywem terminu sktadania ofert.
XIl. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT.

1. Kazdy Wykonawca zobowrany jest zapozia sie dokladnie z informacjami zawartymi
w Ogtoszeniu i przygotowaofer zgodnie z wymaganiami w nim okienymi.

2. Wykonawca mee ziaryé jedm oferte na calédé zamodwienia.

3. Ofertg nalery sporadzic w formie pisemnej weizyku polskim, w sposob czytelny, przgyeiu
.Formularza oferty” stanowtego zajcznik nr 4 do Ogtoszenia.

4. Wypelniony formularz oferty wraz z wymaganyniwdadczeniami i dokumentami powinien by
podpisany przez osoby upoiveone do reprezentacji wykonawcy.

5. Wskazane jest, aby wszystkie zapisane, zadrukowtiopy oferty byly kolejno ponumerowane
i ztaczone w sposbb unierdowiajacy jej dekompletagj

6. Wszystkie miejsca, w ktérych Wykonawca naniost jpeyki winny by parafowane przez osgb
podpisujca ofert.
7. Wykonawca ponosi wszelkie koszty z@ane z przygotowaniem i zieniem oferty.

8. Wszystkie zapisane lub zadrukowane strony kopiiudoéntu ma byé poswiadczone lub
potwierdzone za zgodi® z oryginalem odpowiednio: przez osobadz osoby uprawnione do
reprezentowania Wykonawcy na zejtra.

9. Zamawiajcy maze zadal przedstawienia oryginatu lub notarialnie $piadczonej kopii
dokumentu, gdy ztmna przez Wykonawgckopia dokumentu jest nieczytelna lub budatpliwosci,
co do jej prawdziwgci. Ponadto, wszelkie dokumenty spgizone w innymgzyku niz polski winny
by¢ skltadane wraz z ttumaczeniem payk polski pdwiadczonym przez Wykonawc

10. W przypadku wtpliwosci, co do tréci dokumentu zigonego przez wykonawcmapcego
siedzilz lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczyplisj Polskiej, zamawiaty mae
zwrocié sie do wiaciwych organéw odpowiednio miejsca zamieszkanicbpdab kraju, w ktorym
wykonawca ma siedzidub miejsce zamieszkania, z wnioskiem o udzieleméekzdnych informaciji
dotyczcych przediaonego dokumentu.

11. Oferte wraz ze wszystkimi zaéznikami naley umiescic w dwoch zamkritych kopertach.
Kopert zewretrzng nalezy zaadresowaoraz opisa wedtug poniszego wzoru:

Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie
Biuro Administracyjne
oferta na
JKompleksowa obstuga i przeprowadzenie szkofew 2017 r. dla pracownikéw powiatowych
urzedow pracy wojewodztwa mazowieckiego oraz dla pracankow

Mazowieckiego Urazdu Wojewddzkiego w Warszawie realizujcych zadania wynikapce z

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”

Nie otwiera® przed dniem 28.07.2017 r. godz. 10:30
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12. Koperta wewstrzna powinna b§ opatrzona nazayi adresem Wykonawcy.

13. Wykonawca mee wprowadat zmiany w ztaonej ofercie lub g wycofa, pod warunkiemze
uczyni to przed terminem skladania ofert. Zarbwnvana, jak i wycofanie oferty wymagajormy
pisemnej. Zmiany dotyaze treéci oferty powinny by przygotowane, opakowane i zaadresowane w
ten sam sposob, co oferta. Dodatkowo opakowanigdorwm jest przekazywana zmieniona oferta
nalery opatrzy napisem “ZMIANA”.

14. Pisemne éwiadczenie o wycofaniu oferty powinno byppakowane i zaadresowane w ten sam
sposob, co oferta. Dodatkowo opakowanie, w ktorest przekazywane to powiadomienie ngle
opatrzy napisem “WYCOFANIE".

15. Oferta wraz z wymaganymi zglznikami, dwiadczeniami i dokumentami jest jawna, z gtijem
informacji stanowicych tajemnice przedgiiorstwa w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 16
kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkuijerfbz. U. Nr 47, poz. 211 z @h. zm.), a
Wykonawca, nie piniej niz w terminie sktadania ofert zastrzegt nie mog by¢ one udosipniane,
oraz wykazatze zastrzeone informacje stanowitajemnie przedsgbiorstwa. Wykonawca nie nae
zastrzec informacji podawanych do publicznej wiadé&n podczas otwarcia ofert (art. 86 ust. 4
ustawy Pzp).

16. Zaleca s, aby Wykonawca, ktéry zastrzega w odniesieniundorinacji stanowjcych tajemnice
przedstbiorstwa,ze nie mog by¢ one udostpnione, ztayt te informacje w osobnym segregatorze z
odpowiednim oznaczeniem, zamieszczonym w tej sako@ercie, w ktorej zamieszczona jest
pozostata, jawna, e&¢ oferty wraz z zajcznikami, gwiadczeniami i dokumentami.

17. Brak jednoznacznego wskazania, ktore informacjeost@é tajemnie przedsgbiorstwa oznacza
bedzie, ze wszelkie éwiadczenia i z&wiadczenia skiadane w trakcie niniejszego gustvania §
jawne bez zastrzen.

18. Zastrzeenie informaciji, ktére nie stanogviajemnicy przedsgbiorstwa w rozumieniu ustawy o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencjedizie traktowane, jako bezskuteczne i skutkowedzie ich
odtajnieniem.

19. Zamawiajcy informuje,ze w przypadku kiedy Wykonawca otrzyma od niego wane w trybie
art. 90 ustawy PZP, a Zone przez niego wyjaienia i/lub dowody stanowibeds tajemnie
przedsgbiorstwa w rozumieniu ustawy o zwalczaniu nieucsgiwonkurencji Wykonawcy duizie
przystugiwato prawo zastrzenia ich jako tajemnica przeebiorstwa. Przedmiotowe zastiamie
Zamawiajicy uzna za skuteczne vggznie w sytuacji kiedy Wykonawca oprécz samegorzeastnia,
jednoczénie wykaze, iz dane informacje stanoavtajemnie przedsgbiorstwa.

20. Tajemnig przedsgbiorstwa, zgodnie, z art. 11 ust. 4 ustawy z dnfa kvietnia 1993r. o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. Nr 47zp 211 z pon. zm.) §: nie ujawnione do
wiadomaci publicznej informacje techniczne, technologigzneandlowe Iub organizacyjne
przedsgbiorstwa, co do ktorych przedbiorca podjt niezkgdne dziatania w celu zachowania ich
poufnaci.

21. Protokot wraz z zakznikami jest jawny.

22. Oferty, opinie biegtych, @iadczenia, informacja z zebrania z Wykonawcamwiadomienia,
whnioski, inne dokumenty i informacje skltadane prZamawiajcego i Wykonawcow oraz umowa w
sprawie zaméwienia publicznego stanpaabczniki do protokotu.

23. Zalgczniki do protokotu udogpnia s¢ po dokonaniu wyboru najkorzystniejszej oferty lub
uniewanieniu posgpowania, z tymze oferty udosipnia s¢ od chwili ich otwarcia.

24. Wykonawca poniesie wszelkie koszty zmane z przygotowaniem i Zeniem oferty.
Xil. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA | OTWARCIA OFERT.

1. Oferte wraz ze wszystkimi wymaganymi dokumentami pgaletozy¢ w terminie do28.07.2017 r.
do godzinyl0:00w siedzibie Zamawigfego — Biuro Administracyjne w pokoju B2.

2. Otwarcie ofert nagpi tego samego dnia, tj28.07.2017 r.,0 godz. 10:30 w siedzibie
Zamawiagcego wpokoju 183
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3. Otwarcie ofert jest jawne. Bezfrednio przed otwarciem ofert Zamawgiey poda kwag, jakg
zamierza przeznacgyna sfinansowanie zamoéwienia. Podczas otwarcid ptetane zostan nazwa
(firma) oraz adres wykonawcy, ktérego oferta jasti@rana oraz cena oferty.

4. Niezwlocznie po otwarciu ofert Zamawiay zamidci na stronie internetowej:
www.mazowieckie.pl(www.bip.mazowieckie.pl) informacje dotygze:

a) kwoty, jaks zamierza przeznacéya sfinansowanie zamowienia;

b) firm oraz adreséw Wykonawcéw, ktérzy z3di oferty w terminie;

c) ceny zawarte w ofertach.

5. Oferty, ktére zostaly zimne po terminie ok&onym w ust. 1 Ogtoszenia zosta@wrocone
Wykonawcom niezwtocznie.

XIll. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY.
1. Wykonawca zobowtzany jest skalkulow@acere oferty tak, aby obejmowata wszystkie koszty i
sktadniki zwhzane z wykonaniem zamdéwienia oraz warunki stawmmnez Zamawiajcego.

2. Cena oferty zostanie wyliczona przez Wykonawe formularzu ofertowym przy pomocy tabeli,
W hastpujacy sposob: w kol. A Wykonawca podaje ,Gebrutto za jednego uczestnika” i niyo
przez wskazapliczbe uczestnikow podanw kol. B, a uzyskas wartas¢ wpisuje w kol. C.

3. W formularzu oferty Wykonawca zobamany jest wpisacere brutto za poszczegoélne szkolenia.
Suma brutto z kol. C (poz. od 1 do 6) must kgodna zdczm cery brutto podag w ofercie.

4. Ceny nalgy pod& w ztotych polskich z doktaddoig do dwdch miejsc po przecinku.

5. Oferowana przez Wykonawccena jest stata i nie podlega waloryzacji w trakeealizacji
zamoéwienia.

6. Cena mege by tylko jedna za oferowany przedmiot zamowienia, dopuszcza siwariantowdci
cen.

7. W przypadku, gdy Wykonawca poda ¢@ferty lub cen jednostkovs z dokladnécig wieksz niz
do drugiego miejsca po przecinku lub dokona niepiowego zaokiglenia ceny oferty, to ten
sposéb wyliczenia ceny zostanie uznany za oczyvwostytke rachunkow. Zamawiajcy dokona
przeliczenia podanych w ofercie cen do dwéch migiscprzecinku, stossf nas¢pujaca zasad:
podane w ofercie kwoty zostarzaokgglone do petnych groszy, przy czymnkdwki ponizej 0,5
grosza zostanpominkte, a kaicowki 0,5 grosza i wisze zostanzaokgaglone do 1 grosza.

8. W przypadku stwierdzenia omytek rachunkowych Zewmajacy w celu ich poprawieniachdzie
stosowat zateenie,ze prawidtowo zostata podana cena jednostkowa brutto

XIV. KRYTERIA OCENY OFERT - OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMA WIAJ ACY
BEDZIE SIE KIEROWAL PRzZY WYBORZE OFERTY, WRAZ Z PODANIEM
ZNACZENIA TYCH KRYTERIOW | SPOSOBU OCENY OFERT.

1. Zamawiajcy za najkorzystniejgzuzna ofert niepodlegajca odrzuceniu, ktora uzyska napksz

liczbe punktow obliczon w oparciu o podane kryteria oceny ofert.

2. Zamawiajcy dokona oceny ofert wedtug ngstijacych kryteriéw i ich wag:

. . Maksymalna ilé¢ punktow jakie mee
L.p. | Kryterium Waga kryterium otrzyma oferta za dane kryterium
1. | Cena(C) 90 % 90
2 Potencjat kadrowy (P) 10 % 10

3. W trakcie oceny ofert kolejno ocenianym ofertawmstan przyznane punkty wg patsizego wzoru:
a) wkryterium ,cena” (C) wg ponizszego wzoru:
Cena:

najpsza oferowana cena

cena badanej oferty
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b) wkryterium ,potencijat kadrowy” (P) :

kwalifikacje trenera do szkolenia w zakresi@wrot nienaleznie pobranych swiadczen,
postepowanie w sprawie umorzenia, rozigenia na raty, odroczenia terminu ptatndci.
Skuteczna windykacja i egzekucja nienalamie pobranych swiadczen w praktyce
powiatowych urzedoéw pracy” wyzsze od wymaganych (rozdziat V ust. 1.3.3 ¢) w tym:

» dodwiadczenie w przeprowadzaniu szkole zakresu ustawy o promocji i zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy — ponad wymagane minin{@®dni szkoleniowych) - wg formuty: za
kazde kolejne cztery dni szkoleniowe jeden (1) pkp, b4 dni szkoleniowych — 1 pkt, 50 dni
szkoleniowych i wgcej — 10 pkt.

» Uwaga! tacznie w ramach kryterium potencjat kadrowy ofertezenotrzymé& maksymailnie 10
punktow.

Zamawiajacy w przedmiotowym kryterium przyzna punkty na poddawie ziazonego przez
Wykonawce wykazu przeprowadzonych szkola (Zatacznik nr 8 pkt 3 do Ogtoszenia
4. Ostateczna ocena punktowa (K) wyliczagdzie wg wzoruK = C + P.

5. Wszystkie oceny cztonkéw komisji zostarpodsumowane w ,,Streszczeniu oceny
i poréwnania ztaonych ofert”.

6. Zamawiajacy przewiduje zastosowanie procedury o ktérej mowav art. 24aa ust. 1 ustawy
Pzp, tj. Zamawiajacy, najpierw dokona oceny ofert, a nagpnie zbada, czy wykonawca, ktérego
oferta zostata oceniona jako najkorzystniejsza, ni@odlega wykluczeniu oraz spetnia warunki
udziatu w poskpowaniu

XV. INFORMACJE O FORMALNO SCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTA C
DOPELNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY
W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO.

1. Zamawiajcy udzieli zamowienia Wykonawcy, ktérego oferta od@mda wszystkim
wymaganiom okrdonym w Ogtoszeniu i zostata oceniona jako najketaiejsza w oparciu o podane
kryteria oceny ofert.

2. Niezwiocznie po wyborze najkorzystniejsze] ofertyanZawiagcy jednoczénie zawiadomi
Wykonawcéw, ktérzy zigyli oferty, o:

a) wyborze najkorzystniejszej oferty, paglapazwe (firme), albo ime i nazwisko, siedzipalbo adres
zamieszkania i adres wykonawcy, ktérego @fesybrano, uzasadnienie jej wyboru oraz nazwy
(firmy), albo imiona i nazwiska, siedziby albo nsieq zamieszkania i adresy wykonawcow, ktérzy
ztozyli oferty, a take punktag przyznag ofertom w kadym kryterium oceny ofert igtzrg
punktacg,

b) wykonawcach, ktérych oferty zostaty odrzuconb ki6rzy zostali wykluczeni z pagiowania
0 udzielenie zamowienia, podajuzasadnienie faktyczne i prawne.

3. Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej ofergnzawiajcy zamidci informacje, o ktérych
mowa w ust. 2a) Ogloszenia, réwhiena stronie internetowej__www.mazowieckie.pl
(www.bip.mazowieckie.pl).

4. Zamawiajcy zawrze umow w sprawie zamdwienia publicznego w terminie ustao

Zz wybranym Wykonawgt Nie zgloszenie si w wyznaczonym terminie uprawomocnionych
przedstawicieli wybranego Wykonawcy zostanie pamagtprzez Zamawiggego jako uchylanie @i
Wykonawcy od zawarcia umowy.

5. W przypadku wyboru oferty zimnej przez Wykonawcow wspolnie ubieg@jch sé o udzielenie
zamdwienia, zamawigfy zastrzega sobie prawmdania, przed podpisaniem umowy w sprawie
udzielenia zamowienia publicznego, umowy regidej wspotprag tych wykonawcow.

6. Jeeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, lelsg od zawarcia umowy, Zamawigly
moze wybr& oferte najkorzystniejsg spardd pozostatych ofert, bez przeprowadzania ich poep
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oceny, chybaze zachodz przestanki uniewaienia posfpowania, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1
ustawy Pzp.

7. Zamawiajcy uniewani postpowanie w przypadkach oldlenych w art. 93 ustawy Pzp.
O uniewanieniu postipowania Zamawiapy poinformuje wszystkich Wykonawcéw podaj
uzasadnienie faktyczne i prawne.

XVI.  WYMAGANIA DOTYCZ ACE ZABEZPIECZENIA NALE ZYTEGO
WYKONANIA UMOWY.

Zamawiajcy nie wymaga zabezpieczenia rigtego wykonania umowy.

XVIl. ISTOTNE DLA STRON POSTANOWIENIA, KTORE ZOSTAN A
WPROWADZONE DO TRESCI ZAWIERANEJ UMOWY W SPRAWIE
ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO, OGOLNE WARUNKI UMOWY ALBO W ZOR
UMOWY, JE ZELI ZAMAWIAJ ACY WYMAGA OD WYKONAWCY, ABY ZAWARL

Z NIM UMOW E W SPRAWIE ZAMOWIENIA NA TAKICH WARUNKACH.

1. Postanowienia umowy okta wzor umowy stanowcy zatacznik nr 3 do Ogloszenia

2. Wykonawca, ktory przedstawit najkorzystnigjsafertt pod wzgédem kryteriow oceny ofert
zamoOwienia,bedzie zobowizany do podpisania w siedzibie Zamawi@go umowy zgodnej ze
wzorem umowy zaktzonym do Ogloszenia. Do przedstawionego wzoru wnoxostan
wprowadzone zobowktania Wykonawcy w trakcie procedury, wynikeg z przedstawionej przez
niego oferty.

3. Wz6r umowy, po uptywie terminu do skladania gfaire podlega negocjacjom zknie oferty jest
rownoznaczne z pednakceptagg umowy przez Wykonawc Wszelkie wyjdnienia dotyczce
zapiséw wzorow umowy Wykonawca azgtost w sposéb zgodny z rozdzialem VIl Ogloszenia.

4. Zamawiajcy zastrzega sobie prawo wypowiedzenia umowy natpede art. 145 ustawy Pzp.

XVII. POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYStUGUJ ACYCH
WYKONAWCY W TOKU POST EPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA.
Niniejsze zamdwienie udzielane jest na zasadadaopch w art. 1380 ust. 2-4 ustawy Pzp.
Wykonawcormie przystuguja srodki ochrony prawnej przewidziane w dziale VI wgyePzp.

XIX. ZAL ACZNIKI DO OGLOSZENIA.
Zalgcznik nr 1-1A — Gwiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu oraz speiniavarunkéw udziatu w
postpowaniu (wzér).

Zalycznik nr 2 — QGwiadczenie o przynat@osci lub jej braku do tej samej grupy kapitatowej Grjz
Zalkcznik nr 3 — Umowa (wzor).
Zalgcznik nr 4 — Formularz oferty (wzér).

Zafacznik nr 5 — Wykaz wykonanych ustug.

Zalacznik nr 6 — Wykaz naezlzi, wyposaenia zaktadu lub ustizen technicznych dogpnych
Wykonawcy.

Zalgcznik nr 7 — Wykaz oso6b, skierowanych przez wykemeado realizacji zamdwienia.
Zafacznik nr 8 — Wykaz przeprowadzonych szkole

Zalcznik nr 9 — Szczegdbtowy opis przedmiotu zamowienia
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Zatacznik nr 1 do Ogloszenia

OSWIADCZENIE WYKONAWCY
DOTYCZ ACE BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA

Ja/my, nizej podpisany/i

(imig, nazwisko osoby sktadaje] swiadczenie)
dziatajac w imieniu i na rzecz:

(nazwa/firma Wykonawcy, adres Wykonawcy)

ubiegajc sk 0 udzielenie zamdwienia publicznego pn.:

. Kompleksowa obstuga i przeprowadzenie szkalew 2017 r. dla pracownikéw powiatowych

urzedéw pracy wojewddztwa mazowieckiego oraz dla pracavikéw Mazowieckiego Urzdu

Wojewodzkiego w__Warszawie realizuacych zadania wynikapce z ustawy 0 promociji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”

oznaczonego numerem BA-V.272.10.2017

oswiadczamgze:

1. Wykonawca nie podlega wykluczeniu z ppsiwania na  podstawie
art. 24 ust 1 pkt. 12-23 ustawy Pzp.

2. Wykonawca nie podlega wykluczeniu z pgsiwania na podstawie art. 24 ust. 5 pkt 1
ustawy Pzp.

(*) 3. W stosunku do Wykonawcy zachadpodstawy wykluczenia z p@powania na
POASIAWIE AT, ...ttt e e e ustawy Pzfpoda
majgcq zastosowanie podstawykluczenia spodd wymienionych w art. 24 ust. 1 pkt 13-14,
16-20).
Jednoczénie dswiadczamze w zwizku z ww. okolicznécia, na podstawie art. 24 ust. 8
ustawy Pzp Wykonawca patj nastpujace srodki naprawcze:
(*) 4. Nastpujace podmiot/y, na ktérego/ych zasoby powotugeWiykonawca w niniejszym
postpowaniu, tj.:
(poda’ petry nazw/firme, adres, a take w zalénasci od podmiotu: NIP/PESEL,
KRS/CEIDG)

nie podlegaj wykluczeniu z pogpowania o udzielenie zamowienia.
5.Wszystkie informacje podane w pawsyych dwiadczeniachgaktualne i zgodne z prawd

oraz zostaly przedstawione z petnswiadomacia konsekwencji wprowadzenia
Zamawiagcego w bad przy przedstawianiu informaciji.

* nalezy przekrglié jezeli nie dotyczy

(podpis czytelny lub podpis i stempel imienny osoby
upowanionej do reprezentacji Wykonawcy)
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Zatacznik nr 1 A do Ogloszenia
OSWIADCZENIE WYKONAWCY

DOTYCZ ACE SPEENIANIA
WARUNKOW UDZIAtU W POST EPOWANIU

Ja/my, nizej podpisany/i
(imig, nazwisko osoby sktadaiej cwiadczenie)
dziatajac w imieniu i na rzecz:

(nazwa/firma Wykonawcy, adres Wykonawcy)
ubiegajc sie 0 udzielenie zamdwienia publicznego pn:
Kompleksowa obstuga i przeprowadzenie szkakew 2017 r. dla_pracownikéw powiatowych

urzedéw pracy wojewddztwa mazowieckiego oraz dla pracavikéw Mazowieckiego Urzdu

Wojewodzkiego w__Warszawie realizuacych zadania wynikapce z ustawy 0 promociji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”

oznaczonego numerem BA-V.272.10.2017

oswiadczamgze:
1. Wykonawca spetnia warunki udziatlu w ppstwaniu okrélone przez Zamawiggego w
zakresie opisanym w Rozdziale V Ogtoszenia.

*(2) W celu wykazania spetniania warunkéw udziatlpestpowaniu, okrélonych przez
Zamawiajcego w zakresie opisanym w Rozdziale V Ogloszenigkdaftawca polega na
zasobach nagtujacego/ych podmiotu/ow:

(pod&’ petry nazwe/firme, adres, a take w zalénasci od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEIDG)
w nastpujacym zakresie:

(wskazé podmiot i okréli¢ odpowiedni zakres dla wskazanego podmiotu).

3. Wszystkie informacje podane w pawsyych édwiadczeniachgaktualne i zgodne z prawd
oraz zostaly przedstawione 2z peinswiadomdcia konsekwencji wprowadzenia
Zamawiagcego w bad przy przedstawianiu informaciji.

* nalezy przekrégli¢ jezeli nie dotyczy

(miejscowdc) (data)

(podpis czytelny lub podpis i stempel imienny osoby
upowanionej do reprezentacji Wykonawcy)
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Zatacznik nr 2 do Ogloszenia

OSWIADCZENIE

Ja/my, niej podpisany/i

bioracego  udziat w pogpowaniu 0 udzielenie zamOwienia  publicznego  pn.:
, Kompleksowa obstuga i przeprowadzenie szkakew 2017 r. dla pracownikow powiatowych
urzedoéw pracy wojewodztwa mazowieckiego oraz dla pracamkow Mazowieckiego Urzdu
Wojewodzkiego w__Warszawie realizuacych zadania wynikapce z ustawy 0 promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” — oznaczonymmr BA-V.272.10.2017

niniejszym dwiadczanve:

(*) 1. Wykonawca nie przynalezy do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencjpng&umentow (Dz. U. z 2015 r. poz. 184, 1618 i
1634) z Wykonawcami, ktorzy zigli odrebne oferty w przedmiotowym paegtowaniu o udzielenie
zamowienia.

(*) 2. Wykonawcaprzynalezy do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu ustanmgnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz.zl2015 r. poz. 184, 1618 i 1634%xnie z nw.
Wykonawcami, ktérzy zkgyli odrebne oferty w przedmiotowym pegtowaniu o udzielenie
zamoOwienia **:

L.p. Nazwa podmiotu Siedziba podmiotu

(miejscowec) (data)

(podpis czytelny lub podpis i stempel imienny osoby
upowanionej do reprezentacji Wykonawcy)

* niepotrzebne skigi¢

** wraz ze ztazeniem dwiadczenia o przynateosci do tej samej grupy kapitatowej, Wykonawcaza@rzedstawi dowody
wykazujce, ze istniejce powizania z ww. Wykonawcami nie prowagdo zaktdcenia konkurencji w przedmiotowym
postpowaniu o udzielnie zamoéwienia.

Strona 17 z 34



Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie, plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa

Zatacznik nr 4 do Ogloszenia

Nazwa wykonawcy / wykonawcéw w przypadku wspdélnego ubiegania s udzielenie

zamoéwienia

A S i e e e e e e e e e e e e e e
REGON: ..o e TP e
N T (=] =3 (0] 1 PP
Nr faksu lub adres e-mail, na ktory naley przesytat korespondencg: ...........cccocoviveeiiinenenn

Do Mazowieckiego
Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie
plac Bankowy 3/5,
00-950 Warszawa

FORMULARZ OFERTY
Odpowiadaic na ogtoszenie o zamodwieniu zamieszczone waziwi z prowadzonym przez
Mazowiecki Urad Wojewodzki w Warszawie pagtowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego
w trybie przetargu nieograniczonego prKkompleksowa obstuga i przeprowadzenie szkaie
w 2017 r. dla pracownikéw powiatowych urzdow pracy wojewodztwa mazowieckiego
oraz dla pracownikbw Mazowieckiego Urzdu Wojewddzkiego w Warszawie
realizujacych zadania wynikapce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjachrynku
pracy.”, oznaczonym nBA-V.272.10.2017- oferujemy wykonanie przedmiotu zamowienia zagcen

Cena brutto za jednego| Przewidywana t aczna cena oferty brutto
uczestnika liczba uczestnikow (iloczyn kol. A x B)
A B C
.......................... zt
260
.......................... zt (StowWnie: ..o
........................................................... zlotych)

Uwaga! Podane ceny powinny zawiénaszystkie koszty i sktadniki z&ane z wykonaniem zamoéwienia oraz
warunki stawiane przez Zamawjaggo.

w tym cena za poszczegolne szkolenia

Lp. Szkolenie Cena brutto szkolenia (PLN)
A B C

1. szkolenienrl | zt
2. szkolenienr2 | zt
3. szkolenienr3 | zt
4. szkolenienr4d | zt
5. szkolenienr5 | zt
6. szkolenienr& | zt
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Jednoczénie cwiadczamyze:

1) zaméwienie &dziemy wykonywa w terminach okrdonych w Ogtoszeniu,

2) po zapoznaniu siz Ogloszeniem akceptujemy jej postanowienia ordabylismy wszelkie
informacje konieczne do przygotowania oferty;

3) przedmiot zamodwienia wykonamy zgodnie z wymogamst@eionymi przez Zamawiggego
w Ogtoszeniu,

4) cena oferty obejmuje wszystkie koszty i skladnilwigzane z wykonaniem zamoOwienia oraz
warunkami stawianymi przez Zamawieggo,

5) uwazamy sk za zwhzanych ofert przez okres 30 dni od uptywu terminu skladaniatpfe

6) w razie wybrania przez Zamawidapgo naszej oferty zoboyzujemy s¢ do podpisania umowy na
warunkach zawartych w Ogtoszeniu oraz w miejs@uimtnie okrélonym przez Zamawiagego,

7) podwykonawcormmie zamierzam / zamierzam zleci¢ realizacg czesci zamowienia obejmaga:

Zakres zamoOwienia powierzonego podwykonawcy Firodwykonawcy

* niepotrzebne skedi¢
8) wszystkie strony naszej oferty, z wszystkimigzahikami g§ parafowane i ponumerowane a cata
oferta sktada gi z ......... stron,

9) osoly uprawniom do kontaktow z Zamawigfym w zakresie wykonywania przedmiotu
ZamOWIENIA ....vevvieiee e (imig i nazwisko)tel. ..........c.ccocii i

Do niniejszej oferty zatzamy:

(podpis czytelny lub podpis i stempel
imienny osoby upowaionej do
reprezentacji Wykonawcy)
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BA-V.272.10.2017

WYKAZ
wykonanych ustug

Zatacznik nr 5 do Ogloszenia

Wartos$¢ brutto DI N (L Nazwa i adres
L Przedmiot ustuai wykonanych ) ; podmiotu na rzecz
P g9 ustug Pocatek | Zakonczenie|  kigrego zostata
) (dd.mm.rr) | (dd.mm.rr) wykonana ustuga
1.
2.
3.
................... dnia .............. I.
(miejscowdc) (data)

(podpis czytelny lub podpis i stempel
imienny osoby upowanionej do
reprezentacji Wykonawcy)
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BA-V.272.10.2017

Zatacznik nr 6 do Ogloszenia

WYKAZ NARZ EDZI, WYPOSAZENIA ZAKEADU | URZADZE N TECHNICZNYCH
DOSTEPNYCH WYKONAWCY

Informacja o hotelu/rodku/obiekcie

Petna nazwa i adres

Odlegtai¢ od granic
administracyjnych
m.st. Warszawy

Kategoria

Informacja o podstawie
dysponowania zasoben

Zaso6b wtasny wykonawcy /
Zas6b innego podmiotu
na podstawie..................

UWAGA:

* niepotrzebne skréié i wpisa¢ odpowiednio

(miejscowdc) (data)

(podpis czytelny lub podpis i stempel
imienny osoby upowanionej do
reprezentacji Wykonawcy)
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BA-V.272.10.2017

Zatacznik nr 7 do Ogloszenia

WYKAZ OSOB, KTORE B EDA UCZESTNICZY €¢ W WYKONYWANIU ZAMOWIENIA

Trener do szkolenia w zakresie ,Kodeks pogpowania administracyjnego — nadzwyczajne
tryby wzruszania decyzji ostatecznych — stwierdzeriniewanosci decyzji, uchylenie
I zmiana decyzji w trybie art. 154 i 155 k.p.a. - vkontekscie ustawy o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy.”

Imi ¢ i nazwisko

Wyksztatcenie

Zakres wykonywanych
czynnaici

Kwalifikacje zawodowe i
doswiadczenie

doswiadczenie dydaktyczne (tj. prowadzenie wyktaddubiszkold i/lub
wygtaszanie referatéw na konferencjach itia-........ (nalety wpisa’ liczbe lat);

doswiadczenie w przeprowadzaniu szkolezakresu k.p.a. dla Publicznych
Stuzb Zatrudnienia w liczbie dni szkoleniowyclprzy czym kady
dzien szkoleniowy wynosit godzin zegarowych, id@ostaty
zrealizowane w ggu ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skiaa ofert

Informacja o podstawie
do dysponowania 0soip

osoba stanowi zas6b wtasny wykonawcy / osoba stareséb innego podmlot
na podstawie

o

Trener do szkolenia w zakresie ,Kodeks pogpowania administracyjnego — nadzwyczajne
tryby wzruszania decyzji ostatecznych — wznowienipostepowania - w kontel§cie ustawy
0 promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”

Imi ¢ i nazwisko

Wyksztatcenie

Zakres wykonywanych
CZynnaosci

Kwalifikacje zawodowe i
doswiadczenie

doswiadczenie dydaktyczne (tj. prowadzenie wyktaddubiszkolé i/lub
wygtaszanie referatéw na konferencjach itfad-:........ (nalezy wpisa’ liczbe
lat).

doswiadczenie w przeprowadzaniu szkolezakresu k.p.a. dla Publicznych
Stuzb Zatrudnienia w liczbie.............. dni szkoleniowych— przy czym kady
dzien szkoleniowy wynosit godzin zegarowych, id@ostaty
zrealizowane w @gu ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skiaal ofert

Informacja o podstawie
do dysponowania 0solp

osoba stanowi zas6b wtasny wykonawcy / osoba stareséb innego podmlot
na podstawie

o

Trener do szkolenia w zakresie ,Zwrot nienalénie pobranych swiadczen, posgpowanie
W sprawie umorzenia, rozt@enia na raty, odroczenia terminu ptatndci. Skuteczna
windykacja i egzekucja nienalénie pobranychswiadczea w praktyce powiatowych urzdow

pracy.”

Imi ¢ i nazwisko

Wyksztatcenie
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Zakres wykonywanych
czynnaici

Kwalifikacje zawodowe i
doswiadczenie

doswiadczenie dydaktyczne (tj. prowadzenie wyktaddubiszkold i/lub
wygtaszanie referatdbw na konferencjach itlad-:........ (nalety wpisa® liczbe lat);

doswiadczenie w przeprowadzaniu szkolezakresu ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w liczbie dni szkoleniowych
— przy czym kady dzien szkoleniowy wynosit godzin
zegarowych, ktére zostaly zrealizowane wgai ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu skiadania ofert.

Informacja o podstawie
do dysponowania 0solp

osoba stanowi zas6b wlasny wykonawcy / osoba staraes®b innego podmlot
na podstawie

Trener do dwoéch szkolé w zakresie ,Kodeks posgpowania administracyjnego dla
Publicznych Stuzb Zatrudnienia w kontekscie stosowania ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy — po nowelizacji k.p.a.w 2017 r.”

Imi ¢ i nazwisko

Wyksztatcenie

Zakres wykonywanych
Czynnaosci

Kwalifikacje zawodowe i
doswiadczenie

doswiadczenie dydaktyczne (tj. prowadzenie wyktaddubiszkolé i/lub
wygtaszanie referatow na konferencjach itfa:........ (nalety wpisa’ liczbe lat).

doswiadczenie w przeprowadzaniu szkolezakresu k.p.a. dla Publicznych
Stuzb Zatrudnienia w liczbie.............. dni szkoleniowych— przy czym kady
dzien szkoleniowy wynosit godzin zegarowych, id@ostaty
zrealizowane w @gu ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skiaal ofert

Informacja o podstawie
do dysponowania 0soip

osoba stanowi zas6b wtasny wykonawcy / osoba stareséb innego podmlot
na podstawie

Trener do szkolenia w zakresie ,Ustawa o promocjiatrudnienia i instytucjach rynku pracy

—$wiadczenia z tytutu bezrobocia.”

Imi ¢ i nazwisko

Wyksztatcenie

Zakres wykonywanych
CZynnaosci

Kwalifikacje zawodowe i
doswiadczenie

doswiadczenie dydaktyczne (tj. prowadzenie wyktaddubiszkold i/lub
wygtaszanie referatdbw na konferencjach itfad-:........ (nalety wpisa® liczbe lat);

doswiadczenie w przeprowadzaniu szkolezakresu ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w liczbie dni szkoleniowych
— przy czym kady dzien szkoleniowy wynosit godzin
zegarowych, ktore zostaly zrealizowane wgai ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert.

Informacja o podstawie
do dysponowania 0solp

osoba stanowi zaséb wtasny wykonawcy / osoba stareséb innego podmlot
na podstawie

o

o

o

* niepotrzebne skreslié

(miejscowec)

(podpis czytelny lub podpis i stempel imienny osoby
upowanionej do reprezentacji Wykonawcy)
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Zatacznik nr 8 do Ogloszenia

BA-V.272.10.2017

WYKAZ PRZEPROWADZONYCH SZKOLE N

1. Trener do szkolenia na temEbdeks postepowania administracyjnego — nadzwyczajne tryby
wzruszania decyzji ostatecznych — stwierdzenie ni@&nosci decyzji, uchylenie i zmiana decyzji
w trybie art. 154 i 155 k.p.a. - w kontekcie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ynku

pracy.”

Imie i nazwisko:

Lp. | TEMAT SZKOLENIA TERMIN ODBIORCA (azwa urgdu)
1

2

3

4

5

2. Trener do szkolenia na temKbdeks postepowania administracyjnego — nadzwyczajne tryby
wzruszania decyzji ostatecznych — wznowienie pepowania - w kontel§cie ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”

Imie i nazwisko:

Lp. | TEMAT SZKOLENIA TERMIN ODBIORCA fazwa urgdu)

1

2
3
4
5

3. Trener do szkolenia na tematvrot nienale znie pobranychs$wiadczai, posgpowanie w sprawie
umorzenia, roztazenia na raty, odroczenia terminu ptatndci. Skuteczna windykacja i egzekucja
nienaleznie pobranychswiadczen w praktyce powiatowych urzddéw pracy.”

Imie i nazwisko:

Lp. | TEMAT SZKOLENIA TERMIN ODBIORCA fazwa urgdu)

1

2
3
4
5

4. Trener do dwoch szkdlena tematKodeks postepowania administracyjnego dla Publicznych
Stuzb Zatrudnienia w kontekscie stosowania ustawy o promocji zatrudnienia i itgtucjach rynku
pracy — po nowelizacji k.p.a. w 2017 r.”

Imie i nazwisko:

Lp. | TEMAT SZKOLENIA TERMIN ODBIORCA fazwa urgdu)

1

2
3
4
5
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5. Trener do szkolenia na temafistawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy —
$wiadczenia z tytutu bezrobocia.”

Imig i nazwisko:

Lp. | TEMAT SZKOLENIA TERMIN ODBIORCA fazwa urgdu)
1

2

3

4

5

................... dnia ..............r

(miejscowdc) (data)

(podpis czytelny lub podpis i stempel imienny osoby
upowanionej do reprezentacji Wykonawcy)
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Zatacznik nr 9 do Ogloszenia

BA-V.272.10.2017

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

|. Przedmiot Zamoéwienia

Przedmiotem zamowienia jest kompleksowa gashprzeprowadzenie szkalela pracownikow
powiatowych urzdéw pracy oraz pracownikdw Mazowieckiego &fta Wojewddzkiego w
Warszawie dla w 2017 rdla 260 osob.

Uczestnikami szkale beda pracownicy powiatowych uegddw pracy wojewddztwa
mazowieckiego oraz pracownicy Mazowieckiego ¢diz Wojewodzkiego w Warszawie zajmcy Sk
realizacy zada wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o projnaatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. gcznie przewidywanych jes60 osébdo przeszkolenia. Szkolenia
finansowane gz Funduszu Pracy.

II. Opis zadania

Przeprowadzenie szkdlgolegd ma w szczegolrioi na:

1) przeprowadzeniu wyktadow, prelekcji z elementami rsgtatow dla pracownikow
publicznych stab zatrudnienia uzupetnionych prezentacjami multiziegmi;

2) odpowiedziach na pytania uczestnikow sesji szkolench.

3) zapewnienie kompleksowej obstugi hotelarsko -gastronomicznej w  zakresie:
zakwaterowania, waywienia i udostpnienia sal konferencyjnych wraz z niezbnym
sprztem na potrzeby przeprowadzenia szkolenia geéciu terminach) dla pracownikéw
Mazowieckiego Urgdu Wojewoddzkiego w Warszawie.

4) zapewnienie uczestnikom szkolenia transportu z Yéswvg do miejsca szkolenia
i Z powrotem.

Na kazdym szkoleniu rozdane zostanczestnikom zaviadczenia o uczestnictwie w szkoleniu,
ktore przygotuje Wykonawca.

Po zakaczeniu kadego szkolenia Wykonawca rozda uczestnikom przygate do wypetnienia
arkusze indywidualnej oceny szkolenia, wediug wzaawartego w zatznikach do umowy.
Wykonawca przedstawi dokumentagzkolenia w tym m.in. zbiorgzocer szkolenia na podstawie
arkuszy indywidualnej oceny szkolenia, wykazwiadczeé potwierdzagcych ukaiczenie szkolenia,
listy obecndci nie p&niej niz 7 dni roboczych po przeprowadzeniud#ego ze szkote
Szczegdétowy plan kalego szkolenia (zgodny z programem i harmonogranzestanie opracowany
przez Wykonawe i przekazany Zamawiggemu na co najmniej 7 dni przedzklgm planowanym
szkoleniem.

Przedmiot zamoOwienia obejmuje take:

1) Przygotowanie, powielenie i dystrybegpomiedzy uczestnikbw materialdw szkoleniowych
wraz z przyborami biurowymi (dlugopis, notes, texzlirmowa), ktére po zakwmzeniu
szkolenia przejgina ich wtasné;

2) Wykonawca zapewni tak osole do koordynacji szkole ktéra lgdzie obecna wraz z grap
podczas realizacji calego przegsticcia oraz majcg staly kontakt z przedstawicielem
Zamawiajcego. W jego gestiidazie take:

- skoordynowanie transportu (w tym odprawienie ucukétv z miejsca zbiorki do
miejsca szkolenia oraz z miejsca szkolenia do Véavrgy,

- zakwaterowanie uczestnikow szkole hotelu,

— dokonanie rejestracji uczestnikow,

— rozdanie materiatéw szkoleniowych,
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— rozdanie i zebranie na koniec zkego szkolenia arkuszy indywidualnej oceny
szkolenia,

— zapewnienie uczestnikom przed rozpmiem szkolé niezlzdnych informacji
organizacyjnych, w szczegéliw o planie szkolk, a take biezacej informacji o
miejscu organizacji szkate

— wspollpraca z obshag hotelu i przedstawicielami Zamawiapgo w kwestiach
dotyczcych infrastruktury szkoleniowej, organizacji szol

3) Sporadzenie i przekazanie Zamawjegmu zbiorczej oceny szkolenia na podstawie arkuszy
indywidualnej oceny szkolenia, oryginatdw arkusndywidualnej oceny szkolenia i list
uczestnikow szkole

4) Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia transpaflazszawy do miejsca szkolenia i z
powrotem. Zamawigfy wymaga zapewnienia przewozu uczestnikow w pspriawnym
autokarem przeznaczonym do przewozu minimum 40Rdbyy ktéry spetlnia wszystkie
wymogi bezpieczéstwa.

[ll. Zamowienie obejmuje tej wymienione szkolenia:
UWAGA:

Kazde szkolenie prowadzonedzie przez jednego wykladaw&Zamawiagcy wymaga jednak aby 6
nizej wymienionych szkole zostato poprowadzonych przez co najmniej dwdgfktadowcow
(niedopuszczalne jest przeprowadzenie wszystkidieszprzez jednego, tego samego wyktadgwc
tzn.,ze 6 szkolé mae poprowadzi dwdch, trzech, czterech gpiu ydz széciu wyktadowcow

Szkolenie Nr 1

.Kodeks postepowania administracyjnego — nadzwyczajne tryby wzrgzania decyzji
ostatecznych — stwierdzenie niewaosci, uchylenie i zmiana w trybie art. 154 i 155 k.@. w
kontekscie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ”

Szkolenie dwudniowe.

Liczba uczestnikow szkolen#D osob

Liczba godzin szkolenid2 godzin szkoleniowych (1 godz. szkoleniowa — 4®)m

Termin realizacji szkoleni&9 — 30 sierpnia 2017 r.

Zakres szkolenia powinien zawiéreo najmniej nagpujgce zagadnienia:

A

Cele:

- zapoznanie stuchaczy z praktycznymi problemamiostasia k.p.a. w powiatowym ugdzie
pracy i urzdzie wojewodzkim w zwizku z wykonywaniem zadaokreslonych w ustawie
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

— analiza zagadnieprawnych oraz kwestii sprawigiych szczegdlne trudéa pracownikom
Publicznych Stab  Zatrudnienia przy nadzwyczajnych trybach wzrugzamecyzji
ostatecznych;

- omoOwienie przepisow k.p.a. na przyktadach wysjacych w praktyce mage na celu pomoc
w wyeliminowaniu b¢dow pojawiagcych s¢ na etapie prowadzenia pegsdwania
administracyjnego, ktére megdoprowadzi do usungcia z obrotu prawnego decyzji
wydanych przez pracownikéw Publicznych &hZatrudnienia.

PROGRAM:

1) Kodeks postpowania administracyjnego, a ustawa 0 promocji uzhtienia
i instytucjach rynku pracyzasady pogpowania administracyjnego, stosowanie przepisow

k.p.a. przez organ | i Il instancji w zyuku z realizagj zada: wynikagcych z ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
2) Wybrane zagadnienia z zakresu ppstvania administracyjnego

w praktyce powiatowego wdu pracy Gtrona postpowania- uprawnienia i obowkki,
petnomocnictwo, terminy, dgrzenia, wezwania oraz inne pisma w ppswaniu
administracyjnym
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3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

Decyzja (vydanie decyzji, wady decyzji oraz zasady ich wesji, pojecie ostateczni i
prawomocngci, usuwanie wad nieistotnych

Wybrane tryby nadzwyczajne w peggbwaniu administracyjnym ze szczegblnym
uwzgkdnieniem trybu z art. 154,155 oraz 156 k.d@gdlne oméwienie trybdéw, rodzaje
rozstrzygng¢, przestanki zastosowania trybu nadzwyczajnegoragerystyka pogpowania
w trybach nadzwyczajnych, inicjatywa wszga, udziat Strony w pogbowaniu oraz
obowigzki organu w zakresie informowania i w§jéania)

Procedura uchyleniagdz zmiany decyzji w trybie art. 154 i 155 k.p.a. orstwierdzenie
niewaznosci decyzji w trybie art. 156 k.p.g&erminy przedawnienia wszcza posgpowania,
wlasciwas¢ organu, forma rozstrzygegia)

Charakterystyka pogpowania w trybach nadzwyczajnycl{przebieg pogpowania-
postpowanie dowodowe, bezczyshoprzewlekidé posgpowania, budowa decyzji)
Konsekwencje odszkodowawcze w wyniku rozstrzggniweryfikacyjnych (formy
odszkodow@, zasady dochodzenia roszézendpowiedzialné finansowa urzdnikéw za
wydanie rozstrzyget z razgCym naruszeniem prawa)

Omoéwienie kwestii problematycznych zgtoszonych przezestnikdéw szkolenia
Podsumowanie i zakeozenie szkolenia.

Szkolenie powinno By przeprowadzone przez trenera posiadago ddéwiadczenie
i kwalifikacje zgodne z wymaganiami zawartymi wdriale V ust.1.3.3.a Ogtoszenia

Szkolenie Nr 2

,Kodeks postepowania administracyjnego — nadzwyczajne tryby wzrezania decyzji -
wznowienie posg¢powania w kontekécie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ynku

pracy”

Sl

Cele:

Szkolenie dwudniowe.

Liczba uczestnikdw szkoleni#d osoby

Liczba godzin szkolenid2 godzin szkoleniowych (1 godz. szkoleniowa — 4&)m
Termin realizacji szkolenia:6-7 wrzénia 2017r.

Zakres szkolenia powinien zawiéreo najmniej nagpujgce zagadnienia:

zapoznanie stuchaczy z praktycznymi problemamiostasia k.p.a. w powiatowym wdzie
pracy i urzdzie wojewodzkim w zwizku z wykonywaniem zadaokreslonych w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

analiza zagadnieprawnych oraz kwestii sprawigiych szczegdlne trudéa pracownikom
Publicznych Stab Zatrudnienia przy nadzwyczajnych trybach wzrugzarmecyzji
ostatecznych;

omdéwienie przepisow k.p.a. na przyktadach wgsjacych w praktyce mage na celu pomoc
w wyeliminowaniu b¢dow pojawiagcych s¢ na etapie prowadzenia pgsdbwania
administracyjnego, ktére megdoprowadzi do usungcia z obrotu prawnego decyzji
wydanych przez pracownikéw Publicznych &hZatrudnienia.

PROGRAM :

1)

2)

3)

Kodeks postpowania administracyjnego, a ustawa 0 promocji urktienia
i instytucjach rynku pracyzasady pogpowania administracyjnego, stosowanie przepisow

k.p.a. przez organ | i Il instancji w zyuku z realizagj zada: wynikagcych z ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Wybrane zagadnienia z zakresu ppstvania administracyjnego

w praktyce powiatowego wdu pracy Gtrona postpowania- uprawnienia i obowiki,
petnomocnictwo, terminy, dgrzenia, wezwania oraz inne pisma w ppswaniu
administracyjnym

Decyzja (vydanie decyzji, wady decyzji oraz zasady ich wersji, pojecie ostateczni i
prawomocngci, usuwanie wad nieistotnych
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4)

5)

6)

7

8)

Tryb nadzwyczajny w pogbowaniu administracyjnym — wznowienie pgxiwania(ogolne
omoéwienie trybu, trwak¥ decyzji- meliwos¢ wzruszenia, czynny udziat strony w
poskpowaniu, obowjzki organu, przestanki zastosowania trybu, rodrapstrzygrgc)
Procedura uchylania rozstrzygéiw trybie wznowienia pospowania(terminy przedawnienia
wszcezcia posgpowania, widciwasé organu, inicjatywa wszegia posgpowania, widciwasé
organu, forma wznowienia pgpbwania oraz odmowa wznowienia ppstwania, uchylenie
decyzji dotychczasowej oraz wydanie rozstrzagimio istocie sprawy, odmowa uchylenia
decyzji)

Charakterystyka pogbowania wznowieniowego(przebieg pogpowania, posipowanie
dowodowe, bezczynfio i przewlekiéé posekpowania, budowa decyzji, przykladowe
rozstrzygnécia)

Konsekwencje odszkodowawcze w wyniku rozstrzggniweryfikacyjnych (formy
odszkodowa, zasady dochodzenia roszézeodpowiedzialng@ finansowa urgdnikow za
wydanie rozstrzygeé z razgCym naruszeniem prawa)

Omoéwienie kwestii problematycznych zgtoszonych przezestnikdéw szkolenia
Podsumowanie i zakozenie szkolenia.

. Szkolenie powinno By przeprowadzone przez trenera posiadago déwiadczenie

I kwalifikacje zgodne z wymaganiami zawartymi wdmpale V ust.1.3.3.b Ogtoszenia

Szkolenie Nr 3

»ZWrot nienaleznie pobranych $wiadczei, posgpowanie w sprawie umorzenia, rozigenia na
raty, odroczenia terminu ptatnosci. Skuteczna windykacja i egzekucja nienalaie pobranych
swiadczen w praktyce powiatowych urzdow pracy”

1. Szkolenie dwudniowe.

2. Liczba uczestnikow szkoleniéd osoby

3. Liczba godzin szkolenid2 godzin szkoleniowych (1 godz. szkoleniowa — 45)m

4. Termin realizacji szkoleniat9 — 20 wrzénia 2017 r.

5. Zakres szkolenia powinien zawiéreo najmniej nagpujgce zagadnienia:

Cele:

— ugruntowanie wiedzy dotygeej rodzajowsrodkéw przyznawanych w wgdzie pracy osobom
bezrobotnym oraz pracodawcom/przedgrcom w tym w oparciu o zawagrtumowe z
zainteresowanym a wdem pracy;

- omoéwienie zada pracownikow urgdu oraz ich roli w gospodarowanfmodkami FP przez
Starosg realizupcego zadania z zakresu polityki rynku pracy;

— omowienie procedury dotygeej zasad dochodzenia nieralie pobranychwiadcze, w tym
omowienie procedury dotygzej umorzenia, odroczenia terminu pidiridub roziazenia na
raty srodkow podlegajcych zwrotowi ze szczegdlnym uwedhieniem ustawy o finansach
publicznych oraz konsekwencji dokonanych niepraowviakci;

— omowienie procedury naliczania odsetek oraz relagih postpowaan do posgpowania
egzekucyjnego.

PROGRAM:

1) Swiadczenia orazrodki pientzne przyznawane przez gozpracy w kontescie dochodzenia ich
naleznosci oraz zastosowania procedury ratalnej i umorzagej@definicja nienalénie pobranego
swiadczenia asrodki piengzne przyznawane na podstawie zawartych uméwiadczenia dla
bezrobotnych i poszulggych pracy przyznawane na podstawie przepiséw ystavpromocii
zatrudnienia i instytucjach rynku prac§rodki pienezne wyptacane wynikage z zawartych uméw
na podstawie przepisOw ustawy o promaociji zatrudaieimstytucjach rynku pracy);

2) Swiadczenia przyznawane w drodze decyzji adminigjneg oraz zwrot nienalaie pobranych
Swiadczér (decyzje w sprawie przyznawanyéhiadcze, postpowanie w przedmiocie zwrotu
nienalegnie pobranegaswiadczenia i wydanie decyzji w zakresie zwrotugelgzia nienalénie
pobranychswiadcze);

Strona 29 z 34



Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie, plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa

3) Podstawy zobowizan — elementy niezjgine w posipowaniu umorzeniowymdalz roztozenia na
raty (wierzyciel, didnik, dochodzenie roszazeprzedawnienie, przerwanie oraz zawieszenie
przedawnienie oraz czynft przerywagce bieg przedawnienia, terminy, naliczanie odsetek)

4) Umorzenia, odroczenie terminu platoh rozlazenie na raty nalmosci (poskpowanie
umorzeniowe, decyzja w zakresie umorzenia, odr@zerminu pfatngci, rozieenia na raty -
przyktadowe wzory decyzji, przestanki wyrjkajz art. 76 ust. 7 ustawy o promocji zatrudnienia
instytucjach rynku pracy, oméwienie przykltadéw pragzgednieniu orzecznictwa);

5) Egzekucja nienafmie pobranychéwiadcze (przebieg pogpowania egzekucyjnego i procedura
egzekucyjna, postanowienia wydawane przez orgarekeggny, zarzuty w prowadzonym
posepowaniu egzekucyjnym, dochodzenie zaptaty w wekglackucja a rozienie na raty,
odroczenie, umorzenie w catd lub w czsci, sposoby zapobiegania bezskutegéznegzekuciji
administracyjnej, koszty pegpowania)

6) Omodwienie kwestii problematycznych zgtoszonych przezestnikdw szkolenia

7) Podsumowanie i zakeozenie szkolenia.

6. Szkolenie powinno By przeprowadzone przez trenera posiadago dewiadczenie
i kwalifikacje zgodne z wymaganiami zawartymi wdeiale V ust.1.3.3.c Ogtoszenia

Szkolenie Nr 4 i Nr 5

»Kodeks Pogtpowania Administracyjnego dla Publicznych Sl Zatrudnienia w kontekcie
stosowania ustawy 0 promocji zatrudnienia i instgiach rynku pracy — po nowelizacji KPA w
2017 r."

1. Dwa szkolenia dwudniowe.
2. Liczba uczestnikéw szkoleni28 os6b (2 grupy po 44 osoby na jedno szkolenie)
3. Liczba godzin kalego szkolenial2 godzin szkoleniowych (1 godz. szkoleniowa — 48)m
4. Termin realizacji szkoleni&6 — 27 wrzenia 2017 r. i 10-11 galziernika 2017 r.
5. Zakres szkolenia powinien zawiéreo najmniej nagpujgce zagadnienia:
Cele:
- zapoznanie stuchaczy z praktycznymi problemamiostasia k.p.a. w powiatowym wdzie
pracy i urzdzie wojewodzkim w zwizku z wykonywaniem zadaokreslonych w ustawie
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku prazydwzgednieniem zmian wprowadzonych
nowelizacy ustawy w 2017 roku w celu wyeliminowaniactbbw pojawiajcych sé w
prowadzonych pogpowaniach;
- analiza zagadnie prawnych oraz kwestii sprawigych szczegolne trudéa pracownikom
powiatowych urgdéw pracy i urgdu wojewddzkiego;
— oméwienie przepiséw k.p.a. na przyktadach wpgjacych w praktyce Publicznych Sloi
Zatrudnienia (PSZ2).
PROGRAM :

1. Zagadnienia wspne. Zasady pogtowania administracyjnego(oméwienie zasad
posepowania administracyjnego, katalog zasad ppstvania administracyjnego, przepisy
regulugce posgpowanie administracyjne, k.p.a. a ustawa o promaggtrudnienia i
instytucjach rynku pracy,);

2. Organy administracji i strony pegtowania administracyjnegqorgany administracji-
starosta/prezydent miasta, wojewoda, pracownicy améyv administracji, strony
postpowania administracyjnego, bezrobotny jako stronasgpowania, dziatanie przez
petnomocnika, zdoldé prawna i zdolng¢ od czynnéci prawnych);

3. Postpowanie administracyjne | instancji na przykladzeacy PSZ(zatatwianie spraw,
ponaglenia, wszezie posgpowania z urgdu i na wniosek strony, pepbwania
administracyjne-dokumentowanie czyseip dowody w pospowaniach dotyegych oséb
bezrobotnych, wezwania i dazenia, obliczanie termindéw, wstrzymanie pogtvania
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ok

administracyjnego, wznowienie pgsbwania administracyjnego, rozprawa administracyjna
mediacje, obowizek udogipniania akt);

Rozstrzyganie spragdecyzje, postanowienia, ugoda, milce zatatwienie sprawy);
Postpowanie odwotawcz@vszcecie posgpowania odwotawczego, tryb samokontroli organu
| instancji, pos¢gpowanie prowadzone przez organ odwotawczy, rozpaimne zaales);
Reformowanie i zasady weryfikacji decyZjichylenie decyzji ostatecznej, zmiana decyzji
ostatecznej, stwierdzenie nieimasci decyzji, wygéniecie decyzji- w sprawach z zakresu
ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach ryrniacy);

Postpowanie uproszczone;

Administracyjna kara piegina;

Europejska wspotpraca administracyjna;

. Inne aspekty dziatania orga@eswiadczenia, skargi, wnioski);
. Omowienie kwestii problematycznych zgtoszonych puaezestnikow szkolenia;
. Podsumowanie i zakozenie szkolenia.

Szkolenie powinno By przeprowadzone przez trenera posiadago ddéwiadczenie
i kwalifikacje zgodne z wymaganiami zawartymi wdriale V ust.1.3.3.d Ogtoszenia

Uwaga: Wymagane jest aby szkolenia nr 4 i nr 5gpaeadzit ten sam wykladowca.
Szkolenie Nr 6

,Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy —swiadczenia z tytutu bezrobocia”

arwNE

Cele:

Szkolenie dwudniowe.

Liczba uczestnikow szkoleniéd osoby

Liczba godzin szkolenid2 godzin szkoleniowych (1 godz. szkoleniowa — 4&)m
Termin realizacji szkoleniat9 — 20 padziernika 2017 r.

Zakres szkolenia powinien zawiéreo najmniej nagpujgce zagadnienia:

przedstawienie przyjych rozwhzan organizacyjnych i prawnych;
ugruntowanie wiedzy dotygeej rodzajowswiadcze z tytutu bezrobocia;
omowienie elementdéw magych stwarzéa problemy interpretacyjne;

PROGRAM:

1.

2.

©CeNo

Bezrobocie-swiadczenia z tytutu bezrobocia, zakres podmiotosmyadczér z Funduszu
Pracy;

Charakterystyka zasitku dla bezrobotnygojecie i funkcje zasitku dla bezrobotnych, okres
wyczekiwania, zasady wypfaty zasitku dla bezrolobiiy

Nabycie prawa do zasitku dla bezrobotnyphnzéstanki nabycia prawa do zasitku, odmowa
przyznania prawa do zasitku, obazki bezrobotnego w zgzku z posiadaniem prawa do
zasitku);

Wstrzymanie i przerwa w pobieraniu zasitku dla beoatnych, pozbawienie prawa do zasitku
dla bezrobotnych;

Inne $wiadczenia dla os6b bezrobotnych — zakres podmigtorasady przyznawania,
wysokas¢, okres przystugiwanigdodatek aktywizacyjny, stypendiumzetge, stypendium z
tytulu odbywania przygotowania zawodowego doroshatiipendium z tytutu kontynuacji
nauki, swiadczenie z tytutu wykonywania prac spoteczaigeaznych, stypendium z tytutu
szkolenia, dotacja na rozpaeze dziatalngci gospodarczej, refundacja kosztow opieki nad
dzieckiem, zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania

Swiadczenie nienafmie pobrane;

Zabezpieczenie spoleczne;

Omoéwienie kwestii problematycznych zgtoszonych przezestnikdéw szkolenia
Podsumowanie i zakeozenie szkolenia.
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6. Szkolenie powinno By przeprowadzone przez trenera posiadago déwiadczenie
I kwalifikacje zgodne z wymaganiami zawartymi wdepale V ust.1.3.3.e Ogtoszenia

IV. Miejsce realizaciji:

Zamawiagcy wymaga realizacji zamowienia (dla wszystkich pgrgzkoleniowych) w hotelu o
standardzie minimum trzygwiazdkowej kategorii lukroalku/obiekcie odpowiadgym minimum
standardowi trzygwiazdkowej kategorii (w rozumieniprzepiséw rozporzdzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 19 sierpnia 2004 r. vawsge obiektow hotelarskich i innych obiektow,
w ktérych g s$wiadczone ustugi hotelarskie) pofmnym w odlegtéci do 30 kilometrow od granic
administracyjnych m.st. Warszawy liczonej na poditadojazdu (przy zyciu ogdlnie dosfpnych
kalkulatorow do liczenia odlegioi) utwardzonymi drogami publicznymi (jako dkpgitwardzon
Zamawiajcy rozumie drog z jezdna o nawierzchni bitumicznej, betonowej, kostkowdinkierowej
lub brukowcowej oraz z ptyt betonowych lub kamiedoetonowych) z mdiwosciag zorganizowania
na zamkngtym terenie imprezy plenerowej z grillem.

Ponadto Zamawiagy wymaga aby @koje, restauracja i sale szkoleniowe znajdowaty i
jednym budynku

1. Sala konferencyjna: Zamawiay wymaga oddania do wadznej dyspozycji uczestnikow
szkolenia (kadej grupy szkoleniowej) sali konferencyjnej wrazniezkednym ich
wyposaeniem w naspujacych godzinach:

Od godz. 11.00 — do godz. 19.00 pierwszego dnia
Od godz. 9.00 — do godz. 14.00 drugiego dnia
2. Zamawiajcy wymaga,zeby sala szkoleniowa

e hyta przestronna, przystosowana do liczby osébwidzzanych do przeszkolenia,

e posiadata gwietlenie naturalne (okna) i sztuczne;

* posiadata klimatyzagj

e posiadata miejsca siegte dla kadego uczestnika szkolenia @kkie krzesta) w ukladzie
przy stotach, z miejscem umdiwiajagcym wykonywanie notatek przez uczestnika
szkolenia;

e gwarantowala nauk w warunkach wymaganych przepisami bezpiéstea i higieny

pracy;
oraz byta wyposamna w kadym dniu szkolenia camajmniej w:

* nagtanienie, jeden mikrofon bezprzewodowy;

* rzutnik multimedialny;

* komputer przeriny umaliwiajgcy odtwarzanie prezentacji Power Point oraz premgnt
narzdzi sformatowanych w plikach pakietu MS Office;

* ekran;

* tablicg typu flipchart wraz z markerami oraz papierem;

* dostp do internetu

* sprawne zaplecze sanitarne w pabkali szkolenioweyj;

ponadto wymagana jest miovosé:

* Kkorzystania z obstugi technicznej sali w przypadakichkolwiek probleméw lub

usterek technicznych.

3. Zakwaterowanie: Zamawigy wymaga zapewnienia zakwaterowaniaczestnikow
szkolenia zgodnie z potsizymi wytycznymi. Pokoje, w ktorych &da zakwaterowani
uczestnicy szkole musz by¢ jednoosobowe, dwuosobowe Ilub trzyosobowe w
uzasadnionym przypadku wskazanym pepi w uwadze, zadbane,standardem
odpowiadajce obiektowi, w ktorym realizowane ¢dy szkolenia, z oknem z
mozliwoscia jego otwarcia, wyposane w Wwzet sanitarny (toaleta, umywalka,
prysznic/wanna) oraz klimatyzagcj
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Uczestnicy szkolenia powinni byzakwaterowani w pokojach 1- i 2esobowych z fazienkami i
telewizorem, przy czym liczba miejsc w poszczegdmgokojach powinna wynosi:

a. przy szkoleniu dla 40 osob:
w pokojach 1-osobowych — co najmniej 2, (2 pokejestbbowe)
w pokojach 2-osobowych — 38, (19 pokoi 2-osobowych)

b. przy szkoleniu dla 44 oséb:

w pokojach 1-osobowych — co najmniej 2, (2 pokejesthbowe)

w pokojach 2-osobowych — 42, (21 pokoi 2-osobowych)

Uwaga!

W przypadku nieparzystej liczby uczestnikow zeg¢auzgia pte i braku maliwosci zakwaterowania
wszystkich uczestnikbw w pokojach 2 osobowych pusioza s mcliwosé zakwaterowania
uczestnikow dodatkowo w pokoju 3 osobowym.

4. Wyzywienie oraz serwis kawowy:

Wykonawca zobowazany lpdzie zapewrd ustug oraz obstug gastronomiczm podczastrwania
kazdego 2-dniowego szkolenia dla wszystkich uczestmikakole, tj. w pierwszym dniu szkolenia
kanapki na wegie, obiad serwowany, kolagjntegracyja zamiennie z kolagjgrillowa (3 szkolenia

- kolacja grillowa, 3 szkolenia- kolacja integratgj w restauracji)oraz serwisy kawowe z
uzupetnieniem na sali szkoleniowej, w drugim dnakadenia sniadanie w formie bufetu, obiad
serwowany oraz serwisy kawowe z uzupetnieniem figsskoleniowej, napoje zimne, gme, soki
owocowe bez ogranicée positki musz by¢ przygotowane na miejscu z produkt@wiezych i
wysokiej jakdaci. Positki maj by¢ serwowane w restauracji hotelowej (nie dopuszciza s
serwowania positkdw na korytarzu hotelu/obiekftddku oraz w sali konferencyjno-szkoleniowej).
Na kazdy dzier szkolenia musi byprzygotowany inny jadtospis obiadowy. Szczego6tonenu oraz
doktadne godziny positkbw zostanustalone z Zamawiggym przed kadym szkoleniem.
Wykonawca zobowizany jest zapewdiprzygotowanie sali i nakrycie stotow (zastawa gecana,
sztuece nie plastikowe), obstagkelnersly oraz zapewsi porzadek, czysté¢, w trakcie kadego
positku).

Uwagal!
W przypadku niesprzyjacych warunkéw pogodowych ndliwosé przeniesienia spgycia kolacji
grillowej do wewmtrz obiektu.

Wykonawca zapewni ustugi gastronomiczne rozumiake: |
Serwis kawowy obejmowicbedzie:
* kanapki na wegie tylko pierwszego dnia- przed rozpoazxiem szkolenia(kanapki z bagietki
po minimum 3 sztuki na osolg z réznych rodzajow wedlin i seréw z dodatkiem warzyw)

* herbat w torebkach, minimum cztery rodzaje, w tym co n@gj 2 rodzaje herbaty czarnej i
2 rodzaje herbaty owocowej,

* gorgca wode do herbaty w warniku (wg potrzeb, adekwatnie dely uczestnikow szkolenia),
* kawe naturalm mielorg podan w termosie przelewowym lub warniku

* dodatki do napojow cieptych — cukier, mleczko devikacytryna, (wg potrzeb, adekwatnie do
liczby uczestnikdw szkolenia),

* soki owocowe 100%, 3 rodzaje (co najmniej 300 mbsalg, nie dopuszczasnapoi
owocowych i nektaréw),

* wybor ciast deserowych, co najmniej 4 rodzaje @aoniej 150 g na oseh
* woda mineralna gazowana i niegazowana w miejscwosegnia serwisu kawowego oraz na

stotach w sali konferencyjnej (donoszona w razie potrzeby) f@jmniej 500 ml na osep
butelkowana, pojemné butelek nie wiksza ni 0,5 |,

* serwis gastronomiczny (przygotowanie i gppanie, obstuga kelnerska, zastawa ceramiczna).

Sniadanie (w formie szwedzkiego stotu, uzupetnianazie potrzeby):
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pieczywo — 3 rodzaje: jasne i ciemne,

min. 3 rodzaje wdlin,

min. 3 rodzaje sera (npotty, twarazek itp.),

dzemy owocowe,

jogurty,

wybér warzyw krojonych (np. ogérékiezy i kiszony, pomidor, paprykavieza),
2 ciepte dania do wyboru,

bufet satatkowy,

ryby wedzone,

ptatki kukurydziane, ptatki czekoladowe, musli, kde

kawa i herbata (4 rodzaje herbat w torebkach), alelkier, cytryna,

woda,

min. 3 soki 100% owocowe (np. jabtkowy, pontarzowy, grejpfrutowy -nie dopuszcza siapoi
owocowych i nektaréw),

serwis gastronomiczny (przygotowanie, obstuga kek#& nakrycie stotow, zastawa
ceramiczna oraz szklana, sgenie).

Obiad w formie serwowanej obejmoéviedzie:

zupg,
danie gtdbwne misne, z mealiwoscia zamiany na wegetafriakie w pojedynczych przypadkach
w przypadku uprzedzenia Hotelu na 2 dni roboczegmanowanym szkoleniem,

dodatek do dania gtéwnego: ziemniaki gotowane/jpieezkopytka, ry makaron, kasza,

surébwki co najmniej 2 lub inna propozycja dodatkp. mvarzywa pieczone, grillowane,
gotowane i inne,

deser,
kawa i herbata (4 rodzaje herbat w torebkach), alelkier, cytryna,
woda,

soki owocowe 100%, co najmniej 3 rodzaje (co na@gnrB00 ml kadego rodzaju na
osolg, nie dopuszczaghapoi owocowych i nektaréw).

Kolacja zasiadana:

zupa,
jedno danie ciepte ( mBo + ziemniaki gotowane/pieczone, kopytkaz, rynakaron, kasza,
suréwka lub inna propozycja dodatku inna propozgcidatku np. warzywa pieczone, grillowane,
gotowane i inne),

minimum trzy przekski migsne,

minimum dwie przefski rybne,

minimum dwie przejyski wegetariaskie,

minimum dwa rodzaje salatek,

zurek podany koto godz. 23.00

kawa i herbata (4 rodzaje herbat w torebkach), mlelkier, cytryna, woda, min. 3 soki 100%
owocowe (np. jabtkowy, pomatazowy, grejpfrutowy -nie dopuszczeae siapoi owocowych i
nektaréw), bez ogranicie

Kolacja Grillowa powinna zawieéaco najmniej porisze propozycje:

Karkdwka marynowana, kietbasa biata, kietbasa ayidl, szaszityki drobiowe, warzywa grillowane-
minimum 3 rodzaje, kaszanka, ziemniaki pieczonelii fyby z grilla: tos@, pstg, smalec domowy,
pieczywo, sos czosnkowy, keczup, musztarda, surowkakiet satatw dressingu jogurtowym,
ziemniaki, satatka typu grecka, ogorek kiszony.

Napoje -woda, soki 100% owocowe, kawa, herbatz-dgraniczé
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