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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 oraz art. 111 i 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pézn. zm.) zwanej dalej
ustawg, kontrolerzy Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
w Warszawie: pani Justyna Jabtonska — starszy inspektor wojewddzki i pani Edyta Wrzosek —
starszy inspektor wojewddzki, w dniach 11-13 grudnia 2017 r. przeprowadzili kontrole
problemowg w kierowanym przez Panig Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Warszawskiego
Zachodniego.

Przedmiot kontroli obejmowat realizacje przez PUP zadan dotyczacych przyznania, odmowy
przyznania, wstrzymania lub wznowienia wyptaty oraz utraty lub pozbawienia prawa
do stypendium i dodatku aktywizacyjnego, finansowanych z Funduszu Pracy.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 .

Kontrole przeprowadzono metodg badania dokumentéw zrédtowych oraz wytworzonych
na potrzeby kontroli. Osobami upowaznionymi do wydawania decyzji administracyjnych
w zakresie objetym kontrolg z upowaznienia Starosty Powiatu Warszawskiego Zachodniego byli:
pani Anna Raszkiewicz — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Warszawskiego

Zachodniego, pani Aleksandra Cheda — Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dla



Powiatu Warszawskiego Zachodniego oraz pani Anna Debek — Gtéwny Ksiegowy w Powiatowym
Urzedu Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego.

[dowdd: akta kontroli str. 34-38]

Stosownie do art. 113 ust. 1 w zwigzku z art. 10 ust. 1 powotanej wyzej ustawy, przekazuje
niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Wojewoda Mazowiecki ocenia pozytywnie pomimo nieprawidiowosci sposéb
realizowania przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego zadan
bedacych przedmiotem kontroli.

W okresie objetym kontrolg w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Warszawskiego
Zachodniego zarejestrowanych byto 3151 bezrobotnych, w tym z prawem do stypendium 148
bezrobotnych, a z prawem do dodatku aktywizacyjnego 134 bezrobotnych. Z ewidencji wytagczono
3713 bezrobotnych.

Oceny sposobu realizacji zadan bedacych przedmiotem kontroli dokonano na podstawie
losowo wybranych akt:

— 18 0s6b bezrobotnych, ktérym przyznano stypendium z tytutu odbywania stazu, co stanowi

15% wszystkich spraw;

— 1 osoby bezrobotnej, ktérej przyznano stypendium z tytutu dalszej nauki, co stanowi 100%
wszystkich spraw;

— 3 0s6b bezrobotnych, ktérym sfinansowano studia podyplomowe i z tego tytutu przyznano
stypendium, co stanowi 100% wszystkich spraw;

— 10 0s6b bezrobotnych skierowanych na szkolenie, co stanowi 48% wszystkich spraw;

— 20 0s6b bezrobotnych, ktdorym przyznano prawa do dodatku aktywizacyjnego, co stanowi

15% wszystkich spraw.

W kontrolowany okresie nie przyznawano stypendium z tytutu uczestnictwa w przygotowaniu
zawodowym dorostych.

[dowdd: akta kontroli str. 18-33 i 39-42]

W skontrolowanych sprawach urzad prawidtowo gromadzit dokumentacje niezbedng
do ustalenia uprawnien do przyznania S$wiadczenia. Analiza kart wypfat wykazata,
iz w wiekszosci przypadkéw stypendia oraz dodatki naliczano i wyptacano w prawidtowej

wysokosci.



Prawidtowos¢ przyznawania prawa do stypendium w okresie odbywania stazu

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu
Warszawskiego Zachodniego odbywaty staz na podstawie umowy zawartej miedzy starostg
a organizatorem stazu, wedfug programu stanowigcego zatgcznik do umowy. W zwigzku
z rozpoczeciem stazu wydawane byly decyzje o przyznaniu prawa do stypendium w wysokosci
997,40 zt brutto miesiecznie, w okresie odbywania stazu od dnia wskazanego w umowie jako dzien
rozpoczecia stazu. W zwigzku z zakoriczeniem odbywania stazu wydawane byty decyzje o utracie
prawa do stypendium z dniem nastepnym po dniu zakoriczenia stazu. W przypadku skierowania
na staz bezrobotnego, ktéry posiadat prawa do zasitku dla bezrobotnych, wydawane byty decyzje
o wstrzymaniu wyptaty zasitku dla bezrobotnych z dniem rozpoczecia stazu a po zakonczeniu stazu
decyzje o wznowieniu wyptaty zasitku. W podstawach prawnych decyzji wskazywano wiasciwe
przepisy, decyzje zostaty prawidtowo doreczone. Decyzje wydane zostaty w ustawowym terminie
okreslonym w art. 35 § 3 Kodeksu postepowania administracyjnego.

W sprawie bezrobotnego o nr ewidencyjnym xxxxxxxxxxxx, ktdoremu odmodwiono
przyznania prawa do zasitku od dnia rejestracji, nie wydano decyzji o przyznaniu prawa do zasitku
po uptywie okresu karencji, ktory uptyng w trakcie odbywania stazu, ani tez decyzji o wstrzymaniu
wypfaty zasitku. Orzeczono natomiast o utracie statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia. A zatem orzeczono o utracie prawa do Swiadczenia, ktére nie
zostato przyznane. W sprawach bezrobotnych o nr ewidencyjnych XxxxXXXXXXXX i XXXXXXXXXXX,
ktdrym decyzjg Starosty Powiatu Warszawskiego Zachodniego wstrzymano wyptate prawa
do zasitku dla bezrobotnych w zwigzku ze skierowaniem na staz, nie wydano decyzji o utracie
prawa do zasitku.

W sprawie bezrobotnego o nr ewidencyjnym XxXXXXXxx wznowiono postepowanie
w sprawie utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu podjecia zatrudnienia i orzeczono o utracie
statusu osoby bezrobotnej z powodu podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
bezrobotnego. W uzasadnieniu decyzji wskazano, iz zaistniata omytka pisarka w uzasadnieniu
uchylonej decyzji. Brak byto podstaw prawnych do wznowienia postepowania na podstawie
art. 145 § 1 pkt 5 Kodeksu postepowania administracyjnego.

W sprawie bezrobotnego o nr ewidencyjnym xxxxxxxxxxxxx odbywajgcego staz w okresie
od 1 marca 2016 r. do 31 sierpnia 2016 r., organizator stazu udzielit do dnia 15 lipca 2016 r. 12 dni
urlopu podczas gdy za ten okres przystugiwato stazyscie 8 dni urlopu. Zgodnie bowiem z art. 53

ust. 7a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na wniosek bezrobotnego



odbywajgcego staz pracodawca jest obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni
za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Zgodnie
zas z § 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegdtowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1189) stypendium za okres stazu nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu, z zastrzezeniem
ust. 2 i § 7 ust. 1. Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na stazu w przypadku
usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub organem
administracji publicznej. Z dokumentacji sprawy nie wynika, aby nieobecno$é na stazu wynikata
z przyczyn  okreslonych  w  cytowanym  rozporzadzeniu. W  sprawie bezrobotnego
o nr ewidencyjnym xxxxxxxxxxxx odbywajgcego staz od dnia 1 kwietnia 2016 do dnia 30 wrzesnia
2016 r. w dniu 28 kwietnia udzielono 1 dnia wolnego — tj. przed uptywem 30 dni kalendarzowych
stazu. Taka sama sytuacja miata miejsce w sprawie bezrobotnych o nr ewidencyjnych
XXXXXXXXXXXXX | XXXXXXXXXXXX. Stypendia wyptacono w petnej wysokosci.

W sprawie bezrobotnego o nr ewidencyjnym xxxxxxxxxxxx na liscie obecnosci za miesigc
lipiec w dniu 27 brak jest podpisu osoby skierowanej na staz.

W aktach spraw bezrobotnych o nr ewidencyjnych XXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXX,
XXXXXXXXXXXXX,  XXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXX @ XXXXXXXXXXXXXX brak byto zwrotnych potwierdzen
odbioru niektéorych decyzji. W aktach spraw bezrobotnych o nr ewidencyjnych XXXXXxxxxxx,
XXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXX i XXXXXXXXXXXXXX brak
byto dat doreczenia decyzji stronie, a w sprawie bezrobotnego o nr ewidencyjnym XXXXXXXXXXXX

brak byto podpisu osoby odbierajgcej decyzje.

[dowdd: akta kontroli str. 43-116]

Prawidtowo$¢é przyznawania prawa do stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki w szkole
ponadpodstawowej dla dorostych albo w szkole wyiszej

Osobie bezrobotnej, ktéra w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy
podjeta dalszg nauke i ztozyta wniosek wraz z niezbednymi dokumentami, przyznane byto
stypendium w wysokosci 100% zasitku, na okres nieprzekraczajacy 12 miesiecy. Decyzja wydana
byta m.in. na podstawie art. 55 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osoba,
ktdrej przyznane zostato stypendium skfadata comiesieczne oswiadczenia kontynuacji nauki

i o dochodach na cztonka rodziny za miesigc, za ktéry nastepowata wyptata stypendium



z wyjatkiem miesigca wrzesnia 2016 r., za ktéry oswiadczenie nie zostato ztozone. Po uptywie 12
miesiecy orzeczono o utracie prawa do stypendium. Na wniosek osoby bezrobotnej przyznane
zostato stypendium na dalszy okres trwania nauki, nie dtuzej jednak niz do dnia jej ukonczenia.
W zwigzku z podjeciem w trakcie trwania dalszej nauki zatrudnienia wydane zostaty decyzje
o utracie statusu osoby bezrobotnej, utracie prawa do stypendium oraz przyznaniu prawa
do stypendium na podstawie art. 55 ust. 6 ustawy. Po zakoriczeniu dalszej nauki wydana zostata
decyzja o utracie prawa do stypendium. W aktach brak byto zwrotnego potwierdzenia odbioru
decyzji orzekajacej o przyznaniu prawa do stypendium z dniem 27 lutego 2016 r. Decyzje zostaty
wydane w ustawowym terminie.

Oswiadczenia o kontynuacji nauki i dochodach na cztonka rodziny jak réwniez wniosek
o przyznanie stypendium na dalszy okres nauki wptynety jako zataczniki do wiadomosci e-mail,
azatem nie byly podpisane zgodnie z wymogami art. 62 § 3 Kodeksu postepowania
administracyjnego ktéry stanowi, iz podania wniesione pisemnie powinno byé podpisane przez
wnoszgcego. Ponadto, zgodnie z 55 ust. 4a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, podstawg wyptaty stypendium jest comiesieczne oswiadczenie o kontynuacji nauki ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, ktére dla swej skutecznosci
winno by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem osoby sktadajgcej oswiadczenie. Dotgczone
do wniosku o przedtuzenie prawa do stypendium zaswiadczenie ze szkoty o kontynuacji nauki
datowane byto na dzien 22 pazdziernika 2016 r. podczas gdy wniosek wptynat w dniu 15 lutego

2017 r., a zatem zaswiadczenie nie byto aktualne na dzien ztozenia wniosku.

[dowdd: akta kontroli str. 117-190]

Prawidtowos¢ przyznawania prawa do stypendium osobom bezrobotnym, ktérym sfinansowano
studia podyplomowe

Na wniosek osdb bezrobotnych zawierana byta umowa o sfinansowanie kosztéw studiéw
podyplomowych. W umowach znajdowat sie zapis o prawie ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdow. Na podstawie zawartej umowy wydawane byty decyzje o przyznaniu
prawa do stypendium w wysokosci 20% kwoty zasitku za okres uczestnictwa w zajeciach
przewidzianych programem studiéw podyplomowych. W decyzjach wskazywano dzien, od ktdérego
stypendium przystuguje. Decyzje wydawane byly na podstawie m.in. art. 42a ust. 5 ustawy

0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W przypadku podjecia przez osobe bezrobotng



w trakcie przystugiwania prawa do stypendium zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, wydawane byty decyzje o utracie prawa do stypendium
przyznanego na podstawie art. 42a ust. 5 ustawy, a na podstawie art. 42a ust. 6 ww. ustawy
wydawane byty kolejne decyzje o przyznaniu prawa do stypendium. Po zakonczeniu studidow
wydawane byly decyzje o utracie prawa do stypendium. Stypendium wyptacane byto za okres
faktycznego trwania zaje¢ i w prawidtowej wysokosci. W sprawie osoby bezrobotnej
o nr ewidencyjnym xxxxxxxxxxx brak byto zwrotnego potwierdzenia odbioru decyzji o utracie
prawa do stypendium z powodu zakoriczenia studidéw. Decyzja powyisza wydana zostata
po uptywie miesigca od dnia zakonczenia studidéw. W sprawie bezrobotnego o nr ewidencyjnym
XXXXXXXXXXXXX na decyzji o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku wpisana
zostata btedna data doreczenia —,12.11.10” — decyzja wydana w roku 2015.
[dowdd: akta kontroli str. 191-209]

Prawidtowo$¢ przyznawania stypendium osobom bezrobotnym w okresie odbywania szkolenia
Osobom bezrobotnym kierowanym na szkolenie wydawane byto skierowanie na szkolenie.
Otrzymanie skierowania bezrobotni potwierdzali wtasnorecznym podpisem. Decyzjg Starosty
Powiatu Warszawskiego Zachodniego, osobom skierowanym na szkolenie, na podstawie
przepiséw art. 41 ust. 1 i 3 ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy,
przyznawane byto stypendium w okresie odbywania szkolenia. W orzeczeniu decyzji wskazywany
byt termin, od kiedy przystuguje stypendium. W orzeczeniu decyzji wskazywane byto réwniez,
iz stypendium przystuguje w wysokosci 997,40 zt miesiecznie, tj. 120% zasitku dla bezrobotnych
ustawy jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie.
W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala
sie proporcjonalnie. W decyzjach brak byto wskazania, ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1. Osoby bezrobotne, ktére posiadaty prawo do zasitku
sktadaty, zgodnie z art. 41 ust. 1b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
oswiadczenie o wyborze zasitku lub stypendium w okresie odbywania szkolenia. W przypadku
wyboru przez osobe bezrobotng stypendium w okresie odbywania szkolenia, wydawane byty
decyzje o wstrzymaniu wyptaty zasitku dla bezrobotnych od dnia rozpoczecia szkolenia.
Po zakoniczeniu szkolenia wydawane byty decyzje o utracie prawa do stypendium i o wznowieniu
wyptaty zasitku. Decyzje wydawane byly w ustawowym terminie, w podstawie prawnej

wskazywano odpowiednie przepisy prawa. W dokumentacji sprawy znajdowaty sie listy obecnosci.



W sprawach bezrobotnych o nr ewidencyjnych  XXXXXXXXXXXXXX,  XXXXXXXXXXXXX,
XXXXXXXXXXXXX 1 XXXXXXXXXXXXX brak byto zwrotnego potwierdzenia odbioru niektérych decyzji,
a w sprawach bezrobotnych o nr ewidencyjnych xxxxxxxxxxx i xxxxxxxxxxx brak byto daty
doreczenia niektérych decyzji.

[dowdd: akta kontroli str. 210-232]

Prawidtowo$¢ przyznawania prawa do dodatku aktywizacyjnego

W okresie objetym kontrolg do Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Warszawskiego
Zachodniego wptyneto 137 wnioskdw o przyznanie prawa do dodatku aktywizacyjnego, z czego
2 zostaty rozpatrzone negatywnie. Przyczyng odmowy przyznania prawa do dodatku byto podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego bezrobotny byt zatrudniony
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny oraz nieposiadanie przez osobe
bezrobotng podejmujacg zatrudnienie lub inng prace zarobkowg prawa do zasitku.

Dodatki aktywizacyjne przyznawane bylty na wniosek osobom, ktére podjety zatrudnienie
lub inng prace zarobkowg z wtasnej inicjatywy. W aktach oséb bezrobotnych znajdowaty
sie dokumenty potwierdzajgce podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Dodatki
aktywizacyjne przyznawane byly od dnia ztozenia wniosku, a w sytuacji ztozenia wniosku przed
podjeciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej — od dnia podjecia zatrudnienia, podczas gdy
zgodnie z § 4 rozporzadzenia w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla
bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny
po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz
wysokosci osigganego wynagrodzenia, od dnia ztozenia wniosku.

Po rozpatrzeniu wniosku wydawane byty decyzje o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego.
W podstawie prawnej wskazywane byty witasciwe przepisy ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia w sprawie trybu przyznawania zasitku, stypendiéw
i dodatku aktywizacyjnego. W orzeczeniach decyzji wskazywano dzien od ktdérego dodatek
przystuguje oraz wysokos$¢ dodatku tj. 415,60 zt brutto miesiecznie. W uzasadnieniu decyzji
znajdowat sie zapis, iz podstawg wyptaty dodatku jest comiesieczne sktadanie o$wiadczen
o kontynuowaniu zatrudnienia. Zgodnie z brzmieniem cytowanego wyzej § 4 rozporzadzenia,
dodatek przystuguje po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

W przypadku nieztozenia przez osobe, ktérej przyznano dodatek aktywizacyjny zaswiadczenia



od pracodawcy, wydawana byta decyzja o wstrzymaniu wyptaty dodatku aktywizacyjnego z uwagi
na nieztozenie zaswiadczenia. Podstawe prawng decyzji stanowit art. 75 ust. 6 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktory stanowi, iz bezrobotny jest obowigzany do sktadania
lub przesytania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego oswiadczenia o przychodach pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia jego
uprawnien do Swiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania
przychoddéw. Pismem z dnia 22 grudnia 2017 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Warszawskiego Zachodniego wyjasnit, iz cyt.: ,,Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Warszawskiego
Zachodniego w Ozarowie Mazowieckim informuje, ze w decyzji o wstrzymaniu wyptaty dodatku
aktywizacyjnego btednie powotywat sie na art. 75 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zapis w ww. ustepie méwi miedzy innymi
o koniecznosci skfadania lub przesytania, przez bezrobotnego, powiatowemu urzedowi pracy
innych dokumentéw niezbednych do ustalenia jego uprawnien do Swiadczed przewidzianych
w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychoddw. Majac na wzgledzie prawidtowe
wydatkowanie $rodkéw Funduszu Pracy, analogicznie postuzono sie tym zapisem w kwestii wyptat
dodatkéw aktywizacyjnych. Ponadto zgodnie z § 4 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowego trybu przyznawania zasitku dla
bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego, starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny
po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz
wysokosci osigganego wynagrodzenia, od dnia ztozenia wniosku do ostatniego dnia potowy okresu
przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajgcego w okresie zatrudnienia lub wykonywania
innej pracy zarobkowej. Z zapisu tego wynika, iz dodatek aktywizacyjny powinien by¢ wyptacany
osobom do tego uprawnionym, tylko w okresie wykonywania pracy. W opinii urzedu,
zaswiadczenie o zatrudnieniu, ktére wystawia pracodawca, jest dokumentem potwierdzajgcym
faktycznie przepracowany okres, za ktéry nalezy wyptaci¢ dodatek aktywizacyjny, natomiast brak
takiego dokumentu powoduje koniecznos¢ wstrzymania wyptaty. Wydanie powyzszej decyzji nie
spowodowato negatywnych skutkéw dla klienta i dodatek aktywizacyjny zostat wyptacony.
Ze wzgledu na powyzsze zapisy oraz dbatos¢ o prawidtowe i racjonalne gospodarowanie sSrodkami
Funduszu Pracy, postuzono sie tymi regulacjami w kwestii wyptat dodatku aktywizacyjnego.
Pragniemy rowniez zaznaczy¢, ze w roku biezgcym takie decyzje nie s3 wydawane.”

Po przedtozeniu wymaganego przez urzad zaswiadczenia wydawana byta decyzja

o wznowieniu wyptaty dodatku aktywizacyjnego na podstawie cytowanego wyzej przepisu art. 75



ust. 6 ustawy. Po uptywie okresu przystugiwania dodatku aktywizacyjnego wydawane byty decyzje
0 jego utracie.

W sprawach bezrobotnych o nr ewidencyjnych XXXXXXXXXXXXX i XXXXXXXXXXxX decyzje
wydane zostaty po uptywie miesigca od dnia utraty prawa do dodatku aktywizacyjnego.
W pozostatych skontrolowanych sprawach terminy zostaty zachowane.

W sprawach bezrobotnych o nr ewidencyjnych — XXXXXXXXXXXXXX,  XXXXXXXXXXXX,
XXXXXXXXXXXXXX T xxxxxxxxxxxx —dodatki aktywizacyjne za niektére miesigce wyptacano
z przekroczeniem terminu okreslonego w § 6 ww. rozporzadzenia.

W sprawach bezrobotnych o nr ewidencyjnych — XXXXXXXXXXXXX,  XXXXXXXXXXXXX,
XXXXXXXXXXXXXX,  XXXXXXXXXXXX 1 XXXXXxxxxxxx brak bylo zwrotnego potwierdzenia odbioru
niektérych decyzji, a w sprawach bezrobotnych o nr ewidencyjnych XxXXXXXXXXXX i XXXXXXXXXXXX
brak daty doreczenia niektérych decyzji stronie.

[dowadd: akta kontroli str. 233-280]

Majac na uwadze powyisze ustalenia kontroli, na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zobowigzuje Panig Dyrektor do realizacji nastepujacych
zalecen:
1. Nie wydawa¢ decyzji orzekajacych o wstrzymaniu wyptaty dodatku aktywizacyjnego
w przypadku nieprzedtozenia zaswiadczenia o zatrudnieniu lub wykonywaniu innej pracy
zarobkowej za dany miesigc jak rowniez decyzji orzekajacych o wznowieniu wyptaty
dodatku aktywizacyjnego w przypadku dostarczenia tego typu zaswiadczenia.
2. Zaprzestac przyznawania dodatkéw aktywizacyjnych od dnia podjecia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej.
3. W decyzjach o przyznaniu prawa do stypendium z tytutu udziatu w szkoleniu wskazywac
minimalng wysokos¢ przystugujgcego stypendium zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
4. Wydawa¢ decyzje o przyznaniu zasitku dla bezrobotnych i jego utracie.
5. Stypendium z tytutu dalszej nauki przyznawac i wyptaca¢ po ztozeniu wtasnorecznie
podpisanych dokumentow uprawniajacych do przyznaniu lub wyptaty swiadczenia.
6. Nie wznawiaé postepowan administracyjnych w sytuacji braku przestanek wskazanych

w art. 145 Kodeksu postepowania administracyjnego.



7. Przestrzegac termindw wydawania decyzji okreslonych w art. 35 Kodeksu postepowania
administracyjnego.

8. Doftacza¢ do akt sprawy zwrotne potwierdzenia odbioru w przypadku wystania decyzji
za posrednictwem operatora pocztowego.

9. Prawidlowo dorecza¢ decyzje administracyjne z udokumentowaniem daty doreczenia
przesytki i podpisu osoby odbierajace;j.

10. Nie wyptaca¢ stypendium z tytutu odbywania stazu za dni wolne, udzielone niezgodnie
z przepisami art. 53 ust. 7a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

11. Przestrzega¢ okreslonego w przepisach maksymalnego terminu, do ktdérego naleiy

wyptacac stypendia i dodatki aktywizacyjne.

Zgodnie z art. 113 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zalecer,, uwag i wnioskéw, zgtosi¢ do nich zastrzezenia do Wojewody Mazowieckiego
za posrednictwem Woydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
w Warszawie. W przypadku niezgtoszenia badz nieuwzglednienia przez Wojewode Mazowieckiego
zastrzezen, jednostka kontrolowana w terminie 30 dni obowigzana jest do powiadomienia
Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie o realizacji
zalecen. Jesli za$ zastrzezenia zostang uznane, jednostka kontrolowana w terminie 30 dni
obowigzana jest do powiadomienia Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego w Warszawie o sposobie realizacji zalecen z uwzglednieniem zmian wynikajgcych

z zastrzezen.

z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO
Wioletta Kucharska
DYREKTOR
WYDZIALU POLITYKI SPOLECZNE)

Otrzymuija:
1. Adresat;

2. Starosta Powiatu Warszawskiego Zachodniego.



