ZARZADZENIE NR
DYREKTORA GENERALNEGO
MAZOWIECKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W WARSZAWIE

w sprawie ustalenia wewnetrznego regulaminu organizacyjnego Wydziatu Polityki Spotecznej

w Mazowieckim Urzedzie Wojewodzkim w Warszawie

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d oraz 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U.z2017 r. poz. 1889 i 2203) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wewnetrzny regulamin organizacyjny Wydziatu Polityki Spotecznej w Mazowieckim
Urzedzie Wojewddzkim w Warszawie, okreslajgcy zadania i strukture wewnetrznych komoérek

organizacyjnych oraz ich podlegto$é, stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Wydziatu Polityki Spotecznej

w Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim w Warszawie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik
zarzadzenia nr.........

Dyrektora Generalnego

REGULAMIN ORGANIZACYJNY WYDZIALU POLITYKI SPOLECZNE)J
W MAZOWIECKIM URZEDZIE WOJEWODZKIM W WARSZAWIE

Rozdziat 1
Stownik terminow
§ 1. llekro¢ w regulaminie organizacyjnym jest mowa o:
1) Wojewodzie - nalezy przez to rozumie¢ Wojewode Mazowieckiego;
2) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Mazowiecki Urzgd Wojewddzki w Warszawie;
3) Dyrektorze Generalnym - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Urzedu;
4) wydziale - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Polityki Spotecznej w Urzedzie;
5) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora wydziatu;
6) |Zastepcy Dyrektora - nalezy przez to rozumiec | Zastepce Dyrektora wydziatu;
7) 1l Zastepcy Dyrektora - nalezy przez to rozumieé Il Zastepce Dyrektora wydziatu;
8) Il Zastepcy Dyrektora - nalezy przez to rozumied Il Zastepce Dyrektora wydziatu;
9) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ komarki organizacyjne wydziatu;

10) wojewddztwie - nalezy przez to rozumie¢ wojewddztwo mazowieckie.

Rozdziat 2
Struktura wydziatu

§ 2. W sktad wydziatu wchodzg nastepujgce oddziaty, postugujace sie przy znakowaniu

prowadzonych spraw i akt symbolami:

1) Oddziat do SPraw POMOCY STOAOWISKOWE] «......cv.veieeeereeeeeeeeeereeee e e eesceeeseseesee v s s WPS-I;
2) Oddziat do spraw POMOCY STaCiONAINE]....c.cveeerieiierireee e seiteee et eraer e esvee e s seaee e e saaeeeeanes WPS-II;
3) Oddziat Zarzadzania, ANAliz i BUAZETU ..cccecveiee ettt e e e WPS-III;
4)  Oddziat RYNKU PraCy .cccuceeeiiice sttt st evaete e st e e e sste e e s e e e e ebaeessnsaaeennsaeeennneeean WPS-IV;
5) Oddziat do spraw Osdb Niepetnosprawnych ..........ccoiiiieeeciiiiee e WPS-V;

6) Oddziat Programow i PrOJEKEOW .....ccoove ettt et sr s e ere e e WPS-VI;



7) Oddziat do spraw Swiadczen i Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego...WPS-VII;

8) Oddziat do spraw Wspierania Rodziny i Pieczy Zast€PCzej......cuevveevvvveieeeeireceecvrnrennnens WPS-VIII.

Rozdziat 3
Kierowanie wydziatem i podporzadkowanie
§ 3. 1. Wydziatem kieruje Dyrektor przy pomocy trzech zastepcow.

2. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad praca:
1) Oddziatu do spraw Pomocy Srodowiskowej;
2) Oddziatu do spraw Pomocy Stacjonarnej;
3) Oddziatu do spraw Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepcze;.

3. | Zastepca Dyrektora sprawuje bezposredni nadzér nad praca:
1) Oddziatu Zarzadzania, Analiz i Budzetu;
2) Oddziatu Rynku Pracy;
3) Oddziatu Programow i Projektow.

4. |l Zastepca Dyrektora sprawuje bezposredni nadzér nad pracg Oddziatu do spraw Swiadczen i
Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego.

5. lll Zastepca Dyrektora sprawuje bezposredni nadzér nad pracg Oddziatu do spraw Osdéb
Niepetnosprawnych.

6. Pisma w sprawach zwigzanych z dysponowaniem srodkami finansowymi podpisuje Dyrektor.

7. Podczas nieobecnosci Dyrektora pracg wydziatu kieruje | Zastepca Dyrektora, podczas
nieobecnosci Dyrektora oraz | Zastepcy Dyrektora - Il Zastepca Dyrektora, a podczas
nieobecnosci Dyrektora oraz | i Il Zastepcy - lll Zastepca Dyrektora. W przypadku nieobecnosci
Dyrektora oraz zastepcow dyrektora pracg wydziatu kieruje wyznaczony kierownik oddziatu.

§ 4. Skargi na kierownikdw oddziatéw rozpatruje Dyrektor lub zastepcy dyrektora, wedtug

kompetencji okreslonych w § 3.

Rozdziat 4
Zadania wspodlne oddziatéw

§ 5. Do zadan wykonywanych przez wszystkie oddziaty zgodnie z wtasciwoscia nalezy:
1) realizacja zadan okreslonych w § 13 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu, zgodnie z zakresem
dziatania;

2) zapewnienie sprawnego obiegu korespondencji;



3)

4)
5)

inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ stuzgcych zwiekszeniu efektywnosci i jakosci
dziatan podejmowanych w wydziale;

planowanie dziatan wynikajgcych z zakresu kompetencji oddziatéw;

prowadzenie analiz dotyczgcych zapotrzebowania na srodki finansowe oraz monitorowanie

wydatkéw na zadania z zakresu polityki spotecznej finansowane z budzetu panstwa.

Rozdziat 5

Zakresy zadan oddziatéw

§ 6. Do zakresu zadar Oddziatu do spraw Pomocy Srodowiskowej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

nadzér nad realizacjg zadan samorzadu gminnego, powiatowego i wojewddzkiego

wykonywanych przez osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie, osrodki

interwencji kryzysowej, osrodki wsparcia, Srodowiskowe domy samopomocy, placéwki

udzielajgce tymczasowego schronienia, w szczegdlnosci nad:

a) jakoscig dziatalnosci jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j,

b) jakoscig ustug, dla ktdrych zostaty okreslone standardy,

c) zgodnoscig zatrudnienia pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
z wymaganymi kwalifikacjami;

ustalanie sposobu wykonywania zadan z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez

jednostki samorzadu terytorialnego z zakresu polityki spotecznej, w szczegdlnosci z zakresu

pomocy spotecznej i przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

nadzor i kontrola zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez

jednostki samorzadu terytorialnego i podmioty niepubliczne z zakresu polityki spotecznej,

w szczegdlnosci z zakresu pomocy spotecznej i przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

realizacja lub zlecanie jednostkom samorzadu terytorialnego lub podmiotom niepublicznym

zadan wynikajgcych z programéw rzgdowych, w szczegdlnosci z zakresu pomocy spotecznej

i przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym:

a) opracowywanie we wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi
podmiotami  materiatéw  instruktazowych, zalecen, procedur postepowania
interwencyjnego w sytuacjach kryzysowych zwigzanych z przemocg w rodzinie dla oséb

realizujgcych to zadanie,



b) monitorowanie zjawiska przemocy w rodzinie,

c) monitorowanie i koordynowanie realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie,

d) nadzér nad realizacjg zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
realizowanych przez samorzad gminny, powiatowy i wojewddztwa,

e) kontrola realizacji zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie wykonywanych
przez podmioty niepubliczne na podstawie umow z organami administracji rzgdowej
i samorzgdowej;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z naktadaniem kar z tytutu niezrealizowania zalecen
pokontrolnych;

7) prowadzenie rejestru jednostek specjalistycznego poradnictwa;

8) prowadzenie rejestru placowek udzielajgcych tymczasowego schronienia;

9) nadzér nad realizacjg wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie
dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014 — 2020;

10) sporzadzanie sprawozdawczosci z zadan realizowanych przez jednostki samorzgdu
terytorialnego w zakresie polityki spotecznej, w szczegdlnosci przez jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej oraz systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie
wojewddztwa;

11) analiza stanu i skutecznosci pomocy spotecznej;

12) nadzoér nad funkcjonowaniem i rozwojem systemu informatycznego w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej.

§ 7. Do zakresu zadan Oddziatu do spraw Pomocy Stacjonarnej nalezy:
1) nadzér nad realizacjg zadan samorzgdu gminnego, powiatowego i wojewddztwa wykonywanych
przez domy pomocy spotecznej, w szczegdlnosci nad:
a) jakoscig ustug, dla ktérych zostaty okreslone standardy,
b) zgodnoscig zatrudnienia pracownikéw domoéw pomocy spotecznej z wymaganymi
kwalifikacjami;
2) kontrola jakosci ustug, dla ktérych okreslone zostaty standardy, wykonywanych przez podmioty

niepubliczne, na podstawie umowy z organami administracji samorzgdowej;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kontrola jakosci ustug, dla ktdrych okreslone zostaty standardy, wykonywanych przez domy
pomocy spotecznej, prowadzone nie na zlecenie organu jednostki samorzgdu terytorialnego
przez podmioty niepubliczne;
kontrola placowek zapewniajgcych catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym,
przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, w tym prowadzonych na podstawie
przepiséw o dziatalnosci gospodarczej, w zakresie standardéw ustug socjalno-bytowych i
przestrzegania praw tych osob;
prowadzenie spraw zwigzanych z naktadaniem kar z tytutu prowadzenia bez zezwolenia
placéwek zapewniajgcych catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym
lub osobom w podesztym wieku;
prowadzenie spraw zwigzanych z wydaniem i cofaniem zezwolen na prowadzenie:

a) domdw pomocy spotecznej,

b) placowek zapewniajgcych catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle

chorym lub osobom w podesztym wieku, w tym prowadzonych na podstawie przepisow
o dziatalnosci gospodarczej;

prowadzenie rejestru domdéw pomocy spotecznej;
prowadzenie rejestru  placowek zapewniajacych  catodobowg opieke  osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, w tym prowadzonych
na podstawie przepisow o dziatalnosci gospodarczej;
prowadzenie spraw zwigzanych z naktadaniem kar z tytutu niezrealizowania zalecen

pokontrolnych;

10) sporzgdzanie sprawozdawczosci z zadan realizowanych przez jednostki organizacyjne pomocy

spotecznej na terenie wojewddztwa, analiza stanu i skutecznosci pomocy spoteczne;j.

§ 8. Do zakresu zadan Oddziatu Zarzagdzania, Analiz i Budzetu nalezy:

1)

zarzadzanie budzetem bedgcym w dyspozycji wydziatu, we wspodtdziataniu z odpowiednimi
oddziatami, w uktadzie tradycyjnym jak i zadaniowym, w szczegdlnosci przez:

a) przygotowywanie materiatéw do projektu budzetu,

b) opracowywanie uktadu wykonawczego budzetu,

c) ustalanie planéw dotacji i zmian planédw na poszczegélne jednostki samorzadu

terytorialnego,



2)

3)

4)
5)

d)

f)
g)

h)

prowadzenie analiz dotyczgcych zapotrzebowania na $rodki finansowe oraz
monitorowanie wydatkdw na zadania finansowane lub dofinansowane z budzetu
panstwa,

ustalanie wysokosci miesiecznych dotacji i sporzadzanie pisemnych dyspozycji do
Wydziatu Finansow,

sporzadzanie okresowych sprawozdan,

przygotowywanie propozycji wystgpied do wiasciwego ministra w sprawach przydzielenia
dodatkowych srodkéw z rezerw celowych lub rezerwy ogdlnej budzetu panstwa,

biezgca wspodtpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz jednostkami
organizacyjnymi pomocy spofecznej, w tym rozpatrywanie wnioskow dotyczacych

dokonania zmian w planach dotacji;

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan wynikajagcych z przepisow prawa

energetycznego w zakresie dodatku energetycznego energii elektrycznej dla odbiorcy

wrazliwego;

prowadzenie spraw dotyczacych dotacji celowych przekazywanych z budzetu panstwa

na realizacje przez gminy zadania zleconego, o ktérym mowa w przepisach o Swiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

opracowywanie i aktualizacja wewnetrznego regulaminu organizacyjnego;

wspotpraca z Biurem Kadr i Obstugi Prawnej w zakresie spraw pracowniczych i zarzadzania

kadrami, w tym:

a)

b)

d)

udziat w realizacji zadan zwigzanych z procesem naboru i zatrudniania pracownikéw,
prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniami pracownikéw, stazami i praktykami
w zakresie nalezgcym do wydziatu,

wspotudziat w procesie adaptacyjnym nowo zatrudnionych oséb, w szczegdlnosci
zapoznanie z niezbednymi informacjami i zasadami funkcjonowania Urzedu i wydziatu,
whnioskowanie o niezbedne do pracy dostepy i uprawnienia oraz wdrazanie w systemy
Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg oraz Elektronicznej Informacji Pracownicze;j,
koordynowanie w wydziale procesu przygotowywania zakresow obowigzkéw, opiséw
stanowisk, pierwszych i okresowych ocen oraz indywidualnych programéw rozwoju
zawodowego pracownikow,

wykonywanie czynnosci, okreslonych przepisami prawa, z zakresu dyscypliny pracy;



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

wspotpraca z Biurem Ochrony w zakresie zapewnienia ochrony informacji niejawnych oraz
danych osobowych;

koordynowanie zadan wydziatu zwigzanych z zarzgdzaniem kryzysowym:;

prowadzenie ewidencji korespondencji niejawnej, wnioskdw o dostep do informacji
publicznej, jak rowniez realizowanie zadah majgcych na celu zapewnienie spdjnego systemu
ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych;

prowadzenie wydziatowego rejestru skarg, wnioskdow i petycji oraz sprawozdan w tym
zakresie;

koordynowanie w ramach wydziatu przygotowywania Planu Kontroli Zewnetrznych Urzedu
oraz sporzgdzanie sprawozdan;

ewidencjonowanie delegacji stuzbowych, urlopdw i zwolnien lekarskich;

koordynowanie zadan wydziatu zwigzanych z archiwizowaniem dokumentéw;

organizacja pracy i obstuga sekretariatu wydziatu;

wspotpraca z Biurem Obstugi Urzedu oraz Biurem Rozwoju i Inwestycji w zakresie
informatyzacji oraz nadzoru nad sktadnikami majgtkowymi stanowigcymi wyposazenie
wydziatu;

realizowanie, we wspotpracy z Biurem Kadr i Obstugi Prawnej, spraw dotyczgcych udzielania
upowaznien i petnomocnictw pracownikom wydziatu;

przygotowywanie, we wspotpracy z komoérkami wydziatu, upowaznien do kontroli udzielanych
przez Wojewode oraz prowadzenie ich rejestru;

organizowanie zaopatrzenia pracownikéw wydziatu w niezbedne materiaty biurowe;
wspoétpraca z komérkami wydziatu w sprawach przygotowania i biezgcego uaktualniania

informacji zamieszczanych na stronie internetowe]j wydziatu.

§ 9. Do zakresu zadan Oddziatu Rynku Pracy nalezy:

1) wykonywanie zadan Wojewody w zakresie rynku pracy przez sprawowanie nadzoru nad

realizacjg zadan wykonywanych przez marszatka wojewddztwa lub staroste, wojewddzki

lub powiatowe urzedy pracy, oraz inne podmioty w zakresie:

a) sposobu prowadzenia przez urzedy pracy ustug rynku pracy,

b) spetniania wymogdéw kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektoréw i pracownikéw
urzeddéw pracy,

c) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

d) prawidtowosci zlecania realizacji zadan i ustug rynku pracy lub zlecania dziatan
aktywizacyjnych,

e) kontroli realizacji innych zadan wynikajacych z ustawy, wykonywanych przez samorzad
terytorialny lub inne podmioty,

f) realizacji przez podmioty, ktérym udzielono akredytacji, zobowigzan wynikajgcych
z ustawy oraz umowy akredytacyjnej;

organizowanie szkolen dla pracownikow wydziatu oraz wojewddzkiego i powiatowych

urzeddw pracy, finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy;

rozpatrywanie odwotan od decyzji organdéw | instancji w sprawach dotyczacych uznania lub

odmowy uznania za osobe bezrobotng, utraty statusu osoby bezrobotnej i poszukujgcej pracy,

przyznania, odmowie przyznania, wstrzymania lub wznowienia wyptaty oraz utracie

lub pozbawienia prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy

Swiadczen niewynikajgcych z zawartych umow;

rozpatrywanie odwofan od decyzji organdéw | instancji w sprawach obowigzku zwrotu

nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych swiadczen lub

kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy;

rozpatrywanie odwotan od decyzji organdw | instancji w sprawach dotyczacych odroczenia

terminu sptaty, roztozenia na raty lub umorzenia czesci albo catosci nienaleznie pobranego

Swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub

przyznanych jednorazowo Srodkéw oraz innych swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy;

realizowanie zadan organu wyzszego stopnia w postepowaniu administracyjnym w sprawach

dotyczacych pomocy panstwa w sptacie niektérych kredytow mieszkaniowych udzielonych

osobom, ktdre utracity prace;

przygotowywanie odpowiedzi na skargi w sprawach kierowanych do wojewddzkiego sgdu

administracyjnego w zakresie rozpatrywanych odwofan;

prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem i udzielaniem odpowiedzi na skargi

dotyczace dziatalnosci urzeddw pracy;

sporzadzanie sprawozdania dla ministra wtasciwego do spraw pracy z realizacji, w roku

poprzednim, nadzoru i kontroli w zakresie zadan wykonywanych przez marszatka

wojewddztwa, staroste, wojewddzki lub powiatowe urzedy pracy oraz inne podmioty;



10) rozpatrywanie wnioskbw o przyznanie powiatom S$rodkéw na aktywizacje zawodowa
repatriantow;

11) wspotpraca z Wydziatem Spraw Cudzoziemcdéw i Oddziatem Zarzadzania, Analiz i Budzetu
w zakresie planowania i wydatkowania srodkow na aktywizacje zawodowg repatriantow;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem, przedtuzaniem i utratg statusu Centrum
Integracji Spotecznej;

13) prowadzenie rejestru jednostek organizacyjnych posiadajgcych status Centrum Integracji
Spotecznej;

14) prowadzenie rejestru klubéw integracji spoteczne;j;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z nakfadaniem kar z tytutu niezrealizowania zalecen
pokontrolnych;

16) sporzadzanie informacji dla ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego
o liczbie zarejestrowanych klubow integracji spotecznej;

17) prowadzenie ewidencji decyzji i postanowien wydanych w wydziale;

18) prowadzenie bazy orzecznictwa w zakresie rynku pracy;

19) wspotpraca z Biurem Rozwoju i Inwestycji, Biurem Obstugi Urzedu, Wydziatem Finansow
i Wydziatem Spraw Cudzoziemcéw w zakresie planowania i realizacji zakupdéw sprzetu
teleinformatycznego finansowanych z Funduszu Pracy;

20) wspotpraca z Wydziatem Finanséw, Biurem Kadr i Obstugi Prawnej, Biurem Obstugi Urzedu
i Wydziatem Spraw Cudzoziemcédw w zakresie planowania i realizacji szkolenl finansowanych

z Funduszu Pracy dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia.

§10. Do zakresu zadan Oddziatu do spraw Oséb Niepetnosprawnych nalezy:

10

1) przygotowywanie decyzji w sprawie nadania, odmowy nadania, utraty statusu zaktadu pracy
chronionej i zaktadu aktywnosci zawodowej oraz zmian decyzji nadajgcej status zaktadu pracy
chronionej i zaktadu aktywnos$ci zawodowej;

2) wydawanie zaswiadczen potwierdzajgcych posiadanie statusu zaktadu pracy chronionej
i zaktadu aktywnosci zawodowej oraz zaswiadczen potwierdzajgcych dokonanie zgtoszenia
przedmiotdéw zajetych na prowadzenie zaktadu pracy chronionej;

3) sporzadzanie i przedktadanie Petnomocnikowi Rzgdu do spraw Osdb Niepetnosprawnych
zbiorczych informacji potrocznych dotyczacych wydanych decyzji oraz stanu zatrudnienia

w zaktadach pracy chronionej;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie rejestru osrodkéw, w ktérych mogg odbywac sie turnusy rehabilitacyjne dla
0sO0b niepetnosprawnych korzystajgcych z dofinansowania ze S$rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i organizatoréw turnuséw rehabilitacyjnych,
w ktdérych uczestniczg osoby niepetnosprawne korzystajgce z dofinansowania ze Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

przygotowywanie zawiadomiedn o dokonaniu wpisu, zmianie wpisu, odmowie wpisu lub
wykresleniu z rejestru osrodkdw i organizatoréw;

rejestrowanie organizatorow i osrodkéw w programie e-bon;

sporzadzanie i przedktadanie Petnomocnikowi Rzgdu do spraw Osdéb Niepetnosprawnych
rocznych informacji o zarejestrowanych organizatorach turnuséw rehabilitacyjnych, w ktérych
uczestniczyty osoby niepetnosprawne korzystajgce z dofinansowania;

wspétudziat w planowaniu i podziale srodkéw przeznaczonych na dziatalno$é powiatowych
zespotéw do spraw orzekania o niepetnosprawnosci;

sporzadzanie projektow umoéw cywilnoprawnych, zawieranych z cztonkami Wojewddzkiego
Zespotu do spraw Orzekania o Niepetnosprawnos$ci oraz osobami przeprowadzajgcymi
badania specjalistyczne i szkolenia oraz prowadzenie spraw w zakresie realizacji uméw, w tym

monitorowanie ich wykonania;

10) sporzadzanie miesiecznych zbiorczych zestawien wydanych orzeczen, przeprowadzonych

kontroli i konsultacji specjalistycznych oraz analizy dokumentacji medycznej;

11) obstuga administracyjna posiedzen sktadéw orzekajgcych Wojewddzkiego Zespotu do spraw

Orzekania o Niepetnosprawnosci oraz przebiegu procesu orzeczniczego, w tym
opracowywanie harmonogramow posiedzen, przygotowywanie orzeczen
o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci, postanowien i decyzji wydawanych w |l
instancji oraz innej wymaganej dokumentacji w Elektronicznym Krajowym Systemie

Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci;

12) prowadzenie rejestrow odwotan od orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu

niepetnosprawnosci;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z odwotfaniami do saddéw pracy i ubezpieczen spotecznych

od orzeczen Wojewddzkiego Zespotu do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci oraz

skargami do wojewddzkich sgddéw administracyjnych;
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14) organizowanie i obstuga badan specjalistycznych wykonywanych na potrzeby orzecznictwa,
opracowywanie  harmonograméw  oraz  sporzgdzanie  okresowych  sprawozdan
z wykonywanych badan;

15) prowadzenie rejestrow skierowan i badan specjalistycznych  przeprowadzanych
w Wojewddzkim Zespole do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci;

16) opracowywanie harmonograméw i obstuga badan specjalistycznych wykonywanych
na potrzeby orzecznictwa oraz sporzadzanie okresowych sprawozdan z wykonywanych badan;

17) realizacja zadan wynikajacych z nadzoru Wojewody nad powiatowymi zespotami do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci;

18) analiza zatrudnienia, kwalifikacji i potrzeb w zakresie stanu kadry orzeczniczej powiatowych
zespotdéw do spraw orzekania o niepetnosprawnosci;

19) organizowanie szkolen dla cztonkéw i kadry administracyjnej powiatowych zespotéw do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci;

20) prowadzenie rejestru zaswiadczen uprawniajgcych do orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci;

21) kontrola prawidtowosci i jednolitosci stosowania przepiséw, standardéw i procedur
postepowania oraz prawidtowosci decyzji wydawanych przez powiatowe zespoty do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci;

22) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem i udzielaniem odpowiedzi na skargi,
wnioski, petycje i listy w sprawach orzecznictwa pozarentowego, w tym zapytania
powiatowych zespotdw do spraw orzekania o niepetnosprawnosci;

23) monitorowanie orzecznictwa w zakresie danych demograficznych osdéb, wobec ktérych
wydano orzeczenie o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci w wojewddztwie;

24) analizowanie kwartalnych sprawozdan sktadanych przez powiatowe zespoty do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci;

25) sporzadzanie i przedktadanie Petnomocnikowi Rzgdu do spraw Oséb Niepetnosprawnych
informacji o realizacji zadan przez Wojewddzki Zespoét do spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci i powiatowe zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci;

26) monitorowanie dziatan zwigzanych z realizacjg zadan wynikajgcych z przepisdw o wsparciu

kobiet w cigzy i rodzin ,Za Zyciem”.



§ 11. Do zakresu zadan Oddziatu Programoéw i Projektow nalezy:

1)

2)

3)
4)

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg Ilub zlecaniem jednostkom samorzadu
terytorialnego i podmiotom niegminnym zadan wynikajagcych z Resortowego programu
rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ,,Maluch plus”;

koordynowanie dziatan w zakresie integracji ze spoteczenstwem oséb uprawnionych do
pomocy integracyjnej;

prowadzenie rejestru zatwierdzonych indywidualnych programoéw integracji;

przeprowadzanie kontroli z zakresu realizacji indywidualnych programoéw integracji;

5) prowadzenie spraw zwigzanych ze zlecaniem, w trybie konkursowym, zadan z zakresu pomocy

7)
8)

9)

spotecznej podmiotom niepublicznym, w tym kontrola merytoryczna realizacji zadan;
koordynowanie realizacji projektow, w tym wspoétfinansowanych z funduszy europejskich
prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg lub zlecaniem jednostkom samorzadu
terytorialnego i podmiotom niepublicznym zadan wynikajacych z programéw rzadowych,
w tym:

a) rzadowego programu integracji spotecznosci romskiej,

b) programu wspierajgcego rozwigzywanie problemu bezdomnosci,

c) programu wieloletniego ,Senior +” na lata 2015-2020;
koordynowanie, w ramach systemu pomocy spotecznej, dziatan w zakresie zapobiegania
handlowi ludZzmi poprzez prowadzenie Mazowieckiego Zespotu do spraw Przeciwdziatania

Handlowi LudZzmi;

10) ocena stanu i efektywnos$ci pomocy spotecznej w zakresie ustug i swiadczen na rzecz oséb

starszych;

11) sporzgdzanie sprawozdawczosci z zakresu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

12) monitorowanie realizacji przez jednostki samorzadu terytorialnego i podmioty niegminnych

zadan wynikajgcych z zawartych porozumien lub umoéw;

13) kontrola merytoryczna z zakresu zadan zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego

i podmiotom niepublicznym realizujgcym zadania w ramach programoéw rzgdowych.

§ 12. Do zakresu zadarh Oddziatu do spraw Swiadczeri i Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia

Spotecznego nalezy:

1)
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kontrola nad realizacjg zadan z zakresu administracji rzgdowej, wykonywanych przez jednostki

samorzadu terytorialnego, wynikajgcych z przepiséw o:



a) pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

b) swiadczeniach rodzinnych,

c) pomocy osobom uprawnionym do alimentoéw,
d) ustaleniu i wypfacie zasitkéw dla opiekundw;

2) monitorowanie realizacji przez jednostki samorzadu terytorialnego zadan z zakresu swiadczen
rodzinnych, zasitkow dla opiekunéw, funduszu alimentacyjnego i swiadczen wychowawczych,
ustalanie w oparciu o przepisy prawa zasad ich realizacji w wojewddztwie;

3) udzielanie merytorycznego wsparcia jednostkom samorzadu terytorialnego realizujgcym
zadania z zakresu Swiadczen rodzinnych, zasitkow dla opiekunéw, funduszu alimentacyjnego
i Swiadczen wychowawczych;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem i udzielaniem odpowiedzi na skargi,
zapytania i interwencje dotyczace realizacji zadan z zakresu $wiadczen rodzinnych, zasitkow
dla opiekundw, funduszu alimentacyjnego i $wiadczern wychowawczych;

5) zasieganie informacji o sposobie realizacji przez jednostki samorzadu terytorialnego zadan
z zakresu Swiadczen rodzinnych, zasitkéw dla opiekundéw, swiadczern wychowawczych oraz
funduszu alimentacyjnego oraz dokonywanie ich analizy i oceny;

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan z zakresu swiadczen
rodzinnych, zasitkébw dla opiekundw, s$wiadczen wychowawczych oraz funduszu
alimentacyjnego, zawierajgcych informacje o realizacji zadan i przekazywanie

ich do wtasciwego ministra do spraw rodziny oraz dokonywanie ich analizy.

§ 13. Do zakresu zadan Oddziatu do spraw Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepczej nalezy:

14

1) prowadzenie spraw dotyczgcych placéwek opiekuniczo-wychowawczych, regionalnych
placéwek opiekunczo-terapeutycznych i interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych, w tym:

a) przygotowanie projektow decyzji administracyjnych w sprawie wydawania i cofniecia
zezwolenia na ich prowadzenie,

b) prowadzenie rejestru placéwek i osSrodkow,

c) prowadzenie rejestru wolnych miejsc w placéwkach i osrodkach,

d) przygotowanie projektow decyzji administracyjnych w sprawie wyrazenia zgody
na przyjecie dzieci do placdwki ponad ustalony limit;

2) kontrola nad:
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

a) realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny, pieczy zastepczej, usamodzielnien

petnoletnich wychowankdéw i adopcji, wykonywanych przez:

- jednostki samorzadu terytorialnego,

- jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

b) zgodnoscig zatrudnienia pracownikéw jednostek organizacyjnych wspierania rodziny

i systemu pieczy zastepczej z wymaganymi kwalifikacjami;
prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja przez samorzad wojewddztwa zadania
polegajgcego na organizowaniu i prowadzeniu osrodkéw adopcyjnych, w tym nadzér nad
organizacjq i realizacjg przez marszatka wojewddztwa adopcji w wojewddztwie;
opiniowanie merytoryczne wnioskéw samorzgdu o finansowanie pobytu w pieczy zastepczej
matoletnich cudzoziemcow, przebywajacych na terenie wojewddztwa;
zasieganie informacji o sposobie realizacji przez samorzad gminny, powiatowy i wojewddztwa
zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz dokonywanie jego
analizy i oceny;
prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg wprowadzonych przez ministra wtasciwego
do spraw rodziny programéw na dofinansowanie zadan samorzadu w zakresie wspierania
rodziny i pieczy zastepczej w oparciu o przepisy w zakresie wspierania rodziny i systemie
pieczy zastepczej;
prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem i udzielaniem odpowiedzi na skargi,
zapytania i interwencje dotyczgce dziatalnosci jednostek systemu wspierania rodziny i pieczy
zastepczej;
prowadzenie spraw zwigzanych z nakfadaniem kar z tytutu niezrealizowania zalecen

pokontrolnych.



