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WYSTAPIENIE POKONTROLNE
Na podstawie art. 127 ust. 1, w zwigzku z art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769, z pdin. zm.) zwanej dalej ustawg oraz

rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru
i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543, z pézn. zm.), zespot inspektorow Wydziatu
Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie, w dniach 15— 21
listopada 2017 roku, przeprowadzit kontrole kompleksowg w kierowanym przez Panig Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowej Suche;.

Przedmiot kontroli obejmowat stan zatrudnienia i kwalifikacje kadry zatrudnionej w osrodku
pomocy spotecznej, prawidtowos$é przyznawania zasitkdw statych oraz kierowania do domow
pomocy spotecznej i ustalania mozliwosci partycypacji w kosztach pomocy oséb zobowigzanych
do jej udzielania. Kontrolg objeto okres od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia kontroli.

W zwigzku z kontrolg, ktdérej wyniki zostaty przedstawione w protokole kontroli,
podpisanym przez Panig bez zastrzezen 21 listopada 2017 roku, przekazuje niniejsze wystgpienie
pokontrolne.

W okresie od 1.01.2016 r. do 14.11.2017 r. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej
Suchej dziatat w oparciu o postanowienia statutu przyjetego uchwatg nr 284/XXXVI111/2014 Rady
Gminy w Nowej Suchej z dnia 27 marca 2014 r. Szczegétowg organizacje, zakres dziatania oraz tryb
pracy osrodka okreslat regulamin organizacyjny GOPS w Nowej Suchej wprowadzony przez Panig
zarzgdzeniem nr 2/2014 z 5 maja 2014 r.

Zadania z zakresu pomocy spotecznej realizowato 5 pracownikéw zatrudnionych na 4,25

etatu, tj. kierownik (1 etat), dwdch starszych specjalistéw pracy socjalnej (2 etaty), pracownik



socjalny (1 etat), gtowny ksiegowy (0,25 etatu) i jedna osoba zatrudniona na umowe — zlecenie
w celu Swiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych na rzecz dziecka autystycznego.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze spetnia Pani wymagania dotyczgce wyksztatcenia i stazu
pracy okreslone dla oséb kierujacych jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, wskazane
w art. 122 ust. 1 ustawy. Ponadto stwierdzono, ze osoby zatrudnione na stanowisku pracownika
socjalnego i starszego specjalisty pracy socjalnej posiadajg kwalifikacje wskazane w art. 116 ust. 1
pkt 3, art. 156 ust. 1 i ust. 3a ustawy oraz w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786,
z pdin. zm.) oraz, ze zostaty zatrudnione na stanowiskach pracy zgodnych ze stanowiskami
wskazanymi w tym rozporzadzeniu. Gtéwny ksiegowy spetnia wymagania okreslone w art. 54 ust. 2
pkt 5 lit. b ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077).
Osoba, ktérej zlecono swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych posiada kwalifikacje,
o ktorych mowa w § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r.
w sprawie specjalistycznych ustug opiekurniczych (Dz. U. Nr 189, poz. 1598 i Dz. U. z 2006 r. Nr 134,
poz. 943).

W okresie od 1.01.2016 r. do 14.11.2017 r. z pomocy spotecznej w formie zasitku statego
korzystato 16 oséb, w tym 13 osdb samotnie gospodarujgcych. Po 1 stycznia 2016 r. uprawnienia do
zasitku statego uzyskato 7 oséb, w tym 5 0séb samotnie gospodarujgcych. W analizowanym okresie
3 osoby uprawnione do zasitku statego zmarty.

Kontroli poddano dokumentacje zgromadzong w aktach spraw 7 osob, ktére nabyty
uprawnienia do zasitku statego po 1 stycznia 2016 r. oraz 3 0séb, ktérym te uprawnienia przyznano
przed okresem objetym kontrolg, w przypadku ktdrych takze po 1 stycznia 2016 r. wydano decyzje
administracyjne w przedmiocie zasitku statego.

Przeprowadzona kontrola wykazata, ze we wszystkich badanych przypadkach ustalanie
uprawnien do zasitku statego odbywato sie na wniosek strony, a wydanie decyzji w sprawie
uprawnied do zasitku statego poprzedzono przeprowadzeniem rodzinnego wywiadu
Srodowiskowego. Wywiady przeprowadzono w terminach okres$lonych w § 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 czerwca 2012 r. w sprawie rodzinnego wywiadu
Srodowiskowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 712) oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 sierpnia 2016 r. w sprawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego (Dz. U.

z 2017 r. poz. 1788). Tresc¢ ustalen zawartych w rodzinnych wywiadach srodowiskowych nie budzita
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watpliwosci. W  wywiadach zawarte byly informacje dotyczagce pracy socjalne;.
W dwéch przypadkach, z osobami pobierajacymi zasitek staty zawarto kontrakt socjalny. Prace
socjalng dokumentowano takze w formie notatek rejestrowanych w systemie TT-POMOC.
Stosownie do postanowien art. 107 ust. 4 ustawy, w kazdym badanym przypadku, nie rzadziej
niz co 6 miesiecy, sporzadzano rodzinne wywiady Srodowiskowe — cz. IV. Sytuacje osobistg,
rodzinng, dochodowg i majgtkowg osdb ubiegajacych sie o zasitek staty ustalono na podstawie
dokumentéw, o ktérych mowa w art. 107 ust. 5b ustawy. Prowadzono réwniez postepowania
majgce na celu ustalenie mozliwosci udzielania pomocy na rzecz zasitkobiorcéw statych od oséb
obowigzanych do alimentacji, przy czym nie zawarto zadnej umowy w trybie art. 103 ust. 1 ustawy.
Nie prowadzono réwniez postepowan o roszczenia alimentacyjne na podstawie art. 110 ust. 5
ustawy.

Decyzje administracyjne w sprawie zasitkdw statych zostaty skonstruowane zgodnie
z unormowaniami zawartymi w art. 107 § 1 i § 3 k.p.a. Wskazano w nich prawidtowy organ
administracji publicznej wydajgcy decyzje oraz zawarto wymagane pouczenia wynikajgce
z przepiséw ustawy o pomocy spotecznej oraz k.p.a. Decyzje zostaty podpisane przez Panig, zgodnie
z upowaznieniem Wdjta Gminy Nowa Sucha, udzielonym Pani zarzgdzeniem nr 27/2008
z dnia 1 listopada 2008 r. Wszystkie decyzje wydano w terminie, zgodnie z postanowieniami art. 35
k.p.a. Decyzje doreczono na zasadach okreslonych w k.p.a.

Zasitki state przyznano zasadnie, na odpowiedni okres, to jest bezterminowo lub na czas
obowigzywania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. We wszystkich badanych przypadkach
zasitki state przyznano w prawidtowej wysokosci.

W trzech badanych przypadkach wydane po 1 stycznia 2016 r. decyzje administracyjne
w sprawie przyznania zasitku statego zostaty nastepnie uchylone, w zwigzku z nabyciem przez
Swiadczeniobiorcéw uprawnien emerytalno—rentowych (w 2 przypadkach) oraz z uwagi na zmiane
sytuacji dochodowej (w jednym przypadku). Decyzje uchylajgce wydano prawidtowo, w oparciu
o art. 106 ust. 5 ustawy.

W wyniku kontroli ustalono, ze po 1.01.2016 r. osrodek nie wydat zadnej decyzji w sprawie
skierowania do domu pomocy spotecznej. W 2017 r. do GOPS w Nowej Suchej wptynat jeden
whniosek w sprawie skierowania do domu pomocy spotecznej, ale zostat on zatatwiony negatywnie.
Od wydanej w tej sprawie decyzji administracyjnej wniesiono odwotanie. Decyzjg Samorzgdowego

Kolegium Odwotawczego w Warszawie z dnia 9 listopada 2017 r. uchylono w catosci decyzje organu
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| instancji i przekazano sprawe do ponownego rozpatrzenia. Na dzien kontroli w domu pomocy
spotecznej przebywata jedna mieszkanka gminy Nowa Sucha.

W analizowanym okresie nie wydano zadnej decyzji administracyjnej w sprawie optat
za pobyt wdomu pomocy spotecznej. Z dokumentacji zgromadzonej w aktach sprawy osoby
skierowanej do Domu Pomocy Spofecznej w Mtodzieszynie przed okresem objetym kontrolg
wynikato, ze po 1 stycznia 2016 r. nie zaistniaty przestanki do zmiany decyzji administracyjne;j
w sprawie optaty za pobyt w tym domu.

W toku kontroli stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Suchej nie spetniat wymogdéw w zakresie
wskaznika zatrudnienia pracownikéw socjalnych, o ktérym mowa w art. 110 ust. 11 ustawy.
Na jeden etat pracownika socjalnego przypadato 2193 mieszkaricow gminy oraz ponad 50 rodzin
i 0s6b samotnie gospodarujgcych, objetych pracg socjalng;

2. W trzech z dziesieciu badanych przypadkéw nie ustalono ewentualnej pomocy od oséb
obowigzanych do alimentacji na rzecz osob korzystajgcych z zasitku statego mimo,

ze ich dochdd/dochdd rodziny znacznie przekraczat kryterium dochodowe osoby/rodziny.

Za stwierdzone nieprawidtowosci odpowiedzialnos¢ ponosi Pani jako Kierownik kontrolowanej

jednostki.

W celu usuniecia stwierdzonych nieprawidiowosci zwracam sie do Pani Kierownik o realizacje

nastepujacych zalecen pokontroinych:

1. Podja¢ dziatania majgce na celu zapewnienie w osrodku wfasciwego wskaznika zatrudnienia
pracownikéw socjalnych, stosownie do postanowien art. 110 ust. 11 ustawy;

2. W przypadku zaistnienia przestanek do odstgpienia od zgdania wsparcia finansowego na rzecz
zasitkobiorcéw statych od oséb, o ktérych mowa w art. 103 ust. 1 ustawy, w rodzinnych
wywiadach $rodowiskowych formutowac¢ jasne i czytelne wnioski w tej sprawie,
a w pozostatych przypadkach podejmowaé dziatania wskazane w art. 110 ust. 5 ustawy,
jezeli nie ustalono dobrowolnej pomocy od oséb obowigzanych do alimentaciji.

O sposobie realizacji zalecen pokontrolnych nalezy w terminie 30 dni powiadomi¢ Wojewode
Mazowieckiego za posrednictwem Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego w Warszawie ul. Czerniakowska 44, 00-717 Warszawa.



Pouczenie

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz.
1769, z pdin. zm.) kontrolowana jednostka moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
pokontrolnych, zgtosi¢ do nich zastrzezenia do Wojewody Mazowieckiego za posrednictwem

Woydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie.

W przypadku nieuwzglednienia przez Wojewode Mazowieckiego zastrzezen nalezy w terminie
30 dni powiadomi¢ o sposobie realizacji zalecen Wydziat Polityki Spotecznej Mazowieckiego
Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie, a w przypadku ich uwzglednienia nalezy mie¢ na uwadze

zmiany wynikajgce z powyzszego faktu.

Ponadto informuje, ze zgodnie z przepisem art. 130 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej kto nie

realizuje zalecen pokontrolnych — podlega karze pienieznej w wysokosci od 200 do 6 000 zi.

z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO

Wioletta Kucharska
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spoltecznej

Do wiadomosci:
Pan Maciej Szymon Monka
Wjt Gminy Nowa Sucha




