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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 127 ust. 1, w zwigzku z art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769, z pdin. zm.) zwanej dalej ustawg

oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru
i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543, z pdzn. zm.), zespot inspektoréw Wydziatu
Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie, w dniach
5i 7 lutego 2018 roku, przeprowadzit kontrole kompleksowa w kierowanym przez Panig Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Grudusku.

Przedmiotem kontroli byt stan zatrudnienia i kwalifikacje kadry zatrudnionej w osrodku
pomocy spotecznej, prawidtowos$é przyznawania zasitkdw statych oraz kierowania do domow
pomocy spotecznej i ustalania mozliwosci partycypacji w kosztach pomocy oséb zobowigzanych do
jej udzielania. Kontrolg objeto okres od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia kontroli.

W zwigzku z kontrolg, ktérej wyniki zostaty przedstawione w protokole kontroli, podpisanym

przez Panig bez zastrzezen 14 lutego 2018 roku, przekazuje niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Gminny Osrodek Pomocy Spotfecznej w Grudusku dziata w oparciu o Statut przyjety uchwatg
Nr 134/X1X/2016 Rady Gminy Grudusk z dnia 28 wrzesnia 2016 roku, zmieniony uchwatg
Nr 183/XXIV/2016 roku Rady Gminy Grudusk z 28 grudnia 2016 roku.

Zgodnie ze Statutem szczegdtowa organizacje pracy i zakres dziatania Osrodka okresla
Regulamin Organizacyjny nadawany przez kierownika, ktéry podlega zatwierdzeniu przez wdjta
gminy. Regulamin zostat przyjety Zarzgdzeniem Nr 1/2017 kierownika Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Grudusku z dnia 20 stycznia 2017 roku oraz zatwierdzony przez wadjta gminy.



W mysl § 5 Regulaminu OS$rodek realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej, swiadczen
rodzinnych, pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, postepowania wobec dtuznikéw
alimentacyjnych, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy panistwa
w wychowywaniu dzieci, przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy, Karty
Duzej Rodziny, zasitkow dla opiekundw, dodatkéw mieszkaniowych, wsparcia kobiet w cigzy
i rodzin ,,Za zyciem”, innych ustaw i uchwat Rady Gminy.

Zarzgdzeniem nr 34/2010 z dnia 30 grudnia 2010 roku Wéjt Gminy Grudusk upowaznit Panig
do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej
nalezgcych do wtasciwosci gminy.

W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Grudusku zatrudnionych jest dwdch
pracownikéw socjalnych. Na podstawie skontrolowanej dokumentacji stwierdzono, ze osoby
zatrudnione na stanowiskach: kierownik osrodka, ksiegowa oraz pracownicy socjalni posiadajg

odpowiednie kwalifikacje.

Ustalanie uprawnien do udzielania pomocy w formie zasitku statego odbywato sie w okresie objetym
kontrolg na wniosek strony. Kazdorazowo przeprowadzano wywiad Srodowiskowy
lub jego aktualizacje, w ustawowo okreslonych terminach. W szesciu na siedem spraw prowadzona
praca socjalna byta dokumentowana w wywiadach srodowiskowych
lub ich aktualizacjach. Druki wywiadow srodowiskowych wypetniane byty starannie i rzetelnie,
zawieraty diagnoze i opis sytuacji oséb sktadajgcych wniosek.

Plany pomocy rodzinie zatwierdzane byty przez Panig. Osrodek prowadzit réwniez
postepowanie badajgce mozliwos¢ udzielania pomocy przez osoby zobowigzane do alimentacji na
rzecz Swiadczeniobiorcéw. Jezeli istniata mozliwos¢ wsparcia finansowego ze strony rodziny,
to zawierano odpowiednie umowy. Swiadczenia przyznawano na okres obowigzywania orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci badz bezterminowo.

Zasitki state przyznawane byly w drodze decyzji administracyjnych wydawanych
w terminach zgodnych z k.p.a. Decyzje zawieraty elementy wskazane w art.107 § 1 i §3 k.p.a.
Uzasadnienia byty obszerne i zawieraty petng informacje o danej sprawie. We wszystkich decyzjach
zmieniajgcych odnoszono sie do decyzji pierwotnej.

Decyzje odbierane byty przez Swiadczeniobiorcéw osobiscie, z poswiadczeniem odbioru datg

oraz podpisem.

Na dzien kontroli nikt z terenu gminy nie przebywat w domu pomocy spotecznej, w zwigzku z tym

gmina nie ponosita optat za pobyt mieszkarica gminy w domu pomocy spotecznej. W okresie



podlegajgcym kontroli nie wptynat do Osrodkazaden wniosek o umieszczenie w domu pomocy

spotecznej.

W toku kontroli stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

1.

W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Grudusku zatrudnionych jest dwdch pracownikéw
socjalnych, co jest niezgodne z art.110 ust 12, w mysl ktérego osrodek pomocy spotecznej
zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz trzech pracownikoéw socjalnych.
Wytgcznie Pani posiada upowaznienie Wojta Gminy do wydawania decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezgcych do wifasciwosci gminy.
Zgodnie z art. 110 ust. 8 ustawy upowaznienie moze by¢ udzielone takze innej osobie
na wniosek kierownika osrodka. Nieskorzystanie z tego rozwigzania moze doprowadzi¢
do sytuacji, gdy osoba potrzebujgca pomocy nie otrzyma jej podczas nagtej i dtugotrwatej
Pani nieobecnosci.

W dwodch przypadkach, gdy zmienita sie sytuacja materialna klientéw nie podjeto dziatan
w odpowiednim czasie, nie przeprowadzono wywiadéw srodowiskowych w celu ustalenia
dochoddw, co w jednym przypadku skutkowato wyptacaniem zasitku statego w nienaleznej
wysokosci.

W jednej sprawie w wywiadzie srodowiskowym nie udokumentowano prowadzonej pracy

socjalnej.

Za powstanie nieprawidtowosci odpowiedzialnos¢ ponosi Pani, jako kierownik Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Grudusku.

W celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci zwracam sie do Pani o realizacje nastepujacych

zalecen pokontrolnych:

1.

2.

3.

Zapewni¢ prawidtowg organizacje pracy Osrodka poprzez zatrudnienie pracownikéw socjalnych
zgodnie z normami okreslonymi w art. 110 ust. 11 i ust. 12 ustawy o pomocy spoteczne;.
Zwiekszy¢ nadzor nad dokumentowaniem prowadzonej pracy socjalnej, ktéra jest jednym
z podstawowych obowigzkdw pracownika socjalnego — art. 119 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy
spotecznej.

W przypadku powziecia informacji o zmianie sytuacji materialnej klienta, natychmiast podjg¢
dziatania majace na celu ustalenia tej sytuacji poprzez przeprowadzenie wywiadu

srodowiskowego.



4. Podjac¢ dziatania zmierzajgce do uniewaznienia decyzji Nr 10a 2018 z dnia 5 stycznia 2018 roku
oraz wydania nowej decyzji zmieniajgcej wysokos$¢ zasitku statego od miesigca, w ktérym
Osrodek powziat informacje o zmianie dochodu.

5. Zwrdci¢ do budzetu wojewody kwote nadptaconego zasitku statego wraz z odsetkami.

Ponadto prosze rozwazy¢ mozliwosé¢ wystgpienia do Wéjta Gminy o upowaznienie pracownika
Osrodka, do podpisywania decyzji z zakresu pomocy spotecznej i zatwierdzania planéw pomocy

rodzinie.

Jednoczesnie zobowigzuje Panig Kierownik do przekazania, w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszego wystgpienia pokontrolnego, pisemnej informacji o sposobie realizacji zalecenia

pokontrolnego lub przyczynach jego niewykonania.

Na podstawie art. 130 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1769 z pdin. zm.) kto nie realizuje zalecen pokontrolnych — podlega karze pienieznej
w wysokosci od 200 do 6000 zt.

Pouczenie

Stosownie do postanowien art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
22017 r. poz. 1769, z pdzn. zm.) kontrolowana jednostka moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zalecen pokontrolnych, zgtosi¢ do nich zastrzezenia do Wojewody Mazowieckiego
za posrednictwem Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego

w Warszawie.

W przypadku nieuwzglednienia przez Wojewode Mazowieckiego zastrzezen nalezy w terminie 30
dni powiadomi¢ o sposobie realizacji zalecen Wydziat Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego w Warszawie, a w przypadku ich uwzglednienia nalezy mie¢ na uwadze zmiany

wynikajgce z powyzszego faktu.
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