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Zalacznik nr 4
WZOR
.......................................................................... O T
(piecze¢ organu przyjmujacego wniosek) / ok / year / année / 10 miesige / month/ mois / deien /
MecATy day / jour /

(stamp of the authority accepting the application) /
(cachet de ["autorité qui recoit la demandc) / (me4ats opraga,
TIPHHIMAFOLIETO 3A5BKY)

IOCHB

(miejsce i data zlozenia wniosku) /
(place and date of submission of the application) / (lieu et date du
dépdt de la demande) / (MecTo B JaTa COCTABICHHS 3a5BKH)

Przed wypelnieniem wniosku prosze zapozna¢ sie z pouczeniem zamieszczonym na stronie 16
Prior to filling the application form in, please read the instruction on page 16 Fotografia /
Avant de remplir la demande, consultez I"instruction sur la page 16 Photo / Photo / doto
Tlepen 3anoTHCHHCM 3asBKH MPOLLY O3HAKOMHTBCA ¢ MHCTPYKLMCHT Ha cTpannue 16 (35 mm x 45 mm)
WNIOSEK

O UDZIELENIE CUDZOZIEMCOWI ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY/
APPLICATION FOR THE TEMPORARY RESIDENCE PERMIT/ LA DEMANDE POUR LE PERMIS
DE SEJOUR TEMPORAIRE/ LA DEMANDE POUR LE PERMIS DE SEJOUR TEMPORAIRE/

3AIBKA HA TIPEJOCTABJIEHUE WHOCTPAHUY PA3PEIDEHHS HA BPEMEHHOE

TIPEBBIBAHUE:

0 W CELU WYKONYWANIA PRACY W RAMACH PRZENIESIENIA
WEWNATRZ PRZEDSIEBIORSTWA/ FOR THE PURPOSE OF WORK IN THE
FRAMEWORK OF AN INTRA-CORPORATE TRANSFER/ POUR EXERCER LE TRAVAIL DANS LE
CADRE D’UN TRANSFERT TEMPORAIRE INTRAGROUPE/ /LI BBIIOJHEHHUS PABOTbI B
PAMKAX [IEPEMEUIEHHS BHY TPU [IPEJAIPUSTUA

| W CELU KORZYSTANIA Z MOBILNOSCI DEUGOTERMINOWEJ/ FOR THE
PURPOSE OF LONG-TERM MOBILITY/ POUR POUVOIR BENEFICIER DE LA MOBILITE DE
LONGUE DUREE/ J,;T5l NOJIb30BAHHS 10,TTOCPOYHOH MOBH.TbBHOCTBIO

Do/to/a/nma

(nazwa organu, do ktorego sktadany jest wniosck) /
(name of the authority the application is submitted to) / (dénomination de I’autorité aupres de laquelle demande est déposée) /
(ITa3BAITHE OPrand /18 KOTOPOro COCTABNASTCS 3a9BKa)

A.  DANE OSOBOWE CUDZOZIEMCA / PERSONAL DATA OF THE FOREIGNER / DONNEES A CARACTER
PERSONNEL DE L’ETRANGER / IHYHBIE JAHHBIE HHOCTPAHIIA

1. Nazwisko / Surname / Nom / damumis: | | ‘ ‘ | | ‘ | ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘ |

2. Nazwisko (nazwiska) poprzednie / | | ‘ ‘ | | ‘ | ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘ |
Previously used surname (surnames) / Nom
(noms) précédent(s) /
Tpeeinyiman gamuams (hamumm):

3. Nazwisko rodowc / Family name / Nom de | | ‘ ‘ | | ‘ | ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘ |
famille / Pononas Gammnms:
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E

Imie (imiona) / Name (names) / Prénom | | ‘ ‘ | | ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘ |
(prénoms) / 1M (nMcHa):

o

Tmig (imiona) poprzednic / Previously used
name (names) / Prénom (prénoms) précédent(s) /
Mpeaeinyuice ums (nMena):

s

Tmig ojca / Father’s name / Prénom du pére /
Wms omiga:

-~

. Tmi¢ matki / Mother’s name / Prénom de la | | ‘ ‘ | | ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘ |

mére / Uma matepn:

oo

. Nazwisko rodowe matki / Mother’s maiden
name / Nom de jeune fille de la mére / esnuns
bampnms Matepu:

hed

Data urodzenia / Date of birth / Date de | |
naissance / ata powsionms:

A O

ok / year / année / roi miesige / month /mois /- dzien / day ¢
Mecs jour / newn
10. Ple¢ / Sex / Sexe / Tlon:

. Migjsce urodzenia / Place of birth / Lieu de | | ‘ ‘ | | ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘ |
naissance / MecTo pOKICHIT:

12. Panstwo urodzenia / Country of birth /
Pays de naissance / Ctpana poaeHms:
13. Narodowos¢ / Nationality / Nationalité
d’origin / HallMOHaTBHOCT:
14. Obywatelstwo / Citizenship / Citoyenmeté / | | ‘ ‘ | | ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘ |
I'paxcancTBO:
15. Stan cywilny / Marital starus / Etat civil /
CemeliHoe monoAeHHe:
16. Wyksztalcenie / Education / Education /
Ofpasoparme:

17. Rysopis / Description / Deseription /
CrnoBecHBIH IOPTpeT:

Wzrost / Height / Taille / Pocr: cm

Kolor oczu / Colour of eyes / Couleur des yeux /
Liger rmas:

Znaki szezegolne / Special marks / Marques
personelles / Ocobnie mprMeTLI:

18. Numer PESEL (jesli zostat nadany) / | ‘ ‘ | ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ | | ‘ | | ‘ ‘
PESEL number (if applicable) / Numéro
PESEL (si attribu¢) / Homep PESEL (ccm
TAKOBOM UMEELCs):

19. Numer telefonu / Telephone Number /
Numéro de téléphone / Homep Teredona:

20. Email / email / courricl / DnekTporHas noura: | ‘ ‘ | ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ | | ‘ | | ‘ ‘
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MIEJSCE POBYTU CUDZOZIEMCA / PLACE OF RESIDENCE OF THE FOREIGNER / LIEU DE SEJOUR
DE L'ETRANGER / MECTO ITPEBBIBAHV I THOCTPAHIA

1. Miejsce aktualnego pobytu cudzoziemea/ Place of the current residence / Domicile actuesur / MecTo npeGbIBAHAS B HACTOSIIIEE BPEML:

B.

1. Panistwo/ Country// Pays / Tocynapeteo | | ‘ ‘ | ‘ | ‘ | ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ | | | ‘

2. Micjscowos¢ / Town (city) / Localité / | | ‘ ‘ | ‘ | ‘ | ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ | | | ‘

Taceaeminit mynkT:

3. Ulica / Street / Rue / Yanua: | | ‘ ‘ | ‘ | ‘ | ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ | | | ‘

4, Numer domu / Tlouse number / Numéro
du bétiment / Homep noMa:

5. Numer mieszkania / Apartment number /
Numéro d’appartement / HoMep KRapTHPEI:

6. Kod pocztowy / Postal code / Code -
postal / 11ouToBEIiT HHACKE:
II. Miejsce zamierzonego pobytu cudzoziemea na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej / Place of intended stay of the foreigner on the
territory of the Republic of Poland/ Lieu de séjour envisagé de I’étranger sur le territoire de la République de Pologne/ Mecto nuianmpyevoro
npedhiBAHUA NHOCTPaHUA HA TeppuTopun PecnyOinkn Tlosbwa :

1.Wojewddztwo / Voivodship / Voivodie / ‘ | ‘ | | ‘ ‘ ‘
Boesoncrteo:

-~

2 Micjscowos$C / Town (city) / Localité
Iaceacimiit mynkT:

3, Ulica / Strect / Rue / Ymmia: ‘ | ‘ | | ‘ ‘ ‘

4. Numer domu / House number / Numéro
du batiment / Homep goma:

5. Numer micszkania / Apartment number /
Numéro d’appartement / HoMep KRapTHpBI:

6. Kod pocztowy / Postal code / Code
postal / TIouTOBbIH HHACKC:

C. INFORMACJE DODATKOWE / ADDITIONAL INFORMATION / INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
/ JOINOJTHATEJIbHA I HTHOOPMATIINA

I. Czlonkowie rodziny cudzoziemea zamieszkujacy lub zamierzajacy zamieszkac¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej/ Family
members of the foreigner residing or intending to reside in the territory of the Republic of Poland/ Les membres de la famille de I’étranger qui
résident ou envisagent de résider sur le territoire de la République de Pologne/ Unennl ceMLH HIIOCTPANIA, MPOKABAIONINE WIN WMEIONIe
1amMepelne NoceTHTLCS 1a TeppuTopun Pecrryoumxn [oasma:

Stopien Czy pozostaje na utrzymanin
pokrewichistwa / Mieisce cudzoziemea? (tak/nic) / Is he/she a
. . Plo¢/ | Data urodzenia / Dogree Obywatclstwo / vuegsee. dependent on the foreigner?
Imig i nazwisko / Name and . R i . zamicszkania / =
. Sex / Datc of birth / of kinship / Citizenship / o (yes/no) / Est-ce que la personne
surname / Nom ct prénom/ Uman | 7 e Tt s e Place of residence / snend financicroment de
bamvs Sexe /| Date de naissance Niveau Citoyenneté / Domicile / Meero dépend inancicrement de
llox | //lata poskaerms de parenté / I"paxmancTBO [E— I*étranger? (ouinon) / OcTaeTcs Ha
Crenenn P colepKaHAN HHOCTpaHIa? (Ja/HeT)
poIcTBa
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II. Pobyt cudzoziemea na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz na terytorium innych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej/
The stay of the foreigner in the territory of the Republic of Poland and in the territory of other Member States of the European Union/ Séjour de
I’étranger sur le territoire de la République de Pologne et sur le territoire d’autres pays membres de 1'Union européenne/ IMpebnisanme
HHOCTPaHUA Ha TeppuTopny Pecnybimku Tosibina, a rakiae Ha TeppuTOpHM APYINX rocyjapers - wienos Esponeiickoro Cowsa:

a) poprzednie pobyty na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej / previous visits to the territory of the Republic of Poland / séjours précedents sur le territoire de la
République de Pologne / npexnsyiymue npedsizanns na reppuropiu Pecuydiuxu IMonbina:
(ukresy 1 podstawa pobytu) / (periods and grounds of'stay) / (périodes et base legale de séjour) / (neprosn 1 ocroBanme npedLIBaIs)

b) poprzednie pobyty na terytorium innych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej / previous stays in the territory of other Member States of the European
Union/ séjours précédents sur le territoire d’autres pays membres de I’Union européenne/ mpeipiiyiiHe mpeSbIBAHASI HA TePPUTOPHH APYTHX IOCYJApCTB - WIEHOB
Enponeiickoro Coro3a:

(okresy pobytu) / (periods of stay) / (périodes de séjour) / (Teproas IpeSbIBaHIA)

11 Informacja o pesiadanym przez cudzoziemca ubezpieczeniu zdrowotnym / Information about foreigner’s medical insurance /
Informations sur ’assurance médicale d’ étranger / Hnipopmanms 0 Meamumncioii crpaxoBke nMeIomelics y HHOCTpanua:

D. INFORMACJE DOTYCZACE PRACOWNIKA

I. Posiadane przez cudzoziemea adekwatne do przedmiotu dzialalnosci jednostki przyjmujacej kwalifikacje zawodowe i doSwiadezenie
niezbe¢dne w jednostce, do ktorej ma zostaé¢ przeniesiony, w przypadku stanowiska pracownika kadry kierowniczej lub specjalisty/ Tn
the case of a managerial or specialist position, professional qualifications and experience of the foreigner - adequate to the scope of activity of the host
entity - necessary in the host entity to which he / she will be transferred/ Qualifications professionnelles et expérience de I’étranger adéquates au type
d’activité de Pentité hote, nécessaires dans ’entité a laquelle il va étre transféré, s’il s’agit d’un cadre ou d’un specialist/ Hmerwmascs y unocrpanua
|1p0d)eccuona.ubuaﬂ KBaJllr‘lq)l/lKalll’lﬂ, COOTBETCTBYOLIAH NPEAMETY JEHTEIBHOCTH |1punumalomei/| CJAHHNLb]L, & TAKAKE OlbIT, HeOﬁXOlll'lell‘;l "
CUHHLBL, B KOTOPYI) OH JM0JIKCH ObITh BHECEH - B Cliyuae JOJIKHOCTH paﬁonimca PYKOBOIMIIUX KAJAPOB WINM CLHENUAINCTAS
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II. Posiadane przez cudzoziemea formalne kwalifikacje i spelnianie innych warunkéw, ktére sa wymagane, w przypadku zamiaru
wykonywania pracy w zawodzie regulowanym/ Formal qualifications of a foreigner and fulfilment of other conditions that are required
by the foreigner in the case of the intention to perform work in a regulated profession/ Qualifications formelles de I’étranger et conformité
aux autres conditions exigées, s’il s’agit d’une intention de travailler dans unme profession réglementée/ Mmeromancsa y uHocrpanna
(opvaibian kKsamdukauun, a TaKKe COOTBEICTBHE JPYIMM TpedyeMbIM YCIOBMAM - B CJIydYae HAMEPEHHN BbIIOJHATL pabory no

peryaupyemoii upogeccun:

III. Dyplom ukonczenia studiéw wyzszych — w przypadku pracownika odbywajacego staz/ Graduate Diploma - in the case of a trainee
employee/ Diplome de I’enseignement supérieur — s’il s’agit d’un employé stagiaire / JlunioM 06 0KoONYAHAH BHICIIET0 YIEOIIOT0 3ABeIeIHA - B CJIyyae

PaGoTHHKA, KOTOPLIH NPOXOIUT CTAKMPOBKY :

1. Panstwo wydania/ Issuing country /
Pays de délivrance / Beigasias ctpana:

2. Nazwa jednostki edukacyjnej / | | ‘
Name of the cducational unit / Nom de

lorganisme d'éducation / Ha3pamme
yUICOHOTO 3aBCACHUS

3. Kicrunck studiow / Field of study / | | ‘
Programme d’études / GakynpTeT

4. Specjalizacja / Specialization /
Spécialisation / Croermam3anms

5. Seria i numer dokumentu / Series and
number of the document / Série et numéro

du document / Cepust 1 HoMep TOKyMeHTa

6. Data wydania dyplomu / Date of issue

1]

| /

of a diploma / Date de délivrance du

dipléme / Jlata guiiaun  avmioMa
rox

rok / year / année /

miesige / month /
IOis / MecsI

dzien / day / jour /
ICHB

7. Data rozpoczecia i ukonczenia studiows Starting date and graduation date of higher cducation studics/ Date de début ct de conclusion des études/ Jlata Havana u

OKOYannsa leCGI;I

Od / From/Du / ‘ | ‘ ‘ ‘ /
C:

||

rok / year / année / roa miesige / month /
mois / MecsnT

dzien/ day / jour /
JleHb

Do/ To/Au/
Ho:

| [T

7] ]

rok / year / année / rox

miesiac / month /
mois / vecst

dzicn / day/
jour/ AeHk
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IV.  Inne informacje dotyczace cudzoziemca/ Other information concerning the foreigner/ Autres informations sur ’étranger/ Jlpyran
AHGOpPMANNs 00 HHOCTPAHIIE :

(zaznaczy¢ znakiem ,, X" odpowicdnia rubryke) / (tick the appropriate box with ,,X™) / (mettre un ., X dans la casc adéquate) / (0603naumTh 3HaKOM ,, X"

COOTBCTCTBYIOIYIO Ipady)
I.  Czy cudzoziemiec jest pracownikiem przedsigbiorstwa majacego siedzibg w innym |:| Tak / Yes / Oui/ Jla I:‘ Nie/No /Non / Her
panstwic cztonkowskim Unii Europejskicj i jest czasowo oddelegowany przez

pracodawcg w celu $wiadzenia ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskic) %/ Is
the foreigner an cmployee of an undertaking established in another Member State of the
European Union and is temporarily posted by an employer for the purpose of providing
scrvices in the torritory of the Republic of Poland?/ L’étranger cst-il un cmployé d’unc
entreprise ayant son siége dans un autre pays membre de ['Union européenne et est-il délégue
temporairement par I’employeur pour effectuer une prestation de services sur le territoire de la
République de Pologne ?/ SlBafercd mm HHOCTpaHel] pabOTHHKOM IIPEIIPHATIA, KOTOpOE
HAXoJUTCA B APYTOM rocyapeTse - WieHe Eppomneiickoro Corosa, i BpeMEHHO KOMaHIHPOBaH
paboTonatenem ANs NPeNOCTABNENHA YCIyT 1a TeppuTtopun Pecrybanky [oaoma?

2. Czy cudzoziemiec prowadzi dziatanosé gospodarcza ?/ Is the foreigner conducting a I:I Tak / Yes/ Oui/ [la I:I Nic/No /Non / Her

business activity?/ L'étranger exerce-t-il une activité économique ?/ Ocyuiecteaser am

HHOCTPAHCI XO3MHCTRCHHYIO JCATCABHOCTE?

3. Czy cudzoziemice jest zatrudniony przez agencje pracy tymczasowej lub inne I:I Tak / Yes / Oui / [la I:I Nie/No/Non/ Her

przedsiebiorstwo zajmujace sie udostepnianiem pracownikow do pracy pod

nadzorem i kicrownictwem inncgo przedsighiorstwa, Ilub jest przenoszony

wewngtrz przedsigbiorstwa przy udziale podmiotu prowadzacego dziatalnosé

gospodarcza w zakresie §wiadczenia ustug posrednictwa pracy ?/ Is the foreigner

employed by a temporary employment agency or another enterprise dealing with provision of

employees for employment under the supervision and management of another undertaking or is

transferred within the undertaking with the participation of an entity conducting business in a

form job centre?/ L étranger cst-il employé par une agence de travail par intérim ou unc autre

entreprise fournissant du personnel, qui travaille sous la supervision ct la direction d’une autre

entreprise , ou fait-il Pobjet d’un transfert temporaire intragroupe avee participation d’unc

entité exergant une activite ¢conomique relative a la prestation de services de placement ?/

TpyJoycTpoeH &M HHOCTpAHeIl depe3 areHICTBO BpeMeHHOH paGoTBI HIH  Ipyroe

MPENPUATHE, KOTOPOE 3alIMMAETCs NPEIOCTABNEIHEM PalOTIMKOB /s pabOThLI MOl aA30POM

M PYKOBOJICTBOM IPYTOro Npe;inpusTis, TG0 nepeMelnient BIyTpH MPe/NpHUATHS PH yHacTun

Cy(BEKTA, OCYUIECTRIAIONIErO X039 HCTBEIITYIO JISATENLIIOCTL B chepe MPeocTaBienns yenyr

10 TPYAOYCTPOHCTRY?

V. Dokument pobytowy z adnotacja ,,JCT”’, wydany przez inne panstwo czlonkowskie Unii Europejskiej (panstwo oraz dane
dotyczace dokumentu) / Residence permit with "ICT" note, issued by another member state of the European Union (country and document
data)/ Titre de séjour muni d’annotation « ICT » délivré par un autre pays membre de I'Union européenne (pays et caractéristique du titre) /
Jokyvent npedbiBanus ¢ andorauneii "ICT", Bbyiannbtii apyrnv rocygapersom - wiesom Esponeiickoro Cowsa (rocysaperso, a raxike
Jalble, KACAIOMHAecH JOKyMeNTa)

Panstwo / State / Pays / TocyaapeTso: ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ | | | | ‘ | ‘ | ‘ ‘ | ‘

Seria / Serics / Numer / Number /
Séric / Cepust: Numéro / Homep:

Data wydania / Date of | | | | | / | / | | Data uphywu | | | / | / | | |
issuc / Datc de délivrance / - —L - — yaznosci i a — - — -
Jlata RBLTAUH; rok / vear / année / rog miesige / month / mois / dzien/ day/ waznosc / Exp Ky , rok / year / unnée / ron miesige / month / mois / duien / duy / jour

a ITAYH, MoCSITT jour/ zeHp date / Date de validité / Meesn / acHp

Jata ncTedenns
CpoOKa JeHiCTBHS:

délivrance / BelnaH opraHoM:

Organ wydajacy / Issuing authority / Autorité de ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ | ‘ ‘ | | | | ‘ ‘ | | ‘ ‘ |

E. INFORMACJE DOTYCZACE JEDNOSTKI PRZYJMUJACEJ ORAZ PRACODAWCY MACIERZYSTEGO /
INFORMATION ABOUT THE HOST ENTITY AND THE PARENT EMPLOYER / CARACTERISTIQUE DE L’ENTITE HOTE

ET DE L’EMPLOYEUR D’ORIGINE/ HH®OPMALIHS, KACAIOIIASICSI IPUHUMAIOLUEN EJAUMHULLI U IIEPBUYHOIO
PABOTOIJATEJIA

I. Informacje dotyczace jednostki przyjmujacej/ Information about the host entity/ Caracteristique de I’entite hote/ Wnopvauns,
KACAIOIAACH UPHHUMAIOIIEH €AMb

1. Nazwa / Name/ Nom / Haspanne: | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
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2. Adres siedziby / Address of the office | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
(headquarters) / Adresse du sicge / Aapee
MCCTOPACMOJIOKCIHAL

3. Podstawa prawna dziatalnoéci oraz nazwa rejestru i numer wpisu w rejestrze / The legal basis for business activity, name of the register and number / Base juridique
de l"activité, nom et numéro du registre/ 3akoHHOE OCHOBAHIIE AesATeIbHOCTH, Ha3BaHNE peecTpa ¥ HoMep BHECEHE 3allHICH B PeecTp:

4. Tnne formy identyfikacji / Other forms of identification / Autres formes d”identification / Ipyruc hopmut nacntudmixarmn:

Numer REGON (jezeli zostat nadany) / | | | | | | | | | |
REGON number (business registry number, if
applicable) / Numéro REGON (si attribué) /
Homep REGON (cemm TaxoBoif HMecTes):

I1. Informacje dotyczace pracodawcy macierzystego/ Information about the parent employer/ Caracteristique de ’employeur d’origine/
Hudopmanns, Kacaiomascsi IepBHYIOro padoTonare)is

1. Nazwa / Name/ Nom / Hassarme: | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

2. Adres siedziby / Address of the office | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

(headquarters) / Adresse du si¢ge / Anpec
MECTOPACTIOIONEHNA:

3. Prawna forma dziatalno$ci/ Legal form of business activity/ Forme juridique de I"activité/ IOpuanueckas dopma neatenuioctn

IIL. Informacje o powiazaniach pomi¢dzy pracodawea macierzystym a jednostka przyjmujaca, w tym powiazania w ramach grupy
przedsi¢biorstw/ Information on relationship between the parent employer and the host entity including relationship within the group of
undertakings/ Caractéristique des liens entre ’employeur d’origine et I’entité héte, v compris les liens dans le cadre d’un groupe d’entreprises/
HUndopmanus o cBA3NX MeKIY HePBHUNLIM paGoToaaTe/IeM H NPHIAMAIONIEH eTHIHIEH, B TOM YAC/Ie 0 CBA3MX B PAMKAX IPYNILI NPeIIpHsITHIA

F. INFORMACJE NA TEMAT PRACY, KTORA MA BYC POWIERZONA CUDZOZIEMCOWI / INFORMATION
ABOUT THE PAID ACTIVITY THAT THE FOREIGNER IS TO BE ENTRUSTED WITH / RENSEIGNEMENTS RELATIFS A
L’ACTIVITE A CONFIER A UN ETRANGER / UHOOPMALMS], KACAIOILASICS PABOTDBI, KOTOPASL TOJKHA BBITh
HOPYYEHA UHOCTPAHLLY:
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1. Rodzaj stanowiska / Type of position / / Type de fonction/ / Bux gomxmocTH:

a) |:| pracownik kadry kicrowniczcj / manager / cadre / paGoTink pyKoBOASIIMX KATPOB
b I:l Specjalista / specialist / expert / cnenpanmet
e |:| pracownik odbywajacy staz / traince employce / employé stagiaire / paGOTHIK, IPOXOAAIIHI CTAXKHPOBKY

2. Nazwa stanowiska / Name of position / Nom de fonction / Hassanue JoDKHOCTH

3. Miejsce wykonywania pracy / Place of the paid activity / Lieu d’exercice de |'activité / MecTo BEITOTHERRS paGoThL:

4. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca / The legal basis for the performance of the paid activity by the foreigner / Base juridique de I’exercice du travail par un
étranger / 3aKOHHOE OCHOBAHHE VI BBIIOIHEHIS paboThl HHOCTPAHIIEM:

5. Wymiar czasu pracy (ctat); nic dotyczy 0sob zatrudnionych na podstawic umow cywilnoprawnych/liczba godzin pracy w tygodniu/ Working time (full-time job equivalent); it
does not apply to persons employed under civil law contracts/mumber of working hours per week / Le temps du travail (plein temps) Cela ne concerne pas les persormes employées sous le contrat
de droit civil/nombre d heures de travail par semaine / TIposOTRUTENLIOCTL Pabouero BpeMeny (IITAT) e KACACTCA ML, BLIMONUAIONMX PaboTy Ia OCHOBAITMM MPAIAHCKO-MPABOBLIX
JIOMOBOPOB/KOTHMHCCTRO PA0OUMX H4COB B 1HCACTIO!

6. Wysokoéé miesiecznego lub rocznego wynagrodzenia brutto Tub stawki godzinowej brutto (wyrazona w zlotych polskich) / Amount of monthly or annual remuneration
(gross) or hourly rate (gross) (in polish zloty) / Montant de la rémunération mensuelle ou annuelle brute proposé¢ ou montant horaire brut. (exprimés en zlotys polonais) / PasMep Mecsdroit
KM FOI0ROH 3apaloTHOM IIIaTHI GPYTTO MM OYACOBOH CTABKE GPYTTO (BHIPAKCHHBIC B IOIBCKHX 310THIX):

(stownie) / (in words) / (en toutes lettres) / (Iponucso)

06A3aHHOCTH Ha paboucit JOmKHOCTH:
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8.Okres, w jakim cudzoziemiec begdzie wykonywal prace w jednostee przyjmujacej/ The period during which the forcigner will perform work in host entity/ La période pendant
laquelle ’émranger travaillera dans I’entité héte/ [leproa, B KOTOpOM HHOCTpaHeL OYIeT BHIICIHATL paGoTy B IPHHAMAROIICH e THHILE :
[ L] ] ]|

ok / year [ amée /1o miesige / month fmois /- dvien / day ok / year [ année / 1o miesige / month /mois  dzien / day

MeCA / jour / / Mecan / jour /
aelb JIciy

Od / From/ Du |
/C:

Do/ To/Au
/ Ho:

G. DOTYCHCZASOWA PRACA I PRZENIESIENIA CUDZOZIEMCA/ PREVIOUS WORK AND TRANSFERS OF THE
FOREIGNER/ TRAVAIL ET TRANSFERTS DE L’ETRANGER JUSQU’A PRESENT/ TIPEXXHSSI PABOTA W

NMEPEMEINEHHS HHOCTPAHLIA

L. Dotychczasowe zatrudnienie cudzoziemca przed przeniesieniem wewnatrz przedsiebiorstva w ramach tego samego
przedsiebiorstwa lub tej samej grupy przedsiebiorstw/ Previous employment of a foreigner before transfer within the undertaking under
the same undertaking or same group of undertakings/ Activité professionnelle de I’étranger jusqu’a présent avant le transfert temporaire
intragroupe dans le cadre de la méme entreprise ou du méme groupe d’entreprises/ [Ipexiiee TPYAOYCTPOHCTBO HEOCTPANLA 0 NepeMelleHHs

BIIYTPH IPeIOPHATHS B PAMKAX TOI'0 e MPEINPHATHS WIH ToH Ke IPYNILI NPeIpHATHIA:

1) Przedsigbiorstwo (nazwa) i adres siedziby, rodzaj powiazania/ Undertaking (namc) and scat address, type of relationship/ Entreprise (nom) ct adresse du sidge, type de

lien/ TIpeanpuaTie (1a3Balke) 1 a|pee MCCTONMPCOLIBAIIMA, BHJT CBS3H.

Od / From/ Du/ / / Do/ To/ Au/ / /
C: Jo:
rok / year /unnée / ron  miesige/ month/mois/  dzien / day rok / year /unnée / ron. miesige / month /mots  dzien/ day
MECsIL { jour / / mecsiny / jour /
ek TIeHk

2)  Przedsigbiorstwo (nazwa) i adres siedziby, rodzaj powigzania/ Undertaking (name) and seat address, type of relationship/ Entreprise (nom) et adresse du siége, type de
lien/ TTpeAnprATHE (HA3BAHKC) W 47IPCC MCCTOMPCOLIBAHMA, BT CRAN.

/

Od / From / Du/ /

C:

| | "] | ]

rok/year/anndc/rom  micsige / month/ mois  dzien / day /
/ Mecan Jjour/ e

/ Yo:

| ‘/ | ‘ | Do/ To/Au

rok/ year/année/roa  micsiac/ month/ mois/  dzicn / day /
MCCAL jour / aenn

3)  Przedsigbiorstwo (nazwa) i adres sicdziby, rodzaj powiazania/ Undertaking (name) and seat address, type of relationship/ Entreprise (mom) et adresse du siége, type de
lien/ 1 Ipe apraTHe (Ha3BaHKE) ¥ AJpec MECTONPEObIBAHMS, BILI CBAH |

Od / From/ Du/ / / Do/ To/ Au/ / /
C: JHo:
rok / year / année /Tom  miesige / month /mois/  dzien / day ok / year /année / o miesige / month / mois  dzien / day
MCCSTIL / jour/ / MeeAn / jour /
AcI JiiS

11. Przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa w peszezegolnych panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej/ Intra-corporate transfer in the
individual EU Member States/ Transferts temporaires intragroupe dans les pays membres individuels de 1'Union européenne/ Tlepememenns BuyTpu

NpEeINPUATHA B OTIC/ILHBIX I'OCYTAPCTBAX - WICHAX EBponeiicxoro Cowsa :
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1. Planowany czas trwania przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa w ramach tego samego przedsigbiorstwa lub tej samej grupy przedsiebiorstw
w poszczegolnych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej/ The planned duration of intra-corporate transfer under the same undertaking or group of undertakings
in the individual Member States of the European Union/ Durée envisagée du transfert temporaire intragroupe dans le cadre de la méme entreprise ou du méme groupe
d’entreprises dans les pays membres individuels de I'Union européenne/ ILnannpyeMoe BpeMs NPOJOUKHTEILHOCTH ITepeMeIlieHHs BHYTPH NPEANPHATHA B PAMKAX TOTO Ke
NpeNpPHSTH KA TOH e IPYINbI NPeINPHATHI B 0OTIIbHBIX TOCYIAPCTBAX - WieHax Epponeiickoro Coroza :

1)  Pafistwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania/ Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship/ Pays, nom et
adresse du si¢ge de ['entité hote, type de lien/ Crpana, HasBaHHe H agpec MeCTONPEOBIBAHMA PHHNMAFOIIEH €IHEHIIBL, BIUI CBSSH |

Od / From/Du/ / ‘ |/ ‘ ‘ ‘ DO/TO/‘ ‘ ‘ / | |/ ‘ ‘ ‘
C: Au/ Jo:
rok / year /année /1o miesige / month /mots /- dzien / day ok / year / année / miesige / month / mois  dzien / day
Mecs / jour / TON { mecan / jour /
ICHB ACHB

2)  Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujgcej, rodzaj powigzania/ Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship/ Pays, nom ct
adresse du si¢ge de 'entité hote, type de lien/ Crpama, Haspamie 1 ampec MecTONPeSHIBAHIA IPHENMAONIEH ¢HHIIIB, BI CBSI3H

Od/ From/ Du/ / / Do / To / / /
C: Au/ Jlo:
ok / year /année /o) miesige / month S maois S drien S day rok /year fannée /1o, miesige / month /mois  drien / day
MecHTT /jour/ / Mecsin /jour /
ACHE ICHB

3)  Panstwo, nazwa i adres sicdziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania/ Country, name and address of the scat of the host entity, type of relationship/ Pays, nom ct
adresse du sidge de Ientité hote, type de lien/ Crpana, naspanme 1 apee MCCTONPCOLIBAITHSA TPHITHMATOTICH CATHITHIILI, BHJT CRA3H

Od / From/ Du / / Do/ To/ Au / /
/1C: / Ho:
rok / year /année /rox  micsigc / month / mois/  dzien / day rok /year /année/Tom  micsige / month / mois ich / day
MCCSL / jour / / Moesn / jour /
eHy JieHb

4)  Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania/ Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship/ Pays, nom et
adresse du siége de Ientité héte, type de lien/ Crpaia, nassanve n agpec MecTonpeGLIBAITAA MPHITIMAIONEH ¢TI, BHL CBA3N |

Od/ From/ Du ‘ ‘ | ‘/ | |/ ‘ ‘ Do/ To/ Au | ‘ ‘ ‘/ | / | ‘ ‘
/C: / Jo:
rok £ year /année /ron miesige / month /mois / drien / day rok / year fannée /ro) miesige / month /mois  drien / day
MCCAL /jour/ / Meean 7 jour /
ACHB ACHB

5)  Pafistwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania/ Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship/ Pays, nom et
adresse du si¢ge de Pentité héte, type de lien/ Crpama, HasBaHHC 1 4pec MCCTONPCORIBAHIA PHHMMAIONICH CIMHIIIBL, BI CBSI3H
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Od / From/ Du / / Do/ 7To/ Au / /
/C: / Io:
rok /year {année /Ton  miesigc / month/ mois/  dzien / day rok / year /année /Tom  miesiac / month / mois  dzien / day
MecAIl / jour / / Mecs / jour /
JleHb

JIEHb

2. Przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa na terytorium Unii Europejskiej w ramach tego samego przedsi¢biorstwa lub tej samej grupy przedsiebiorstw w
okresie ostatnich 3 lat/ Intra-corporate transfers within the European Union within the same undertaking or same group of undertakings over the past 3 years/ Transferts
temporaires intragroupe sur le territoire de I’'Union européenne dans le cadre de la méme entreprise ou du méme groupe d’entreprises au cours de 3 derni¢res années /
Mep HSl BHYTPH UPeINpUsiTus HA TeppuTophs Esponeiickoro Co1o3a B paMKax TOI'0 5Ke IPeIIPUSTUS WIH TOH e IPY1ILLI NPEIPUATHIE B NePHOjI 1HOCHEIHUX 3

1)  Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania/ Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship/ Pays, nom
et adresse du siege de I"entité hote, type de lien/ C1pana, HasBaHHe H aapec MeCTONMPEOBIBAHIL IIPHHIMAIOLIEH SINHHIIbI, BHIT CBS3H |

Od / From/ Du / / Do/ To/ Au /
/C: / do:
rok / year { année { roji miesige / month /mots /. dzien / day rok / year { armée { rajy miesige / month /f mois  dzien / day
MCCALL / jour / / Mecan / jour/
ICHE JICHB
2)  Paastwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania/ Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship/ Pays, nom
et adresse du siege de I"entité hote, type de lien/ C1para, HasBaHHe H aIpec MeCTONMPEOBIBAHIL IIPHHIMAIONIEH SAMHHIIbL, BHI CBA3H
Od / From/ Du / Do/ To/Au / /
/C: / Ho:
rok / year / anmée / rog. miesige / momth/ mots/  dzten/ day rok/ year /année /ron  miesige / month/ mois  duien/ day
Mecs /jour / £ mecsn, { jour /
AeHn leHn
3)

Panstwo, nazwa i adres sicdziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania/ Country, name and address of the scat of the host entity, type of relationship/ Pays, nom
et adresse du siége de lentité hote, type de lien/ Crpana, rmasparie 1 ajipec MeCTONPeOLIBAITHS TPHITIMAIOLIEH E/IMITHIIL, BHIT CBSI3N

Od/ From/ Du / / Do/ To/ Au / /
/C: / oz
rok/ year /année /rox  micsige / month/ mois/  dzien / day rok/ year /annéc/rox  micsige / month/ mois  dzien / day
MecAIl / jour / / Mecs / jour /
JIEHb /ICHb

4)  Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania/ Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship/ Pays, nom

et adresse du siége de lentité hote, type de lien/ Crpara, rmasparie 1 ajipec MeCTONPeOLIBAITHS TPHITIMAIOLIEH E/IMITHIILI, BT CBS3N

Od / From/ Du
/C:

/

rok / year fammée { rojt miesige / month /mois / dzien / day

MCCAI 7 jour /
JACHB

‘ ‘ Do/ To/ Au
/ Jo:

L]

rok / year fannée / ron moiesige / month /mois dzien / day
/ Meesn /jour /
ACHB

11
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5)

Panstwo, nazwa i adres sicdziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania/ Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship/ Pays, nom
ot adresse du sicge de Uentité¢ héte, type de lien/ Crpara, nassanuie i ajpec MeCTONPeOBLIBATINS TPHIUMAIONICH CIFIIMILLL BHJL CBS3H

Od / From / Du / / Do/ To/Au / /
/1C: / Ho:
rok/ year/année/roa  micsigc / month/ mois/  dzien/ day rok/year/année/rom  micsige/ month/mois  dzien/ day
Mecan {jour / / Mecan / jour /
NeHb JleH

H. OSWIADCZENIA JEDNOSTKI PRZYJMUJACEJ/ DECLARATIONS OF THE HOST ENTITY /
DECLARATIONS DE L’ENTITE HOTE / 3AABJIEHHA IPHHUMATIOLIEN EJWHHLBI

1. Oéwiadezam, ze cudzoziemiec po zakonezeniu okresu przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa bedzie mégl przeniesé sie z powrotem
do pracodawcy macierzystego lub innego przedsigbiorstwa nalezacego do tej samej grupy przedsi¢cbiorstw, majacego siedzibe poza
terytorium Unii Europejskiej/ I hereby declare that a foreigner after the end of the intra-corporate transfer period will be able to transfer himself /
herself back to his or her parent employer or other undertaking belonging to the same group of undertakings, with its seat located outside the European
Union/ Je déclare qu’aprés la fin de la période du transfert temporaire intragroupe, I’étranger pourra retourner a I’employeur d’origine ou A une autre
entreprise appartenant au méme groupe d’entreprises ayant son siége en dehors du territoire de I’Union européenne/ 1 3asiB.1s110, 4T0 HHOCTpAIIEN IOC/Ie
OKOHUAHHSI NePHO/IA MepeMellleHHs] BHYTPH NPeINPHATHAN CMOKET IepeMecTHTHCS Hazal K HePBHUHOMY PatoTonaTe/lio HIIH Ha JPYroe NpeqIpHsITHE,
npHHaIe;Katiee Tl e rpyIile NpeINpPALTHIAL, ¢ MecTonpedbIBanHeM Blie TeppaTOpHA EBponeiickoro Coloza.

II. Oswiadczam, 7e (prosze zaznaczyé znakiem , X prawdziwg odpowied?):

D

2)

3)

)

5)

6)

I hereby
)

2)

3)

T a. Podmiot bgdycy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobe¢ fizyczng
prawomocnie ukarana za wykroczenie, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyucjach rynku
pracy (Dz. U. 22017 1. poz. 1065, z pézn. zm.), ktora w ciggu 2 lat od ukarania zostala ponownie ukarana za podobne wykroczenie;
~ b. Podmiot bgdacy pracodawea macicrzystym lub podmiot bedgey jednostky przyjmujaca jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobg fizyczng
prawomocnic ukarang za wykroczenic, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwictnia 2004 r. 0 promocji zatrudnicnia i instyucjach rynku
pracy, ktora w ciagu 2 lat od ukarania zostata ponownie ukarana za podobne wykroczenie;
7 a. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobe fizyczna
prawomocnie ukarang za wykroczenie, o ktérym mowa w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;
_ b. Podmiot bedacy pracodawcg macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujacq jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobe fizyczng
prawomochic ukarang za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwictnia 2004 r. o promeocji zatrudnicnia i instytucjach rynku
pracy;

71 a. Podmiot bedacy pracodaweg macicrzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca dopelnia obowigzku oplacania sktadek na ubezpicezenia
spoleczne;
_ b. Podmiot bedacy pracodawcg macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie dopelnia obowiazku oplacania skladek na ubezpieczenia
spoleczne;

Ja. Podmiot bedacy pracodawey macierzystym 1 podmiot bedacy jednostkg przyjmujaca nie zalega z viszezeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow
gdy uzyskat przewidziane prawem zwolnicnic, odroczenie, roztozenic na raty zaleglych ptatnosei lTub wstrzymanic w catosel wykonania decyzji
wiasciwego organu;
_ b. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca zalega z uiszczeniem podatkdw, z wyjatkiem przypadkow gdy
uzyskal przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozlozenie na raty zaleghych platnosci Iub wstrzymanie w calo$ci wykonania decyzji wlasciwego
organu;
7 a. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobe fizyczna
skazang prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo, o ktorym mowa w art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks kamy (Dz. U. z 2017 r,,
poz. 2204, z pdzn. zm.);

b. Podmiot bedacy pracodawca macicrzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobg fizyczng

skazang prawomocnym wyrokiem za przestepstwo, o ktorym mowa w art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 1. - Kodeks karny;

~ a. Podmiot bedacy pracodaweg macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujacy prowadzi dziatalnosé gospodarczy i nic zostata ogloszona jego

upadiosc;
_ b. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej albo zostata
ogloszona jego upadiosé.

declare, that (tick the truc answer with <X):
~ a. The entity being a parent employer, and the host entity are not managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art.
120 paragraph 1 of the Act of 20 April 2004 on employment promotion and labour market institutions (Tournal of Laws of 2017 item 1065, as amended)
and who within 2 years of conviction was again convicted of similar offense;
~ b. The entity being a parent employer or the host entity is managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art. 120
paragraph 1 of the Act of 20 April 2004 on employment promotion and labour market institutions, and who within 2 years of conviction was again
convicted of similar offense;

a. The entity being a parent employer, and the host entity are not managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art.
120 paragraph 3-5 of the Act of 20 April 2004, on employment promotion and labour market institutions;
~ b. The entity being a parent employer or the host entity is managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art. 120
paragraph 3-5 of the Act of 20 April 2004, on employment promotion and labour market institutions;
_ a. The entity being a parent employer, and the host entity fulfil the obligation to pay social security contributions;
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b. The entity being a parent employer or the host entity does not fulfil the obligation to pay social security contributions;

4)  _ a. The entity being parent employer and the host entity are not in arrears with the payment of taxes except in cases where they have obtained the
exemption provided for by law, postponement, distribution into installments of outstanding payments or suspension in full of implementation of the
decision of the competent authority;
~ b. The entity being parent employer or the host entity is in arrcars with the payment of taxes except in cases where they have obtained the exemption
provided for by law, postponement, distribution into installments of outstanding payments or suspension in full of implementation of the decision of the
competent authority;

5) ~ a. The entity being parent employer and the host entity are not managed or controlled by natural person convicted of a crime referred to in Art. 218-221
of the Act of 6 June 1997 — Penal Code (Journal of Laws of 2017, item 2204, as amended);
~ b. The entity being parent employer or the host entity is managed or controlled by natural person convicted of a crime referred to in Art. 218-221 of the
Act of 6 June 1997 — Penal Code;

6)  _ a. Entity being parent employee and the host entity are conducting business activity and have not been declared bankrupt;
~ b. Entity being parent employee or the host entity is not conducting business activity or has been declared bankrupt.

Je déclare que (mettez un « X » a ¢6t¢ de la réponsc vraic):

1) 7 a L’entité étant "employcur d’origine ct Ientité étant entité hote ne sont pas gérées ou controlées par une personne physique qui a fait I'objet d’une

condamnation prononcée par un jugement ayant autorit¢ de chose jugée pour Uinfraction mentionnée a I’art. 120 alinéa 1 de la loi du 20 avril 2004 sur la
promotion de I'emploi ¢t les institutions du marché du travail (J.O. de 2017, pos. 1065 tel que modifié) ct qui, au cours de 2 ans & compter de la
condamnation, a fait I’objet d’une nouvelle condamnation pour une infraction similaire;
Z b. L’entité étant I’employeur d’origine ou D’entité étant I'entité héte est gérée ou contrdlée par une personne physique qui a fait Iobjet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I’infraction mentionnée a 1’art. 120 alinéa 1 de la loi du 20 avril 2004 sur la
promotion de I'emploi et les institutions du marché du travail et qui, au cours de 2 ans a compter de la condamnation, a fait I’objet d*une nouvelle
condamnation pour une infraction similaire;

2) l'a. Dentité étant I'employeur d’origine ct entité étant Ientité hdte ne sont pas gérées ou contrdlées par une personne physique qui a fait ’objet d’unc
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour PPinfraction mentionnée a Part. 120 alinéa 3-5 de la loi du 20 avril 2004 sur
la promotion de ’emploi ct des institutions du marché du travail;

_ b. L’entité étant I'employeur d’origine ou D'entité étant Ientité héte est gérée ou contrdlée par une personne physique qui a fait I'objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I'infraction mentionnée a I’art. 120 alinéa 3-5 de la loi du 20 avril 2004 sur
la promotion de ’emploi et des institutions du marché du travail;

3)  Tla. L’entité étant I'employeur d’origine et entité étant entité hote s”acquittent de I’obligation de payer Ies cotisations de séeurité sociale;
~ b. L’entité étant I’employeur d’origine ou I’entité étant I'entité héte ne s’acquitte pas de ’obligation de payer les cotisations de sécurité sociale;

4) a. L’entité étant "employeur d’origine ct entité ¢tant Pentité héte se sont acquittées des impdts, sauf si elles se sont vu accorder unc cxemption,
ajoumncment, autorisation du paiement des arriérés par fractions ou suspension de I'exéeution compléte d’une déeision d’un organe compétent prévus par
la loi;

Z b. L’entité étant 'employeur d’origine ou 'entité étant I’entité hite ne s’est pas acquittée d’impdts, sauf si elle s’est vu accorder une exemption,
ajournement, autorisation du paiement des arriérés par fractions ou suspension de 1'exécution compléte d'une décision d'un organe compétent prévus par
la loi;

5) 7 a L’entité étant "employcur d’origine et Ientité étant I'entité hote ne sont pas gérées ou controlées par une personne physique qui a fait ’objet d’unc
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour le crime mentionné a 1’art. 218-221 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal
(J.0. dc 2017, pos. 2204, tcl que modifi¢);

Z b. Lentité étant I’employeur d’origine ou Dentité étant I'entité héte est gérée ou contrdlée par une personne physique qui a fait Iobjet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour le crime mentionné a I’art. 218-221 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal;

6) a. L’entité étant I’'employcur d’origine ct entité étant entité héte exercent une activité économique et leur faillite n’a pas ¢té prononcéc;

Zb. L’entité étant I’employeur d’origine ou I’entité étant 1’entité hote n’exerce pas d’activité économique ou sa faillite a été prononcée.

3asBis10, 40 (POl OTMETUTh 3HAKOM "X [IPaBUIbHBIA OTBET):

1) _ a. CybuexT, sB:Tmomiica IepBHIHEIM paboTodaTereM, U CyObLekT, ABILIIONTIICS IPHHAMAIOMIell eUHUIIeH, He yIpaB;IIeTca I He KOHTPOIHPYeTCS
(hU3HTIECKHM STHIIOM, IIPABOMOYHO HAaKa3aHHBIM 3a HapylIeHHe, 0 KOTOpoM HAET pedsb B cT. 120 ab3. 1 3axona o1 20 ampemst 2004 T. 0 DPOABILKESHHH
JAHATOCTH M YYPEKICHUIX phiHka Tpyaa (3.B. ot 2017 1. mon. 1065, ¢ mocn. u3M.),, KOTOPOE B TEUEHUE 2 JIET OT Haka3aHusl ObL10 CHOBA HAKA3daHO 34
MOXO3Kee HApYIIEHNE;

b. CyObekT, SBIAIOUMNCA TICPBHYHEIM paboTodaTCICM, W CyOBCKT, SBISIOUMNCS TIPUHAMATOLICH CAMHHIICH, YITPABIACTCS WM KOHTPOIUPYCTCS
(M3HMUCCKHM JIHLIOM, MPABOMOYHO HAKA3AHHBIM 34 HAPYLICHHC, O KOTOPOM MAET pedb B ¢T. 120 a63. 1 3akona ot 20 anpens 2004 r. 0 MpOABIKCHIH
3aHATOCTH W YIPCKICHUAX PBIHKA TPYAA,, KOTOPOC B TCUCHHC 2 JICT OT HAKa3aHWs OBLIO CHOBA HAKA3AHO 32 TOX0MKCC HAPYIICHIC,

2) T a. CyObeKT, SIBIIOMMACA NEPBUYHbIM paboToaaTenem, i CyObEKT, ABLIOIMICT NPMHUMAOIIEH eAMHULEH, HE YIPaBIACTCA U HE KOHTPOIMPYETCs

(hU3HTIECKHM JIALIOM, IPABOMOYTHO HAKA3aHHBIM 32 HapyIIeHHe, 0 KOTOpoM UIET pedb B c1. 120 a63. 3-5 3akona ot 20 anperts 2004 1. 0 IPOABIDKESHIH
3AHATOCTH U YIPEXKICHIIX PhIHKA TPYIa;
_b. Cybvekr, sBrAonmiica MepBIMHEM paboTomaTeNeM, I cyOLeKT, ABILIOMIMICs IpHHAMAroIell eqHimeil, YIpasIeTcss Wil KOHTPOIUPYeTcs
(DUBMCCKUM STHLIOM, TIPABOMOMHO HaKA3aHHBIM 33 HAPYIICHUC, 0 KOTOPOM HAST pevb B e, 120 a63. 3-5 zakona o1 20 anpema 2004 T. 0 MPOABMKCHAN
SAHATOCTH M YUPCKICHUAX PhIHKA TPYAA;

) T a. CyObexT, ABLIOMMIiCS HePBUYHBIM PabOTOAATeeM, 1 CYOLEKT, SBSLTOLIMIICS IPUHMMAIOMIEH eTHHHIEH, BBIIONHIET OOA3aHHOCTD MO YIIaTe

B3HOCOB Ha COLUANBHOE 00CCIEUEHHE;
~ b. CyObekT, ABNAKILMHCH NCPBHYHBIM PaOOTOIATCNICM, MITH CYOBCKT, ABIAIOWIMICA NPHHAMAIOWCH CIMHWLCH, HC BBIMOIHACT O0A3aHHOCT 1O YILTATC
B3HOCOB Ha COUMATEHOC 0OCCTICHCHIIC;

4) T a. CyObeKT, ABIBIFOILMICS NEPBUMHBIM PaGOTOAATEIEM, U CYOBEKT, SBISIOIMACA IPHHUMAIOLICH SAMHULECH, He ONa3AblBACT ¢ YILIATOH HAIOroB, 3a
UCKTIOYEHHEM CITy4aeB, KOT[a OH IOMyYILT IPETyCMOTPEHHBIE IIPaBOM OCBOOOKIEHHE, OTCPOUKY, paccpodKy MPOCPOUEHHBIX IUTATEKEH LT HONHOS
TIPEKPAILCHNE BHUTOTHEHHS PEILEHHST COOTBETCTBYIOILETO OPTaHa;

_b. Cy0meKxt, ABIAIOMMICS NePBHYHEIM paboTOIATENeM, ILTH ¢YOLeKT, ABIMIOMMiica IPHHUMAIOIIeH eUHUIIeH, OMA3bIBAeT ¢ YIUIATOI HAIOTOB, 3a

WCKITFOMCHHCM CiTy4acB, KOTAAa OH TOTYHHT MPCAYCMOTPCHHBIC TIPABOM OCBOGOMICHIC, OTCPOHUKY, PACCPOMKY TPOCPOUCHHBIX TIIATCKCH WM TOTHOC

HpeKpalleHne BEIIOTHEH A PELeHIT COOTBETCTBYIOIIETO OpraHa;

5) Z a. CyOBeKT, sIBLIONNACS HepBIMHBIM paboTogaTeneM, H cyObeKT, SBIITIONHICS MPUHIMAIOIISH eUHIIIeH, He YIpaBLIeTcs U He KOHTPOTHPYeTCst
(U3MYECKNM JIMLIOM, OCYICHHBIM MPABOMOYHBIM IPHUIOBOPOM 3d MPECTYILIEHHE, O KOTOPOM MAET peub B CT. 218- 221 3akona or 6 urons 1997 r. —
VYronoenslii koicke (3.B. o1 2017 r.,, mon. 2204, ¢ nocn. u3M.);

b. CyObekT, SBIAIOUMINCS TICPBHYHEIM paboTOAATCICM, UITH CyOBCKT, ABISIOUIMNCS TIPHHAMATOUICH CAMHHLCH, YITPABIISCTCS WIH KOHTPOIUPYCTCS
(DM3HUCCKHM JIMLIOM, OCYXKACHHBIM MPABOMOYHBIM MPHIOBOPOM 34 TPCCTYIUICHHC, 0 KOTOPoM MAET peub B cT. 218- 221 sakoHa ot 6 urona 1997 r. —
YTo0BHEII KOACKC,

6) Z a. CyObekrT, sBLUOIMECA NEPBHYHBIM pa0OTOIATEIEM, M CYODBEKT, SBILUOIUMIACA NPUHUMAFOINCH CIMHMUEH, OCYIUECIBILIET XO3SHCTBEHHYIO
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JCATCIEHOCTE W HC OBLT0 06BABICHO 00 Cro GaHKpPOTCTBC;

_ b. Cy0ObekT, AB;UIOWMIAC IepBUIHBIM paboTomaTe;ieM, Wi CyObeKT, ABBIIOWIHIICS IPHHIMAIOLIEH eNMHUIEeH, He OCYLIECTBIIET XO3HCTBEHHYIO
TIeTEMbHOCTE WITH SBUT0 00BSIBICHO 06 ero 6aHKpoTCTBRE.

Swiadomy odpowiedzialno$ei karnej wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r, — Kodeks karny (Dz. U. z 2017 r, poz. 2204)
oswiadezam, Ze dane i informacje zawarte we wniosku sa prawdziwe. / Being aware of criminal liability under Article 233 of the Act of 6 June
1997 — Penal Code (Journal of Laws of 2017, item 2204), I hereby declare that the data and information I provided in the application are correct and
truthful. / Conscient de la responsabilité criminelle en vertu de I'article 233 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal (Journal officiel de 2017, article 2204), je
déclare que les données et informations contenues dans la demande sont vraies. / Oco3HaBasi y1I0JI0BHYI0 0TBEICTBEHHOCTD 110 ¢T. 233 3aK0Ha 0T 6 M10HH
1997 r. - Yrosoenslii kogexe (3. B. o1 2017 1., nou. 2204), 3a98.15110, 4T0 JAHHBIE U CBEICHUS, CONEP/RALLNECH B 3A8BKE ABIHIOTCH J0CTOBEPHBIMU.

Jestem swiadomy, Ze zlozenie wniosku lub dolaczenie dokumentow zawierajacych nieprawdziwe dane osobowe lub falszywe informacje,
a takze zeznanie nieprawdy w postepowaniu o udzielenie tego zezwolenia na pobyt czasowy, zatajenie prawdy, podrobienie, przerobienie
dokumentu w celu uzycia go jake autentycznego lub uzywanie takiego dokumentu jako autentycznego, spowoduje odmowe udzielenia
zezwolenia lub jego cofniccie.

1 am aware that the submission of the application or attachment of documents containing incorrect personal data or false information as well as making
false statements, concealing the truth, forging, altering document for the purpose of using it as an authentic one or using such document as an authentic
one in the proceedings concerning the temporary residence permit shall result in the refusal or cancellation of the permit.

Je déclare étre conscient(e) que le dépdt d’une demande ou des documents en annexe cont t des coordonnées ou informations fausses, ainsi qu’une
fausse déclaration lors de la procédure de la délivrance de Iautorisation de résidence pour une durée déterminée, la dissimulation des faits, la
falsification ou la rectification d’un document dans le but de I'utiliser comme authentique ou I"utilisation d’un tel document comme authentique causera
le refus ou I’annulation de 1’autorisation.

s 0Co3NA10, YTO MOAAYA 3ANBKH HIH NPWIOKEITHE JOKYMENTOBR , KOTOPLIE COMEP:RAT JIOKNLIC JINYITLIE JANITBLIE WA JIORITYIO0 nll(]]opmaumo, A TAKIKe eC/m
NNOKAZAHNA B HPONIBOACTBE 110 HPCAOCTABICHN ) PA3PELICHUA HA BPEMECHHOC npeﬁbmauue COAEPARAT JIOARHBIC CBEACHUA, CKPRIBAIT 1IPABAY,EC/IH
noaaeIan, usMernen J0KyMeEnT ¢ HeIbLI0 UCMOAL30BAIHS €70 KAK AYTEeNTH4YIIOr0 ITH Taroi JORYMENT HCNOJIL30BANT KAR ayTellTl/I‘lllblﬁ, BJIEYET 3a Coboi
0TKA3 B NIPeJOCTABJIEIINH Pa3pellelinsl HIM ero allHy/InpoBale.

O$wiadczam, Ze znana jest mi tresé art, 233 Kodeksu karnego”.

1 Art, 233 Kodeksu karncgo:
»Art. 233, § 1. Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnoéci od 6 miesiecy do lat 8.
§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § | zeznaje nieprawde lub zataja prawdg z obawy przed odpowiedzialnodcig karng grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze
pozbawienia wolnosei od 3 miesigey do lat 5.
§ 2. Warunkiem odpowiedzialnodei jest, aby przyjmujacy zeznanie, dzialajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajacege o odpowiedzialnodei karnej za falszywe zeznanie lub
odebrat od niego przyrzeczenie.
§ 3. Nic podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanice, nic wicdzge o prawic odmowy zeznania lub odpowicdzi na pytania.
§ 4. Kto, jako bicgly, rzoczoznawcea lub thumacz, przedstawia falszyws opinig, ckspertyzg lub thumaczenic majace stuzyé za dowod w postgpowaniu okre$lonym w § 1, podlega karze
pozbawicnia wolnosei od roku do lat 10.
§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziala nicumyélnic, narazajac na istotna szkodg interes publiczny,
podlega karze pozbawicnia wolnosei do lat 3.
§ 5. Sad moze zastosowaé nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapic od jej wymierzenia, jezeli:
1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosei niemoggeych mie¢ wptywu na rozstrzygnigeie sprawy,
2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opinig, ekspertyze lub thumaczenie, zanim nastapi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygnigeie sprawy.
§ 6. Przepisy § 1-3 oraz S stosuje sie odpowiednio do osoby, ktora sklada falszywe oSwiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwo$¢ odebrania o$wiadczenia pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.”
? Article 233 of Penal Code:
LArt, 233, § 1. Whoever, in giving testimony which is to serve as evidence in court proceedings or other proceedings conducted on the basis of a law, gives false testimony or
conceals the truth shall be subject to the penalty of deprivation of liberty between 6 months and 8 years.
§ 1a, If the perpetrator of the offense referred to in § 1 gives false testimony or is concealing the truth for fear of criminal responsibility to himself or his immediate family he shall be liable
to imprisonment for a term of between 3 months and 5 years.
§ 2. The prerequisite to this liability is that the person obtaining the testimony, acting within his competence, shall have warned the person testifying of the penal liability for false testimony
or obtained a relevant pledge from the latter.
§ 3. Whoever, being unaware of the right to refuse testimony or answer to questions, gives false testimony because of fear of penal liability threatening himself or his next of kin, shall not
be liable to the penalty.
§ 4. Whoover, acting as an expert, expert witness or translator, provides a false opinion or translation to be used as in proceedings specified in § 1 shall be subject to the penalty of
deprivation of liberty between 1 and 10 years.
§ 4a. If the perpetrator of the act referred to in § 4 acts unintentionally exposing public interest to substantial harm he shall be subject to the penalty of deprivation of liberty for up to 3
years.
§ 3. The court may apply an extraordinary mitigation of the penalty, or even waive its imposition ift
1) The false testimony, opinion or translation concerns circumstances which carmot affect the outcome of the case,
2) The perpetrator voluntarily corrects the false testimony, opinion or translation before even a decision which is not final and valid has been rendered in the case.
§ 6. The provisions of § 1-3 and 5 shall be applied accordingly to a person providing a false statement if a provision of a law provides for the possibility of obtaining a statement
under the threat of penal liability.”
3| article 233 du Code pénal:
« Art. 233. § 1. Celui qui, en déposant un témoignage destiné a servir de preuve dans une procédure judiciaire ou une autre procédure menée sur la base d’une loi, donne un faux
témoignage ou cache la vérité, est passible d’une peine d’emprisonnement pouvant aller de 6 mois jusqu’a 8 ans.
§ la. Lorsque I'auteur de ’acte visé¢ au § 1 donne un faux témoignage ou cache la vérité par crainte de la responsabilité pénale menagant lui-méme ou ses proches, il est passible d*une peine
d’emprisonnement pouvant aller de 3 mois jusqu’a 5 ans.
§ 2. La condition préalable a cette responsabilité : la personne qui recueille le témoignage, agissant dans le cadre de ses compétences, doit avertir la personne qui témoigne de la
responsabilité pénale pour faux témoignage ou doit obtenir une déclaration sous serment de sa part.
§ 3. N’est pas punissable pour "acte visé au § | celui qui donne un faux témoignage ignorant son droit de refuser de témoigner ou de répondre a des questions.
§ 4. Celui qui, en tant qu’expert, expert judiciaire ou interpréte, présente une fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction destinée 4 servir de preuve dans la procédure visée au § 1
est punissable d’un emprisonnement maximal de 10 ans.
§ 4a. Lorsque I'auteur de 1'acte visé au § 4 agit non intentionnellement en exposant I'intérét général au dommage important, il est punissable d’un emprisonnement maximal de 3 ans.
§ 5. Le tribunal peut appliquer une procédure extraordinaire de clémence, voire renoncer & I'imposition de la peine, i :
1) le faux témoignage, fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction se référe a des circonstances sans incidence sur le résultat de affaire,
2) le contrevenant a volontairement corrigé tout faux témoignage, fausse opinion, fausse expertise ou fausse raduction avant méme le résultat non définitif de I"affaire
§ 6. Les dispositions du § 1-3 et 5 s’appliquent mutatis mutandis 4 une personne qui a fait une fausse déclaration si une disposition de la loi prévoit la possi
déclaration sous peine de responsabilité pénale.»
) Crarps 233 - YrogoBabii KoeKc:
»CT. 233. § 1. Kro, n1apas IOKAa3aHHS, KOTOPBIe MOTYT HCHOJIB3OBATECH KAK J0KA3ATENLCTBA B CYAONPOH3BOACTBE HIH B HHOM NPOH3BOICTBE, KOTOPOE NMPOBOIHTCA HA
OCHOBAHHHI €00BIIAET JI0AHBIE ¢ HJIH CKPBIBACT NPABIY, MOIVIE;KHUT HAKA3AHHIO JTHIIEHHeM cBoGOIbI HA CPOK OT § Mecsiles 10 § JeT.
§ la. Ec-In BUHOBHHK TIOCTYTIKA, OMPCACICHHOTO B § 1, COOBIINT MOKHBIC CBCACHIA KT CKPOCT MIPABIY H3 OMACCHNUA TICPC/ YTOIOBHOI OTBCTCTBCHHOCTBIO, YIPO/KAIOIICH CMY CAMOMY ITH
cro Gmepkalinmn, To OH MOANCKUT HAKABAHHIO ;IMIICHHCM CBOGOIBI Ha CPOK OT 3 MCCALCB 10 5 JCT.
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I hereby declare that I am familiar with the content of Article 233 of Penal Code®.
Je certifie que je connais le contenu de I’art. 233 du Code pénal®.
3asBUAI0, UTO MHE H3BECTHO cojep:kanue crathbu 233 YrosoBnoro koexca™,

Data i podpis (imi¢ i nazwisko) osoby skfadajacej wniosek w imieniu i na rzecz jednostki przyjmujacej / / /

Date and signature (name and surname) of the person making the request on behalf of and for the benefit of the host entity /

Date et signature (prénom et nom) de la personne déposant la demande au nom de et pour Ientité héte / Jlata n noamics rok / year /année /ron  micsiac/ month/mois/  dzieh /
(M 1 (GaMHITILT) STHIIA, COCTABILAIONIETO 3asBKY OT HMEHH H B HHTEpecaX IPHHIMAIOIIEH eIHHIIIBI : MecAn Jour ¢ niewh

(podpis — imig 1 nazwisko) / (signature — name and surname) /
(signature — prénom ¢t nom) / (MOAIHCE — HMA H (haMITHs)

Zalaczniki do wniosku / Attachments to the application / Annexes i la d de / IIpn K 3a51BKe:
(zalacza wnioskodawca) / (attached by the applicant) / (a joindre par le demandeur) / (o6agnser saseuTent)

O 3 R B o —

11
12
13
14
15

§ 2. YcnoeneM OTBETCTBEHHOCTH sBIAETCH, YTOOBI [IHIO, BeAylliee JAONIpoc, AeHCTBYd B MpedeiaX CBOUX IOJMHOMOYMI, IpeTylpeTHio JHLO, Nakolliee MOKa3aHHA, ol yrolnoBHOH
OTBETCTBEHHOCTH 32 JIOMKHbIE TIOKA3AHI IIH B3AJI0 Y HeTo o6elllaHHe 0 Jaye TPaBIHBbIX IOKa3aHKH.

§ 3. He moanmeuT Eaka3aHMIO 3a TIOCTYIOK, ONPeleICHHEIH B § 1a, IO, Jaomee I0KHOe TIOKa3aHHe, He 3Has 0 IPaBe 0TKa3a OT NOKA3aHKi HIH OT OTBETA Ha BOIIPOCKL

§ 4. K10 B KauecTne AKCOEPTA, COCIIMANMCTA HITH MEPECBOTYHKA NMPEICTABNACT JOKIIOC 3aKTIOUCTTHE, PKCNEPTH3Y WK TNEPEBO;T, KOTOPLIC MOrYT HCMONL30OBATLCA KAK JIOKAZATEILCTRBO B
MPOWEBOCTBRE, YKa3alllioM B § 1, TTOACKAT NTAKAZAITHIO JTHLICTTHEM CBOGO/‘[IJI 11 CPOK OT 1 rona j1o 10 zer.

§ 4a. Ecin BHHOBIHK NOCTYNKY, ONPEeenelioro B § 4, }'leﬁcTByt!’T HEYMDBILILIENTIO, MOJBEPpras CYIECTRCITIOMY BpeTy OGIIICCTBCIIIIIxIﬁ HHTEPEC, TO OH NMOMICKHT HAKAZAITHIO JIUIICTTHEM
CBOOOADI 1A CPOK 10 3 JeT.

§ 5. Cy"L MOKET MPHUMEITHTL leSfiBI)IlIZlﬁIl()e CMArYCITHE ITaKa3allHs ¥ JTAKE OTKA34TLCA OT €ro HA3HaYvYeIia, eCin:

1) MOXHOC MOKA3AHMC, 3AKTIOUCHHC, IKCICPTH3A I TICPCBOM KACAIOTCA 00CTOSATCIbCTE, KOTOPBIC HC MOTYT MOBIHATE HA PCLICHHC ACNA,

2) BHMHOBHEIM T0GPOBONBEO HCTIPARILACT JIOKHOC MOKA3AHIC, BAKTIOUCHHC, FKCIICPTH3Y IIH IICPCBOA NPCHKAC, UCM BRIHCCCHO XOTA GBI M HCHIPAROMOYHOC PCIICHUC O JCTY.

§ 6. Ilonomxenna § 1-3, a TakKe 5 MPHMEHAITCH COOTBETCTBEHHO K JIHILY, KOTOPOE JAeT JIOKHBbIC NOKA3AHHA, eCJIH NPEINHCAHHE 3AKOHA NMPETYCMATPHBACT BO3MOKHOCTH
HOJNYUEHHS LOKA3AHME 1101 YIPO30ii Y1'010BHOH OTBETCTBEHHOCTH.”
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POUCZENIE / INSTRUCTION / INSTRUCTION / MHCTPYKIIUA

1)  Wniosck wypchnia si¢ w jezyku polskim.
The application should be filled in in Polish language.
La demande doit étre remplic en langue polonaise.
3asBKa 3ATTO;THACTCS! Ha TIOTBCKOM SI3BIKC.

2)  Whniosek nalezy wypehii¢ czytelnie, drukowanymi literami wpisywanymi w odpowiednie kratki.
The application should be completed legibly, in printed letters written into the appropriate boxes.
La demande doit &tre rempli lisiblement, en majuscules inscrites dans les cases correspondantes.
3asBKY HY:KHO 3aII0;THHTb GHTAEMBIMHE IICHATHBIMH OYKBAMH, BIIHCHIBASL UX B COOTBETCTBYIOLINE KIIETKH.

3) Nalezy wypcelni¢ wszystkic wymagane rubryki.
All required ficlds should be filled in.
11 faut remplir toutes les cases demandées.
Crielyer 3anoIHUTb Bee TpeGyeMble oS

4) W czedei A w rubryce ,,Ple¢” wpisa¢ ,M” — w przypadku mezezyzny, ,,K” — w przypadku kobiety; w rubryce: ,,Stan cywilny” nalezy uzy¢
sformutowan: panna, kawaler, mgzatka, Zonaty, rozwiedziona, rozwiedziony, wdowa, wdowiec.
In Part A in the field “Sex” *”M” should be written for a male and K for a female; in the field “Marital status™ the following terms should be used: unmarried,
married, divorced, widow, widower.
Dans la partie A, rubrique «Sexe» — inscrire: «M» pour un homme, «K» pour une femme; rubrique «Etat civil» — utilisez une des formulations suivantes:
célibataire, mari¢, mariée, divorcée, divoreé, veuve, veuf,
B uactu A B rpade «lom» BImcarh «M» — LI MYKUHHEL, «K» — A sKeHIIMHEL B Tpade: «CeMeiiioe ION0KeHe» HY:KHO HCIIONB30BATE (POPMYTHPOBKIL:
HC3aMYKHAA, XOTOCT, 3aMYIKCM, JKCHaT, Pa3sBCACHA, Pa3BCACH, BAOBA, BAOBCLL

5)  Wczesci D punkt T 1T wypelnia sig, jezeli cudzoziemice ma wykonywaé pracg w ramach przenicsicnia wewnatrz — przedsigbiorstwa jako
pracownik kadry kicrowniczej lub specjalista.
Item I and Il in section D is to be filled, if the foreigner is to perform work under intra-corporate transfer as a manager or specialist.
Dans la partie D, les points I et IT sont remplis si 1’étranger travaillera dans le cadre du transfert temporaire intragroupe en tant qu’un cadre ou spécialiste.
B gactu D mynxt [ u Il 3amomesiercs, e MHOCIpAHEIl JOJUKSH BBIIOMHATH paboTy B paMKAX IEPEMEIICHHS BHYTPH NPEINpHATI Kak paGOTHHK
PYKOBOLIMX KaPOB WIH CIIELHAIICT.

6) W czgsel D punkt 1T i IT wypetnia sig, jezeli cudzoziemicc ma wykonywac pracg w ramach przenicsicnia wewnatrz przedsigbiorstwa, jako
pracownik odbywajacy staz.
Ttem T and TIT in section D is to be filled, if the forcigner is to perform work under intra-corporate transfer as a traince employce.
Dans la partic D, les points T et TIT sont remplis si I"étranger travaillera dans le cadre du transfert temporaire intragroupe en tant qu’un employ¢ stagiaire.
B wactt D myrkr 1T w TTT 3amoHACTCS, ©CITM WHOCTPAHCL, NOITKCH BBITONHATE paboTy B PaMKaxX TICPCMCLICHHS BHYTPH TPCANPHITHs Kak PabOTHHK,
TIPOXOIALINI CTAXKIPOBKY.

7y W czgsei D punkt V wypelnia si¢ w przypadku wniosku o udziclenic zezwolenia na pobyt czasowy w cclu korzystania z mobilnosei
dhugoterminowc;.
Item V in section D is to be filled in the case of an application for a temporary residence permit for the purpose of long-term mobility.
Dans la partie D, le point V est rempli dans le cas d’une demande pour permis de séjour temporaire aux fins de pouvoir bénéficier de la mobilité de longue
durée.
B uactu D IIYHKT V 3anonHseTes B CIydude 3asBKHM Ha NPCIOCTABICHUC PA3PCIICHMA HAa BPCMCHHOC HpC6blBZlHl/IC A1 [MONb30BAHMA ﬂOﬂrOCpU‘lHOﬁ
MOGHIIBHOCTBIO.

8) Zgodnie z art. 64 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 1. poz. 1257, z pézn. zm.),
jezeli we wniosku nie wskazano adresu wnioskodawcy i nie ma moznosci ustalenia tego adresu na podstawie posiadanych danych, wniosek
pozostawia si¢ bez rozpoznania. Jezeli podanie nie spetnia innych wymagan ustalonych w przepisach prawa, nalezy wezwa¢ wnoszacego do
usunigeia brakéw w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz siedem dni, z pouczeniem, Ze nieusunigcie tych brakow spowoduje
pozostawienie podania bez rozpoznania.

Pursuant to Art. 64 of the Act of 14 June 1960 — Code of Administrative Procedure (Journal of Laws from 2017, item 1257, as amended), if the application
does not indicate the address of the applicant and it is impossible to determine the address on the basis of available data, the application will not be examined.
If the application does not meet the other requirements set by law the applicant should be called to remedy the deficiencies within the time limit of not less than
seven days stating that faiture to remove these deficiencies will result in leaving the application unexamined.

Conformément a Part. 64 de la loi du 14 juin 1960 — du Code de procédure administrative (Journal officiel de 2016, article 23, tel que modifié), si la demande
n’indique pas 1’adresse du demandeur et qu’il est impossible de déterminer 1’adresse sur la base des données disponibles, la demande ne sera pas examinée. Si
la demande ne satisfait pas aux autres exigences prévues par la loi, il faut appeler le demandeur & compléter la demande dans le délai imparti d’au moins sept
jours, en I'avertissant que le défaut de compléter la demande constitue un motitf pour ne pas examiner la demande.

CornacHo ¢T. 64 3axoHa o 14 mona 1960 1. - AIMHHACTPaTHBHOTO-TIpoLiecCyalbHbI kogeke (3. B. or 2017 r., mot. 1257 ¢ moc:T. u3M.), ec5TH B 3asABKe He
yKa3aH afipec 3asSBUTENSL M OTCYTCTBYET BO3MOKHOCTh YCTZHOBTHTH 3TOT aipec Ha OCHOBAHMM HMMEHONIMXCS JAHHBIX, TO 3asBKa OymeT ocTapieHa Ge3
PacCMOTPCHMAL. Ecnu saseneHue He COOTBCICTBYCT IOpPYIHM TpeGOBaHl/LﬂlV[, KOTOPBIC YCTAHOBJICHB! ITOQUIOXKCHIAMH 3dKOHA, CICAYCT BbI3BATH IIOAAFOILCIO
3asBICHHE IS YCTPAHSHHs! HEMOCTATKOB B OMPETENEHHbIN CPOK, He MEHbIE CeMH THEH, ¢ 0GBIACHEHHEM TOTo, UTO MPY HE YCTPAHSHHH 3THX HETOCTATKOB
3asiBIICHHE OyAET OCTaBICHO GE3 PACCMOTPEHHA,

9)  Jezeli w jakiejkolwiek rubryce formularza jest zbyt malo miejsca na wpisanie wymaganych informacji, dalsze informacje, wraz ze
wskazanicm rubryki/rubryk, ktérych dotycza, nalezy podaé na osobnym arkuszu formatu A4 i dotaczyé do wniosku jako zatacznik.
If there is not enough space to fill in any section of the application form, you can continue on a separate sheet of A4 paper. The additional information should
contain an indication of the appriopriate section/sections concerned and should be enclosed with the application as an attachment.
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Si dans unc casc du formulaire, il n'y a pas suffisamment d'cspace pour entrer Ies informations requisces, joignez ces informations complémentaires, avec
l'indication dc la casc/des cases clairement identifiée(s), sur une feuille séparée au format A4 qui doit étre jointe a 'annexe de la demande.

Ecrmu B kakoif-mi6o rpac 6ranka CCThH C:TUIIKOM Mo MCCTa LTS BITHCAHWSA TPCOYeMOil MH(OPMALHH, JATEHCHITYIO HHPOPMALIMIO, BMCCTC C YKa3aHHCM
rpadbl/Tpad, KOTOPbIX KACACTCH, CNCAYCT MOAATh HA OTACTBHOM JTHCTC (popMata Ad U MPHITOKHTE K 389BKC KAK IPHIOKCHHC.

ADNOTACJE URZEDOWE / OFFICIAL NOTES / ANNOTATIONS DE L’OFFICE / C1Y2KEBHBIE AHHOTAITAA

(wypehia organ rozpatrujacy wniosek) / (to be filled in by the authority examining the application) / (2 remplir par I’organe qui instruit la demande) / (3amomsier
OpraH, paccMaTPHBAIOIIIIT 3aABKY)

Data, imi¢, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby przyjmujacej wniosck / Date, name, ‘ ‘ ‘ ‘ / ‘ ‘ / | ‘

surname, position and signaturc of the person aceepting the application / Date, nom, prénom, fonction ot signature de

la personnc qui regoit la demande / [lata, uMs, (haMEINA, TODKHOCTD U IOATIHCH JTHIIA, TPHEMMAOIICTO 3a5BKY: rok/ year / année / rox migsige / month / mois / p dzici /
MCCAIT lay / jour /

Al

(podpis) / (signature) / (signaturc) / (monnmes)

Adnotacje osoby przyjmujacej wniosck / Notes of the person aceepting the application / Annotations de la personne qui regoit la demande / ArmoTanmm nia, NpHIIMAIONICTO 3aBKY:

Okazano kopig dokumentu podrozy cudzoziemca, seria, numer / A copy of travel document of the foreigner was presented of serics, number / Une copic du document de voyage do

I'étranger a ¢té présenté (série, numéro) / Beia nokasara KOMUa MpOC3ATIoro JOKYMCIITA MITOCTPANIE CCPUS HOMEP ...

rok / year / année / ron miesige / month / mois / dzien /

MCCAIT day / jour /
picii

Data i podpis osoby przyjmujgcej wniosck / Date and signaturc of the person acecpting the application / Date ot | |
signature de la personne qui regoit la demande / Jata 1 noAnHCE JIHIA, TPHHAMAOLIETO 3asBKY:

(podpis) / (signature) / (signature) / (ITOAIIICE)

Migjsce na potwicrdzenic optaty skarbowej za udziclenic zezwolenia na pobyt czasowy
Place for the fee payment receipt for the temporary residence permit
Place pour certifier la redevance a permis de sejour temporaire
MecTo ;11 TOATBEp KIeHIs TepGoBoro cbopa 3a PeoCcTaBIEHIE Pa3pelieHrs HA BpeMEHHOe TpebhiBaHe
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Numer systemowy o0soby / System
number of the person / Numéro de la
personne dans le systéme / CHeTeMHBIHT
HOMep JIHIA:

Numer systemowy wiiosku / System
number of the application / Numéro de la
demande dans le systéme / Cretominii
HOMEp 3asBKH:

Data, imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby prowadzaccj sprawg / Date, name, | ‘ ‘ ‘ | / | | / ‘ |
surname, position and signature of the person examining the case / Date, nom, prénom, fonction et signature du
fonctionnaire qui instruit le dossier / ata, ums, Gamuans, JOMKIOCTb M NOMKCL NAIA, BETYLIErO Je50: rok / year { année /1o miesige / month / mois / d;len’/
MecAn ay /
jour /
ACI

(podpis) / (signature) / (signature) / (IToAIIICE)

Rodzaj decyzji / Type of the decision / Nature ‘ | | ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘ | | ‘ |
de déeision / Bu pemncnms:

Data wydania decyzji / Date of issuc of the decision / ‘ | / ‘ / | ‘ ‘
Datc de déliviance de la  déeision / Jlata BBITaun _ 1 i i
POLICHIS: rok / year / année / micsiac /month/  dzien/ day/ jour /
roa mois / MeECAl ACHL
Numer decyzji / Decision number / Numéro ‘ ‘ | ‘ | | ‘
de la decision / Homep pemmenms:
Termin waznosci zezwolenia / Expiry date of the ‘ | | / | ‘ ‘ / ‘ ‘
permit / Autorisation valable jusqu’au / Cpok jelcraua
Pa3pCIICHHA: rok / ycar / annéc f ronm  micsiac / month / dzien / day / jour /
mois / Mecan pivii

Data i podpis osoby odbierajacej decyzje / Date and signature of the person colleeting the decision / ‘ | / / |
Date et signature de la personne qui a regue la décision / JlaTa 1 IoAIMICE HIA, TPHHUMAOIIETO pPeIleHNe:

ok / year { année / ron miesigc / month /mois/  dzien/

Mecal day /

Jjour /
7leHn

(podpis) / (signature) / (signature) / (Toamrcs)
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