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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 127 w zwigzku z art. 22 pkt 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1769, z pozn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23
marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61 poz. 543
z poin. zm.), inspektorzy Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
w Warszawie przeprowadzili w dniach 25-28 wrzesnia 2017 roku kontrole sprawdzajaca
w kierowanym przez Panig Srodowiskowym Domu Samopomocy, prowadzonym przez Towarzystwo
Przyjaciot Dzieci w Serocku przy ul. Wyzwolenia 31.

Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie wykonania zalecen pokontrolnych wydanych
po kontroli kompleksowej przeprowadzonej w dniach 16-20 maja 2016 r. w zakresie organizacji

i funkcjonowania srodowiskowego domu samopomocy.

Wyniki kontroli zostaty przedstawione w protokole kontroli sprawdzajgcej, podpisanym przez Panig

bez zastrzezen w dniu 5 stycznia 2018 r.
W trakcie kontroli podano ocenie realizacje zalecen pokontrolnych:

1. Przekazaé, w celu uzgodnienia z wojewodg, regulamin organizacyjny oraz programu dziatalno$ci
domu, zgodnie z § 4 wust. 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010 r., Nr
238, poz. 1586, z pdzn. zm.).

Z analizy przedstawionych w trakcie kontroli dokumentdw organizacyjnych wynikato,

ze SDS funkcjonowat w oparciu o Regulamin organizacyjny oraz Program dziatalnosci



Srodowiskowego Domu Samopomocy w Serocku przy ul. Wyzwolenia 31, ktére zostaty przekazane

oraz uzgodnione z Wojewodq Mazowieckim.

2. Przekaza¢ do zatwierdzenia przez jednostke zlecajgcg prowadzenie domu Plan pracy
na 2016 rok, zgodnie z § 4 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domédw
samopomocy;

Do Wydziatu Polityki Spotecznej wptynat egzemplarz Planu Pracy na 2016 r. z adnotacjami:

,zatwierdzam” sporzgdzonymi przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Legionowie , z podpisem, z pieczecig : ,Z UPOWAZNIENIA STAROSTY Anna Kaczmarek DYREKTOR

Powiatowego Centrum Rodziny”.

3. Przesyta¢ do Starosty Legionowskiego prawidiowe informacje dotyczace liczby oséb
uczestniczacych w zajeciach $DS w poszczegdlnych miesigcach, ktére posiadaja obowigzujace
decyzje administracyjne, co pozwala na przekazywanie przez wojewode miesiecznych dotacji na
pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia Domu w odpowiedniej wysokosci, zgodnie
z art. 51 c ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2016 r., poz. 930).

W trakcie kontroli sprawdzono listy obecnosci uczestnikdw od czerwca 2016 r. do sierpnia 2017 r.

Do Starosty Legionowskiego przekazywane byly prawidtowe informacje dotyczgce liczby oséb

uczestniczacych w zajeciach SDS w poszczegdlnych miesigcach, ktére posiadajg obowigzujace

decyzje administracyjne, na podstawie, ktérych przekazywane sg przez wojewode miesiecznych

dotacji w odpowiedniej wysokosci.

4. Zatrudnia¢ pracownikdw posiadajgcych co najmniej pétroczne doswiadczenie zawodowe
polegajgce na realizacji ustug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, zgodnie z przepisem
§ 11 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych domdéw samopomocy.

W dniach kontroli zatrudnieni w SDS pracownicy posiadali co najmniej pétroczne do$wiadczenie

zawodowe polegajgce na realizacji ustug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, zgodnie

z przepisem § 11 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

5. Dostosowac stanowisko osoby zatrudnionej jako rehabilitant do wymogow i stanowisk
okreslonych w rozporzadzeniu z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw
samorzgdowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1786).

Od 2.06.2017 r. osoba zatrudniona na stanowisku rehabilitant nie pracowata w SDS, a w trakcie

przeprowadzanej kontroli nie byto oséb zatrudnionych na takim stanowisku.



6. Zatrudniaé pracownikow, ktdrzy posiadajg kwalifikacje zawodowe odpowiadajgce rodzajowi
i zakresowi ustug $wiadczonych w domu, zgodnie z § 10 ust. 1 rozporzadzenia
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

Podczas kontroli stwierdzono, ze wszyscy pracownicy posiadali kwalifikacje zawodowe

odpowiadajgce rodzajowi i zakresowi ustug Swiadczonych w domu, zgodnie z § 10 ust. 1

rozporzadzenia w sprawie sSrodowiskowych domdéw samopomocy.

7. Organizowac co najmniej raz na 6 miesiecy zajecia i szkolenia dla pracownikéw w zakresie
tematycznym, wynikajgce ze zgtoszonych przez nich potrzeb zwigzanych z funkcjonowaniem
domu, zgodnie z § 23 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

Podczas kontroli stwierdzono, ze zgodnie z § 23 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw

samopomocy w placéwce organizowane byty co najmniej raz na 6 miesiecy zajecia

i szkolenie dla pracownikéw w zakresie tematycznym, wynikajagcym ze zgtoszonych przez nich

potrzeb zwigzanych z funkcjonowaniem domu.

8. Sporzadzaé indywidualne plany postepowania wspierajgco-aktywizujgcego oraz dokonywaé ich
oceny przy udziale zespoftu wspierajgco-aktywizujgcego domu, zgodnie z § 7 ust. 6 i 7

rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

9. Dokonywa¢ oceny realizacji indywidualnych planéw postepowania wspierajgco-aktywizujgcego
przez zespo6t wspierajgco-aktywizujgcy co najmniej raz na 6 miesiecy, zgodnie z § 13 ust. 2

rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

10. Dokumentowa¢ rzetelnie i na biezgco prace przy wykonywaniu zadan w SDS, m.in. wpisywaé
daty sporzadzania dokumentéw, zgodnie z § 22 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie

srodowiskowych domdéw samopomocy.

11. Sporzadza¢ indywidualne plany postepowania wspierajgco-aktywizujgcego uczestnikdw przed

okresem ich obowigzywania.

W  wyniku analizy wylosowanych siedmiu akt indywidualnych uczestnikéw stwierdzono,
ze zrealizowano zalecenia pokontrolne nr 8, nr 9, nr 10, nr 11. W okresie objetym kontrolg zespot
wspierajgco-aktywizujgcy dokonywat oceny realizacji indywidualnych planéw postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego co najmniej raz na 6 miesiecy, zgodnie z § 13 ust. 2 rozporzadzenia
w sprawie $rodowiskowych domdéw samopomocy. Na biezgco dokumentowano prace

przy wykonywaniu zadarh w S$DS, m.in. wpisywano daty sporzadzania dokumentéw, zgodnie



z § 22 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domdéw samopomocy. Indywidualne plany
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego uczestnikdw sporzadzano przed okresem ich

obowigzywania.

12. Kwalifikowa¢ do przyjecia do SDS osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng, zgodnie
z typem placéwki, badz podja¢ dziatania majace na celu rozszerzenie dziatalnosci o swiadczenie
ustug dla oséb przewlekle psychicznie chorych.

W trakcie kontroli ustalono, ze do placéwki przyjmowano uczestnikdw z niepetnoprawnoscia

intelektualng, tj. zgodnych z typem placéwki. Ponadto pani dyrektor SDS przedstawita

korespondencje z Zarzgdem Powiatu w Legionowie, Starostg Legionowskim oraz PCPR

w Legionowie, z ktdorej wynikato, ze podjeta dziatania majgce na celu rozszerzenie dziatalnosci

placowki o swiadczenie ustug dla oséb przewlekle psychicznie chorych.

Ustalen kontroli dokonano na podstawie analizy przedtozonej dokumentacji dotyczacej realizacji
zadania oraz informacji i wyjasnien udzielanych przez Panig Marzene Litwinek — Dyrektora
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Serocku oraz Panig Grazyne Kalifnskg — Skarbnika
Towarzystwa Przyjaciot Dzieci Zarzad Gtéwny. Z dokonanych ustalen wynika, ze zalecenia

pokontrolne zostaty zrealizowane.

Realizacje wydanych jednostce =zalecen pokontrolnych oceniono pozytywnie. Wobec
przedstawionej oceny dotyczacej funkcjonowania jednostki poddanej kontroli, odstgpiono od

wydania zalecen pokontrolnych.
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