Warszawa, 18 sierpnia 2015 r.
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Stefan Kopczynski
Prezes Zarzadu
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ul. Moldawska 9
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Kolonia Porosty 52
16-070 Choroszcz

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (dalej ustawa o rehabilitacji zawodowe]
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych — Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,
z pbzn. zm.) przeprowadzona zostata w dniach od 1 do 7 lipca 2015 r. kontrola problemowa
w STEKOP S.A., z siedzibg w Warszawie przy ul. Motdawskiej 9, w miejscu prowadzenia
dzialalnosci w Koloni Porosty 52.

Tematyka kontroli obejmowata wypelnianie przez zaktad pracy chronionej warunkow
1 obowiazkéw okreSlonych w art. 28 oraz art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2014 r. do 13 lipca 2015 r.

W zwigzku z kontrola, ktorej szczegdtowe wyniki przedstawione zostaly w protokole
kontroli, podpisanym bez zastrzezen w dniu 17 lipca 2015 r., przekazuj¢ Panu niniejsze

wystapienie pokontrolne.



W celu udokumentowania spetniania przez zaklad pracy chronionej wymogdéw okreslonych
w art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy Pracodawca przedtozyt kontrolujacym decyzje Panstwowej
Inspekcji Pracy, Okregowego Inspektoratu Pracy w Bialymstoku: z 22 grudnia 2004 r.
nr 01002/5132/014/2004, z 22 lutego 2006 r. nr 01002-51202-04/2006, z 17 lipca 2006 r.
nr 01002-K035-5210-12/2006, z 21 marca 2007 r. nr 01002-51202-5/2007 oraz z 12 maja 2007 r.
nr 01002/K028-51202-7/2007, decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy, Okregowego Inspektoratu
Pracy w Warszawie: z 23 listopada 2007 r. nr rej. Wan-5121-195/07, z 31 maja 2008 r.
nr rej. WaN-5121-047/2008, z 31 maja 2008 r. nr rej. Wan-5121-022/2008, z 28 listopada 2008 r.
nr rej. 10-5120-3/08, z 26 kwietnia 2011 r. nr rej. 15378-51200-K035-A0015/2011
oraz z 31 maja 2011 r. nr rej. 15378-51200-K043-A0023/2011, stwierdzajace, ze obiekty
I pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa
i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciaggéw komunikacyjnych oraz spetniaja
wymagania dost¢pnosci do nich. Pracodawca oswiadczyt rowniez, ze od wydania ww. decyzji
lokalizacja maszyn i urzadzen nie ulegta zmianie, a pomieszczenia uzytkowane przez Zaklad
nie podlegaty rozbudowie oraz przebudowie, majacej wptyw na zmiane warunkéw pracy osob
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-
sanitarnych 1 ciaggéw komunikacyjnych oraz dostepnosci do nich.

Ustalono, ze we wszystkich poddanych kontroli miesigcach, tj. lutym, maju, sierpniu
1 listopadzie 2014 r., zatrudnionych bylo nie mniej niz 25 pracownikdw w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy. Wskazniki zatrudnienia osob niepelnosprawnych w ww. miesigcach,
obliczone na podstawie przedstawionych w trakcie kontroli materiatow dotyczacych zatrudnienia,
przekraczaly minimalne ustawowe normy okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitac;ji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0osob niepelnosprawnych.

W okresie objetym kontrola Pracodawca zapewnial poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne
wszystkim zatrudnionym w Zaktadzie osobom niepetnosprawnym, dorazng opiek¢ medyczng
pracownikom zatrudnionym w Warszawie, Kolonii Porosty, Biatymstoku, Augustowie, Hajnoéwce,
Etku, Lomzy, Goldapi, Bartoszycach, Ketrzynie, Gizycku, Lodzi, Wroctawiu, Walczu, Rzeszowie,
Radomsku i Pile oraz specjalistyczna opieke pracownikom zatrudnionym w Kolonii Porosty,
Biatymstoku, Augustowie, Hajnowce, Etku, Lomzy, Goldapi, Bartoszycach, Ketrzynie, Gizycku,
Wroctawiu, Watczu oraz Pile — zgodnie z wymogami ustalonymi w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.



W wyniku kontroli ustalono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Wykazanie w Informacjach pédfrocznych INF-W za | i Il pélrocze 2014 r. danych
dotyczacych przecigtnego wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych ogdtem
oraz przecigtnego wskaznika zatrudnienia 0sO6b niepelnosprawnych o znacznym
i umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci za luty, maj, sierpien i listopad 2014 r. —
niezgodnych z wynikajacymi z dokumentéw dotyczacych zatrudnienia przedstawionych
w toku kontroli. Rozbieznosci wynikaly z biednego zliczenia stanow zatrudnienia.
Rozbieznosci nie miaty wplywu na zachowanie ustawowe] wysokosci, uprawniajgcych
do posiadania statusu zakladu pracy chronionej, wskaznikow zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

2. Niezapewnienienie doraznej opieki medycznej osobom niepelnosprawnym zatrudnionym
w Wegorzewie i Gdyni oraz specjalistycznej opieki medycznej: 9 pracownikom
z uposledzeniem narzadu ruchu zatrudnionym w Lodzi, Radomsku, Rzeszowie i Gdyni,
3 osobom z chorobami uktadu oddechowego i krazenia zatrudnionym w todzi
i Radomsku oraz 2 pracownikom z chorobami ukladu pokarmowego zatrudnionym
w Warszawie, co stanowi naruszenie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej

1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Przedstawiajac powyzsze ustalenia zobowiazuje Pana do podjecia dzialan

w celu wyeliminowania stwierdzonych w trakcie kontroli nieprawidlowosci, a w szczegolnosci

do:

1.  Dokonania korekt Informacji potrocznych INF-W za 1 i II potrocze 2014 roku.

2. Zapewnienia doraznej opieki medycznej pracownikom niepetnosprawnym zatrudnionym
w Wegorzewie i Gdyni oraz specjalistycznej opieki medycznej osobom niepelnosprawnym:
z uposledzeniem narzadu ruchu zatrudnionym w todzi, Radomsku, Rzeszowie 1 Gdyni,
z chorobami uktadu oddechowego i krazenia zatrudnionym w %Lodzi i Radomsku
oraz z chorobami uktadu pokarmowego zatrudnionym w Warszawie, zgodnie z wymogami
okreslonymi w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej

oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Niewykonanie zalecen lub nieprzedlozenie stosownych dokumentdow moze by¢ uznane

za niespelnianie przez Zaktad warunkow, o ktérych mowa w ustawie o rehabilitacji zawodowe;j



1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0so6b niepetnosprawnych, i stanowi¢ podstawe do wszczgcia
postepowania administracyjnego, ktére moze zakonczy¢ si¢ wydaniem decyzji stwierdzajacej utratg

statusu zaktadu pracy chronione;.

Jednoczesnie zobowigzuj¢ Pana do przekazania, w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszego wystapienia, pisemnej informacji 0 sSposobie realizacji zalecen pokontrolnych
wraz z dokumentacjg potwierdzajacg ich wykonanie, z powolaniem znaku pisma

WK-11.9514.16.2015.

z up. WOJEWDOY MAZOWIECKIEGO
Edyta Ostrowska
Dyrektor Wydziatu Kontroli

Do wiadomoéci:
Wydzial Polityki Spolecznej
Mazowieckiego Urzedu Wojewédzkiego w Warszawie
ul. Andersa 30
00-210 Warszawa



