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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (dalej ustawa 0 rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych — Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,
z pézn. zm.) przeprowadzona zostata w dniach od 25 do 28 maja 2015 r. kontrola problemowa
w firmie ,,KOMEKS” Przedsigbiorstwo Handlowo-Ustugowo-Produkcyjne Zaktad Pracy
Chronionej Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, z siedzibg rejestrowg w Szydtowcu
przy ul. Metalowej 1.

Tematyka kontroli obejmowala wypelnianie przez zaklad pracy chronionej warunkow
i obowigzkéw okreslonych w art. 28 oraz art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2014 r. do 25 maja 2015 r.

W zwiazku z kontrola, ktorej szczegdlowe wyniki przedstawione zostaly w protokole
kontroli, podpisanym bez zastrzezen w dniu 12 czerwca 2015 r., przekazuj¢ Panu niniejsze

wystapienie pokontrolne.



W toku kontroli, w celu udokumentowania spelniania przez zaklad pracy chronionej
wymogow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy Pracodawca przedtozyt kontrolujacym
postanowienie Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach Oddziat w Radomiu nr 010-4551-1381/97 z dnia 12 czerwca 1997 r., stwierdzajaca,
ze Zaktad speilnia warunki okreslone w art. 19 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 maja 1991 r.
o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej osOb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 64, poz. 201,
z pbézn. zm.), jak rowniez oswiadczyl, ze od wydania ww. postanowienia lokalizacja maszyn
i urzadzen nie ulegta zmianie, a obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad nie podlegaty
rozbudowie lub przebudowie majacej wptyw na zmiang warunkéw pracy osob niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggow

komunikacyjnych oraz dostepnosci do nich.

Ustalono rowniez, iz we wszystkich poddanych kontroli miesigcach, tj. lutym, maju,
sierpniu i listopadzie 2014 r., zatrudnionych byto nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy. Wskazniki zatrudnienia osob niepelnosprawnych o znacznym
i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci za luty, maj i sierpien 2014 r., a takze wskazniki
zatrudnienia osob niepetnosprawnych ogétem za sierpien i listopad 2014 r. byty tozsame z danymi
wynikajgcymi z korekt Informacji pétrocznych INF-W za 11 11 potrocze 2014 .

W  okresie objetym kontrola Pracodawca zapewnial dorazna opieke medyczng
dla zatrudnionych w Zaktadzie pracownikow niepelnosprawnych — zgodnie z wymogami
ustalonymi w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0soOb niepetnosprawnych.

W wyniku kontroli ustalono nastgpujace nieprawidtowosci:

1. Woykazanie w korekcie Informacji pétrocznych INF-W za | i Il potrocze 2014 r. danych
dotyczacych przecietnego stanu zatrudnienia oraz przecigtnego wskaznika zatrudnienia osob
niepelnosprawnych ogoélem za luty 2014 r., przecigtnego stanu zatrudnienia w etatach
oraz przecigtnego wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych ogélem za maj 2014 r.,
a takze przecigtnego stanu zatrudnienia w etatach oraz przecigtnego wskaznika zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych o znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci za listopad
2014 r. — niezgodnych z wynikajagcymi z dokumentow dotyczacych zatrudnienia
przedstawionych w toku kontroli. Rozbieznosci nie mialy wplywu na zachowanie ustawowej

wysoko$ci, uprawniajacych do posiadania statusu zakladu pracy chronionej, wskaznikow



zatrudnienia 0so6b niepelnosprawnych, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.
Rozbieznosci w ww. miesigcach wynikaty z btednego zliczenia stanéw zatrudnienia osob
petnosprawnych i1 niepetnosprawnych.

2. Niezapewnienienie  specjalistycznej opieki  medycznej, poradnictwa oraz ushug
rehabilitacyjnych dla zatrudnionych w Zakladzie o0séb niepetnosprawnych, co stanowi
naruszenie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych.

Przedstawiajac powyzsze ustalenia zobowiazuj¢ Pana do podjecia dzialan majacych
na celu wyeliminowanie stwierdzonych w trakcie kontroli nieprawidlowosci, a w szczegolnosci
do:

1. Dokonania korekty Informacji potrocznych INF-W za 11 11 potrocze 2014 r.

2. Zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa oraz ustug rehabilitacyjnych
wszystkim zatrudnionym w Zaktadzie pracownikom niepetnosprawnym, zgodnie z wymogami
okreslonymi w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych

Niewykonanie zalecen lub nieprzedtozenie stosownych dokumentow moze by¢ uznane
za niespelnienie przez Zaklad warunkéw, o ktérych mowa w ustawie o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, 1 stanowi¢ podstawe do wszczecia
postepowania administracyjnego, ktore moze zakonczy¢ si¢ wydaniem decyzji stwierdzajgcej utrate

statusu zaktadu pracy chronione;.

Jednoczesnie zobowigzuj¢ Pana do przekazania, w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszego wystgpienia, pisemnej informacji o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych
wraz z dokumentacjg potwierdzajaca spetnienie powyzszych wymogoéw, z powotaniem znaku
pisma WK-R.9514.1.2015.
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