Warszawa, 20 czerwca 2018rr.

IR
WOJEWODA MAZOWIECKI

WK-1V.431.3.1.2018

Pan

Starosta Ptonski

Powiat Ptonski
ul. Ptocka 39
09-100 Ptonsk

Szanowny Panie Starosto
SPRAWOZDANIE Z KONTROLI

doraznej przeprowadzonej w trybie uproszczonym w Powiecie Ptorskim z siedzibg urzedu przy
ul. Ptockiej 39 w Ptonrsku oraz w jego jednostce organizacyjnej — Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ptonsku, z siedzibg przy ul. Wolnosci 12 (dalej PUP) w zakresie przygotowania organizacyjnego
i realizacji zadan dotyczqcych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz
zezwolenia na prace sezonowq z uwzglednieniem wykorzystania srodkéw na wsparcie
powiatowych urzedow pracy w celu usprawnienia obstugi, w okresie od 1 stycznia 2018 r. do dnia
kontroli?.

Czynnosci kontrolne w jednostkach przeprowadzone zostaty w terminie od 22 do 24 maja
2018 r., na podstawie upowaznien Wojewody Mazowieckiego przez pracownikéw Mazowieckiego
Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie:

- _ — starszego inspektora wojewddzkiego, upowaznienie

Nr 272/WK/2018, jako przewodniczgcego zespotu kontrolnego,

- _ — inspektora wojewddzkiego, upowaznienie Nr 271/WK/2018,

! Kontrola objety zostat okres od 1 stycznia do 18 maja 2018 r.



- _— inspektora wojewddzkiego, upowaznienie Nr 273/WK/2018,
- _ — starszego inspektora wojewddzkiego, upowaznienie Nr 86/WPS/2018,
- _ — starszego inspektora wojewddzkiego, upowaznienie Nr 87/WPS/2018.

[akta kontroli — str. 7 — 11 upowaznienia do kontroli]

W trakcie kontroli ustalono, co nastepuje:
1. Organizacja zadania.

W Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Ptorisku stanowigcym zatgcznik
do Uchwaty nr 213/2015 Zarzadu Powiatu Ptoriskiego z dnia 2 grudnia 2015 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Ptonsku wraz ze zmianami
obstugg finansowg Powiatu zajmuje sie Skarbnik Powiatu wraz z pracownikami Wydziatu
Finansow.

Zgodnie z przyjetg uchwatg Rady Powiatu Ptonskiego z dnia 27 sierpnia 2014 r.
w sprawie nadania statutu PUP w Ptonsku, ze zmianami, kontrolowanymi zagadnieniami
merytorycznymi w ramach PUP zajmowat sie Wydziat ds. Zatrudniania Cudzoziemcoéw (dalej WZC)
a finansowymi Gtowny ksiegowy wraz z pracownikami Wydziatu Finansowo-Ksiegowego (dalej FK).
Szczegbtowe zasady funkcjonowania Wydziatdow okreslono w Regulaminie Organizacyjnym
wprowadzonym uchwatg nr 689/2017 Zarzadu Powiatu Ptonskiego z dnia 6 pazdziernika 2017 r.
zmienionego uchwatg nr 801/2018 z dnia 20 marca 2018 r. (dalej RO).

[akta kontroli — str. 24 — 28 Uchwata Nr 750/2017 Zarzagdu Powiatu Ptoriskiego z dnia 28 grudnia
2017 r. zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa

Powiatu w Ptonsku]

2. Realizacja zadania zwigzanego z oswiadczeniami o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi oraz zezwoleniami na prace sezonowa.

Realizacje ww. zadan merytorycznych powierzono WZC, w ktérym zadania realizowato

27 0sbb, z czego 13 to pracownicy zatrudnieni na petny etat do wykonywania powyzszego zadania,

7 pracownikéw oddelegowanych do wykonywania ww. zadan oraz 7 stazystéw?. Z wyjasnien

dyrektora PUP wynika, ze na przestrzeni od stycznia do maja br. sukcesywnie zwiekszano

zatrudnienie pracownikéw realizujgcych ww. zadania.

20d 21 maja 2018 r. jeden stazysta zostat zatrudniony w Wydziale na stanowisku kancelisty.



Tabela nr 1 Liczba pracownikéw wykonujgcych zadania w zakresie rejestracji oswiadczen
i wydawania zezwolen.

miesiac styczen luty marzec kwiecien maj
(do 18.05.2018 r.)
Liczba
pracownikow
. 5 8 9 10 13
zatrudnionych
na caly etat
Liczba
pracownikow
oddelegowanych 1 2 3 3 7
do wykonywania
zadan
Liczba stazystow 2 5 5 6 7
Ogétem 8 15 17 19 27

[akta kontroli — str. 29 Wyjasnienia Dyrektora PUP]

Z wyjasnien dyrektora PUP wynika, ze zadania dotyczgce zatrudniania cudzoziemcow realizowane
sg w kilku lokalizacjach tj. cyt. ,1. Lokal na potrzeby Wydziatu ds. zatrudniania cudzoziemcow
mieszczqcy sie w Ptorisku przy ulicy Wolnosci 23/3, 09-100 Ptorisk. 2. Punkt rejestracji oswiadczeri
dot. Zatrudniania cudzoziemcéw w Czerwinisku nad Wistq mieszczqcy sie w Urzedzie Gminy,
ul. Wtadystawa Jagietty 16, 09-150 Czerwinsk na Wistq. 3. Punkt przyjmowania wnioskdéw
mieszczqcy sie w Urzedzie Gminy w Zatuskach, Zatuski 67, 09-142 Zatuski. 4. Siedziba PUP
mieszczqca sie przy ulicy Wolnosci 12, 09-100 Pforisk.

Dot. 1. Lokal o powierzchni 48,2 m?. Trzy pomieszczenia biurowe plus tazienka. Pomieszczenia
wyposazone w 8 biurek, stoét konferencyjny, sprzet komputerowy najnowszej generacji Lenovo
(5 sztuk) oraz HP (3 sztuki), oprogramowanie Windows 10 plus Office 2016, urzgdzenia
wielofunkcyjne HP Laserlet Pro MFP 426fdn (3 sztuki, kserokopiarka Konica Minolta, niszczarki,
zabezpieczenie antywtamaniowe, alarm elektroniczny, fizyczny dozor obiektu swiadczony przez
Agencje ochrony o0séb i mienia ,Zubrzycki”, sie¢ LAN 100 Mb/s podtqczona do budynku siedziby
PUP siecig swiattowodowq. Pomieszczenie spetniajgce wymogi bezpieczeristwa przechowywania
i przetwarzania danych, monitoring sali przyjmowania interesantow rejestrowany 24 h na dobe.
Zadania dotyczgce zatrudniania cudzoziemcow wykonuje 6 pracownikow Wydziatu ds.
zatrudniania cudzoziemcow i 2 stazystow.

Dot. 2 Lokal o powierzchni 45 m?. Cztery pomieszczenia (dwa na parterze - biezqca obstuga

interesantow, dwa na pietrze — wprowadzanie danych). Pomieszczenia wyposazone w 8 biurek,

3



8 zestawdéw komputerowych, oprogramowanie Windows 10 plus Office 2013/2016, urzqdzenie
wielofunkcyjne HP Laser Jet Pro MFP 426fdn (3 sztuki), kserokopiarka Konica Minolta, niszczarki.
Zabezpieczenia antywtamaniowe, alarm elektroniczny zapewnione przez Urzqd Gminy. Zadania
dotyczqce zatrudniania cudzoziemcow wykonuje 5 pracownikéw Wydziatu ds. Zatrudniania
Cudzoziemcow i 3 stazystow.

Dot. 3 Lokal o powierzchni 12 m?. Jedno pomieszczenie. Urzgdzenie wielofunkcyjne udostepnione
przez Urzqd Gminy. Zadania dotyczgce zatrudniania cudzoziemcow wykonuje 1 pracownik
Wydziatu ds. Zatrudniania Cudzoziemcow. Od dnia 21 maja 2018 r. oddelegowany do obstugi
interesantdw zostat 1 pracownik Urzedu Gminy.

Dot. 4 Osoby oddelegowane z innych wydziatéw (7 pracownikdw) wykonujg zadania na swoich
stanowiskach pracy na przypisanym sprzecie zgodnie ze spisem inwentarzowym. 1 pracownik
Wydziatu ds. zatrudniania cudzoziemcow i 2 stazystow wykonujq zadania dotyczqce zatrudniania
cudzoziemcow”.

W trakcie kontroli dokonano ogledzin pomieszczen wyodrebnionych dla Wydziatu mieszczacych sie
przy ulicy Wolnosci 23/3 w Ptonsku tj. poza gtéwng siedzibg urzedu pracy oraz pomieszczen
znajdujacych sie w siedzibie urzedu przy ul. Wolnosci 12, z ktdrych zostat sporzgdzony protokét
ogledzin. W wyniku ogledzin ustalono, ze w budynku przy ul. Wolnosci 23/3 w Ptorisku na potrzeby
wskazanego wydziatu zostaty przeznaczone trzy pomieszczenia® oraz tazienka. Pierwsze
pomieszczenie przeznaczone jest na przyjmowanie klientéw, w ktdrym w zaleznosci od liczby
klientéw, wnioski przyjmowane sg przez jednego badZz przez dwdch pracownikéw.
W pomieszczeniu tym zostaty wyodrebnione dwa stanowiska pracy wyposazone w komputery,
biurka, fotele biurowe. W pomieszczeniu tym znajdujg sie cztery szafy na dokumenty, urzagdzenie
wielofunkcyjne oraz krzesta, stét (rozktadany) przeznaczony dla klientéw oraz tablica informacyjna,
na ktérej zamieszczone sg wzory wnioskéw. W trakcie ogledzin zastano 2 pracownikdéw oraz
6 klientéw. Kolejne pomieszczenie zostato przeznaczone dla 5 pracownikéw. 5 stanowisk pracy
wyposazono w biurka, fotele biurowe, sprzet komputerowy (5 sztuk), urzadzenia wielofunkcyjne
(2 sztuki), niszczarka. Ponadto w pomieszczeniu znajduje sie szafa na dokumenty. W trakcie
ogledzin zastano 5 pracownikéw. Ostatnie pomieszczenie zajmuje kierownik WZC. Stanowisko

pracy wyposazone jest w biurko, fotel biurowy, sprzet komputerowy, urzadzenie wielofunkcyjne.

3 Umowa najmu z dnia 2 stycznia 2018 r. zawarta w Ptorisku na wynajem lokalu uzytkowego przy ul. Wolnoéci 23
o powierzchni uzytkowej 48,2 m2.



Ponadto w pomieszczeniu znajdujg sie trzy szafy na dokumenty. W trakcie ogledzin zastano
1 pracownika. Pomieszczenia te sg zamykane.

W gtéwnej siedzibie budynku PUP znajdujgcym sie przy ul. Wolnosci 12 w Ptorisku, dla potrzeb
wydziatu, przeznaczono 4 pomieszczenia. Pokdj nr 8 — 2 stanowiska pracy wyposazone w biurka,
fotele biurowe, sprzet komputerowy, urzadzenie wielofunkcyjne, szafa na dokumenty.
W trakcie ogledzin w pomieszczeniu znajdowat sie 1 pracownik. Przed pokojem duze urzadzenie
wielofunkcyjne do dyspozycji klientéw i pracownikéw. Pokdj nr 10 — 3 stanowiska pracy
wyposazone w biurka, fotele biurowe, sprzet komputerowy, urzgdzenie wielofunkcyjne, drukarka,
szafa na dokumenty. W trakcie ogledzin w pomieszczeniu znajdowato sie 2 pracownikéw. Pokéj
nr 10A z przeszklonymi drzwiami- stanowisko pracy do sprawdzania danych niejawnych
wyposazone w biurko, fotel biurowy, sprzet komputerowy, urzadzenie wielofunkcyjne, szafa.
Pokdj nr 20 — 3 stanowiska pracy. Wyposazone w biurka, fotele biurowe, sprzet komputerowy,
urzadzenie wielofunkcyjne. W trakcie ogledzin w pomieszczeniu znajdowato sie 2 pracownikéw.
Ponadto pracownicy oddelegowani do realizacji zadan w wydziale, wykonujg prace przy swoich
dotychczasowych stanowiskach pracy — 4 pracownikdw, z czego jeden w dniu 23 maja br. byt
nieobecny w pracy”.

Ponadto utworzono 2 punkty obstugi klientéw w miejscowosciach Zatuski i Czerwinsk. Pracownicy
oddelegowani do obstugi klientow w Zatuskach majg zapewnione stanowiska pracy réwniez
w gtéwnej siedzibie urzedu.

[akta kontroli — str. 30 Wyjasnienia dyrektora PUP, str. 31-32 Protokét ogledzin]

Z wyjasnien dyrektora PUP wynika cyt. ,W zwigzku ze zwiekszonym naptywem wnioskow
przyjmowane sq one od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 18.00 oraz w soboty
od 7.00 do 14.00. W przypadku kolejek przyjmowanie wnioskdw odbywa sie poza godzinami
obstugi interesantdow, az do przyjecia ostatniego wnioskodawcy. Urzqd wykonuje zadania z zakresu
zatrudniania cudzoziemcdw od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00. do 21.00. oraz
w sobote od 7.00 do 14.00. Przyjecie wniosku odbywa sie poprzez jego weryfikacje pod wzgledem
poprawnego wypetnienia, dotqczenia wymaganych zatgcznikow. Pomimo udostepniania przez
Urzqd Pracy w Ptorisku wzoru wnioskdw zaréwno w punktach przyimowania, jak i na stronie

internetowej Urzedu w wiekszosci przypadkdow wnioski wypetnione sq niepoprawnie lub sq w czesci

4 protokét ogledzin zostat podpisany przez kontrolujacych tj. _ — starszego inspektora wojewddzkiego,
— starszego inspektora wojewddzkiego oraz osobe obecng podczas ogledzin tj. kierownika WZC.



niewypetnione. W zwiqzku z powyziszym pracownicy pomagajq podmiotowi powierzajgcym
wykonywanie pracy cudzoziemcom poprawnie wypetni¢ sktadany wniosek. Ponadto kazdy wniosek
wplywajgcy do Urzedu weryfikowany jest na biezgco przez przyimujgcego go pracownika
w Aplikacji Centralnej. Sprawdzane sq dane kazdego cudzoziemca, o ktorego wystepuje
pracodawca, czy inny podmiot nie wystepowat o niego w innym Urzedzie, gdyZz wnioskodawca nie
posiada takiej wiedzy. Jezeli taka sytuacja miatby miejsce konieczne jest ztoZenie innego typu
wniosku. Dzieki takiej weryfikacji Urzqd przyjmuje kompletne i prawidtowe wnioski. Zapobiega
to wszczynaniu postepowan wyjasniajgcych przedtuzajgcych procedure administracyjng”.

[akta kontroli — str. 33 Procedura przyjmowania wnioskbw w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Plonsku]

3. Sposob rejestrowania spraw oraz danych statystycznych dotyczacych rezultatéw pracy WZC.

W oparciu o tres¢ art. 90c ust. 3 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy®> Starosta Ptoriski prowadzi rejestry w sprawach z zakresu wykonywania pracy przez
cudzoziemcoéw, zgodnie z art. 90c ust. 1 pkt 2 i 3 ww. ustawy. Zgodnie z wyjasnieniem z dnia
22 maja 2018 r. Dyrektora PUP w Ptonisku, cyt.: ,Powiatowy Urzqd Pracy w Ptorsku w sprawach
z zakresu wykonywania pracy przez cudzoziemcow prowadzi rejestry zgodnie z art. 90 c ust. 1
pkt 2 i 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w Systemie Informatycznym
»,Oprogramowanie Syriusz” przyjetym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej”,
zgodnie z decyzjg Nr 1/4.0/PSZ/PUP/2017 z dnia 20 czerwca 2017 r. dotyczacg Swiadectwa
zgodnosci dla oprogramowania Syriusz.

Ww. oprogramowanie zawierato wszystkie elementy dotyczace przedmiotowych rejestrow,
zgodnie z art. 90c ust. 7, 8 i 9 ustawy.
[akta kontroli — str. 34 Prowadzenie rejestrow zezwolen na prace sezonowgq oraz oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi; str. 35 Decyzja Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej nr 1/4.0/PSZ/PUP/2017 z 20 czerwca 2017 r.]
Sposrdod zarejestrowanych w okresie kontrolowanym: 19 779 wnioskéw w procedurze
dyrektywowej, 2 190 wnioskow w procedurze krajowej oraz 1791 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom, kontroli poddano: 200 wnioskdbw w procedurze

dyrektywowej, co stanowi 1% zarejestrowanych wnioskow o zezwolenie na prace sezonowg

5> Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 ze zm.).



(procedura dyrektywowa), 31 wnioskbw w procedurze krajowej, co stanowi 1,4%
zarejestrowanych wnioskdw o zezwolenie na prace sezonowg (procedura krajowa), oraz
90 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, co stanowi 5%
zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.
Ustalono, ze wszystkie poddane badaniu wnioski i oswiadczenia byly zaewidencjonowane

w Programie Syriusz i zawieraty wszystkie dane okreslone w ww. art. 90c ust. 7,8 i 9 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W okresie objetym kontrolg w PUP zarejestrowano facznie 22 723 wnioski o zezwolenie na
prace sezonowa®, w tym:

— 19779 wnioskéw w procedurze dyrektywowej (zagranicznej)’,

— 2190 wnioskéw w procedurze krajowej?,

— 4 wnioski btednie zarejestrowane przez pracownika®,

— 326 wnioskéw pozostawionych bez rozpoznania na wniosek podmiotu powierzajgcego®,

— 424 wnioski przyjete, przygotowane do wpisu do ewidencji wnioskéw lub wydania

zezwolen?®.

Wydano nastepujacg ilos¢ decyzji administracyjnych:

— 3 336 zezwolen na prace sezonowag cudzoziemcow,

— 4 uchylajgce zezwolenia,

— 201 postepowan umorzono.
Zarejestrowano 1978 oswiadczen o zgtoszeniu sie cudzoziemca w celu wykonywania pracy
sezonowej.
Ponadto zostato zarejestrowanych 1791 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom?®.

[akta kontroli — str. 36 llos¢ przyjetych wnioskéw na dzien 18.05.2018]

5Dane z raportu z listy wygenerowanej 23 maja br. obejmujacej dane do 18 maja br. — wnioski ogétem.

’Dane z raportu z listy wygenerowanej 23 maja br. obejmujgcej dane do 18 maja br. — wnioski procedura
dyrektywowa.

8Dane z raportu z listy wygenerowanej 23 maja br. obejmujacej dane do 18 maja br. — wnioski procedura krajowa.
°Dane uzyskane z raportu z listy wygenerowanej 23 maja br. obejmujgcej stan na 18 maja br. — oéwiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom oraz z pisemnych wyjasnien dyrektora PUP. Na podstawie ustnych
wyjasnien kierownika WZC wynika, ze z systemu Syriusz Std nie ma mozliwosci wygenerowania, w jakiej procedurze
przyjeto wnioski, ktére nie zostaty zrealizowane. Whnioski te zostaty przyjete i zarejestrowane, ale nie zostaty
zrealizowane i nieujete we wpisie do ewidencji zaswiadczen lub nie zostaty wydane decyzje.



Dyrektor PUP wyjasnit, ze nie wydat zadnej decyzji odmownej w sprawie wpisu do
ewidencji wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium RP oraz
w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowga. Natomiast wydano 1 decyzje o odmowie
wpisania o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy do ewidencji oswiadczen,
po wczesniejszym wszczeciu postepowania administracyjnego.

[akta kontroli — str. 37 Informacja dotyczgca rozpatrywania wnioskdw o zezwolenie na prace
sezonowqg cudzoziemca na terytorium RP oraz oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcow]

Ustalono, ze z 200 skontrolowanych wnioskdw o zezwolenie na prace sezonowg 131 wnioskéw
zostato zatatwionych w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia kompletnego wniosku,
wynikajgcego z art. 88p ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej
dalej ustawg o promocji, a 69 wnioskéw zatatwionych zostato w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku wynikajgcego z art. 88p ust. 4 ustawy o promocji. Ponadto wszystkie
whioski o zezwolenie na prace sezonowg, poddane kontroli, zostaty zarejestrowane w terminie
7 dni roboczych od dnia ztozenia kompletnego wniosku, a wiec z zachowaniem terminu,
wynikajgcego z art. art. 88p ust. 3 ustawy o promocji.

Wszystkie poddane kontroli osSwiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom zostaty
zarejestrowane w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania o$wiadczenia, tj. z zachowaniem
terminu wynikajgcego z art. 88z ust. 4 ustawy o promocji.

Z wyjasnien dyrektora PUP wynika, ze nie we wszystkich sprawach zostat zachowany 7 — dniowy
termin zatatwiania wnioskdw o zezwolenie na prace, jednakze we wszystkich tych sprawach zostat
zachowany termin 30 dni. Powyzsze Dyrektor uzasadnit tym, ze od poczatku stycznia br. PUP
prowadzi 22 981 spraw administracyjnych zwigzanych z procesem wydawania zezwolen na prace
sezonowg. Ponadto Dyrektor wyjasnia cyt. ,,Okoto 90 % wnioskow sktadanych przez plantatoréw
z uwagi na ich ztozonos¢ wymagato dodatkowych wyjasnien, uzupetnieri brakow formalnych.
Pracownicy urzedu traktowali kazdego wnioskujgcego w sposdb indywidualny, informujgc
0 sposobie wypetnienia wniosku, wyjasniajgc wgtpliwosci wskazujgc formalne braki. W przypadku
pojawienia sie okolicznosci wymagajgcych dodatkowych wyjasnien czy tez uzupetnierr PUP posiada
narzedzia przewidziane na gruncie KPA oraz prawa materialnego, uzycie, ktorych automatycznie
wydtuza czas na zatatwienie sprawy do 30 dni. W przypadku 19 oswiadczeri o powierzeniu pracy

cudzoziemcowi termin 30 dni zostat wydtuzony z uwagi na fakt wszczecia postepowania z urzedu



z powodu waqtpliwosci niedopetnienia obowiqzkdw optacania sktadek na Fundusz Pracy oraz
Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych. Jednoczesnie informujemy, ze zaden
pracodawca dziatajgc na prawach strony postepowania nie wnidst ponaglenia w trybie KPA do
organu odwotawczego”.

[akta kontroli — str. 38 Informacja dotyczgca terminowosci rozpatrywania spraw]

4. Dochody osiggniete w ramach zadania.

PUP w okresie od 1 stycznia do 18 maja 2018 r. osiggnat dochody w rozdziale 85333 — Powiatowe

Urzedy Pracy w kwocie 764 490,00 zt, z tego w:

— § 062 Wpfywy z optat za zezwolenia, akredytacje oraz optaty ewidencyjne, w tym opftaty
za czestotliwosci 711 210,00 zt dotyczace wptat zwigzanych z wptywem wnioskéw o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcowi (dalej § 062),

— §069 Wptywy z réznych optat 53 280,00 zt dotyczgce oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi (dalej § 069).

Wptywy z tytutu:

— dochodéw budzetowych, ewidencjonowano w ksiegach rachunkowych na stronie Ma konta
221 - Naleznosci z tytutu dochodéw budzetowych i Wn konta 130 — Rachunek bankowy?°,

— dochoddw powiatu, ewidencjonowano na stronie Ma konta 240 — Pozostate rozrachunki i Wn
konta 130 — Rachunek bankowy,

to jest zgodnie z Zaktadowym Planem Kont PUP w Ptorisku?’.

W mysl art. 90a ust. 2 i 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy wptaty dokonane w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia

na prace sezonowg lub oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

stanowig dochdd budzetu panstwa i powiatu po 50%. Do dnia 16 maja 2018 r. PUP z wykonanych
dochoddw przekazat kwote 736 080,00 zt do Powiatu Ptoriskiego'?, wg stanu na dzief 18 maja br.,

z tego:

0 Na potrzeby zadania z zakresu wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia -0
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen otwarto rachunek pomocniczy nr 64 8230
0007 0022 6501 2000 0010 w walucie PLN w Banku Spétdzielczym w Ptorisku Oddziat w Ptorsku.

11 7arzadzenie Nr 28/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w PtoAsku z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie zasad
i nadzoru gospodarowania $rodkami publicznymi oraz zasad prowadzenia rachunkowosci, w szczegdlnosci
sporzadzania, obiegu i kontroli dokumentéw (dowodéw ksiegowych) w PUP w Ptorisku.

12 \W okresie od 01.01 do 19.02.2018 r. PUP wpfaty z ww. dochoddw przekazywat bezposérednio do MUW. Jak wynika
z wyjasnien Gtownego Ksiegowego PUP z 24.05.2018 r.: ...”Od momentu otrzymania pisma zawierajgcego stanowisko
Ministerstwa Finansow z dnia 13 lutego 2018 r. wskazujacego Starostwo powiatowe, jako jednostke dokonujaca
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— §062 -686 160,00 zf,

— §069 -49920z,

co jest zgodne z rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowej klasyfikacji budzetowej®.

Na dzien 18 maja br. pozostata kwota 28 410,00 zt z wptat dokonanych w okresie od 16 do 18
maja br.

Powiat Ptonski 50% otrzymanej kwoty tj. 368 040,00 zt przekazat na rachunek bankowy
MUW. Stwierdzono zachowanie przez PUP i Powiat Ptorski terminéw przekazywania dochodow
budzetowych wynikajgcych z § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Finansdw w sprawie
szczegotowego sposobu wykonywania budzetu panistwa®4.

[akta kontroli — str. 39-42 Zestawienie pobranych i przekazanych przez PUP dochoddw; str. 43

Pismo Gtéwnego ksiegowego PUP]

W trakcie kontroli stwierdzono, ze z tytutu gromadzenia srodkéw pienieznych dotyczacych
dochoddéw budzetu panistwa z tyt. kontrolowanego zadania na oprocentowanych pomocniczych
rachunkach bankowych, wg umowy zawartej 31 stycznia 2017 r. pomiedzy Powiatem Ptoriskim
a Bankiem Spoétdzielczym w Ptorisku, Oddziat Ptonsk (dalej bank) na ustuge bankowej obstugi
budzetu Powiatu Ptonskiego, powiat osiggnat dochéd z tytutu odsetek w kwocie 0,06 zt, a PUP 3,61
zt. Kwote 0,06 zt Powiat przekazat 24 maja 2018 r. na rachunek bankowy MUW.

W ztozonym 23 maja 2018 r. oswiadczeniu Starosta Ptonski stwierdzit, ze powiat
nie lokowat srodkéw finansowych na lokatach terminowych.

[akta kontroli — str. 44-49 umowa nr 23/2017 na ustuge bankowej obstugi budzetu Powiatu
Ptonskiego; str. 50 pismo PUP z 29 grudnia 2017 r. do Banku Spétdzielczego w Ptorisku dotyczace
otwarcia rachunku bankowego; str. 51 pismo z Banku Spotdzielczego w Plonsku
z 29 grudnia 2017 r. o otwarciu rachunku pomocniczego dla potrzeb PUP; str. 52 pismo
z Banku Spétdzielczego w Ptorisku z 23 maja 2018 r. o otwarciu rachunku pomocniczego dla

potrzeb Powiatu; str. 53 oswiadczenie Starosty Ptoriskiego o nie stosowaniu lokat terminowych]

stosownych wptat na rachunek budzetu panstwa prowadzony przez urzagd wojewddzki, przekazywanie dochoddéw
odbywa sie z rachunku Starostwa Powiatowego w Ptonsku.”
13 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw

i rozchodéw oraz srodkéw pochodzgcych ze zrédet zagranicznych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1053 ze zm.).
14Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 15 stycznia 2014 r. w sprawie szczegétowego sposobu wykonywania
budzetu panstwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 69, ze zm.).
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5. Wydatki poniesione na realizacje zadania.

W ramach planu finansowego na 2018 r. dla WZC przeznaczono uchwatg budzetowg Rady
Powiatu Ptoniskiego kwote 300 000,00 zt w rozdziale 85333 Powiatowe urzedy pracy klasyfikacji
budzetowej. W dniu 30 kwietnia 2018 r. zmieniono plan finansowy, zwiekszajac kwote dochodéw
jak tez wydatkéw do wysokosci 350 000,00 z{*°.

Wedtug ewidencji ksiegowej PUP w okresie od 1 stycznia do 30 kwietnia 2018 r.
wydatkowano na potrzeby WZC kwote 120 708,70 zt, co stanowi 34,5% planu w tym na:

- wynagrodzenia i pochodne — 106 705,24 zt,
- pozostate koszty pracownicze (badanie lekarskie, szkolenie) — 433,00 zi,
- utrzymanie (energia elektryczna, woda i $cieki, sSrodki czystosci, materiaty konserwacyjne

i wyposazenie, pieczatki) — 7 170,46 zf,

- najem — 6 400,00 zt.
[akta kontroli — str. 54 zmiana planu w 2018 r. dot. WZC; str. 55-57 zestawienie obrotow
i sald]

Przedstawiajagc powyzsze ustalenia informuje, ze realizacje zadania w przedmiocie
prawidtowosci przygotowania organizacyjnego i realizacji zadan dotyczacych os$wiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz zezwolenia na prace sezonowg
z uwzglednieniem wykorzystania Srodkéw na wsparcie powiatowych urzedow pracy w celu
usprawnienia obstugi ocenia sie pozytywnie.

Jednoczesnie zobowigzuje Pana Staroste do podjecia dziatan w kierunku petniejszego
wykorzystania posiadanego potencjatu kadrowego jak tez sprzetowego, w celu zoptymalizowania
termindw prowadzonych postepowan wobec cudzoziemcdédw, np. poprzez utworzenie punktu
konsultacyjnego wspierajgcego klientow przy wypetnianiu dokumentdw oraz czasowe zwiekszenie
zatrudnienia w przewidywanych okresach wzmozonego naptywu wnioskow.

Ponadto kwote osiggnietych dochodéw z tyt. oprocentowania rachunku bankowego PUP

w kwocie 3,61 zt prosze przekazaé na rachunek bankowy MUW.

Zgodnie z art. 52 ust. 5 ustawy o kontroli w administracji rzgdowej'® kierownik jednostki
kontrolowanej w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania sprawozdania z kontroli ma prawo

przedstawic¢ do niego stanowisko. Nie wstrzymuje to realizacji ustalen kontroli.

15 Uchwata Rady Powiatu Ptoriskiego nr XLV11/282/2018
16 Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092).
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Na podstawie art. 49 ww. ustawy zobowigzuje Pana Staroste do przekazania, w terminie
14 dni od daty otrzymania niniejszego sprawozdania, pisemnej informacji o sposobie wykonania

zalecenia, lub przyczynach jego niewykonania

Z wyrazami Szacunku

Z up. Wojewody Mazowieckiego

Zastepca Dyrektora

Wydziatu Kontroli
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