ZARZADZENIE NR 26
DYREKTORA GENERALNEGO

MAZOWIECKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W WARSZAWIE
z dnia 06 lipca 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Wydzialu Kontroli

w Mazowieckim Urzedzie Wojewoédzkim w Warszawie

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d oraz ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1889 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 106) zarzadza sie,

co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin organizacyjny Wydzialu Kontroli w Mazowieckim Urzg¢dzie
Wojewodzkim w Warszawie, okreslajacy zadania 1 strukture wewnetrznych komorek

organizacyjnych oraz ich podlegtosc¢, stanowiacy zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Kontroli

w Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim w Warszawie.

§ 3. Traci moc =zarzadzenie nr 15 Dyrektora Generalnego Mazowieckiego Urzgdu
Wojewddzkiego w Warszawie z dnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu

organizacyjnego Wydziatu Kontroli w Mazowieckim Urzedzie Wojewoddzkim w Warszawie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
MAZOWIECKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO
W WARSZAWIE
JAROSLAW SZAJNER



Zatacznik do zarzadzenia nr 26
Dyrektora Generalnego

Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego
w Warszawie

dnia 06 lipca 2018 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY WYDZIALU KONTROLI
W MAZOWIECKIM URZEDZIE WOJEWODZKIM W WARSZAWIE

Rozdzial 1
Stownik pojeé

§ 1. Ilekro¢ w Regulaminie Wewnetrznym jest mowa o:
1) Wojewodzie - nalezy przez to rozumie¢ Wojewode Mazowieckiego;
2) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie;
3) wydziale - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Kontroli w Urzedzie;
4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora wydziatu;
5) zastepcy dyrektora - nalezy przez to rozumieé zastgpce dyrektora wydziatu;

6) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ komoérke organizacyjng wydziahu.

Rozdzial 2

Struktura wydzialu

§ 2. W sklad wydzialu wchodza nastepujace oddziaty postugujace sie przy znakowaniu
prowadzonych spraw i akt symbolami:

1) Oddziat Kontroli Finansowej i Jednostek Samorzadu Terytorialnego....................\WK-I;
2) Oddziat Organizacji i Kontroli Wewngtrznej.......c.o.vveuiniiriniiiriiiiieieiereeveenans WK-II;
3) Oddziat Skarg, WnioskOw 1 PetyCii........oueuiuininiiiiiiiiiii e WK-I111.



Rozdzial 3

Kierowanie wydzialem i podporzadkowanie

§ 3. 1. Wydziatem kieruje dyrektor przy pomocy zastepcy.
2. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad praca:
1) Oddziatu Organizacji i Kontroli Wewnetrznej;
2) Oddziatu Skarg, Wnioskow i Petycji.
3. Zastgpca dyrektora sprawuje bezposredni nadzor nad praca Oddziatu Kontroli Finansowej
I Jednostek Samorzadu Terytorialnego.
4. W czasie nieobecno$ci dyrektora jego zadania wykonuje zastgpca dyrektora,
a w przypadku jego nieobecnosci - wyznaczony przez dyrektora kierownik oddziatu, na
podstawie stosownego upowaznienia.
§ 4. Skargi na kierownikow oddziatéw rozpatruje dyrektor lub zastepca dyrektora, zgodnie z § 3
ust. 21 3.

Rozdzial 4

Zadania wspolne oddzialow

§ 5. Do zadan wykonywanych przez wszystkie oddziaty zgodnie z wtasciwoscig nalezy:

1) realizacja zadan okreslonych w § 13 Regulaminu Organizacyjnego Urze¢du, zgodnie
z zakresem dziatania wydziatu;

2) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ shuzacych zwigkszeniu efektywnosci
1 jakos$ci dzialan podejmowanych w wydziale;

3) planowanie dziatan wynikajacych z zakresu kompetencji oddziatu;

4) wspotdziatanie w zakresie dziatalnosci kontrolnej z innymi komoérkami organizacyjnymi
w Urzedzie i organami kontroli;

5) opracowywanie propozycji do okresowych planow kontroli zewnetrznych Urzedu
na podstawie analiz obejmujacych w szczegolnosci wyniki dotychczas przeprowadzonych
kontroli oraz sygnaly obywatelskie;

6) opracowywanie projektow zawiadomien do wilasciwych organdw w sprawie naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych lub podejrzenia popetnienia przestgpstwa, w przypadku

dokonania takich ustalen w wyniku przeprowadzonych kontroli;



7) opracowywanie dla potrzeb kierownictwa wydziatu innych materiatdéw, ocen i analiz;

8) monitoring realizacji zalecen zawartych w wystapieniach pokontrolnych kierowanych do
jednostek kontrolowanych;

9) zapewnienie sprawnosci obiegu korespondencji przychodzacej i wychodzacej;

10) wspotpraca majaca na celu zapewnienie cigglosci realizacji zadan poprzez odpowiednie

dysponowanie zasobami kadrowymi.

Rozdzial 5

Zakresy zadan oddzialow

§ 6. Do zakresu dziatania Oddzialu Kontroli Finansowej oraz Jednostek Samorzadu
Terytorialnego nalezy realizacja zadan okreslonych w § 19:
1) pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu, w szczegolnosci przez:

a) przeprowadzanie kontroli stuzacych potwierdzeniu speinienia kryteriow desygnacji
przez Instytucj¢ Zarzadzajaca i Instytucje Posredniczace w RPO WM 2014-2020,

b) analiza i weryfikacja, w zakresie kryteriow desygnacji, dokumentéw przekazanych
przez Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju, pozyskanych z centralnego systemu
teleinformatycznego, z posiedzen Komitetu Monitorujacego RPO i prac Komisji Oceny
Projektow,

C) przekazywanie do Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju informacji w zakresie przestanek
1 czynnikow ryzyka w odniesieniu do spelnienia kryteriow desygnacji przez Instytucje
Zarzadzajaca i Instytucje Posredniczace RPO WM 2014-2020;

2) pkt 2, 3, 4, 819 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu.

§ 7. Do zakresu dziatania Oddzialu Organizacji i Kontroli Wewnetrznej nalezy realizacja zadan
okreslonych w § 19:
1) pkt 5 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu, w tym przez opracowywanie
1 przedktadanie Wojewodzie okresowych plandw kontroli wewngtrznych;
2) pkt 6, 7, 10, 11;
3) pkt 12 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu, w szczegdlno$ci przez:
a) przygotowywanie imiennych upowaznien do kontroli dla pracownikéw wydziatu

oraz prowadzenie ich rejestru,



b) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci kontrolnej sprawowanej w imieniu

Wojewody w zakresie wlasciwosci rzeczowej ministrow i Kancelarii Prezesa Rady

Ministrow,

¢) monitoring realizacji kontroli prowadzonych przez wydziat,

d) przygotowywanie analiz wynikow kontroli zewnetrznych oraz kontroli prowadzonych

przez Urzad;

4) realizacja zadan z zakresu organizacji i funkcjonowania wydziatu, w tym:

a)

b)

c)

d)

9)

koordynacja 1 nadzér nad opracowaniem planu dzialania wydziatu oraz sporzadzaniem
sprawozdan z jego realizacji,

koordynacja i nadzor nad opracowaniem wydziatlowego planu wydatkéw budzetu
panstwa w ukladzie zadaniowym oraz sporzadzaniem sprawozdan z jego realizacji,
nadzor nad udostgpnianiem informacji oraz biezaca aktualizacja informacji wydziatu
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu,

obstuga sekretariatu,

opracowywanie oraz analiza propozycji zmian do Regulaminu Organizacyjnego
wydzialu, Regulaminu Organizacyjnego Urze¢du oraz Statutu Urzedu,

wspotpraca z wlasciwymi komoérkami Urzgdu w zakresie szkolen, dyscypliny pracy,
praktyk zawodowych studentéw 1 stazystoéw, naboru kandydatow do pracy
w wydziale, stuzby przygotowawczej w stuzbie cywilnej,

prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw wydzialu w zakresie nienalezacym

do Biura Kadr i Obstugi Prawnej w Urzedzie.

§ 8. Do zakresu dzialania Oddzialu Skarg, Wnioskow i Petycji nalezy realizacja zdan okreslonych

w § 19 pkt 13 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu, W zakresie okreslonym przepisami odrebnymi

W sprawie przyjmowania, ewidencjonowania i rozpatrywania skarg, wnioskOw oraz petycji

w Mazowieckim Urzedzie Wojewodzkim w Warszawie.



