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Powiatowego Urzedu Pracy
w Piasecznie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 oraz art. 111 i 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pdzn. zm.) zwanej dalej ustawq
o promocji, kontrolerzy Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
w Warszawie: pani xxxxxxx — starszy inspektor wojewddzki, pani xxxxxxxxx — starszy inspektor
wojewddzki, w dniach 22-23 lutego 2018 r. przeprowadzili kontrole problemowg w kierowanym
przez Panig Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie.

Przedmiot kontroli obejmowat realizacje zadan zwigzanych z przyznawaniem osobom
bezrobotnym do 30 roku zycia bondéw stazowych, szkoleniowych, zatrudnieniowych
i na nasiedlenie.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r.

Kontrole przeprowadzono metodg badania dokumentéw zrdodtowych oraz wytworzonych
na potrzeby kontroli.

[dowdd: akta kontroli str. 1-4, 6-11]

Stosownie do art. 113 ust. 1 w zwigzku z art. 10 ust. 1 powotanej wyzej ustawy, przekazuje
niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Wojewoda Mazowiecki ocenia pozytywnie z uchybieniami sposéb realizowania przez

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie zadan bedacych przedmiotem kontroli.
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W okresie objetym kontrolg do Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie wptyneto tgcznie
20 wnioskéw o wydanie bondéw, w tym:

— 9 wnioskéw o wydanie bonu stazowego;
— 3 whnioski o wydanie bonu szkoleniowego;
— 8 wnioskéw o wydanie bonu na zasiedlenie.

Oceny sposobu realizacji zadan bedacych przedmiotem kontroli dokonano na podstawie
kontroli wszystkich ztozonych wnioskéw o wydanie bondw.

W celu realizacji zadan objetych kontrolg Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie
zarzadzeniem nr 15/14 z 29 grudnia 2014 r. wprowadzit w zycie Regulamin dotyczacy
przyznawania bonéw szkoleniowych, stazowych, zatrudnieniowych i na zasiedlenie w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Piasecznie.

[dowdd: akta kontroli str. 23-28,33]

W skontrolowanych sprawach Urzad prawidtowo gromadzit dokumentacje niezbedng
do przyznania i realizacji bonéw. Wszystkie osoby bezrobotne miaty ustalony Il profil pomocy
a wydanie bonu stazowego i szkoleniowego nastepowato w ramach Indywidualnego Planu
Dziatania. Analiza kart wyptat wykazata, ze stypendia naliczano i wyptacano w prawidiowej
wysokosci. W jednym przypadku osoba bezrobotna, zamiast stypendium z tytutu odbywania
szkolenia, wybrata zasitek dla bezrobotnych w okresie odbywania szkolenia. Analiza kart wyptat
wykazata, ze stypendia naliczano i wyptacano w prawidtowej wysokosci za wyjgtkiem sprawy
bezrobotnego o nr ewidencyjnym xxxxxxxxxxx, gdzie staz rozpoczat sie od 5-tego dnia miesigca,
a stypendium wyptacone zostato wysokosci proporcjonalnie od dnia 5 maja do 31 maja. Jednakze
kwota wyptaconego stypendium nie zostata pomniejszona o jeden dzien wolny udzielony w maju
przed uptywem 30 dni kalendarzowych odbywania stazu.

[dowdd: akta kontroli str. 34-52, 136, 165-169,233]

Prawidtowos¢ przyznawania bonu stazowego

W okresie objetym kontrolg do Urzedu wptyneto 9 wnioskdw o wydanie bonu stazowego —
wszystkie zostaty rozpatrzone pozytywnie. Wsréd nich 3 nie zostaty zrealizowane: w dwdch
przypadkach przyczyng byta utrata statusu osoby bezrobotnej z powodu nie stawienia

sie w wyznaczonym terminie i nie powiadomienia urzedu w terminie 7 dni o uzasadnionej
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przyczynie niestawiennictwa, w trzecim przypadku osoba bezrobotna zwrdcita bon stazowy bez
adnotacji pracodawcy, a pracodawca nie ztozyt wniosku o zorganizowanie stazu w ramach
wydanego bonu.

Urzad wydawat bon stazowy na pisemny wniosek osoby bezrobotnej zawierajgcy: imie
i nazwisko, PESEL oraz w szesciu wnioskach wskazanie kosztéw, ktére zostang sfinansowane
z bonu. W trzech ztozonych wnioskach nie byto wskazanych kosztéw. Na szesciu wnioskach brak
byto daty wptywu wniosku do Urzedu. W wiekszosci przypadkdw bon stazowy zawierat: nr bonu,
imie i nazwisko bezrobotnego, termin waznosci bonu. W jednej sprawie bon stazowy nie zawierat
daty waznosci bonu. Nazwrdéconych bonach znajdowato sie zobowigzanie pracodawcy do
zatrudnienia bezrobotnego odbywajgcego staz przez okres co najmniej 6-ciu miesiecy od dnia
zakonczenia odbywania stazu, poza jednym bonem stazowym zwrdéconym bez adnotacji
pracodawcy oraz bonami anulowanym w zwigzku z wyrejestrowaniem osoby bezrobotne;j.
Organizator stazu sktadat pisemny wniosek o zorganizowanie stazu. Wniosek zawierat wszystkie
niezbedne elementy okreslone w § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz.U. z 2009 r. nr 142 poz. 1160). W aktach spraw znajdujg sie dwa programy stazu
— jeden dofaczony do wniosku o zorganizowanie stazu a drugi stanowit zatgcznik do umowy.
Programy dofaczane do umowy o zorganizowanie stazu nie zawieraty informacji dotyczgcej
opiekuna osoby objetej programem stazu, nazwy zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy
oraz sposobu potwierdzenia nabytych kwalifikacji.

Wraz z wnioskiem organizator stazu sktadat Oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej
pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie oraz Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, zgodny ze wzorem okres$lonym
w Zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz.U. z 2010 r.
nr 53 poz. 311 z pdin. zm.). Dotaczane byto réwniez zaswiadczenie o pomocy de minimis
(w przypadku wczesniejszego otrzymania pomocy de minimis).

Organizator stazu w ustawowym terminie informowany byt o sposobie rozpatrzenia
wniosku.

Staz odbywat sie na podstawie umowy zawartej miedzy Powiatem Piaseczyriskim - Starostg

Powiatu PiaseczyAskiego reprezentowanym przez Dyrektora Urzedu Pracy panig Danute Swietlik
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dziatajgca na podstawie upowaznienia Starosty Piaseczyniskiego a organizatorem stazu. Umowa
zawierata wszystkie elementy okreslone w art. 53 ust. 4 ustawy o promocji. Po zawarciu umowy
Urzad wydawat Zaswiadczenie o pomocy de minimis zgodnie z wzorem okreslonym w Zatgczniku
do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. z 2015 r. poz. 1983 z péin.
zm.). W przypadku niezatrudnienia osoby bezrobotnej po zakoriczeniu stazu Urzagd wydawat nowe
»Zaswiadczenie o pomocy de minimis”.

Osoba bezrobotna skierowana na staz sktadata oswiadczenie o zapoznaniu sie z prawami
i obowigzkami osoby skierowanej na staz, w tym z obowigzkami okreslonymi w § 6 ust. 2
rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych. Urzad
pokrywat koszty badan lekarskich osoby skierowanej na staz. W zwigzku z rozpoczeciem stazu
wydawana byta decyzja o przyznaniu prawa do stypendium w wysokosci 997,40 zt miesiecznie
stanowigcej 120% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji. Na pisemny
whniosek osoby bezrobotnej Urzad zwracat koszty przejazdu na staz, w wysokosci nie wyzszej niz
okreslona w art. 66l ust. 6 pkt 1 ustawy o promocji.

W zwigzku z zakonczeniem odbywania stazu wydawane byty decyzje o utracie prawa
do stypendium z dniem nastepnym po dniu zakoriczenia stazu. W podstawach prawnych decyzji
wskazywano witasciwe przepisy, decyzje zostaty prawidtowo doreczone. Decyzje wydane zostaty
w ustawowym terminie okreslonym w art. 35 § 3 Kodeksu postepowania administracyjnego
(k.p.a.).

W dokumentacji spraw znajdowaty sie opinie organizatora staziu z przebiegu stazu,
sprawozdania z przebiegu stazu, listy obecnosci za kazdy miesigc stazu oraz kserokopie umoéow
zawartych z bezrobotnym po zakonczeniu stazu.

Urzad po zakoriczeniu stazu wydawat osobie bezrobotnej ,Zaswiadczenie o odbyciu stazu
na podstawie bonu stazowego”.

Listy obecnosci w wiekszosci przypadkdéw dostarczane byly w terminie, a takze posiadaja
daty wptywu do Urzedu. W jednym przypadku na liscie obecnosci w sprawie bezrobotnego
o nr ewidencyjnym xxxxxxxxxxx, brak byto daty wptywu do Urzedu co skutkuje niemozliwoscig
ustalenia, czy organizator stazu wywigzywat sie z obowigzku wynikajacego z § 6 ust. 1 pkt 10
rozporzadzenia w sprawie warunkow odbywania stazu oraz tresci zawartej umowy zgodnie

z ktérymi organizator stazu dostarcza staroscie listy obecnosci w terminie 5 dni po zakoriczeniu
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kazdego miesigca stazu. Jedna lista obecnosci w sprawie bezrobotnego o nr ewidencyjnym
XXXXXXXXXXXX Wptyneta do Urzedu z opdznieniem. W tej samej sprawie organizator stazu, mimo
ztozonej deklaracji, nie zatrudnit stazysty po zakorczeniu odbywania stazu. Organizator stazu
w opinii wskazat, ze nie jest w stanie zatrudnic¢ stazysty i musi zrezygnowac z dalszej wspodtpracy.

Do dnia zakoriczenia kontroli Urzad nie wyptacit premii dla zadnego z organizatoréw stazu,
gdyz nie uptyngt jeszcze wymagany przepisami ustawy o promocji okres zatrudnienia
bezrobotnego po zakoniczeniu stazu.

W sprawie bezrobotnego o nr ewidencyjnym xxxxxxxxxxx odbywajgcego staz w okresie od
5 maja 2017 r. do 4 listopada 2017 r., organizator stazu udzielit 26 maja 2017 r. dnia wolnego
przed uptywem 30 dni stazu. Natomiast zgodnie z art. 53 ust. 7a ustawy o promocji na wniosek
bezrobotnego odbywajgcego staz pracodawca jest obowigzany do udzielenia dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje
stypendium. Zgodnie za$ z § 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz.U. z 2014 r. poz. 1189) stypendium za okres stazu nie przystuguje za dni
nieobecnosci na stazu, z zastrzezeniem ust. 2 i § 7 ust. 1. Stypendium przystuguje za dni
nieobecnosci na stazu w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem
stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publicznej. Z dokumentacji sprawy nie
wynika, aby nieobecnos¢ na stazu wynikata z przyczyn okreslonych w cytowanym rozporzadzeniu.

Stypendium za okres odbywania stazu byto wyptacane stazystom z zachowaniem terminu
okreslonego w § 6 rozporzadzenia w sprawie trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego, zgodnie z ktérym stypendia wyptaca sie z dotu, za okresy
miesieczne, w terminach ustalonych przez powiatowy urzad pracy, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni
od dnia uptywu okresu, za ktéry swiadczenie jest wyptacane.

W wiekszosci spraw opinie po zakonczeniu stazu wydane zostaly przez organizatora
z zachowaniem terminu okreslonego w § 6 ust. 1 pkt 9 rozporzadzenia w sprawie odbywania
stazu. W jednej sprawie brak jest daty sporzadzenia opinii przez organizatora stazu
(nr ewidencyjny bezrobotnego xxxxxxxxxxx), a w sprawie bezrobotnego o nr ewidencyjnym
XXXXXXXXXXXX opinia zostata wydana przez organizatora z przekroczeniem terminu okreslonego

w § 6 ust. 1 pkt 9 rozporzgdzenia w sprawie odbywania stazu.
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W podstawie prawnej decyzji orzekajagcych o pozbawieniu statusu bezrobotnego nie zostat
wskazany art. 33 ust. 4ca ustawy o promocji, zgodnie z ktérym decyzji o pozbawieniu statusu
bezrobotnego oraz decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego i prawa do =zasitku dla
bezrobotnych nadaje sie rygor natychmiastowej wykonalnosci. W wiekszosci spraw decyzje zostaty
prawidtowo doreczone. W jednej sprawie (nr ewidencyjny bezrobotnego XXXXXXXXXXX)
na zwrotnym potwierdzeniu odbioru przesytki zawierajgcej decyzje o utracie statusu bezrobotnego
brak jest daty odbioru przesytki. Decyzje wydane zostaty w ustawowym terminie okres$lonym
w art. 35§ 3 k.p.a.
[dowdd: akta kontroli str. 23-164]

Prawidtowos¢ przyznawania bonéw szkoleniowych

W okresie objetym kontrolg do urzedu wptynety 3 wnioski o wydanie bonu szkoleniowego,
z czego dwa zostaty rozpatrzone pozytywnie, a jeden zostat anulowany z powodu rezygnacji osoby
bezrobotnej z bonu szkoleniowego.

Urzad wydawat bon szkoleniowy na pisemny wniosek osoby bezrobotnej zawierajacy: imie
i nazwisko, PESEL, uzasadnienie celowosci szkolenia. Do wnioskéw dotgczane byto oswiadczenie
pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej po ukoriczeniu szkolenia. Bon szkoleniowy
zawierat: nr bonu, imie i nazwisko bezrobotnego, termin waznosci bonu, natomiast nie zawierat
kwoty bonu (koszt ten zostat wpisany przez instytucje szkoleniowg). W jednym przypadku bon
szkoleniowy zostat sporzgdzony przed ztozeniem wniosku o wydanie bonu szkoleniowego przez
bezrobotnego (nr ewidencyjny  xxxxxxxxxxxx).  Nazwrdéconych bonach znajdowato
sie potwierdzenie przez instytucje szkoleniowg zgtoszenia uczestnictwa w szkoleniu przez
okaziciela bonu.

Na podstawie ztozonego bonu oraz oferty szkoleniowej zawierana byta umowa z instytucja
szkoleniowg. Umowa zawierata w wiekszo$ci wszystkie elementy wskazane w § 71 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.
z 2014 r. poz. 667). W umowach nie wskazano co powinna zawierac lista obecnosci oraz rejestr
wydanych zaswiadczen. Umowa zawierana byta pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy
w Piasecznie reprezentowanym przez Dyrektora PUP panig Danute Swietlik dziatajaca

na podstawie upowaznienia Starosty Piaseczyniiskiego zwanego dalej zleceniodawcg a instytucja
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szkoleniowga. Podczas gdy zgodnie z § 70 rozporzadzenia w sprawie szczegétowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy, w przypadku szkolenia zlecanego
instytucji szkoleniowej warunki przeprowadzenia tego szkolenia okresla umowa zawarta przez
staroste z wybrang instytucjg szkoleniowa, zwana dalej "umowg szkoleniowg", a w przypadku
powierzenia szkolenia warunki przeprowadzenia tego szkolenia okresla wniosek powiatowego
urzedu pracy o powierzenie szkolenia zatwierdzony przez staroste. Do umowy zostat dotgczony
program szkolenia (nie zawierat wszystkich wymagan okreslonych w § 71 ust. 3 ww.
rozporzadzenia). Do umowy, zgodnie z § 71 ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie sposobu prowadzenia
ustug rynku pracy, zatgczone zostaty poza programem szkolenia, rowniez wzér zaswiadczenia lub
innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikacji oraz wzér anonimowej ankiety dla uczestnikéw szkolenia stuzgcej do oceny szkolenia.
Wszystkie instytucje szkoleniowe wpisane byty do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Dodatkowo, pomiedzy Starostg Piaseczynskim, w imieniu ktérego na podstawie
upowaznienia wystepuje dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie, a bezrobotnym
zawierana byfa umowa uczestnictwa w programie rynku pracy.

W sprawie bezrobotnego nr ewidencyjny xxxxxxxxxxxx zostaty zawarte dwie umowy -
uczestnictwa w programie rynku pracy oraz organizacji szkolenia, ktére dotyczyty tego samego
szkolenia. Umowy uczestnictwa w programie rynku pracy zostaty zawarte w réznych terminach.
Natomiast umowy dotyczgce organizacji szkolenia zawarte zostaty w tym samym dniu i zawierajg
te same zapisy, jednak wskazane sg inne terminy szkolenia.

Osobom bezrobotnym kierowanym na szkolenie wydawane byto skierowanie na szkolenie
zawierajgce: nazwe urzedu pracy i date wydania, nazwe i adres instytucji szkoleniowej, imie
i nazwisko oraz PESEL osoby kierowanej, nazwe, termin i miejsce realizacji szkolenia oraz
informacje o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu. Bezrobotni sktadali
rowniez oswiadczenie o nieuczestniczeniu w szkoleniach, o ktérym mowa w § 78 ust. 4 ww.
rozporzadzenia (wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego osobie do 30 roku zycia). Decyzja
Starosty Piaseczyniskiego osobie skierowanej na szkolenie, na podstawie przepiséw art. 41 ust. 1
ustawy o promocji, przyznawane byto stypendium w okresie odbywania szkolenia. W orzeczeniu
decyzji wskazywany byt okres przystugiwania stypendium. W orzeczeniu decyzji wskazywane byto
rowniez, ze stypendium przystuguje w wysokosci 997,40 zt miesiecznie, tj. 120% zasitku dla

bezrobotnych ustawy jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin
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miesiecznie. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie. W jednym przypadku osoba bezrobotna, ktéra posiadata prawo
do zasitku ztozyta, zgodnie z art. 41 ust. 1b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, oswiadczenie o wyborze zasitku w okresie odbywania szkolenia. Po zakoriczeniu szkolenia
wydana zostata w ustawowym terminie decyzja o utracie prawa do stypendium, w podstawie
prawnej wskazywano odpowiednie przepisy prawa. W aktach sprawy bezrobotnego
o nr ewidencyjnym xxxxxxxxxxxx brak byto zwrotnego potwierdzenia przesytki zawierajgcej decyzje
orzekajgca o utracie prawa do stypendium.

W sprawie bezrobotnego nr ewidencyjny xxxxxxxxxxxx w decyzji orzekajacej
0 pozbawieniu statusu bezrobotnego w podstawie prawnej nie zostat wskazany art. 33 ust. 4ca
ustawy o promocji, zgodnie z ktérym decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego oraz decyzji
0 pozbawieniu statusu bezrobotnego i prawa do zasitku dla bezrobotnych nadaje sie rygor
natychmiastowej wykonalnosci. W sprawie bezrobotnego nr ewidencyjny Xxxxxxxxxxxx decyzje
orzekajgcg o utracie statusu osoby bezrobotnej wydang 4 wrzesnia 2017 r. wystano dopiero
10 pazdziernika 2017 r.

W dokumentacji spraw znajdowaty sie listy obecnosci na szkoleniu.

[dowdd: akta kontroli str. 165-237]

Prawidtowos¢ przyznawania bondw na zasiedlenie

W okresie objetym kontrola do Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie wptyneto
8 wnioskdw o przyznanie bonu na zasiedlenie, z czego 6 wnioskdw zostato pozytywnie
rozpatrzonych. Dwa wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie. W jednym przypadku pracodawca
u ktorego bezrobotny zamierzat podjgé zatrudnienie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w miejscu
zamieszkania bezrobotnego, a w drugim przypadku nie zostat spetniony warunek dotyczacy
odlegtosci 80 km okreslony w art. 66n ust 1 pkt 2 ustawy o promogji. Urzad informowat pisemnie
osoby bezrobotne o pozytywnym badz negatywnym rozpatrzeniu wniosku o przyznanie bonu
na zasiedlenie.

Przyznanie bonu nastepowato na pisemny wniosek osoby bezrobotnej zawierajgcy: imie
i nazwisko; PESEL; adres zamieszkania, informacje o odlegtosci od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszka bezrobotny; czas dojazdu transportem

zbiorowym z obecnego do planowanego miejsca zamieszkania; wysoko$é bonu; adres
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planowanego miejsca zamieszkania; charakterystyke wydatkow w ramach bonu na zasiedlenie.
Do wniosku dotaczane byto oswiadczenie pracodawcy o planowanym zatrudnieniu osoby
bezrobotnej na dany okres oraz planowane wynagrodzenie badz kserokopia umowy o prace lub
deklaracja bezrobotnego o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarcze;j.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawierana byta umowa pomiedzy Dyrektorem
Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie panig Danutg Swietlik dziatajgca na podstawie
upowaznienia Starosty Piaseczynskiego zwanym dalej Urzedem a bezrobotnym zawierajgca m.in.
obowigzki bezrobotnego okreslone w art. 66n ust. 3 ustawy o promocji oraz wysoko$é srodkdow
z Funduszu Pracy w ramach bonu na zasiedlenie. Na podstawie zawartej umowy Urzad wydawat
bon zasiedleniowy zawierajacy m.in.: nr bonu, imie i nazwisko bezrobotnego, kwote bonu,
waznos¢ bonu.

W rozpatrzonych pozytywnie wnioskach kwota $rodkéw z Funduszu Pracy przyznana
w ramach bonu na zasiedlenie w kazdym przypadku wynosita 8.000 ztotych i nie przekraczata 200%
przecietnego wynagrodzenia za prace.

Osoby, ktére otrzymaty bon na zasiedlenie w ustawowych terminach informowaty Urzad
Pracy i dokumentowaty podjecie i kontynuowanie zatrudnienia w ramach przyznanego bonu.
Na podstawie przestanych informacji wydawane byly decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej
badzZ o utracie statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku w zwigzku z podjeciem zatrudnienia.

W sprawie bezrobotnego o nr ewidencyjnym xxxxxxxxxxxx brak jest oswiadczenia
o odlegtosci dotychczasowego miejsca zamieszkania do miejsca w ktérym bezrobotny zamieszkat
w zwigzku z podjeciem dziatalnosci gospodarczej. Z kolei w sprawie bezrobotnego
o nr ewidencyjnym xxxxxxxxxxxx brak jest oswiadczenia o odlegtosci dotychczasowego miejsca
zamieszkania do miejsca w ktérym bezrobotny zamieszkat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia.

W sprawie osoby bezrobotnej, ktéra ztozyta wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie,
gdzie zamierzata podja¢ dziatalnos¢ gospodarczag w ramach otrzymanego bonu na zasiedlenie, poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania, zostaty udzielone wyjasnienia dotyczgce formularza
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis oraz formularza informacji
o wartosci pomocy de minimis. Urzad wyjasnit, ze w wyniku niedopatrzenia pracownika osoba
bezrobotna nie otrzymata tych formularzy i ich nie ztozyta. Pracownik skontaktowat sie 23 lutego
2018 r. z wnioskodawcg i poinformowat o koniecznosci ztozenia powyiszych formularzy.

Formularze zostaty przestane za posrednictwem poczty elektronicznej. Wnioskodawca zobowigzat
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sie dostarczy¢ wypetnione formularze. Urzad po ich otrzymaniu wystawi zaswiadczenie
o udzielonej pomocy de minimis oraz przesle sprawozdanie za posrednictwem aplikacji SHRIMP.
W decyzjach orzekajgcych o utracie statusu bezrobotnego badz o utracie statusu osoby
bezrobotnej i prawa do zasitku, w podstawie prawnej nie zostat wskazany art. 33 ust. 4ca ustawy
o promocji, zgodnie z ktérym decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego oraz decyzji
0 pozbawieniu statusu bezrobotnego i prawa do zasitku dla bezrobotnych nadaje sie rygor
natychmiastowe] wykonalnosci. Zostat natomiast wskazany art. 66 n ust. 1 ustawy o promogji.

[dowdd: akta kontroli str. 238-283]

Majac na uwadze powyzsze ustalenia kontroli, na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o promocji,
zobowigzuje Panig Dyrektor do realizacji nastepujgcych zalecen:

1. Na wnioskach o przyznanie bonu stazowego umieszczac daty wptywu do Urzedu.

2. W bonach stazowych wskazywaé date waznosci bonu.

3. Wydawac¢ bony szkoleniowe dopiero po ztozeniu przez bezrobotnego wniosku o przyznanie
bonu szkoleniowego.

4. W umowach dotyczacych szkolen wskazywaé¢ co powinna zawieraé lista obecnosci i rejestr
wydanych zaswiadczen.

5. Po zawarciu umowy dotyczacej organizacji szkolenia, w przypadku zmiany terminu
szkolenia, nie zawiera¢ kolejnej umowy lecz wprowadzaé¢ zmiany np. poprzez aneks
do zawartej umowy.

6. Nie wyptacaé stypendium z tytutu odbywania stazu za dni wolne, udzielone niezgodnie
z przepisami art. 53 ust. 7a ustawy o promogji.

7. Na listach obecnosci na stazu umieszcza¢ daty wptywu do Urzedu.

8. Prawidtowo doreczaé decyzje administracyjne tj. z udokumentowaniem daty doreczenia
przesytki zawierajgcej decyzje.

9. Niezwtocznie wysytaé decyzje.

10. W sprawach dotyczagcych bonu na zasiedlenie zgada¢ od wnioskodawcy ztozenia
oswiadczenia o odlegtosci dotychczasowego miejsca zamieszkania do miejsca, w ktérym
bezrobotny zamieszkat w zwigzku z podjeciem dziatalnos$ci gospodarczej lub oswiadczenia
o odlegtosci dotychczasowego miejsca zamieszkania do miejsca, w ktérym bezrobotny

zamieszkat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia.
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11. W podstawie prawnej decyzji orzekajgcych o utracie statusu osoby bezrobotnej badz
o utracie statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku wskazywac przepis dotyczacy rygoru
natychmiastowej wykonalnosci — art. 33 ust. 4ca ustawy o promocji.

12. W zawieranych umowach wskazywa¢ jako strone umowy Staroste Piaseczynskiego nie za$

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie.

Zgodnie z art. 113 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji, jednostka kontrolowana
moze w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag i wnioskéw, zgtosié do nich zastrzezenia
do Wojewody Mazowieckiego za posrednictwem Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego
Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie. W przypadku niezgtoszenia badz nieuwzglednienia przez
Wojewode Mazowieckiego zastrzezen, jednostka kontrolowana w terminie 30 dni obowigzana jest
do powiadomienia Woydziatu Polityki Spofecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
w Warszawie o realizacji zalecen. Jesli zas zastrzezenia zostang uznane, jednostka kontrolowana
w terminie 30 dni obowigzana jest do powiadomienia Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego
Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie o sposobie realizacji zalecen z uwzglednieniem zmian

wynikajgcych z zastrzezen.

z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO

Anna Olszewska
Dyrektor
Wydziat Polityki Spotecznej

Otrzymuja:
1. Adresat;

2. Starosta Powiatu Piaseczyniskiego.

Strona 11 z 11



