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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 oraz art. 111 i 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pdzn. zm.) zwanej dalej
ustawq, kontrolerzy Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
w Warszawie: pani XXXXXXXXXXXXX — starszy inspektor wojewddzki przewodniczgcy zespotu
kontrolujgcego, pani XXXXXXXXXXXXXXXXXXX — starszy inspektor wojewddzki, pani XXXXXXXXXXXXX—
starszy inspektor wojewddzki, pani xxxxxxxxxxxxx — starszy inspektor wojewddzki w dniach
26 —28 lutego i 1 marca 2018 r. przeprowadzili kontrole problemowg w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Gostyninie, przy ul. Ptockiej 66/68, 09-500 Gostynin.

Przedmiot kontroli obejmowat realizacje zadan zwigzanych z przyznawaniem osobom
bezrobotnym do 30 roku zycia bondéw stazowych, szkoleniowych, zatrudnieniowych
i na zasiedlenie.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r.

Kontrole przeprowadzono metodg badania dokumentéw Zrédiowych oraz wytworzonych

na potrzeby kontroli.



W okresie objetym kontrolg Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie dziatat w oparciu
o postanowienia statutu uchwalonego Uchwatg nr XLVIII/243/2014 Rady Powiatu Gostyninskiego
z 30 czerwca 2014 r. W § 6 pkt 10 Statutu okreslono przedmiot dziatalnosci Urzedu,
w tym dziatania w zakresie instrumentdéw i ustug rynku pracy.

Organizacje, zasady funkcjonowania i strukture organizacyjng jednostki okreslat regulamin
organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie uchwalony Uchwatg nr 510/2014 Zarzadu
Powiatu Gostyninskiego z 22 sierpnia 2014 r., ktéry zostat zmieniony Uchwatg nr 381/2017
z 16 maja 2017 r. Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym sprawy dotyczace realizacji bonow

na zasiedlenie prowadzone sg w Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) (§ 16 pkt 30).

Za realizacje zadan bedacych przedmiotem kontroli odpowiedzialni byli nastepujgcy
pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej:
- pani xxxxxxxxxxxx — kierownik CAZ,
- pani XXXXXXXXXXXXXXX - specjalista do spraw rozwoju zawodowego,

- pani XXXXXXXXXXXXXXXX — specjalista do spraw rozwoju zawodowego.

Osobami upowaznionymi do wydawania decyzji w zakresie objetym kontrolg byty: pani
XXXXXXXXXXXXXXX — dyrektor, pani XXXXXXXXXXXXXXXXXXX — zastepca dyrektora, ktéra od 22 grudnia
2017 r. petnita obowigzki dyrektora, pani xxxxxxxxxxxxxxxxx — kierownik Dziatu Informaciji,
Ewidencji i Swiadczen, pani xxxxxxxxxxx — starszy inspektor powiatowy w Dziale Informaciji,
Ewidencji i Swiadczen, pani XXXXXXXXXXXXXXXXXXX — starszy inspektor powiatowy w Dziale
Informacji, Ewidencji i Swiadczert i pani XXXXXXXXXXXXXxXx — inspektor powiatowy w Dziale
Informacji, Ewidencji i Swiadczen.

[dowody: akta kontroli str. 15-51]

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r. do jednostki kontrolowanej wptyneto
87 wnioskéw o wydanie bonu na zasiedlenie. W 2017 r. nie ztozono wnioskdéw o przyznanie bonow

szkoleniowych, stazowych i zatrudnieniowych finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy.

Zarzadzeniem nr 3/2017 z 31 stycznia 2017 r. dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Gostyninie wprowadzit procedure organizacji bonéw na zasiedlenie (CAZ-22) okreslajaca tryb
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i zasady postepowania obowigzujacy przy realizacji zadan w Centrum Aktywizacji Zawodowej

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyninie.

[dowody: akta kontroli str. 52,53-106]
Prawidtowos¢ przyznania bondw na zasiedlenie

W okresie objetym kontrolg do Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie wptyneto
87 wnioskdow o wydanie bondéw na zasiedlenie, ktére zostaty rozpatrzone pozytywnie. Wsréd
nich 3 wnioski nie zostaty zrealizowane: w dwdch przypadkach przyczyng byta rezygnacja osoby
bezrobotnej a w jednym przypadku brak zgody wspdtmatzonka na zawarcie umowy o przyznanie
bonu na zasiedlenie.

Kontroli poddano 33 postepowania prowadzone w tym zakresie, co stanowi 37,9% ogotu

postepowan z tego zakresu. Bony na zasiedlenie przyznawane byly osobom bezrobotnym
do 30 roku zycia, na ich pisemny wniosek. Osoby te posiadaty status osoby bezrobotnej i ustalony
Il profil pomocy.
Poddana kontroli dokumentacja w 33 sprawach dotyczyta oséb bezrobotnych, ktére deklarowaty
zamiar podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania, oddalonym co najmniej o 80 km. We wszystkich skontrolowanych sprawach
bezrobotni zostali poinformowani o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w ciggu miesigca od dnia
jego ztozenia.

Przyznanie bonu na zasiedlenie dokonywane byto na podstawie umowy zawartej pomiedzy
dziatajgcym z upowaznienia Starosty Gostyninskiego, dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy
w Gostyninie lub jego zastepca i bezrobotnym, wnioskujgcym o przyznanie bonu. W umowach
zawarto obowigzki bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 66n ust. 3 ustawy oraz warunki
rozliczenia bonu na zasiedlenie i konsekwencje niewywigzania sie z warunkéw umowy skutkujgce
obowigzkiem zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie.

Stwierdzono, ze wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy przyznana w ramach bonu
na zasiedlenie w kazdym analizowanym przypadku nie przekraczata 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace i wynosita 7.000 zt. Przyznane srodki przekazywane byty wnioskodawcom
na rachunki bankowe, w terminie nieprzekraczajgcym 14 dni od dnia otrzymania bonu.

W 32 przypadkach realizacje umowy dodatkowo zabezpieczono poprzez poreczenie poreczycieli,



z ktérymi zawierano umowy poreczenia, stanowigce zatgcznik do umowy o przyznanie bonu.
W jednym przypadku zabezpieczeniem realizacji bonu na zasiedlenie byta blokada srodkéow
zgromadzonych na rachunku bankowym wnioskodawcy.

We wszystkich skontrolowanych przypadkach osoby bezrobotne, ktére otrzymaty bon
na zasiedlenie wywigzaty sie z obowigzkéw wynikajgcych z art. 66n ust. 3 pkt 1 i pkt 2 ustawy
i § 3 pkt 1 ppkt 1) i 2) umowy dotyczacej przyznania bonu na zasiedlenie osobie bezrobotne;j
tj. w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczyty do Powiatowego Urzedu Pracy
w Gostyninie dokumenty (umowy o prace, umowy zlecenia, zaswiadczenia o zarobkach)
potwierdzajgce podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz osigganie wynagrodzenia
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, a w przypadku oséb, ktére utracity
zatrudnienie lub inng prace zarobkowg w terminie do 7 dnia od dnia pojecia nowego zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej przedktadaty oswiadczenia o zatrudnieniu i spetnieniu warunku,
o ktérym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 2 ustawy oraz dokumenty potwierdzajgce podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz osigganie wynagrodzenia w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej badz o utracie statusu osoby bezrobotnej
i prawa do zasitku w zwigzku z podjeciem zatrudnienia podpisywane byty przez upowaznionych
pracownikéw kontrolowanej jednostki.

W przypadku 18 oséb (z 33), ktére otrzymaty bon na zasiedlenie i uptynat
juz im 8-miesieczny okres rozliczeniowy, udokumentowaty w okresie do 8 miesiecy,
ze pozostawaty w zatrudnieniu lub wykonywaty inng prace zarobkowg przez taczny okres
co najmniej 6 miesiecy, wywigzujac sie tym samym z zobowigzania wynikajgcego z art. 66n ust. 3
pkt 3) ustawy i zawartej umowy.

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie na biezgco monitorowat realizacje zawartych umow
w sprawie przyznania bondw, do stron kierowat pisma przypominajagce o zblizajgcym sie
obowigzkowym terminie rozliczenia sie z zawartej umowy. Po wypetnieniu przez osobe, ktdérej
przyznano bon na zasiedlenie, zobowigzain wynikajgcych z art. 66n ust. 3 ustawy oraz zawartej
umowy o przyznanie bonu i rozliczenia bonu na zasiedlenie informowano pisemnie
zainteresowanych oraz poreczycieli o automatycznym wygasnieciu umowy w zwigzku
z jej zrealizowaniem oraz o wygasnieciu umowy poreczenia.

[dowody: akta kontroli str. 107-152,153-201]



Przedstawiajgc powyzsze ustalenia, dokonane w trakcie kontroli, informuje Panig Dyrektor,
ze Wojewoda Mazowiecki pozytywnie ocenit sposdb realizacji zadan zwigzanych z przyznawaniem

osobom bezrobotnym do 30 roku zycia bondéw na zasiedlenie, o ktérym mowa w rozdziale 13d

ustawy.
z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO
Anna Olszewska
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej
Otrzymuija:
1. Adresat;

2. Starosta Gostyninski.



