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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 127 ust. 1, w zwigzku z art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508) zwanej dalej ustawg oraz rozporzadzenia Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotfecznej
(Dz. U. Nr 61, poz. 543, z pdin. zm.), zespd6t inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie w dniach 20-23 sierpnia 2018 r. przeprowadzit
kontrole kompleksowg w kierowanym przez Pana Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Dabroéwce.

Przedmiot kontroli obejmowat stan zatrudnienia i kwalifikacje kadry zatrudnionej w osrodku
pomocy spotecznej, prawidtowos$é przyznawania zasitkdw statych oraz kierowania do domow
pomocy spotecznej i ustalania mozliwosci partycypacji w kosztach pomocy oséb zobowigzanych do
jej udzielania. Kontrolg objeto okres od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia kontroli.

W zwigzku z kontrola, ktdérej wyniki zostaty przedstawione w protokole kontroli,
podpisanym przez Pana bez zastrzezen 23 sierpnia 2018 r., przekazuje niniejsze wystapienie
pokontrolne.

W dniach kontroli pracownicy socjalni zatrudnieni byli w Osrodku w wymiarze 5 etatéw. Teren
Gminy zamieszkuje 7 863 mieszkarnicéw (stan na dzien 30 czerwca 2018 r.). Na jeden etat pracownika
socjalnego przypadato zatem ok. 1 572 mieszkaicdw oraz srednio 43 srodowiska objete pomoca.
W zwigzku z tym Osrodek spetnia wymogi zatrudnienia wskazane w art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy

spotecznej.



W czasie kontroli stwierdzono, ze spetnia Pan wymagania dotyczgce wyksztatcenia
i doswiadczenia zawodowego, okreslone w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca o pomocy
spotfecznej.

Osoby zatrudnione na stanowiskach pracownikéw socjalnych posiadajg uprawnienia
do wykonywania zawodu, na podstawie art. 156 ust. 1, art. 156 ust. 3a oraz art. 116 ust. 1 ustawy
0 pomocy spotecznej.

W kontrolowanym okresie ustalanie uprawnien do udzielania pomocy w formie zasitku
statego odbywato sie na wniosek strony. Prowadzac postepowania ustalajgce uprawnienia
Swiadczeniobiorcow kazdorazowo sporzadzano wywiady srodowiskowe. Byty one przeprowadzane
w terminach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 sierpnia 2016 r. w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego. Osrodek przestrzegat zapisow
art. 107 ust. 4 w zakresie obowigzku przeprowadzania aktualizacji wywiadu $rodowiskowego
z osobami korzystajgcymi ze statych form pomocy nie rzadziej niz co 6 miesiecy, mimo braku zmiany
danych. Przeprowadzano réwniez postepowanie badajgce mozliwosci udzielania pomocy przez
osoby zobowigzane do alimentacji na rzecz $wiadczeniobiorcow.

Skontrolowane decyzje administracyjne zawieraty wszystkie niezbedne elementy, wskazane
w art. 107 § 1 i § 3 k.p.a. Wszystkie decyzje wydano w terminach, o ktérych mowa w art. 35 i 36
k.p.a. W dokumentacji stwierdzono potwierdzenia odbioru kazdej z wydanych przez OPS decyzji
administracyjne;.

Zasitki state przyznawane byty w prawidtowej wysokosci i na odpowiedni okres czasu
— bezterminowo lub na okres obowigzywania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. Praca
socjalna byta wpisywana w aktach oséb korzystajacych z pomocy i wsparcia Osrodka.

Kierowanie do doméw pomocy spotecznej odbywato sie na podstawie wnioskdw osdb
ubiegajacych sie o te forme pomocy lub postanowienia sadu. Przy wyborze typu doméw Osrodek
kierowat sie rodzajem schorzenia klienta oraz brat pod uwage odlegtos¢ domu pomocy spotecznej
od miejsca zamieszkania i mozliwy termin umieszczenia. Osrodek prawidiowo kompletowat
dokumentacje stanowigcg podstawe rozstrzygniecia sprawy. Ponadto zgodnie z zapisami ustawy
o pomocy spotecznej prawidtowo ustalano odptfatnosci za pobyt w domach pomocy spotecznej,
a wydawane decyzje administracyjne zawieraty niezbedne elementy okreslone w k.p.a.

We wszystkich sprawach Osrodek kierowat osoby wymagajace tej formy wsparcia wytgcznie

do domdéw pomocy spotecznej, nie zas do prywatnych placéwek opiekuriczych.



W toku kontroli stwierdzono nastepujgcy nieprawidtowos¢:
1. Osrodek nie przeprowadzat postepowania wyjasniajgcego dotyczacego ewentualnych
uprawnien do Swiadczen z systemu emerytalno-rentowego, jak rowniez nie sprawdzano czy

osoby pobierajace zasitek staty nie pobieraty réwnoczesnie swiadczen z ZUS czy KRUS.

Za stwierdzong nieprawidtowos$¢ odpowiedzialno$¢ ponosi Pan jako kierownik kontrolowanej

jednostki.

W celu usuniecia stwierdzonej nieprawidtowosci zwracam sie do Pana o realizacje nastepujacego
zalecenia pokontrolnego:

1. Rzetelnie weryfikowac czy Swiadczeniobiorcy zasitkéw statych nie posiadajg uprawnien i nie

pobierajg swiadczen emerytalno-rentowych, wystepujgc do ZUS czy KRUS z odpowiednimi

whnioskami o podanie odpowiednich informaciji.

Ponadto proponuje wprowadzi¢ obowigzek uktadania chronologicznie i numerowania prowadzone;j
przez pracownikdw Osrodka dokumentacji, co wynika z powszechnej i przyjetej praktyki

prowadzenia postepowan administracyjnych.

Jednoczesnie zobowigzuje Pana do przekazania, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
wystgpienia pokontrolnego, pisemnej informacji o sposobie realizacji zalecenia pokontrolnego

lub przyczynach jego niewykonania.

Na podstawie art. 130 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1508) kto nie realizuje zalecen pokontrolnych — podlega karze pienieznej w wysokosci od 200
do 6000 zt.

Pouczenie

Stosownie do postanowien art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1508) kontrolowana jednostka moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
pokontrolnych, zgtosi¢ do nich zastrzezenia do Wojewody Mazowieckiego za posrednictwem

Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie.



W przypadku nieuwzglednienia przez Wojewode Mazowieckiego zastrzezen nalezy w terminie
30 dni powiadomic o sposobie realizacji zalecen Wydziat Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego w Warszawie, a w przypadku ich uwzglednienia nalezy mie¢ na uwadze zmiany

wynikajgce z powyzszego faktu.
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