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Pan

Jakub Lewicki
Mazowiecki Wojewodzki
Konserwator Zabytkow

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 28 wust. 1 pkt 1 wustawy z dnia 23 stycznia 2009 r.
o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. z 2017 r., poz. 2234)!
oraz art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej
(Dz. U. z 2011 r., Nr 185, poz. 1092) Kazimierz Kowalczyk - starszy inspektor wojewoddzki
w Wydziale Kontroli Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie przeprowadzit
od 14 lutego do 13 kwietnia 2018 r. kontrole problemowg w Wojewédzkim Urzedzie Ochrony
Zabytkéw w Warszawie (dalej WUOQZ) z siedzibag w Warszawie przy ul. Nowy Swiat 18/20.

Przedmiot kontroli obejmowat zawieranie uméw cywilnoprawnych jako podstawy zatrudniania
pracownikow do wykonywania zadan jednostki oraz wyrazanie zgody na dodatkowe zatrudnienie
lub zajecie zarobkowe pracownikdw WUOQOZ, a takze przyjete w powyzszym zakresie rozwigzania
organizacyjno-prawne.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2017 r. do 14 lutego 2018 r.

Nawigzujgc do projektu wystgpienia pokontrolnego z dnia 17 pazdziernika 2018 r.,
do ktérego nie wniesiono formalnych zastrzezen, przekazuje Panu Konserwatorowi wystgpienie

pokontrolne.

1 Do 8 listopada 2017 r. obowigzywat tekst jednolity opublikowany w Dz. U. z 2015 r., poz. 525, z pzn. zm.



W okresie objetym kontrolg zasady realizacji zadan i kierowania WUOZ, wewnetrzng
organizacje jednostki oraz podziat zadan pomiedzy poszczegdlne komorki organizacyjne okreslat
Regulamin Organizacyjny Wojewddzkiego Urzedu Ochrony Zabytkdw w Warszawie, zatwierdzony
przez Wojewode Mazowieckiego 18 kwietnia 2012 r. (dalej Regulamin WUOZ z 2012 r.)
oraz Regulamin Organizacyjny Wojewddzkiego Urzedu Ochrony Zabytkéw w Warszawie (dalej
Regulamin WUOZ)?, zatwierdzony przez Wojewode Mazowieckiego 30 pazdziernika 2017 r.
i obowigzujacy od 31 pazdziernika 2017 r.

Zgodnie z § 10 i § 11 Regulaminu WUOZ kierowanie urzedem, wykonywanie zadan
przewidzianych dla dyrektora generalnego urzedu w przepisach o stuzbie cywilnej, organizacja
i nadzorowanie pracy urzedu, w szczegdlnosci podziat pracy, zatwierdzanie opiséw stanowisk
pracy oraz prowadzenie rekrutacji pracownikéw, a takze podpisywanie dokumentéw nalezato do
zadan Mazowieckiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw (dalej MWKZ lub Konserwator)3.

Prowadzenie dokumentacji kadrowej, w tym dokumentacji zwigzanej z zawieraniem umoéw
cywilnoprawnych nalezato - zgodnie z § 23 Regulaminu WUOZ - do Wydziatu Obstugi Urzedu, a do
30 pazdziernika 2017 r. do Wydziatu Kadr, Organizacji i Administracji — w mysl § 26 Regulaminu
WUOZ z 2012r.

W okresie objetym kontrolg funkcje Mazowieckiego Wojewddzkiego Konserwatora
Zabytkéw petnili: pani Barbara Jezierska - powotana przez Wojewode Mazowieckiego
22 lutego 2016 r. i odwotana 21 marca 2017 r.* oraz pan Jakub Aleksander Lewicki - powotany
22 marca 2017 r.> Funkcje Zastepcy Mazowieckiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow
petnit pan Antoni Oleksicki - powotany 29 sierpnia 2011 r.%

W badanym okresie zadania zwigzane z prowadzeniem spraw dotyczgcych obstugi
kadrowej pracownikéw WUOZ, w tym przygotowywanie dokumentéw zwigzanych
Z nawigzywaniem, trwaniem oraz rozwigzywaniem stosunku pracy, jak rowniez prowadzeniem
spraw zwigzanych z wyrazaniem zgéd na dodatkowe zatrudnienie lub zajecie zarobkowe
realizowata _ — starszy specjalista ds. kadrowych i pfac. Bezposredni nadzér nad

realizacjg zadania zwigzanego z zawieraniem umoéw cywilnoprawnych jako podstawy zatrudnienia

2 Wprowadzony Zarzadzeniem Mazowieckiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw Nr  42/2017

z dnia 30 pazdziernika 2017 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Ochrony
Zabytkéw w Warszawie.

3 Do 30 pazdziernika 2017 r. zadania Konserwatora regulowaty § 11 i § 12 Regulaminu WUOZ z 2012 r.

4 Akt powotania znak: BKO-II.2110.6.2016 z 19 lutego 2016 r., akt odwotania znak: BKO-II.2110.16.2017
z21 marca2017r.

5> Akt powotania znak: BKO-111.2110.15.2017 z 21 marca 2017 r.

6 Akt powotania znak: BKO-111.2110.49.2011 z 29 sierpnia 2011 r.



pracownikdw do wykonywania zadan jednostki oraz wyrazaniem zgody na dodatkowe
zatrudnienie lub zajecie zarobkowe sprawowali: _ — kierownik Wydziatu Kadr,

Organizacji i Administracji oraz _ — kierownik Wydziatu Obstugi Urzedu.

W zakresie finansowym nadzor sprawowata _ — gtéwny ksiegowy.

I Zawieranie umoéw cywilnoprawnych jako podstawy zatrudnienia pracownikéw
do wykonywania zadan WUOZ.

W WUOZ w okresie kontrolowanym obowigzywato 110 umoéw cywilnoprawnych:
85 w 2017 r. oraz 25 w 2018 r., w tym 2 umowy zawarte z 2 pracownikami WUOZ' oraz 108 uméw
zawartych facznie z 43 osobami niezatrudnionymi w urzedzie. Badaniu poddano 59 uméw, w tym 2
z pracownikami WUOZ oraz 57 z osobami fizycznymi nie bedgcymi pracownikami kontrolowanej
jednostki. Ww. umowy zawarte zostaty w formie pisemnej, podpisane przez MWKZ lub osobe
upowazniong i ewidencjonowane byly w Rejestrze umow prowadzonym przez komoérke kadrowo-
ptacowg urzedu. Potwierdzenia wykonania prac wskazanych w umowach cywilnoprawnych
dokonywano za pomocga rachunkdw wystawianych przez zleceniobiorcow, ktdre stuzyty rowniez za
potwierdzenie wykonywania pracy przez przyjmujgcego prace. Umowy z pracownikami WUQOZ
zawarto na zadania nienalezgce do zakreséw ich obowigzkow.

W toku kontroli ustalono, ze w WUOZ nie obowigzywaty wewnetrzne regulacje dotyczace
zawierania umoéw cywilnoprawnych, zaréwno z pracownikami jednostki, jak tez z osobami
fizycznymi nie bedacymi pracownikami urzedu. Istniata jedynie nieformalna procedura, zgodnie
z ktérg kierownik komérki organizacyjnej wystepowat do MWKZ o wyrazenie zgody na
zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej. Decyzje miata poprzedza¢ opinia giéwnej
ksiegowej odnosnie posiadania i zabezpieczenia s$rodkow finansowych na obstuge zawartej
umowy. Potwierdzenia wykonania pracy w ramach umowy, na rachunku wystawionym przez
zleceniobiorce, dokonywat kierownik komérki organizacyjnej lub koordynator sktadajgcy wniosek.

W wyniku kontroli ustalono, ze ta nieformalna procedura bardzo czesto nie byta
przestrzegana. W 38 przypadkach umowy cywilnoprawne zostaty podpisane na pisemny wniosek
kierownika komérki organizacyjnej, w 18 przypadkach natomiast umowy podpisano na wniosek
pracownika komorki merytorycznej lub wniosek zleceniobiorcy, poparty jedynie przez kierownika
komorki merytorycznej. W 3 przypadkach umowy zostaty podpisane bez Zadnego wniosku.

Sposrdod 59 poddanych kontroli uméw - 49 zawarto bez opinii gtéwnej ksiegowej,

7 Umowy zawarte - [ ----



a w przypadku 3 umow rachunki wystawione przez zleceniobiorce nie zawieraty podpisu osoby

przyjmujacej prace.
W wyniku kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Zawarcie 49 z 57 poddanych kontroli uméw cywilnoprawnych® z osobami fizycznymi

niezatrudnionymi w WUQOZ, ktére - zgodnie z zapisami w umowach - wykonywaty prace
w sposéb ciggly, na terenie urzedu, bez mozliwosci powierzenia jej wykonania osobom
trzecim. Umowy zawierano na okres od jednego do dwunastu miesiecy, jednakze
wiekszos¢ z nich obowigzywata facznie w catym 2017 r., catym okresie kontrolowanym lub -
w przypadku zawarcia pierwszej umowy pod koniec | pétrocza 2017 r. - do konca okresu
objetego kontrolg. Zgodnie z wyjasnieniami ztozonymi przez kierownika Wydziatu Obstugi
Urzedu, zadania te wykonywane byty w godzinach pracy urzedu i pod nadzorem kierownikéw
poszczegblnych  komodrek  organizacyjnych  (lub  pracownikbw na stanowiskach
samodzielnych). Wynagrodzenia, zgodnie z zapisami zawartymi w umowach, wyptacane byty
w jednakowych ratach miesiecznych, bez wzgledu na czas przepracowany w danym miesigcu.
Jako uzasadnienie powyiszego postepowania wskazano brak przyznanych etatow
oraz zwigzany z tym brak $rodkéw na wynagrodzenia osobowe, a w niektdrych przypadkach
rowniez koniecznos$é wyeliminowania powstatych zalegtosci.
Powyisze okreslenie warunkéw wykonywania pracy tozsame jest z zapisem art. 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dalej Kodeks pracy - Dz. U. z 2018 r,,
poz. 917, z pdin. zm.) stanowigcym, ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Zatem zawarcie tak skonstruowanych umow
stanowi naruszenie art. 22 § 12, zgodnie z ktérym nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy
0 prace umowg cywilnoprawng przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okreslonych
w § 1 ww. przepisu.
Jednoczesnie podkreslam, ze zgodnie z Rekomendacjami dotyczqcymi zawierania umow

cywilnoprawnych w jednostkach administracji rzqdowej (dalej Rekomendacje KPRM)

8 Za wyjatkiem 2 umoéw zawartych z 1z umoéw zawartych z _
oraz 5 umow zawartych z
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opracowanymi przez Kancelarie Prezesa Rady Ministréow®: ,Przyczynami zawierania umdéw
cywilnoprawnych nie mogq by¢ braki kadrowe {(...).”

2. Zawarcie 55 z 57 kontrolowanych umoéw cywilnoprawnych z osobami fizycznymi
niezatrudnionymi w urzedzie na zadania nalezgce do kompetencji poszczegdlnych komaérek
organizacyjnych WUOZ, tj.:

e 6 uméw cywilnoprawnych!® na pomoc przy zbieraniu materiatéw i przygotowywanie
projektéw decyzji, opinii w sprawach wpisow obiektéw do rejestru zabytkow bedacych
przedmiotem postepowania Wydziatu Zabytkéw Nieruchomych WUOZ, pomoc
przy wykonywaniu dokumentacji fotograficznej zwigzanej z prowadzonymi sprawami
oraz pomoc w pracach porzgdkowych dotyczgcych dokumentacji ww. wydziatu;

e 5 umoéw cywilnoprawnych!! na pomoc przy prowadzeniu postepowar administracyjnych
z zakresu dziatania Wydziatu Rejestru Zabytkéw i Dokumentacji Zabytkdéw, prowadzeniu
ksiegi rejestru zabytkow wojewddztwa mazowieckiego oraz opracowywaniu projektow
decyzji, postanowien o wpisie do rejestru zabytkdw, w szczegdélnosci zabytkéw
nieruchomych;

e 5 uméw cywilnoprawnych'? na przygotowywanie opinii w ramach prowadzonych przez
WUOZ w Warszawie postepowan dotyczacych ochrony zieleni na terenach wpisanych
do rejestru zabytkéw;

e 5 umoéw cywilnoprawnych!® na wykonywanie czynno$ci dotyczacych planistyki z obszaru
Warszawy oraz w zaleznosSci od potrzeb wojewddztwa: sporzgdzanie odpowiedzi
(materiaty, uwagi, wnioski) na zawiadomienia o przystgpieniu do przygotowywania
sporzgdzenia miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego i ich zmian,
przygotowywanie i analizowanie materiatdéw (m. in. wytycznych) niezbednych
do uzgodnienia miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego, przygotowywanie
uzgodnien miejscowych planéw w formie postanowied i opinii na temat planu
— w zaleznosci od tresci wniosku, pomoc przy przygotowywaniu uwag i opinii dotyczgacych

zmian Studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego;

° Przekazane pismem pani Beaty Kempy, Ministra w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow z 29 sierpnia 2016 r. (znak:
COA.WN.580.13.2016.MW)
10 Umowy zawarte z
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e 4 umoéw cywilnoprawnych'* na pomoc przy archiwizowaniu dokumentéw wytworzonych
przez komorki organizacyjne WUOZ i ich kwalifikacji oraz wprowadzaniu do elektronicznej
bazy archiwum, jak réwniez pomoc przy porzadkowaniu rozproszonej dokumentacji
z lat ubiegtych oraz w opracowaniu dokumentéw w celu przekazania ich
do Archiwum Panstwowego w Warszawie oraz digitalizacja zbioru;

e 6 umodw cywilnoprawnych® na pomoc przy przyjmowaniu, porzgdkowaniu, zabezpieczaniu
materiatdw archiwalnych, inwentaryzowaniu zespotu archiwizowanego, spisywaniu
uporzadkowanych jednostek, tworzeniu inwentarzy, katalogdw, skorowidzow i indekséw,
przygotowywaniu danych do systemu komputerowego;

e 3 umoéw cywilnoprawnych!® na pomoc przy prowadzeniu fonoteki wydziatu, poprzez
wgrywanie na biezgco zdje¢ z kontroli i ogledzin i ich archiwizowanie na no$nikach
elektronicznych, pomoc przy przygotowywaniu kolejnych teczek dokumentéw
do przekazania do archiwum zaktadowego, przygotowaniu dokumentéw do planowanych
kontroli oraz przygotowywaniu zatgcznikow do zgtoszen do organdw scigania, pomoc przy
archiwizowaniu  dokumentéw wg JRWA WK.5124 i kategorii archiwalnej
za pierwsze lata ich opracowania oraz przy przygotowywaniu spiséw
i przekazaniu do Archiwum WUOQOZ (SA), a takze uporzgdkowaniu i przegraniu na ptyty CD;

e 3 umdéw cywilnoprawnych!’ na pomoc w porzadkowaniu teczek oraz przekazywaniu
dokumentéw do archiwum urzedu, pomoc przy archiwizacji dokumentacji z badan
archeologicznych, przygotowywaniu materiatow i opracowaniu tekstow do uzgodnien,
opinii, pozwolen na badania archeologiczne, przygotowywaniu archeologicznych zabytkéw
ruchomych do przekazania jednostkom muzealnym, digitalizacji materiatéw archiwalnych
WA, udziat w inspekcjach, ogledzinach stanowisk archeologicznych, odbiorach terenowych
archeologicznych badan wykopaliskowych oraz pomoc przy tworzeniu projektéw pism,
rozwigzan probleméw archeologicznych;

e 4 umoéw cywilnoprawnych'® na pomoc przy archiwizowaniu dokumentéw Wydziatu
Zabytkéw Archeologicznych poprzez zeskanowanie wszystkich pism oraz przygotowanie

teczek i spisu do archiwum;
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e 4 umodw cywilnoprawnych®® na pomoc przy: przyjmowaniu, porzagdkowaniu, zabezpieczaniu
materiatdw archiwalnych poprzez inwentaryzowanie zasobu archiwizowanego, spisywanie
uporzadkowanych jednostek, tworzenie inwentarzy, przygotowywanie danych do systemu
komputerowego, pomoc przy obstudze systemu EZD;

e 2 umodw cywilnoprawnych?® na pomoc w porzagdkowaniu dokumentacji wytworzonej przez
WUOZ w Warszawie, klasyfikacji i kwalifikacji dokumentacji, tworzeniu teczek archiwalnych
i spiséw akt przekazanych do archiwum;

e 3 umow cywilnoprawnych?! na pomoc przy przygotowywaniu i obstudze spotkan z gosémi
i interesantami urzedu z MWKZ oraz pomoc przy archiwizacji dokumentacji urzedu
nalezgcych do kompetencji pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. archiwum
zaktadowego;

e 5 umdw cywilnoprawnych?? na pomoc przy: obstudze kancelaryjno-administracyjnej,
przyjmowaniu korespondencji wptywajgcej do WUOZ w Warszawie Delegatura w Ptocku,
miesiecznym rozliczeniu paliwa, delegacji, urlopédw wypoczynkowych pracownikéw,
skanowanie dokumentacji do systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentami,
skanowanie korespondencji przychodzacej w systemie Kofax przed przekazaniem
do Elektronicznego Zarzadzania Dokumentami, wysytka korespondencji, przyjmowanie
interesantdow oraz umawianie spotkan.

Powyzsze dziatanie stoi w sprzecznosci z Rekomendacjami KPRM, wedtug ktérych ,,Zawieranie
umow o charakterze cywilnoprawnym, ktorych przedmiotem sg zadania podobne lub tozsame

z zadaniami pracownikéw powinno by¢ uzasadnione wyjgtkowymi okolicznosciami i miec

charakter tymczasowy.” Osoby, z ktorymi zawarto ww. umowy sg nie tylko pozbawione

uprawnien wynikajgcych z Kodeksu pracy oraz przepiséw o ubezpieczeniach spotecznych, ale
nie sg rowniez objete rygorami przepiséw antykorupcyjnych i nie podlegajg odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, co ,Utrudnia (..) pociggniecie ich do odpowiedzialnosci stuzbowej
oraz rozpoznanie konfliktu interesow.”

3. Zawarcie 2 uméw cywilnoprawnych z pracownikami WUOZ, przy czym jedna z nich dotyczyta
zadan z zakresu dziatania urzedu?3: porzadkowania akt osobowych, archiwizacji dokumentéw

pracowniczych Wydziatu Kadr, Organizacji i Administracji.
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Postepowanie to wskazuje na niezastosowanie sie do cytowanych wyzej Rekomendacji
KPRM, zgodnie z ktérymi ,(...) zawieranie umow cywilnoprawnych z wtasnymi pracownikami
nie powinno mie¢ miejsca. W zwiqzku z tym zakresy powierzanych pracownikom zadan
powinny byc¢ okreslane, a w razie potrzeby modyfikowane w taki sposdb, by jak najpetniej
zaspokajac potrzeby urzedu. W rezultacie nawet realizacja dodatkowych zadan nie powinna
by¢ przedmiotem zawierania umow cywilnoprawnych z pracownikiem.”

Informuje, ze w toku kontroli stwierdzone zostaty rowniez nastepujace uchybienia:

1. Brak wewnetrznych regulacji i formalnych zasad dotyczgcych realizacji zawieranych umoéw
cywilnoprawnych, wobec czego w okresie kontrolowanym za pomocag ,Protokotéw
Miesiecznej Ewidencji Liczby Godzin do Umowy Zlecenia”, w sposob niejednolity
ewidencjonowano czas pracy oséb wykonujgcych czynnosci w ramach zawartych umoéw.
Odnotowywany w ten sposdb czas pracy byt zatwierdzany przez odbierajgcych prace.
W niektérych przypadkach zatwierdzanie nastepowato kazdorazowo, w innych raz
w tygodniu, w jeszcze innych raz w miesigcu. Jednoczesnie ustalono, ze naleine
wynagrodzenia wynikajace z podpisanych umoéw byty wyptacane miesiecznie, w formie
ryczattu, bez wzgledu na liczbe godzin przepracowanych w danym miesigcu.

2. Brak na rachunkach zleceniobiorcéw za poszczegdlne miesigce podpisdw przyjmujacego
prace, potwierdzajgcych faktyczne wykonanie powierzonych umowg zadan w przypadku
3 umoéw cywilnoprawnych?*,

3. Woyptacenie naleznosci pomimo braku potwierdzenia wykonania pracy w przypadku
6 umow?® - wbrew zapisom w umowach, zgodnie z ktérymi: , Wynagrodzenie jest ptatne {...)
po komisyjnym odbiorze prac — protokét i po otrzymaniu rachunku (...).”

Przedstawiajgc powyzsze informuje, ze zawieranie uméw cywilnoprawnych jako podstawy
zatrudniania pracownikéw do wykonywania zadan jednostki oceniam negatywnie.

Na powyzszg ocene zasadniczy wptyw miato zawieranie umow cywilnoprawnych noszgcych
znamiona umow o prace w rozumieniu art. 22 § 12 Kodeksu pracy, zawieranie umoéw
cywilnoprawnych z osobami niezatrudnionymi w WUOZ na zadania nalezgce do zakresu dziatania
urzedu — wbrew Rekomendacjom KPRM, stanowigcym dokument wigzacy dla kierownikéw

jednostek podlegtych i nadzorowanych przez wojewode, a takie zawieranie umoéw

24 Umowy zawarte z oraz
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cywilnoprawnych z pracownikami urzedu na zadania nienalezgce do zakreséw ich obowigzkéw, ale

nalezgce do zakresu dziatania jednostki.

. Wyrazanie zgody na wykonywanie dodatkowego zatrudnienia lub zaje¢ zarobkowych

przez pracownikow WUOZ.

Na dzied rozpoczecia czynnosci kontrolnych w WUOZ zatrudnionych byto 106 osdb,
w tym: 98 pracownikéw bedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej oraz 8 pracownikow
zatrudnionych poza korpusem stuzby cywilnej.

W okresie objetym kontrolg jeden pracownik WUOZ — _ zatrudniona
na samodzielnym stanowisku ds. prawnej ochrony zabytkéw — wystgpit do Konserwatora
o wyrazenie zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia. Z uwagi na ogdlne sformutowania
zawarte we  wniosku, pracownik zostat dwukrotnie @ wezwany przez MWKZ
do jego doprecyzowania w zakresie rodzaju pracy, terminu wspoétpracy oraz typu umowy.
W zwigzku z nieudzieleniem wyjasnien wniosek nie zostat rozpatrzony.

Biorgc powyzsze pod uwage odstepuje sie od dokonywania oceny w zakresie wyrazania
zgody na wykonywanie dodatkowego zatrudnienia lub zaje¢ zarobkowych przez pracownikow
WUOZ.

Przedstawiajagc powyisze ustalenia zobowigzuje Pana Konserwatora do podjecia
dziatan majacych na celu wyeliminowanie stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien,
w szczegolnosci do:

1. Omodwienia wynikdw kontroli z pracownikami realizujgcymi kontrolowane zadania.

2. Dokonania przegladu obowigzujgcych uméw pod katem zgodnosSci z przepisami prawa
oraz Rekomendacjami dotyczqgcymi zawierania umow cywilnoprawnych w jednostkach
administracji rzgdowej opracowanych przez Kancelarie Prezesa Rady Ministréw.

3. Okreslania w umowach cywilnoprawnych rodzaju zleconych zaje¢ i warunkéw
ich wykonywania w sposdb nie budzacy watpliwosci co do zgodnosci z art. 22 § 12 Kodeksu
pracy.

4. Niezawierania umoéw cywilnoprawnych z osobami niezatrudnionymi w urzedzie na zadania
nalezagce do zakresu dziatania WUOZ, o ile nie jest to uzasadnione wyjatkowymi
okolicznosciami oraz rozwazenia mozliwosci powierzania tych zadan pracownikom urzedu
z ewentualnym zastosowaniem dodatkéw zadaniowych w ramach posiadanego funduszu pfac.

5. Przestrzegania zapisdw zawartych w Rekomendacjach KPRM.



Zwracam réwniez uwage na konieczno$¢ opracowania szczegdtowych procedur
dotyczacych:
— rzetelnego ewidencjonowania czasu pracy zleceniobiorcéw wykonujgcych czynnosci
w ramach uméw cywilnoprawnych,
— potwierdzania przez osoby uprawnione wykonania prac wskazanych w umowach
cywilnoprawnych oraz petnej dokumentacji bedacej podstawg wyptaty naleznosci
oraz konsekwentnego ich przestrzegania.
Na podstawie art. 49 ustawy o kontroli w administracji rzgdowej zobowigzuje Pana
Konserwatora do przekazania, w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia
pokontrolnego, pisemnej informacji o sposobie wykonania zalecen. Jednoczesnie informuje, ze

zgodnie z art. 48 ww. ustawy od wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja $rodki odwotawcze.

Z up. Wojewody Mazowieckiego
Jarostaw Szajner
Dyrektor Generalny
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
w Warszawie
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