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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1, art. 111 i art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2017, poz. 1065 ze zm.), zwanej dalej ustawa,
inspektorzy Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie
przeprowadzili w dniach 26 —30 marca 2018 r. kontrole problemowg w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lipsku, ul. Rynek 29, 27-300 Lipsko.

Przedmiot kontroli obejmowat zbadanie sposobu realizacji zadan zwigzanych
z przyznawaniem osobom bezrobotnym do 30 roku zycia bondéw stazowych, szkoleniowych,
zatrudnieniowych i na zasiedlenie. Kontrolg objeto okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r.

W okresie objetym kontrolg Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku byt Pan
Stanistaw Pora, a Zastepcg Dyrektora Pani Alicja Cyran.

Podstawe dziatania Urzedu stanowit Regulamin Organizacyjny, przyjety uchwatg Zarzadu
Powiatu w Lipsku Nr CXI/142/2014/169/14 z 25 czerwca 2014 r. Zgodnie § 6 ust 1 Regulaminu
Organizacyjnego catoksztattem dziatalnosci PUP kieruje - zgodnie z zasadg jednoosobowego
kierownictwa Dyrektor i ponosi za nig petng odpowiedzialno$é przed Starostg. Starosta Lipski
upowaznit Dyrektora PUP upowaznieniem Nr 4/2016 z 1 lutego 2016 r. do zatatwiania spraw
w jego imieniu wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym
do wydawania decyzji, postanowien w trybie przepisdéw o postepowaniu administracyjnym.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku w 2017 r. zarejestrowano ogétem 2759 osdb

bezrobotnych. Z prawem do zasitku dla bezrobotnych, wedtug stanu na dzien 31.12.2017 r.



zarejestrowanych byto ogdtem 1809 osdéb, w tym z prawem do zasitku 139 bezrobotnych.

W objetym kontrolg okresie z ewidencji wytagczono 3033 osoby.

[dowody: akta kontroli str. 1-26]

W okresie objetym kontrolg realizacje zadan zwigzanych z przyznawaniem bonéw okreslat
rozdziat 13d ustawy (art. 66k — 66n).

Zgodnie z trescig protokotu Nr 1/2017 Powiatowej Rady Zatrudnienia z dnia 24 stycznia
2017 r. Rada jednogto$nie zaopiniowata podziat srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, w tym na bony na zasiedlenie. W objetym kontrolg okresie nie przeznaczono srodkéw
Funduszu Pracy na realizacje bondw stazowych, szkoleniowych, zatrudnieniowych. Kwote bonu
na zasiedlenie ustalono w wysokosci 7 500 zt.

Jednostka opracowata wewnetrzng regulacje dotyczacg przyznawania powyzszych bondw,

tj. ,Zasady przyznania bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia.”

[dowody: akta kontroli str. 27-32]

Bony na zasiedlenie

W okresie objetym kontrola3 do Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku wptyneto
49 wnioskéw o wydanie bondw na zasiedlenie, zgodnie z art. 66 n powyzszej ustawy, ktdre zostaty
rozpatrzone pozytywnie. W trzech przypadkach osoby bezrobotne dokonaty zwrotu kwoty
przyznanej w ramach bonu z powodu nie wywigzania sie z warunkdw umowy, a jedna osoba
zrezygnowata z bonu, gdyz musiata podjaé¢ zatrudnienie przed zawarciem umowy. Kontroli
poddano dokumentacje losowo wybranych postepowan o przyznanie bondw, tj.:
- 1 osoby, ktéra zrezygnowata z bonu o numerze identyfikacyjnym xxxxxxxxxxx;
- 2 0sbb, ktére dokonaty zwrotu z powodu nie wywigzania sie z warunkéw umowy, tj. osoby
o numerze identyfikacyjnym xxxxxxxxxxx, ktory nie wywigzat sie z warunku pozostawania
w zatrudnieniu przez okres 6 miesiecy w terminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu,
bezrobotnego i osoby o numerze identyfikacyjnym xxxxxxxxxxxx, ktéra nie poinformowata
o podjeciu zatrudnienia przed zawarciem umowy;
- 4 0sbb, ktére zakonczyly realizacje umowy o bony na zasiedlenie o numerach identyfikacyjnych:

XXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXX;



- 13 oséb, ktére byty w trakcie realizacji uméw o bony na zasiedlenie o numerach
identyfikacyjnych: XXXxXxxXXXXXXX, XXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXK, XXXXXXXXXXXXX,
XXXXXXXXXXXX,  XXXXXXXXXXXX,  XXXXXXXXXXXX,  XXXXXXXXXXXX,  XXXXXXXXXXXX,  XXXXXXXXXXXX,
XXXXXXXXXXXXXX.

Bony na zasiedlenie przyznawane byty osobom bezrobotnym do 30 roku zycia, na ich
whniosek. Osoby te posiadaty status osoby bezrobotnej i ustalony Il profil pomocy, a takie
indywidualny plan dziatania dostosowany do profilu pomocy, zawierajgcy dziatania mozliwe
do zastosowania wobec bezrobotnego, w tym przyznanie bonu na zasiedlenie. Poddana kontroli
dokumentacja w 20 sprawach dotyczyta oséb bezrobotnych, ktére deklarowaty zamiar podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania,
oddalonym co najmniej o 80 km. We wszystkich skontrolowanych sprawach bezrobotni zostali
poinformowani o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w ciggu miesigca od dnia jego ztozenia.

Przyznanie bonu nastepowato na podstawie umowy, ktdrg zawierat Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Lipsku, dziatajagcy z upowaznienia Starosty Lipskiego, z osobg bezrobotng
whnioskujgcg o przyznanie bonu. W umowie okreslono wysokosé bonu w kwocie 7 500 zt, termin
przekazania srodkéw na konto bankowe bezrobotnego (nieprzekraczajacy 7 dni od dnia podpisania
umowy). Zabezpieczeniem zwrotu przyznanych w ramach bony s$rodkéw stanowito
w skontrolowanych sprawach poreczenie. Poreczyciel wskazany w umowie o przyznanie bondéw
rowniez podpisywat umowe zawierajgcg klauzule o tresci ,Bezrobotny i Poreczyciel poprzez
ztoZenie podpisow przyjmujq do wiadomosci postanowienia niniejszej umowy, nie wnoszq zadnych
uwag oraz oswiadczajg, ze dane ujete we wniosku o przyznanie bonu nie ulegty zmianie”.
W umowie zawarto tez obowigzki bezrobotnego, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, wynikajgce
z art. 66n ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze warunki jego
rozliczenia i konsekwencje niewywigzania sie z warunkéw umowy skutkujgce obowigzkiem zwrotu
kwoty bonu na zasiedlenie. W umowie miedzy innymi zobowigzano bezrobotnego do dostarczenia
w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie do powiatowego urzedu pracy
dokumentu potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. Skontrolowane osoby podjety zatrudnienie w ramach umoéow o prace lub umow
zlecen.

Osoby, ktérym przyznano bon na zasiedlenie wywigzaty sie z zobowigzania wynikajgcego
z art. 66n ust. 3 pkt 1 ustawy i § 4 pkt 1 lit. a) i b) umowy dotyczacej przyznania bonu
na zasiedlenie osobie bezrobotnej, tj. w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczyty
do Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku stosowne dokumenty, tj. umowy o prace, umowe zlecenia

i zaswiadczenia o zarobkach potwierdzajgce podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz



0 osigganiu w danym miesigcu wynagrodzenia w wysoko$ci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace.

We wszystkich poddanych kontroli sprawach kwota $srodkéw Funduszu Pracy przyznana
w ramach bonu na zasiedlenie w kazdym przypadku wynosita 7 500 ztotych, a tym samym nie
przekraczata 200% przecietnego wynagrodzenia za prace.

Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku monitorowat realizacje zawartych umoéw w sprawie
przyznania bondéw. W przypadku osoby, ktéra nie potwierdzita wywigzania sie z warunku
pozostawania w zatrudnieniu przez okres 6 miesiecy w terminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania
bonu i nie powiadomit w ciggu 7 dni o utracie zatrudnienia oraz osoby, ktéra nie poinformowata
o podjeciu zatrudnienia przed zawarciem umowy wystano wezwanie do zwrotu przyznanej kwoty.
Osoby te zobowigzane zostaty do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania. Powyzsze osoby dokonaty zwrotu przyznanej kwoty na konto Powiatowego
Urzedu Pracy w Lipsku. Urzad poinformowat zainteresowane osoby o wygasnieciu umowy
na skutek zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie.

Po wypetnieniu przez osoby, ktérym przyznano bon na zasiedlenie, zobowigzan
wynikajgcych z art. 66n ust. 3 ustawy oraz z zawartej umowy o przyznanie bonu i rozliczeniu sie
z bonu na zasiedlenie, informowano pisemnie zainteresowanych oraz poreczycieli
0 automatycznym wygasnieciu umowy w zwigzku z jej zrealizowaniem oraz o wygasnieciu umowy
poreczenia. Pozostate skontrolowane osoby bylty w trakcie realizacji umdéw w sprawie przyznania
bonu na zasiedlenie.

[dowody: akta kontroli str. 33-58]

Przedstawiajac powyisze ustalenia, dokonane w trakcie kontroli, informuje Pani3,
ze Wojewoda Mazowiecki pozytywnie ocenit sposéb realizacji zadan zwigzanych
z przyznawaniem osobom bezrobotnym do 30 roku zycia bonéw na zasiedlenie, o ktérych mowa
w rozdziale 13d powyiszej ustawy.

zup. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO
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Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej
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