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WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 

 
Na podstawie art. 10 ust. 1, art. 111 i art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2018, poz. 1265 ze zm.), zwanej dalej ustawą, 

kontrolerzy: Jacek Szczerba – starszy inspektor wojewódzki i Marta Wójcicka Samborska –  

inspektor wojewódzki, przewodniczący zespołu kontrolującego, przeprowadzili w dniach 5 – 6 

marca 2018 r. kontrolę problemową w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szydłowcu, ul. Metalowa 7,  

26-500 Szydłowiec.  

Przedmiot kontroli obejmował zbadanie sposobu realizacji zadań związanych z przyznawaniem 

osobom bezrobotnym do 30 roku życia bonów stażowych, szkoleniowych, zatrudnieniowych  

i na zasiedlenie.  

Kontrolą objęto okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r.   

 

            W okresie objętym kontrolą realizację zadań związanych z przyznawaniem bonów określał 

rozdział 13d ustawy (art. 66k – 66n).                                                                                            

Podstawę  działania Powiatowego Urzędu  Pracy w Szydłowcu stanowi Regulamin Organizacyjny, 

przyjęty uchwałą Zarządu Powiatu w Szydłowcu nr xxxxxxxxxxx z 22 października 2014 r.  

 
WOJEWODA MAZOWIECKI 
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Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym sprawy dotyczące realizacji bonów na zasiedlenie 

prowadzone są w Centrum Aktywizacji Zawodowej (§ 21 Regulaminu).  

Osobą odpowiedzialną za wykonywanie zadań objętych kontrolą jest: Jarosław Szymkiewicz – 

kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej. 

W zakresie objętym kontrolą osobami upoważnionymi do wydawania decyzji były: Tadeusz 

Piętowski  – dyrektor, Teresa Cieślak – zastępca dyrektora, Teresa Mamla – kierownik Działu 

Ewidencji, Świadczeń i Informacji oraz pracownicy tego Działu.  

                                                                                                                     [dowody: akta kontroli str. 1-11] 

 

Jednostka opracowała wewnętrzną regulację dotyczącą przyznawania bonów na zasiedlenie. 

Zarządzeniem Nr 3/2017 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Szydłowcu z 3 stycznia 2017 r. 

wprowadzono w urzędzie Regulamin przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie dla 

bezrobotnego do 30 roku życia podejmującego zatrudnienie, inna pracę zarobkową lub działalność 

gospodarczą. W Regulaminie określono m.in. procedurę przyznawania bonu na zasiedlenie, 

zabezpieczenie zwrotu należności w formie poręczenia dwóch osób, obowiązki bezrobotnego, 

któremu przyznano bon, sposób realizacji umowy.  Wskazano też, że w 2017 r. ustalona kwota 

bonu na zasiedlenie będzie wynosić 7 000,00 zł. 

 

                                                                                                                     [dowody: akta kontroli str. 12-23] 

 

W 2017 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Szydłowcu nie złożono wniosków o wydanie bonów 

szkoleniowych, stażowych i zatrudnieniowych finansowanych ze środków Funduszu Pracy.  

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r. do jednostki kontrolowanej wpłynęło 30 wniosków  

o wydanie bonu na zasiedlenie. Kontroli poddano wszystkie postępowania prowadzone w tym 

zakresie. 

                                                                                                                      

Bony na zasiedlenie 

W okresie objętym kontrolą do Powiatowego Urzędu Pracy w Szydłowcu wpłynęło 30  wniosków 

o wydanie bonów na zasiedlenie, z czego pozytywnie rozpatrzono 22 wnioski, negatywnie 

rozpatrzono 8 wniosków. 
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Wnioski pozytywnie rozpatrzone. 

Bony na zasiedlenie przyznawane były osobom bezrobotnym do 30 roku życia, na ich wniosek. 

Osoby te posiadały status osoby bezrobotnej i ustalony II profil pomocy, a także indywidualny plan 

działania dostosowany do profilu pomocy, zawierający działania możliwe do zastosowania wobec 

bezrobotnego, w tym przyznanie bonu na zasiedlenie. Poddana kontroli dokumentacja dotyczyła 

osób bezrobotnych, które deklarowały zamiar podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 

poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, oddalonym co najmniej o 80 km. Ponieważ 

złożone wnioski nie dotyczyły zamiaru podjęcia działalności gospodarczej, to urząd nie stasował 

przepisów o pomocy de minimis. Nie mniej jednak w umowach o przyznanie środków Funduszu 

Pracy w ramach bonu na zasiedlenie zawarto informację, że w przypadku podjęcia działalności 

gospodarczej pomoc przyznana w formie bonu staje się pomocą de minimis. 

We wszystkich skontrolowanych sprawach bezrobotni zostali poinformowani o pozytywnym 

rozpatrzeniu wniosku w ciągu miesiąca od dnia jego złożenia. 

Przyznanie bonu następowało na podstawie umowy, którą zawierał dyrektor Powiatowego Urzędu 

Pracy w Szydłowcu, działający z upoważnienia Starosty Szydłowieckiego, z osobą bezrobotną, 

wnioskującą o przyznanie bonu.  W umowie określono jego wysokość w kwocie 7 000,00 zł, termin 

otrzymania bonu i przekazania środków na konto bezrobotnego (w dniu podpisania umowy) oraz 

formę ich zabezpieczenia poprzez poręczenie 2 poręczycieli, stanowiące załącznik do umowy 

o przyznanie bonu.  

W umowie zawarto też obowiązki bezrobotnego, który otrzymał bon na zasiedlenie, wynikające 

z art. 66n ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a także warunki jego 

rozliczenia i konsekwencje niewywiązania się z warunków umowy skutkujące obowiązkiem zwrotu 

kwoty bonu na zasiedlenie.    

W 22 poddanych kontroli sprawach, osoby którym przyznano bon na zasiedlenie wywiązały się 

z zobowiązania wynikającego z art. 66n ust. 3 pkt 1 ustawy i § 4 pkt 1 lit. a) umowy dotyczącej 

przyznania bonu na zasiedlenie osobie bezrobotnej, tj. w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu 

dostarczyły do Powiatowego Urzędu Pracy w Szydłowcu dokumenty (umowy o pracę, 

zaświadczenia o zarobkach) potwierdzające podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz 

osiąganie wynagrodzenia w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę.  

Osoby te, zgodnie z decyzjami Starosty Szydłowieckiego  utraciły status osoby bezrobotnej od dnia 

podjęcia zatrudnienia bądź innej pracy zarobkowej.   
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W przypadku utraty zatrudnienia i podejmowania nowego osoby składały oświadczenia o utracie 

pracy i podjęciu nowej w terminie do 7 dni, wywiązując się tym samym z obowiązku wynikającego 

z art. 66n ust. 3 pkt 2 ustawy. 

Osoby, które otrzymały bon na zasiedlenie i upłynął już im 8-miesięczny okres rozliczeniowy, 

udokumentowały w okresie do 8 miesięcy, pozostawanie w zatrudnieniu lub wykonywanie innej 

pracy zarobkowej przez łączny okres co najmniej 6 miesięcy, wywiązując się tym samym 

z zobowiązania wynikającego z art. 66n ust. 3 pkt 3) ustawy i zawartej umowy.  

W poddanych kontroli sprawach kwota środków Funduszu Pracy przyznana w ramach bonu na 

zasiedlenie w każdym przypadku wynosiła 7 000,00 złotych i nie przekraczała 200% przeciętnego 

wynagrodzenia za pracę.  

Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu na bieżąco monitorował realizację zawartych umów 

w sprawie przyznania bonów. 

Po wypełnieniu przez osobę, której przyznano bon na zasiedlenie, zobowiązań wynikających z art. 

66n ust. 3 ustawy oraz zawartej umowy o przyznanie bonu i rozliczenia bonu na zasiedlenie 

informowano pisemnie zainteresowanych o wygaśnięciu umowy w związku z jej zrealizowaniem. 

Pismo to otrzymywali do wiadomości również poręczyciele.  

                                                                                                                    [dowody: akta kontroli str. 24-74] 

 

Wnioski negatywnie rozpatrzone. 

W 8 przypadkach odmówiono wydania bonu na zasiedlenie, zgodnie z przyjętym Regulaminem 

przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku życia podejmującego 

zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą. 

Przyczyny negatywnego rozpatrzenia wniosków były następujące:   

- brak środków finansowych z Funduszu Pracy (4 przypadki), 

- osoby wnioskujące utraciły wcześniej status osoby bezrobotnej (2 przypadki),  

- nierzetelny pracodawca (1 przypadek), 

- zatrudnienie u pracodawcy, który ma siedzibę w tej samej miejscowości co wnioskujący. 

W skontrolowanych przypadkach odmowa przyznania bonu była uzasadniona. 

                                                                                                                    

  [dowody: akta kontroli str. 75-82] 
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Przedstawiając powyższe ustalenia, dokonane w trakcie kontroli, informuję Pana Dyrektora, 

że Wojewoda Mazowiecki pozytywnie ocenił sposób realizacji zadań związanych z przyznawaniem 

osobom bezrobotnym do 30 roku życia bonów na zasiedlenie, o których mowa w art. 66n ustawy 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

 

                                                            

                                                                                                 z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO    
                                                                                     
                                                                                                                     Anna Olszewska   
                                                                                                                          Dyrektor                                                                                                            
                                                                                                           Wydziału Polityki Społecznej 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Otrzymują: 
1) Adresat, 
2) Starosta Szydłowiecki. 


