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Matgorzata Jedrzejowska
Mazowiecki Wojewaddzki Inspektor
Jakosci Handlowej Artykutow
Rolno-Spozywczych

w Warszawie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o wojewodzie i administracji rzadowej
w wojewddztwie! oraz art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy o kontroli w administracji rzadowej? panie: Natalia
Sady — kierownik Oddziatu Organizacji i Kontroli Wewnetrznej oraz Agata Jastrzebska
i Dominika Nobis — starsi inspektorzy wojewddzcy w Wydziale Kontroli Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego w Warszawie przeprowadzity od 6 do 26 listopada 2018 r. kontrole problemowg
w Wojewoddzkim Inspektoracie Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Warszawie
(dalej WIJHARS) z siedzibg przy ul. Marszatkowskiej 115.

Przedmiot kontroli obejmowat zawieranie uméw cywilnoprawnych jako podstawy zatrudniania
pracownikdow do wykonywania zadan jednostki oraz wyrazanie zgody na dodatkowe zatrudnienie
lub zajecie zarobkowe pracownikéw WIJHARS, a takze przyjete w powyzszym zakresie rozwigzania
organizacyjno-prawne.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2017 r. do 30 czerwca 2018 r.

Nawigzujgc do projektu wystgpienia pokontrolnego z 12 grudnia 2018 r., do ktérego

nie wniesiono zastrzezen, przekazuje Pani Inspektor wystgpienie pokontrolne.

! Ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. z 2017 r. poz. 2234,
zpo6zn.zm.). Do 8 listopada 2017 r. obowigzywat tekst jednolity opublikowany w Dz. U. z 2015 r. poz. 525, z pdzn. zm.
2 Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej (Dz. U.z 2011 r., Nr 185, poz. 1092).



W okresie objetym kontrolg zasady realizacji zadan i kierowania WIJHARS, wewnetrzng
organizacje jednostki oraz podziat zadan pomiedzy poszczegdlne komérki organizacyjne okreslat
Regulamin Organizacyjny Wojewddzkiego Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-
Spozywczych w Warszawie, zatwierdzony przez Wojewode Mazowieckiego 2 sierpnia 2016 r. (dalej
Regulamin WIJHARS).

Zgodnie z § 6 Regulaminu WIJHARS do zadan Mazowieckiego Wojewddzkiego Inspektora
Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych (dalej MWIJHARS lub Wojewddzki Inspektor),
jako kierownika urzedu, nalezato w szczegdlnosci reprezentowanie WIJHARS w sprawach objetych
zakresem jego dziatania, wydawanie decyzji, postanowien oraz innych aktéw wynikajgcych
z zakresu dziatania Inspektoratu, podejmowanie w imieniu pracodawcy czynnos$ci z zakresu prawa
pracy, natomiast zgodnie z § 5 Statutu WIJHARS3 Wojewddzki Inspektor wykonuje jednocze$nie
zadania przypisane dyrektorowi generalnemu.

W okresie objetym kontrolg funkcje MWIJHARS petnita pani Matgorzata Jedrzejowska —

powotana przez Wojewode Mazowieckiego 7 sierpnia 2013 r.*

Prowadzenie spraw pracowniczych, w tym zwigzanych z wynagradzaniem pracownikéw
nalezato — zgodnie z § 14 Regulaminu WIJHARS — do Wydziatu Administracji.

W badanym okresie zadania zwigzane z prowadzeniem spraw dotyczacych obstugi
kadrowej pracownikdw WIJHARS, w tym przygotowywanie projektdw dotyczgcych
nawigzywania, zmiany i rozwigzywania stosunku pracy, realizowata _— inspektor
w Wydziale Administracji, zgodnie z zakresem obowigzkédw, uprawnien i odpowiedzialnosci

przyjetym do wiadomosci i stosowania 1 lipca 2015 r. Bezposredni nadzor nad realizacja

ww. zadania sprawowafa _ — kierownik Wydziatu Administracji oraz -
_ — gtowny ksiegowy, petnigca od 2 stycznia 2018 r., w czasie

usprawiedliwionej nieobecnosci _, obowiazki kierownika Wydziatu Administracji.

. Zawieranie umow cywilnoprawnych jako podstawy zatrudnienia pracownikow
do wykonywania zadan WIJHARS.
W okresie kontrolowanym w WIJHARS obowigzywato 21 umdw cywilnoprawnych:

15 w 2017 r. oraz 6 w 2018 r., zawartych z osobami niezatrudnionymi w urzedzie. Nie zawierano

3 Statut Mazowieckiego Wojewddzkiego Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych
w Warszawie nadany Zarzadzeniem Nr 287 Wojewody Mazowieckiego z dnia 30 czerwca 2010 .
4 Akt powotania znak: BKO-111.2110.62.2013 z 6 sierpnia 2013 r.



umow cywilnoprawnych z osobami bedgcymi pracownikami Inspektoratu. Badaniu poddano

wszystkie umowy.

Wszystkie ww. umowy zawarte zostaty w formie pisemnej, podpisane przez MWIJHARS
i ewidencjonowane w Rejestrze umow cywilno-prawnych prowadzonym w wersji elektronicznej
przez Wydziat Administracji. Potwierdzenia wykonania prac wskazanych w umowach
cywilnoprawnych dokonywano za pomocg rachunkéw wystawianych przez zleceniobiorcow
oraz Ewidencji liczby godzin wykonywanych ustug w ramach umowy zlecenia, ktére stuzyty réwniez
za potwierdzenie wykonywania pracy przez przyjmujgcego prace.

W toku kontroli ustalono, ze w WIJHARS nie obowigzywaty wewnetrzne regulacje
dotyczagce zawierania umoéw cywilnoprawnych. Zgodnie z pisemnym wyjasnieniem
z 7 listopada 2018 r.: ,WIJHARS zawiera umowy cywilno-prawne w zwiqzku z potrzebq pilnego
wsparcia  poszczegdlnych wydziatéow w  przypadku  nasilenia  pracy  zwigzanej
np. z ewidencjonowaniem dokumentdéw. Zatrudniani sq m.in. studenci, stazysci z Urzedu Pracy
oraz byli pracownicy posiadajgcy odpowiedniq wiedze i kwalifikacje. (...) Kazda osoba, z ktorg
zawierana jest umowa cywilno-prawna wypetnia druk , 0swiadczenie zleceniodawcy” stuzqcy,
do prawidtowego zgtoszenia do ubezpieczen ZUS, wystawienia PIT. Wydziat Administracji
przygotowuje umowe, ktora po podpisaniu przez strony zostaje zarejestrowana w rejestrze umow
cywilno-prawnych, a nastepnie w programie kadrowym. Po wykonaniu zlecenia, zleceniobiorca
zobowigzany jest do przedstawienia rachunku wraz z ewidencjg przepracowanych godzin.
Przeprowadzane godziny sq potwierdzane przez osoby odbierajgce prace. Nastepnie rachunek
przekazywany jest do ksiegowosci w celu wyptaty wynagrodzenia”.

W wyniku kontroli stwierdzono nieprawidtowos$¢ polegajgcg na zawarciu 6° sposréd
21 umodw cywilnoprawnych na zadania zwigzane z:

- archiwizacja dokumentéw pokontrolnych — nalezgce do zadan wspdlnych wydziatéw,
w mysl § 11 pkt. 5 Regulaminu WIJHARS,

- wprowadzaniem danych z dokumentéw kontrolnych WIJHARS do zintegrowanego systemu
informatycznego — nalezgce do obowigzkéw pracowniczych, w mysl § 16 Regulaminu
WIJHARS.

Umowy na zadania nalezgce do obowigzkédw pracownikéw Inspektoratu zawierano
na nastepujgce po sobie okresy od miesigca do osmiu i pét miesigca, jednakze dla poszczegdlnych

0sOb obowigzywaty one tgcznie przez okres dziewieciu lub dziesieciu miesiecy. Jako uzasadnienie

> Umowy zawarte z 2 osobami: — umowy z 1.12.2016r., 1.03.2017 r,,
1.07.2017r.,17.07.2017 r. oraz — umowy z 15.03.2018 r., 17.04.2018 r.
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powyzszego postepowania wskazano brak wystarczajgcej obsady kadrowej w jednostce
oraz wzrost liczby kontroli i obcigzenia Inspektoratu spowodowane uruchomieniem mechanizmu
Wspdlnej  Polityki  Rolnej:  ,Dalsze  tymczasowe  wsparcie  producentow  owocow
i warzyw spowodowane rosyjskim embargiem”, trwajgcego do lipca 2018 r. Dodatkowo
z pisemnych wyjasnien z 20 listopada 2018 r. wynika, ze: , WIJHARS w Warszawie nie miat potrzeby

zatrudniania osob na dtuisze okresy (umowy o prace). Osoby z ktorymi zawarto umowy

to: m. in.. | 1o nie mogta pracowac na umowe
0 prace z uwagi na codzienne zajecia na uczelni, — ktory nie chciat

kontynuowac zatrudnienia na umowe o prace (..)”. Majac na uwadze prosby, kierowane
do Wojewody Mazowieckiego pismami z 2016 oraz 2017 roku, o wsparcie Inspektoratu
w zakresie przyznania dodatkowych etatéw wraz ze srodkami na ich uruchomienie w zwigzku
ze zwiekszeniem natozonych na WIJHARS zadan w zakresie kontroli przedsiebiorcow
otrzymujgcych pfatnosci z Unii Europejskiej w ramach uczestnictwa na rynku wewnetrznym
w mechanizmach interwencyjnych administrowanych przez akredytowane agencje ptatnicze
w Polsce oraz kontroli swiezych owocdw i warzyw wycofanych z rynku w celu bezptfatnej
dystrybucji, jak réwniez pisma z prosbg o wystgpienie do Kancelarii Prezesa Rady Ministréow
w sprawie uruchomienia rezerwy celowej, uzna¢ mozina, ze Wojewddzki Inspektor widziat
potrzebe zatrudniania pracownikéw na dtuzsze okresy, na podstawie uméw o prace. Jednoczesnie
nalezy zauwazy¢, ze zwiekszenie zadan w jednostce nie miato charakteru tymczasowego -
pojawito sie w potowie 2016 r. Powyisze dziatanie stoi w sprzecznosci z Rekomendacjami
dotyczqcymi zawierania umow cywilnoprawnych w jednostkach administracji rzgdowej (dalej
Rekomendacje KPRM) opracowanymi przez Kancelarie Prezesa Rady Ministrow, wedtug ktérych
LZawieranie umow o charakterze cywilnoprawnym, ktorych przedmiotem sqg zadania podobne lub
toZzsame z zadaniami pracownikdw powinno by¢ uzasadnione wyjgtkowymi okolicznosciami i miec
charakter tymczasowy.” Osoby, z ktérymi zawarto ww. umowy sg nie tylko pozbawione uprawnien
wynikajgcych z Kodeksu pracy oraz przepiséw o ubezpieczeniach spotecznych, ale nie sg rowniez
objete rygorami przepiséw antykorupcyjnych i nie podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
co ,Utrudnia {(..) pociggniecie ich do odpowiedzialnosci stuzbowej oraz rozpoznanie konfliktu
interesow.”
Informuje, ze w toku kontroli stwierdzone zostaty réwniez nastepujgce uchybienia:
1. Wskazanie, w przypadku umowy cywilnoprawnej zawartej z _,
wczesniejszej daty jej obowigzywania niz data zawarcia, tj. umowa obowigzywata

od 1 stycznia 2018 r., natomiast zawarta zostata 2 stycznia 2018 r. Z pisemnych wyjasnien
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z 13 listopada 2018 r. wynika, ze umowa zostata zawarta w powyzszej dacie w zwigzku
z nieobecnoscig zleceniobiorcy 29 grudnia 2017 r. oraz okresem $wigtecznym od
30 grudnia 2017 r. do 1 stycznia 2018 r.

2. Brak wskazania, w przypadku umowy cywilnoprawnej zawartej z _,
ze wynagrodzenie w wysokosci 13 zt brutto jest stawka godzinowga. Zgodnie z pisemnym
wyjasnieniem z 14 listopada 2018 r.: ,Brak w zapisie wysokosci wynagrodzenia wskazania,
Ze 13 zt brutto jest stawkq godzinowq (/godz.) stanowi oczywistq pomytke pisarskq.
Wynagrodzenie za okres 14 marca do 13 czerwca 2017 r. nie moze wynosi¢ 13 zt., skoro
minimalna stawka godzinowa w 2017 roku wynosi 13 zfotych”. Wynagrodzenie
za poszczegblne miesigce zostato wyptacone w prawidtowej wysokosci, jednakze powyziszy
zapis umowy nie zostat sprostowany.

3. Zawarcie umowy cywilnoprawnej z _ — bytym pracownikiem
administracyjnym urzedu, na zadania wchodzgce w zakres obowigzkdéw pracowniczych, po
rozwigzaniu przez niego stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture, zamiast
powierzenia powyzszych czynnosci nowemu pracownikowi w ramach stosunku pracy.
Zgodnie z pisemnym wyjasnieniem z 21 listopada 2018 r.: ,,_ nie chciat
kontynuowac zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Obowiqgzki zostaty rozdysponowane
pomiedzy pracownikdéw — czesc¢ z obowigzkow _ wykonujq pracownicy WIJHARS
tj. transport prob. Nie ma koniecznosci zatrudnienia pracownika administracyjno-biurowego
na pefen etat, zwfaszcza, ze _ wykonuje jedynie niewielkq czes¢ prac
z zakresu obowigzkow dotyczqgcych umowy o prace.” Wskazaé nalezy, ze obowigzujacy stan
prawny nie wymaga zatrudniania osdb na peten etat. Przepisy prawa pracy nie ustanawiaja
przeszkdd w ustalaniu obnizonego wymiaru czasu pracy. W szczegdlnosci nie przewiduja
minimalnego wymiaru czasu pracy w jakim pracownik musi byé zatrudniony. Zgodnie z art. 29
§ 1 ustawy Kodeks pracy® wymiar czasu pracy powinien zostaé¢ okreslony w umowie o prace.
Pracodawca nie jest jedynie obowigzany zatrudniaé pracownika zgodnie z ustalonym
rodzajem pracy i we wtasciwym miejscu, ale takze w stosownym wymiarze i rozktadzie czasu

pracy’.

6 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy - dalej Kodeks pracy - Dz. U. z 2018 r., poz. 917, z pdin. zm. Do
11 stycznia 2018 r. obowigzywat tekst jednolity ustawy opublikowany w Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z pdin. zm.,
a w okresie od 12 stycznia 2018 r. do 15 maja 2018 r. obowigzywat tekst jednolity ustawy opublikowany
w Dz. U.z2018r., poz. 108 z pdin. zm.

" Por. w wyroku Sadu Najwyzszego z 2 czerwca 1995r. sygn. | PR 1/95.


https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(29)par(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(29)par(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520117225?cm=DOCUMENT

4. Zawarcie 2 uméw cywilnoprawnych® na wprowadzanie danych z dokumentéw kontrolnych
WIJHARS do zintegrowanego systemu informatycznego z tg samg osobg na zbiezne ze soba
okresy, tj. umowa z 1 lipca 2017 r. na okres od 1 lipca 2017 r. do 30 wrzesnia 2017 r.
oraz umowa z 17 lipca 2017 r. — od 17 lipca 2017 r. do 31 sierpnia 2017 r. Zgodnie
z Ewidencjami liczby godzin wykonywanych ustug w ramach umowy zlecenia dotgczonych
do ww. uméw jedynie 18 lipca 2017 r. zleceniobiorca faktycznie wykonywat prace na
podstawie obydwu uméw. taczny czas wykonywania zadadn w powyzszym dniu wynosit
10 godzin. Zgodnie z pisemnym wyjasnieniem z 26 listopada 2018 r.: ,(...) Pani _
_ wykonywata prace w tych godzinach co potwierdzone zostato podpisami
przyimujgcych wykonanq prace. Inspektorat pracuje w godzinach 7.45 — 15.45. Niektorzy
pracownicy Inspektoratu (na wniosek ztoZony do kierownika jednostki) majg zmienione
godziny pracy: 7.00 — 15.00 lub 9.00 — 17.00.”

Przedstawiajgc powyzsze informuje, ze zawieranie umoéw cywilnoprawnych jako podstawy
zatrudniania pracownikdw do wykonywania zadan jednostki ocenia sie pozytywnie pomimo
nieprawidtowosci.

Zasadniczy wptyw na powyzszg ocene miat fakt ewidencjonowania uméw cywilnoprawnych,
zawierania ich z osobami niezatrudnionymi w Inspektoracie, w formie pisemnej i podpisywania
przez osoby do tego uprawnione, a takze niepowierzania do wykonania w ramach umoéw
cywilnoprawnych zadan w warunkach przewidujgcych wykonywanie pracy okreslonego rodzaju
na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem oraz w wyznaczonym przez niego miejscu i czasie.
Majagc na uwadze stwierdzone w toku kontroli przypadki zawarcia uméw cywilnoprawnych
z osobami niezatrudnionymi w Inspektoracie na zadania nalezgce do zakresu dziatania WIJHARS —
wbrew Rekomendacjom KPRM, stanowigcym dokument wigzgcy dla kierownikéw jednostek
podlegtych i nadzorowanych przez wojewode, uzasadnione jest sformutowanie oceny pozytywnej

pomimo nieprawidfowosci.

8 Umowy zawarte z _ z 1.07.2017 r. na okres od 1.07.2017 r. do 30.09.2017 r.

orazz 17.07.2017 r. na okres od 17.07.2017 r do 31.08.2017 r.
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Il.  Wyrazanie zgody na wykonywanie dodatkowego zatrudnienia lub zaje¢ zarobkowych przez

pracownikow WIJHARS.

Na dzien rozpoczecia czynnosci kontrolnych w WIJHARS zatrudnionych bylo 38 o0sdb
bedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej. W okresie objetym kontrolg obowigzywaty 4 zgody
na wykonywanie dodatkowych zajeé¢ zarobkowych®. Badaniu poddano wszystkie zgody.

W WIJHARS brak byto sformalizowanych procedur i regulacji wewnetrznych okreslajacych
zasady dotyczgce udzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie lub zajecie zarobkowe przez
pracownikéw jednostki oraz wzoru wniosku, badz zakresu danych, ktére winien wskazac
pracownik wystepujacy o zgode. Jedynie § 7 Regulaminu Pracy WIHARS® wskazywat,
ze: ,Pracownicy nie moggq (...) podejmowac dodatkowego zatrudnienia bez zgody Wojewddzkiego
Inspektora, ani wykonywac czynnosci lub zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy
o stuzbie cywilnej lub podwazajgcych zaufanie do stuzby cywilnej”. Zgodnie z pisemnym
wyjasnieniem z 7 listopada 2018 r.: ,(...) Pracownik, ktory chce podjgc¢ dodatkowe zatrudnienie
sktada wniosek o wyrazenie zgody do kierownika jednostki, ktéry wyraza bgdz nie wyraza zgody
potwierdzajgc ten fakt podpisem. Zaopiniowany wniosek dotyczqcy dodatkowego zatrudnienia
pracownika WIJHARS zostaje wpiety do akt osobowych pracownika w czesci B. Kazda zgoda
podjecia dodatkowego zatrudnienia zostaje zarejestrowana w rejestrze udzielonych zgdd
na dodatkowe zatrudnienie prowadzonym w Wydziale Administracji. Pracownik, ktdry rezygnuje
z dodatkowego zatrudnienia jest zobowigzany poinformowac o tym fakcie pracodawce {(...)".

Wszystkie wnioski, na podstawie ktérych wydano zgody zostaty ztozone przez pracownikéw
WIJHARS w formie pisemnej. Wnioski, za wyjatkiem ztozonego przez _,
okreslaty:

— miejsce dodatkowego zatrudnienia - w przypadku _ - -
I - -r2y--co [ -
I - or2yoack [ -

— czas jego wykonywania - w przypadku _ — praca wykonywana
w godzinach 17-20 w niektére dni powszednie i/lub w godzinach 10-15 w soboty,

a w przypadku [N I ---- I -

praca wykonywana poza godzinami pracy w WIJHARS.

9  Zgody wydane dla:

10 Wprowadzony Zarzadzeniem Nr 7/2014 Mazowieckiego Wojewddzkiego Inspektora Jakoséci Handlowej Artykutéw
Rolno—Spozywczych z dnia 17 czerwca 2014 r
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Whiosek _ nie zawierat informacji na temat miejsca oraz zakresu

dodatkowego zatrudnienia. Zgodnie z wyjasnieniem z 13 listopada 2018 r.: ,Pracownik
wystepujgcy z wnioskiem o dodatkowe zatrudnienie odbywa rozmowe z kierownikiem jednostki
i omawia z nim szczegdty dotyczgce dodatkowego zatrudnienia (czas trwania dodatkowego
zajecia, zakres umowy oraz miejsce dodatkowego zatrudnienia). Za weryfikacje w/w informacji
odpowiedzialny jest pracodawca oraz kierownik wydziatu”.

We wszystkich przypadkach dodatkowe zatrudnienie nie pozostawato w sprzecznosci
z obowigzkami pracownikéw, ani nie wywotywato podejrzen o stronniczos¢ lub interesownos¢.

W okresie objetym kontrolg nie wystgpity przypadki nieudzielenia zgody na wykonywanie
dodatkowego zajecia zarobkowego pracownikowi, ktory pisemnie o nig wystapit. Trzech zgéd'!
udzielono w formie adnotacji o tresci: ,Wyrazam zgode”, dokonanej przez MWIJHARS
na wniesionym podaniu w dniu jego ztozenia, natomiast jedng zgode!?> wydano w formie
odrebnego pisma, pod warunkiem niekolidowania dodatkowej pracy z wykonywanymi
czynnos$ciami w Inspektoracie.

Wszystkie zgody zostaty wydane bezterminowo, pomimo ze jedynie w przypadku wniosku
_ wnioskowano o zgode na czas nieokreslony. Zgodnie z pisemnym
wyjasnieniem z 13 listopada 2018 r.: ,(...) Jezeli przy wyrazeniu zgody pracodawca nie okreslit
do kiedy wydat zgode wdwczas zasadne jest okreslenie, ze zostata ona wydana na czas
nieokreslony. Brak jest przepisow prawa okreslajgcych sposob wyrazenia zgody na dodatkowe
zatrudnienie”.

Przedstawiajgc powyzisze informuje, ze wyrazanie zgdd na wykonywanie dodatkowego

zatrudnienia lub zajeé zarobkowych przez pracownikéw WIJHARS ocenia sie pozytywnie.

Przedstawiajac powyzisze ustalenia zobowigzuje Panig Inspektor do podjecia
dziatan majacych na celu wyeliminowanie stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien,
w szczegolnosci do:

1. Omodwienia wynikdw kontroli z pracownikami realizujgcymi kontrolowane zadania.
2. Niezawierania umow cywilnoprawnych z osobami niezatrudnionymi w urzedzie na zadania
nalezgce do zakresu dziatania WIJHARS, o ile nie jest to uzasadnione wyjatkowymi

okolicznosciami i ma charakter tymczasowy — zgodnie z Rekomendacjami dotyczgcymi

** Dotyczy 2god udzielonych: |
2 Dotyczy zgody udzielone] |



zawierania umow cywilnoprawnych w jednostkach administracji rzqgdowej, opracowanych
przez Kancelarie Prezesa Rady Ministrow oraz rozwazenia mozliwosci powierzania tych zadan
pracownikom urzedu, z ewentualnym zastosowaniem dodatkéw zadaniowych w ramach
posiadanego funduszu ptac.

Dodatkowo wskazuje na konieczno$¢ rzetelnego sporzadzania zawieranych umoéw
cywilnoprawnych poprzez:

— podpisywanie umoéw w dniu ich zawarcia, celem unikniecia sytuacji w ktérej data sporzadzenia
i podpisania umowy jest pdzniejsza od daty jej obowigzywania,

— wskazywanie w umowach prawidtowego wynagrodzenia z uwzglednieniem kwot brutto/netto
oraz stawki godzinowej/miesieczne;j.

Zwracam takze uwage na koniecznos$¢ precyzyjnego sporzadzania tresci zawieranych
umow, celem unikniecia sytuacji zawarcia z tg samg osobg kilku uméw na tozsame zakresy i okresy
obowigzywania.

Przedstawiajgc powyzsze informuje, ze zgodnie z art. 48 ustawy o kontroli w administracji
rzgdowej od wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze. Na podstawie
art. 49 ww. ustawy zobowigzuje Panig Inspektor do przekazania, w terminie 14 dni od daty
otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego, pisemnej informacji o sposobie wykonania
zalecen,, wykorzystania wnioskéw pokontrolnych Iub przyczynach ich niewykorzystania

albo o innym sposobie usuniecia stwierdzonych uchybien i nieprawidtowosci.

Z up. Wojewody Mazowieckiego
Jarostaw Szajner
Dyrektor Generalny
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
w Warszawie



