ZARZADZENIE NR 8
DYREKTORA GENERALNEGO
MAZOWIECKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W WARSZAWIE
z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Wydzialu Polityki Spolecznej

w Mazowieckim Urze¢dzie Wojewodzkim w Warszawie

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d oraz ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o shuzbie
cywilnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1559) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin organizacyjny Wydzialu Polityki Spolecznej w Mazowieckim Urzg¢dzie
Wojewodzkim w Warszawie, okreslajacy zadania 1 strukture wewnetrznych komorek

organizacyjnych oraz ich podlegto$¢, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Polityki Spoteczne;j

w Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim w Warszawie.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 43 Dyrektora Generalnego Mazowieckiego Urzgedu Wojewddzkiego
w Warszawie z dnia 26 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego

Wydziatu Polityki Spotecznej w Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim w Warszawie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
MAZOWIECKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO
W WARSZAWIE

JAROSLAW SZAJNER



Zalacznik do zarzadzenia nr 8

Dyrektora Generalnego

Mazowieckiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Warszawie

z dnia 22 lutego 2019 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY WYDZIALU POLITYKI SPOLECZNEJ
W MAZOWIECKIM URZEDZIE WOJEWODZKIM W WARSZAWIE

Rozdzial 1
Stownik terminow
§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Wojewodzie - nalezy przez to rozumie¢ Wojewode Mazowieckiego;
2) Urzgdzie - nalezy przez to rozumie¢ Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie;
3) wydziale - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Polityki Spotecznej w Urzedzie;
4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora wydziatu;
5) I Zastepcy Dyrektora - nalezy przez to rozumieé I Zastepce Dyrektora wydziatu;
6) II Zastgpcy Dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ 11 Zastgpce Dyrektora wydziatu;
7) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ komorki organizacyjne wydziatu;
8) regulaminie organizacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny
Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie;

9) wojewodztwie - nalezy przez to rozumie¢ wojewodztwo mazowieckie.

Rozdziatl 2
Struktura wydzialu

§ 2. W sklad wydzialu wchodza nastgpujace oddzialty postugujace si¢ przy znakowaniu
prowadzonych spraw i akt symbolami:

1) Oddziat do spraw Pomocy Srodowiskowej - WPS-I;

2) Oddziat do spraw Pomocy Stacjonarnej - WPS-I1;

3) Oddziat Zarzadzania, Analiz i Budzetu - WPS-I11;

4) Oddziat do spraw Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepczej - WPS-1V;

5) Oddziat do spraw Osob Niepelnosprawnych - WPS-V;

6) Oddziat do spraw Nadzoru Swiadczen - WPS-VI;

7) Oddziat do spraw Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego — WPS-VII.



Rozdzial 3

Kierowanie wydzialem

§ 3. 1. Wydziatem kieruje dyrektor przy pomocy zastepcow dyrektora.
2. Dyrektor sprawuje ogdélny nadzoér nad praca wydzialu, a ponadto sprawuje bezposredni
nadzor nad praca:
1) Oddziatu Zarzadzania, Analiz i Budzetu;
2) Oddziatu do spraw Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepczej.
3. I Zastepca Dyrektora sprawuje bezposredni nadzoér nad praca:
1) Oddziatu do spraw Nadzoru Swiadczen;
2) Oddziatu do spraw Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego.
4. 11 Zastepca Dyrektora sprawuje bezposredni nadzor nad praca:
1) Oddziatu do spraw Pomocy Srodowiskowej;
2) Oddziatu do spraw Pomocy Stacjonarnej;
3) Oddziatu do spraw Osob Niepelnosprawnych.

5. Pisma w sprawach zwigzanych z dysponowaniem $rodkami finansowymi podpisuje dyrektor
lub pracownik wydzialu na podstawie stosownego upowaznienia.

6. W czasie nieobecnosci dyrektora jego zadania wykonuje | zastgpca dyrektora, a w razie jego
nieobecnosci - |l zastepca dyrektora. W razie nieobecnosci dyrektora oraz zastgpcow
dyrektora do wykonywania tych zadan jest uprawniony wyznaczony przez dyrektora
kierownik oddziatu na podstawie stosownego upowaznienia.

§ 4. 1. Oddziatami kierujg kierownicy oddzialdéw. W razie nieobecnosci kierownika oddziatu jego
zadania wykonuje zastepca kierownika oddziatu, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony
przez kierownika oddziatu pracownik.

2. Skargi na kierownikow oddziatow rozpatruje dyrektor lub zastepcy dyrektora wedlug
kompetencji okreslonych w § 3 ust. 2,3 1 4.

3. Pracownicy wydziatu wykonujacy prac¢ w delegaturach sa odpowiedzialni przed wilasciwym
merytorycznie kierownikiem oddziatu za formalnoprawng i merytoryczng poprawno$¢ zatatwianych

spraw.



Rozdzial 4

Zadania wspolne oddzialow

§ 5. Do zadan wykonywanych przez wszystkie oddziaty zgodnie z wlasciwoscig nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

realizacja zadan okreslonych w § 13 regulaminu organizacyjnego, zgodnie z zakresem
dziatania wydziatu;

zapewnienie sprawnosci obiegu korespondencji przychodzacej i wychodzace;j;

inicjowanie 1 podejmowanie przedsiewzig¢ stuzacych zwiekszeniu efektywnosci i1 jakosci
dziatan podejmowanych w wydziale;

planowanie dziatan wynikajacych z zakresu kompetencji oddziatow;

prowadzenie spraw z zakresu przyjmowania i rozpatrywanie skarg, wnioskow, petycji

I interwencji z zakresu kompetencji oddziatow;

prowadzenie analiz dotyczacych zapotrzebowania na $srodki finansowe oraz monitorowanie
wydatkow na zadania z zakresu rodziny i polityki spotecznej finansowane z budzetu
panstwa;

monitorowanie realizacji przez jednostki samorzadu terytorialnego i podmioty niegminnych
zadan wynikajacych z zawartych porozumien lub uméw;

kontrola merytoryczna z zakresu zadan zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego
I podmiotom niepublicznym realizujgcym zadania w ramach programow rzadowych;

prowadzenie rejestrow;,

10) analiza danych, przygotowywanie opracowan i raportow;

11) organizacja narad dla przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego.

§ 6. Do Oddziatu do spraw Pomocy Srodowiskowej oraz Oddziatu do spraw Wspierania Rodziny

i Pieczy Zastgpczej nalezy realizacja zadania okreslonego w § 21 ust. 2 pkt 7 regulaminu

organizacyjnego.

§ 7. Do Oddziatu do spraw Pomocy Srodowiskowej oraz Oddziatu do spraw Pomocy Stacjonarnej

nalezy realizacja zadan okreslonych w § 21 ust. 2 pkt 8 i 12 regulaminu organizacyjnego.

§ 8. Do Oddziatu do spraw Pomocy Srodowiskowej, Oddziatu do spraw Pomocy Stacjonarnej,

Oddzialu do spraw Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepczej nalezy realizacja zadania okreslonego

w § 21 ust. 2 pkt 17 regulaminu organizacyjnego.

§ 9. Do Oddziatu do spraw Pomocy Srodowiskowej oraz Oddziatu Zarzadzania, Analiz i Budzetu

nalezy realizacja zadania okreslonego w § 21 ust. 2 pkt 30 regulaminu organizacyjnego.



Rozdzial 5

Zakresy zadan oddzialow

§ 10. 1. Do zakresu zadah Oddzialu do spraw Pomocy Srodowiskowej nalezy realizacja zadan
okreslonych w § 21 ust. 2 pkt 5 — 6, pkt 16 lit. e i f, pkt 21 regulaminu organizacyjnego.
2. Oddziat do spraw Pomocy Srodowiskowej realizuje zadania, o ktorych mowa w § 21 ust 2:

1) pkt 1 regulaminu organizacyjnego, W szczego6lnosci przez nadzor nad jakoscig dziatalnosci
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz nad jakoscig ustug, dla ktorych minister
wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okreslit standardy, a takze nad zgodno$cia
zatrudnienia pracownikoéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z wymaganymi
kwalifikacjami;

2) pkt 10 regulaminu organizacyjnego, w szczegdlnosci przez:

a) opracowywanie materiatow  instruktazowych, zalecen, procedur postgpowania
interwencyjnego w sytuacjach kryzysowych zwigzanych z przemoca w rodzinie dla os6b
realizujacych te zadania,

b) monitorowanie zjawiska przemocy w rodzinie,

€) monitorowanie realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
przy pomocy Wojewodzkiego Koordynatora Realizacji Krajowego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie,

d) nadzér nad realizacja zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
realizowanych przez samorzad gminny, powiatowy 1 wojewodztwa,

e) kontrole realizacji zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie wykonywanych
przez podmioty niepubliczne na podstawie umow z organami administracji rzagdowe;j
1 samorzadowe;j;

§ 11. 1. Do zakresu zadan Oddzialu do spraw Pomocy Srodowiskowej nalezy realizacja zadan
okreslonych w § 21 ust. 2 pkt 5 — 6, pkt 16 lit. e i f, pkt 21 regulaminu organizacyjnego.
2. Oddziat do spraw Pomocy Srodowiskowej realizuje zadania, o ktorych mowa w § 21 ust 2:

3) pkt 1 regulaminu organizacyjnego, w szczego6lnos$ci przez:

a) nadzor nad jako$cig dziatalnosci jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej oraz nad
jakoscig ustug, dla ktéorych minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego
okreslit standardy, a takze nad zgodnos$cig =zatrudnienia pracownikdéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z wymaganymi kwalifikacjami;

b) ocene stanu i efektywnosci pomocy spotecznej w zakresie ushug i $§wiadczen na rzecz

0sob starszych;



4) pkt. 7 regulaminu organizacyjnego, w szczegolnosci z zakresu pomocy spoteczne;j
1 przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym w szczegdlno$ci programu rzgdowego
»Senior+”, ,,Positek w szkole 1 w domu”, ,,Opieka 75+”;

5) pkt 10 regulaminu organizacyjnego, w szczegolnosci przez:

f) opracowywanie materiatbw  instruktazowych, zalecen, procedur postgpowania
interwencyjnego w sytuacjach kryzysowych zwigzanych z przemoca w rodzinie dla os6b
realizujgcych te zadania,

g) monitorowanie zjawiska przemocy w rodzinie,

h) monitorowanie realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
przy pomocy Wojewodzkiego Koordynatora Realizacji Krajowego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie,

i) nadzor nad realizacja zadan z =zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
realizowanych przez samorzad gminny, powiatowy i wojewddztwa,

J) kontrole realizacji zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie wykonywanych
przez podmioty niepubliczne na podstawie umow z organami administracji rzagdowej
1 samorzadowe;j;

§ 12. 1. Do zakresu zadan Oddzialu do spraw Pomocy Stacjonarnej nalezy realizacja zadan
okreslonych w § 21 ust. 2 pkt 13, 14, 15 lit a i c, pkt 16 lit a i d, pkt 18 lit a regulaminu
organizacyjnego.
2. Oddziat do spraw Pomocy Stacjonarnej realizuje zadania, o ktorych mowa w § 21 ust. 2 pkt 1
regulaminu organizacyjnego, w szczegolnosci przez:
1) nadzor nad jakoscia ustug, dla ktorych zostaty okreslone standardy;
2) nadzor nad zgodnoscig zatrudnienia pracownikow doméw pomocy spotecznej z

wymaganymi kwalifikacjami.

§ 13. 1. Do zakresu zadan Oddzialu Zarzadzania, Analiz i Budzetu nalezy realizacja zadan
okreslonych w § 21 ust. 2 pkt 19, 20 i 29 regulaminu organizacyjnego.
2. Oddzial Zarzadzania, Analiz i Budzetu realizuje takze zadania z zakresu organizacji
I funkcjonowania wydziatu, w tym:
1) opracowywanie i aktualizacja wewngtrznego regulaminu organizacyjnego;
2) wspotpraca z Biurem Kadr i Obstugi Prawnej w zakresie spraw pracowniczych
1 zarzadzania kadrami;
3) wspotpraca z Biurem Ochrony w zakresie zapewnienia ochrony informacji niejawnych

oraz danych osobowych;



4) koordynowanie zadan wydziatu zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym;

5) prowadzenie ewidencji korespondencji niejawnej, wnioskow o dostgp do informacji
publicznej, jak réwniez realizowanie zadan majacych na celu zapewnienie spojnego
systemu ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych;

6) koordynowanie w ramach wydzialu przygotowywania Planu Kontroli Zewnetrznych
Urzedu oraz sporzadzanie sprawozdan;

7) ewidencjonowanie delegacji stuzbowych, urlopéw i zwolnien lekarskich;

8) koordynowanie zadan wydziatu zwigzanych z archiwizowaniem dokumentow;

9) wspotpraca z Biurem Obstugi Urzedu, Biurem Rozwoju i Inwestycji oraz Biurem
Informatyki w zakresie informatyzacji oraz nadzoru nad sktadnikami majatkowymi
stanowigcymi wyposazenie wydziatu;

10) prowadzenie ewidencji decyzji i postanowien wydanych w wydziale.

§ 14. 1. Do zakresu zadan Oddzialu do spraw Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepczej nalezy
realizacja zadan okreslonych w § 21 ust.2 pkt 2-4, pkt 9, pkt 15 lit. b i 16 lit. b, ¢, g - i, pkt 18 lit. b-

e, pkt 25 regulaminu organizacyjnego.

2. Oddziat do spraw Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepczej realizuje zadania okreslone w § 21

1)

2)

ust 2:

pkt 4 przez:

a) wspotprace z samorzagdem gminnym, powiatowym i wojewodztwa w zakresie wspierania
rodziny i systemu pieczy zastgpczej,

b) monitorowanie sposobu organizowania i prowadzenia o$rodkéw adopcyjnych, w tym
realizacji przez marszatka wojewodztwa adopcji w wojewoddztwie,

C) udzielanie wyjasnien w zakresie stosowania przepisOw ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej oraz prowadzenie instruktazu dla kadry realizujacej te
zadania;

pkt 7 wspoéldziatanie z Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przy opracowaniu,

realizacji 1 finansowaniu programow wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

W szczegolnosci programu ,,Dobry Start” oraz programu ,,Asystent rodziny i koordynator

rodzinnej pieczy zastgpcze]”.

3) pkt 15 lit. b przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawie zezwolen na

przyjecie kolejnego dziecka pomimo przekroczenia dopuszczalnej liczby dzieci w placowce

opiekunczo — wychowawczej;



4) pkt 20 opiniowanie merytoryczne wnioskow samorzadu o finansowanie pobytu w pieczy
zastepcze] maloletnich cudzoziemcow, przebywajacych na terenie wojewddztwa oraz
kosztow transportu 1 pobytu w pieczy zastepczej maltoletnich umieszczonych na podstawie
orzeczenia sadu lub innego organu panstwa obcego za zgoda sadu polskiego;

5) pkt 25 regulaminu organizacyjnego, w szczego6lnosci przez :

a) zatwierdzanie indywidualnych program6éw integracyjnych, ich kontrolg, a takze
wspotprace z organami administracji rzagdowej 1 samorzadowej,

b) prowadzenie Mazowieckiego Zespotu do spraw Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi.

§ 15. 1. Do zakresu zadan Oddzialu do spraw Os6b Niepelnosprawnych nalezy realizacja zadan
okreslonych w § 21 ust. 2 pkt 22-24 regulaminu organizacyjnego.
2. Oddziat do spraw Osob Niepetnosprawnych realizuje zadania przez:

1) organizowanie i obstuge szkolen przeprowadzanych przez Wojewodzki Zespot do Spraw
Orzekania o Niepetlnosprawnosci dla czlonkéw powiatowych zespotow do spraw
orzekania o niepetnosprawnos$ci oraz prowadzenie rejestru osOb posiadajacych
zaswiadczenia uprawniajace do orzekania o niepelnosprawnosci 1  stopniu
niepelnosprawnosci,

2) kontrole prawidlowosci i jednolitosci stosowania przepisow, standardow i procedur
postgpowania w sprawach dotyczacych orzekania o niepelnosprawno$ci i stopniu
niepetnosprawnosci, w tym wydawanych orzeczen przez powiatowe zespoly do spraw
orzekania o niepelnosprawnosci,

3) udzielanie wyjasnien w zakresie stosowania przepisow regulujacych postgpowanie
w sprawach  dotyczacych orzekania o niepelnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci.

4) planowanie i przedktadanie propozycji podziatu $rodkéw przeznaczonych na
dziatalnos$¢ powiatowych zespoldw do spraw orzekania o niepetnosprawnosci;

5) sporzadzanie miesigcznych zbiorczych zestawien w zakresie: wydanych orzeczen,
przeprowadzonych kontroli, konsultacji, dokonanych analiz dokumentacji
medycznej oraz badan specjalistycznych oraz przygotowywanie projektow umow
cywilnoprawnych z osobami realizujacymi zadania z zakresu orzecznictwa
pozarentowego;

6) zbieranie uchwalonych przez rad¢ powiatu programéw dzialan na rzecz 0sob

niepetnosprawnych oraz rocznych informacji z ich realizacji.



3.

§ 16.

Oddzial do spraw Osob Niepetnosprawnych realizuje takze zadania zwigzane z odwotaniami
do sadow pracy i ubezpieczen spotecznych od orzeczen Wojewodzkiego Zespotu do spraw

Orzekania o Niepelnosprawnosci oraz skargami do wojewodzkich sgdéw administracyjnych.

Do zakresu zadan Oddzialu do spraw Nadzoru Swiadczen nalezy realizacja zadan

okreslonych w § 21 ust. 2 pkt 26 127 regulaminu organizacyjnego, w szczegdlnos$ci przez:

1) kontrol¢ nad realizacja zadan z zakresu administracji rzadowej, wykonywanych przez

2)

3)

4)

jednostki samorzadu terytorialnego, wynikajacych z przepiséw o:

a) pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

b) $wiadczeniach rodzinnych,

C) pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

d) ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow;

udzielanie merytorycznego wsparcia jednostkom samorzadu terytorialnego, realizujacym
zadania z zakresu $wiadczen rodzinnych, zasitkow dla opiekunéw, funduszu alimentacyjnego
I Swiadczen wychowawczych;

udzielanie odpowiedzi na zapytania i interwencje obywateli w zakresie stosowania przepisow
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw oraz ustawy o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekunow;

sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan z zakresu $wiadczen
rodzinnych, zasitkkow dla opiekundéw, $wiadczen wychowawczych oraz funduszu
alimentacyjnego, zawierajacych informacje o realizacji zadan 1 przekazywanie ich

do wtasciwego ministra do spraw rodziny oraz dokonywanie ich analizy.

§ 17. Do zakresu zadan Oddzialu do spraw Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia

Spolecznego nalezy realizacja zadan okreslonych w § 21 ust. 2 pkt 28 regulaminu organizacyjnego,

w szczegllnosci przez:

1)

2)

3)
4)

prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie §wiadczen rodzinnych

1 wychowawczych w zwigzku z koordynacja systemoéw zabezpieczenia spotecznego;
wspolprace z innymi podmiotami w sprawach z zakresu $§wiadczen rodzinnych
i wychowawczych;

obstuge systemu dziedzinowego do realizacji $wiadczen rodzinnych i wychowawczych;
sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonywania zadah z zakresu

Swiadczen rodzinnych 1 wychowawczych zawierajacych informacje o realizacji zadan z



zakresu koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego dotyczacych $wiadczen
rodzinnych iprzekazywanie ich do wlasciwego ministra do spraw zabezpieczenia

spolecznego oraz dokonywanie ich analizy.

Rozdzial 6

Obsluga klientow w wydziale

§ 18. 1. Pracownicy Oddzialu do spraw Koordynacji Systemoéw Zabezpieczenia Spotecznego
przyjmuja klientow w sprawach prowadzonych postgpowan w nastgpujacych terminach:

— poniedziatek- pigtek 8.00 — 13.00 (telefonicznie);

— poniedziatek- sroda 9.00 -15.00 (osobiscie).
2. Pracownicy pozostatych oddzialow przyjmuja klientéow w sprawach zwigzanych z zakresem
zadan oddziatow od poniedziatku do czwartku w godzinach 8.00-16.00.
3. W uzasadnionych przypadkach klienci mogg by¢ przyjmowani w innych godzinach niz wskazane

w ust. 1.
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