ZARZADZENIE NR 5
DYREKTORA GENERALNEGO
MAZOWIECKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W WARSZAWIE
z dnia 11 lutego 2019 1.
w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Wydzialu Zdrowia w Mazowieckim

Urzedzie Wojewodzkim w Warszawie

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d 1 ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1559) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin organizacyjny Wydzialu Zdrowia w Mazowieckim Urz¢dzie
Wojewddzkim w Warszawie, okre$lajacy zadania 1 struktur¢ wewnetrznych komorek

organizacyjnych oraz ich podleglto$¢, stanowigcy zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Zdrowia

w Mazowieckim Urzedzie Wojewodzkim w Warszawie.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 9 Dyrektora Generalnego Mazowieckiego Urzedu
Wojewodzkiego w Warszawie z dnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu

organizacyjnego Wydzialu Zdrowia w Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim w Warszawie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
MAZOWIECKIEGO URZEDU
WOJEWODZKIEGO
W WARSZAWIE

JAROSLAW SZAJNER



Zatacznik do zarzadzenia nr 5

Dyrektora Generalnego

Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego
w Warszawie

z dnia 11 lutego 2019 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY WYDZIALU ZDROWIA W MAZOWIECKIM

URZEDZIE WOJEWODZKIM W WARSZAWIE

Rozdzial 1

Slownik terminow

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie;
wydziale - nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Zdrowia w Urzedzie;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora wydziatu;

zastepcey dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ zastepce dyrektora wydziatu;
oddziale - nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng w wydziale;
wojewodztwie - nalezy przez to rozumie¢ wojewodztwo mazowieckie;

delegaturach - nalezy przez to rozumie¢ Delegatury - Placéwki Zamiejscowe Urzedu.

Rozdzial 2

Struktura wydzialu

§ 2. W sklad wydzialu wchodza nast¢pujace oddziaty, postugujace si¢ przy znakowaniu

prowadzonych spraw i akt symbolami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Oddzial Doskonalenia Kadr Medycznych - WZ-I;
Oddziat Organizacji Ochrony Zdrowia -WZ-II,
Oddziat Wspotpracy Instytucjonalnej, Statystyki Medycznej 1 Analiz - WZ-III,
Oddzial Ratownictwa Medycznego - WZ-1V;
Oddzial Promocji Zdrowia i Wspotpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi - WZ-V;
Oddziat Kontroli Podmiotéw Leczniczych -WZ-VIL.



Rozdzial 3

Kierowanie wydzialem

§ 3. 1. Wydziatem kieruje dyrektor przy pomocy zastepcy dyrektora.

2. Podczas nieobecnosci dyrektora jego zadania wykonuje zastgpca dyrektora.

3. Podczas nieobecnosci dyrektora i zastgpcy dyrektora nadzor nad wydziatem
sprawuje Kierownik Oddziatu Doskonalenia Kadr Medycznych, a w przypadku jego
nieobecnosci inny wyznaczony przez dyrektora kierownik oddziatlu na podstawie
stosownych upowaznien.

4. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad praca:

1)  Oddziatu Organizacji Ochrony Zdrowia;
2) Oddziatu Ratownictwa Medycznego;
3) Oddziatu Kontroli Podmiotéw Leczniczych.
5. Zastepca Dyrektora sprawuje bezposredni nadzor nad praca:
1)  Oddziatu Doskonalenia Kadr Medycznych;
2)  Oddziatu Wspotpracy Instytucjonalnej, Statystyki Medycznej i Analiz;
3) Oddziatu Promocji Zdrowia i Wspotpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi.

6. Oddzial Kontroli Podmiotow Leczniczych realizuje zadania takze w delegaturach,
a pracownicy wykonujacy zadania z =zakresu dziatania oddzialu podlegaja
kierownikowi oddziatu lub jego zastgpcey.

7. Oddziat Ratownictwa Medycznego realizuje zadania takze w budynku Komendy
Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Radomiu, a pracownicy wykonujacy zadania
z zakresu dziatania oddziatu podlegajg kierownikowi oddziatu lub jego zastepcy.

§ 4. Skargi na kierownikow oddzialéw rozpatruje dyrektor lub zastepca dyrektora, zgodnie

z §3ust.415.

Rozdzial 4

Zadania wspolne oddzialow

§ 5. Do zadan wykonywanych przez wszystkie oddziaty, zgodnie z wtasciwoscig nalezy:
1) realizacja zadan, okreslonych w § 13 regulaminu organizacyjnego, zgodnie

z zakresem dzialania oddzialow;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

inicjowanie i1 podejmowanie przedsigwzie¢ stuzacych zwigkszeniu efektywnosci
1 jakos$ci dziatan podejmowanych w wydziale;

planowanie dziatan wynikajacych z kompetencji wydziatu;

zapewnienie merytorycznej pomocy w prowadzonych sprawach sadowych;

biezace sporzadzanie informacji dotyczacych istotnych wydarzen i przekazywanie
ich do Wojewoddzkiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego, Wojewoddzkiego
Koordynatora Ratownictwa Medycznego oraz Biura Wojewody w Urzedzie;

realizacja zadan zwigzanych ze sporzadzaniem mapy regionalnej dla wojewddztwa
oraz ustalaniem priorytetow dla regionalnej polityki zdrowotnej;

przyjmowanie klientow w sprawach z zakresu skarg i wnioskow, petycji oraz innych
sygnatow obywateli;

opracowywanie propozycji do okresowych planow kontroli zewngtrznych Urzgdu na
podstawie analiz obejmujacych wyniki dotychczas przeprowadzonych kontroli oraz
sygnaty obywatelskie;

prowadzenie spraw dotyczacych zglaszanych nieprawidlowosci w  zakresie

udzielanych $wiadczen zdrowotnych i dziatalno$ci podmiotow leczniczych;

10) wspolpraca z jednostkami i organami dzialajacymi na rzecz ochrony zdrowia,

w szczegblnosci, Mazowieckim Oddzialem Wojewodzkim Narodowego Funduszu
Zdrowia, podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ leczniczg, podmiotami tworzacymi

oraz organizacjami pozarzagdowymi w zakresie prowadzonych spraw.

Rozdzial 5

Zakresy zadan oddzialow

§ 6. 1. Do zakresu zadan Oddzialu Doskonalenia Kadr Medycznych nalezy realizacja zadan

okreslonych w § 26 ust. 2:

)

pkt 1 regulaminu organizacyjnego, w szczegolnosci przez:

a) prowadzenie w Systemie Monitorowania Ksztalcenia Kadr Medycznych (SMK)
spraw zwigzanych ze specjalizacjami lekarzy, lekarzy dentystow 1 magistrow,

b) prowadzenie postepowania kwalifikacyjnego do rozpoczecia specjalizacji dla
lekarzy, lekarzy dentystow oraz magistrow,

c) przyjmowanie 1 weryfikacja dokumentow lekarzy, lekarzy dentystow, magistrow

do Panstwowego Egzaminu Specjalizacyjnego,



d) wspolpraca z Centrum Egzamindéw Medycznych w zakresie organizowania
Lekarskiego oraz Lekarsko-Dentystycznego Egzaminu Koncowego oraz z innymi
podmiotami uczestniczagcymi w procesie ksztalcenia specjalizacyjnego,

e) gromadzenie i1 aktualizacja danych lekarzy, lekarzy dentystow oraz magistrow
odbywajacych specjalizacje na obszarze wojewodztwa oraz przekazywanie ich
za pomocg SMK do rejestrow osob odbywajacych szkolenie specjalizacyjne
prowadzonych przez Centrum Medyczne Ksztalcenia Podyplomowego,

f) prowadzenie bazy danych o wolnych miejscach szkoleniowych na specjalizacje
na terenie wojewodztwa,

g) prowadzenie nadzoru nad prawidlowoscig realizacji zobowigzan lekarzy
rezydentow z tytulu pobierania podwyzszonego wynagrodzenia,

h) prowadzenie postgpowan w sprawie nakladania kar pieni¢znych, w drodze decyzji
administracyjnych na lekarzy za niewywigzanie si¢ przez lekarzy rezydentéw
z zobowigzania do wykonywania zawodu lekarza na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w podmiocie leczniczym, ktory udziela $wiadczen opieki zdrowotnej
ze srodkow publicznych;

2) pkt 2 regulaminu organizacyjnego, w szczegdlnosci przez:

a) ustalanie, w porozumieniu z konsultantami wojewddzkimi, potrzeb w zakresie
doskonalenia kadr medycznych na terenie wojewodztwa,

b) prowadzenie spraw dotyczacych powolywania i odwotywania konsultantow
wojewodzkich oraz nadzér nad realizacja zadan wykonywanych przez
konsultantow,

¢) analizowanie rocznych raportow dokumentujacych wykonanie zadan w zakresie
obejmujacym reprezentowane przez konsultantéw wojewodzkich dziedziny
medycyny, farmacji lub inne dziedziny majace zastosowanie w ochronie zdrowia
1 podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwigzania wskazanych problemow,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z corocznym  zawieraniem — umow
cywilnoprawnych z konsultantami wojewddzkimi o realizacj¢ zadan okreslonych
w przepisach
o konsultantach wojewddzkich w ochronie zdrowia;

3) pkt 3 regulaminu organizacyjnego.

§ 7. 1. Do zakresu zadan Oddzialu Organizacji Ochrony Zdrowia nalezy realizacja zadan

okreslonych w § 26 ust. 2 :



1) pkt 5-10 i 12- 17 regulaminu organizacyjnego;
2) pkt 4 regulaminu organizacyjnego, w szczegolnosci przez:

a) wydawanie zaswiadczen o wpisie 1 wpisie zmian do rejestru podmiotow
wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza oraz wypisow z rejestru,

b) prowadzenie postgpowan w sprawie: odmowy wpisu do rejestru, odmowy wpisu
zmiany, wykreslenia z rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos$¢ lecznicza
oraz zakazu wykonywania dzialalno$ci objetej wpisem do rejestru, w tym
przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych;

c¢) przekazywanie do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;j
informacji o wpisie do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos$¢ lecznicza,
o wydaniu zakazu wykonywania dziatalno$ci objetej wpisem oraz o wykresleniu
z rejestru;

3) pkt 11 regulaminu organizacyjnego, w szczegolnosci przez:

a) ustalanie, na podstawie mapy regionalnej, priorytetow dla regionalnej polityki
zdrowotnej w porozumieniu z Wojewodzka Radg do spraw Potrzeb Zdrowotnych;

b) wydawanie opinii o celowo$ci utworzenia na obszarze wojewddztwa nowego
podmiotu leczniczego lub nowych jednostek lub nowych komoérek
organizacyjnych lub o celowosci realizacji przez podmiot leczniczy inwestycji;

4) pkt 23 regulaminu organizacyjnego, w szczeg6dlnosci przez:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z weryfikacja przestanej przez jednostki
samorzadu terytorialnego rocznej informacji o zrealizowanych lub podjetych
zadaniach z zakresu zdrowia publicznego,

b) wydawanie opinii na temat zgodnosci realizowanych lub podjetych przez
jednostki samorzadu terytorialnego zadan z zakresu zdrowia publicznego z
priorytetami dla regionalnej polityki zdrowotnej zwigzanych z realizacja
Narodowego Programu Zdrowia na terenie wojewodztwa,

2. Do zadan Oddziatlu Organizacji Ochrony Zdrowia nalezy réwniez opracowywanie

w systemie EIP comiesigcznych informacji dotyczacych oséb pracujacych w Wydziale

Zdrowia zgodnie z wykazem okreslonym w budzecie zadaniowym.

§ 8. 1. Do zakresu zadan Oddzialu Wspélpracy Instytucjonalnej, Statystyki Medycznej

i Analiz nalezy realizacja zadan okreslonych w § 26 ust. 2 :

1) pkt 19- 21 regulaminu organizacyjnego;

2) pkt 18 regulaminu organizacyjnego, w szczegdlnosci przez:



a) gromadzenie, kontrole, przetwarzanie danych i1 przekazywanie uprawnionym

organom sprawozdan statystycznych:

MZ-06 sprawozdanie z realizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami w szkotach,

MZ-11 sprawozdanie o dzialalno$ci i pracujacych w ambulatoryjnej
opiece zdrowotnej,

MZ-13 roczne sprawozdanie o leczonych w poradni gruzlicy i choréb
phuc,

MZ-14 roczne sprawozdanie o leczonych w poradni skdrno-
wenerologicznej,

MZ-15 sprawozdanie z dziatalnos$ci jednostki lecznictwa ambulatoryjnego
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, osob uzaleznionych od alkoholu
oraz innych substancji psychoaktywnych,

MZ-19 sprawozdanie z dziatalnosci zespotu/oddzialu leczenia
srodowiskowego/ domowego,

MZ-24 roczne sprawozdanie o przerwaniach cigzy wykonanych
w placéwkach ambulatoryjnej opieki zdrowotnej,

MZ-29 sprawozdanie o dziatalno$ci szpitala ogdlnego,

MZ-29A sprawozdanie o dziatalno$ci podmiotu wykonujacego dziatalno$¢
lecznicza w zakresie dlugoterminowej opieki zdrowotne;,

MZ-30 sprawozdanie podmiotu wykonujacego dzialalno$¢ lecznicza
w zakresie psychiatrycznej opieki stacjonarnej,

MZ-88 sprawozdanie o pracujacych w podmiotach wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza,

MZ-89 sprawozdanie o specjalistach pracujagcych w podmiotach

wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza,

b) udziat w ogolnopolskim badaniu chorobowosci szpitalnej realizowanym przez

Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego - Panstwowy Zaktad Higieny;

3) pkt 22 regulaminu organizacyjnego, w szczegdlnosci przez obsluge administracyjno-

organizacyjng wojewodzkiej komisji do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych,

w tym:

a) przygotowywanie wnioskOw o powolywanie 1 odwolywanie cztonkow

wojewodzkiej komisji do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych,



b) prowadzenie rejestru wnioskéw wpltywajacych do wojewoddzkiej komisji
do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych, rejestru zakonczonych
postepowan ze wskazaniem rodzaju wydanego orzeczenia, rejestru postanowien
o zasiggnigciu opinii specjalisty w danej dziedzinie medycyny, a takze rejestru
posiedzen komisji,

c) przekazywanie kwartalnych informacji dotyczacych dziatalno$ci wojewoddzkiej
komisji do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych Ministrowi wiasciwemu
do spraw zdrowia oraz Rzecznikowi Praw Pacjenta,

d) obstuge korespondencji wojewddzkiej komisji,

e) obsluge posiedzen wojewodzkiej komisji.

2. Do zadan Oddziatu Wspotpracy Instytucjonalnej, Statystyki Medycznej 1 Analiz nalezy
réwniez wykonywanie zadan w zakresie:
1) sporzadzania publikacji, raportow, analiz i zestawien z zakresu ochrony zdrowia
w wojewodztwie;
2) wspolpracy z konsultantami wojewddzkimi w zakresie udostgpniania danych

statystycznych.

§ 9. 1. Do zakresu zadan Oddzialu Ratownictwa Medycznego nalezy realizacja zadan
okreslonych w § 26 ust. 2 pkt 29-43 regulaminu organizacyjnego.

2. W strukturze oddzialu funkcjonujg stanowiska Wojewodzkich Koordynatorow
Ratownictwa Medycznego, do zadan ktorych nalezy petnienie catlodobowego dyzuru, w tym
realizacja zadan okreslonych w przepisach dotyczacych szczegdlowego zakresu uprawnien
1 obowigzkow Wojewddzkich Koordynatorow Ratownictwa Medycznego oraz stanowiska
Administratoréow ~ Wojewodzkich  Systemu  Wspomagania Dowodzenia Panstwowe

Ratownictwo Medyczne.

§ 10. 1. Do zakresu zadanh Oddzialu Promocji Zdrowia i Wspoélpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi nalezy realizacja zadan okreslonych w § 26 ust. 2:
1) pkt24 - 26 regulaminu organizacyjnego;
2) pkt 27 regulaminu organizacyjnego, w szczeg6lno$ci przez prowadzenie spraw
zwigzanych z realizacja programu Szkoly Promujace Zdrowie.
2. Do zadan Oddziatu Promocji Zdrowia i Wspdlpracy z Organizacjami Pozarzadowymi
nalezy roOwniez prowadzenie:

1) spraw ogdlnych wydziatu:



a) koordynowanie i przygotowywanie zbiorczych informacji dotyczacych wydzialu
zgodnie z potrzebami,

b) prowadzenie ewidencji wyjazdoéw stuzbowych pracownikow wydziatu,

c) prowadzenie ksiag inwentarzowych sprzetu 1 wyposazenia,

d) archiwizowanie i koordynacja archiwizacji dokumentéw wydziatu;

2) obstluga sekretariatu dyrektora wydziatu:

a) obstuga kancelaryjno-biurowa,

b) prowadzenie spraw kadrowych w zakresie nalezacym do wydziatu,

c) prowadzenie ewidencji wyj$¢ prywatnych i shluzbowych w godzinach pracy
pracownikow wydziatu,

d) zapewnienie sprawnego obiegu informacji wewnatrz wydziatu,

e) organizowanie zaopatrzenia pracownikow wydzialu w niezbgdne materiaty

biurowe.

§ 11. 1. Do zakresu zadan Oddzialu Kontroli Podmiotéw Leczniczych nalezy realizacja

zadan okre$lonych w § 26 ust. 2:

b)

c)

1) pkt 45 - 47 regulaminu organizacyjnego;

2) pkt 44 regulaminu organizacyjnego, w szczegdlnosci przez:

kontrole zgodno$ci wykonywanej dziatalnos$ci z przepisami okre§lajgcymi warunki
wykonywania dziatalno$ci leczniczej, jakosci i1 dostepnosci $wiadczen opieki
zdrowotnej oraz stosowanego u pacjentdw postepowania diagnostycznego
1 leczniczego,

kontrolg zapewnienia $wiadczen z zakresu opieki okotoporodowej sprawowanej nad
kobieta w cigzy, w trakcie porodu, potogu oraz opieki nad noworodkiem
w warunkach ambulatoryjnych badz szpitalnych,

kontrole odbywania stazu podyplomowego lekarzy i lekarzy dentystow.

2. Do zadan Oddziatu Kontroli Podmiotow Leczniczych nalezy réwniez wykonywanie zadan

w zakresie:

1))
2)
3)
4)
S)

przygotowywania imiennych upowaznien do kontroli;
prowadzenia rejestru upowaznien do kontroli;

prowadzenia rejestru kontroli;

sporzadzania sprawozdan z dziatalnos$ci kontrolnej wydziatu;

monitoringu realizacji kontroli prowadzonych przez wydzial;



6)

7)

8)

9)

monitoringu realizacji zalecen zawartych w wystgpieniach pokontrolnych
kierowanych do jednostek kontrolowanych;

opracowania okresowych plandw kontroli zewnetrznych prowadzonych przez
wydzial;

udostgpniania informacji o kontrolach wydziatu w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu;

opracowywania projektow zawiadomien do wlasciwych organow w sprawie
podejrzenia popelnienia przestepstwa, w przypadku dokonania takich ustalen

w wyniku przeprowadzonych kontroli.
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