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WOJEWODA MAZOWIECKI 

     Warszawa, 20  października 2015 r.                       

      WPS-IV.862.1.15.2015.KT 

 

 

 

 

        Pani 

        Jadwiga Popielska 

        Dyrektor  

        Powiatowego Urzędu Pracy  

        w Nowym Dworze Mazowieckim  
       

 

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE  

 

W oparciu o art. 10 ust. 1 oraz art. 112 i 111 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z późn. zm.) została 

przeprowadzona kontrola problemowa w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nowym Dworze 

Mazowieckim w dniu 30 września 2015 r. Kontrolą objęto sposób realizacji usługi rynku pracy                  

w zakresie organizacji szkoleń w okresie 01.01.2014 r. – 31.12.2014 r.  

W związku z kontrolą, której wyniki zostały przedstawione w podpisanym przez Panią 

arkuszu kontroli w dniu 07.10.2015 r. oraz stosownie do art. 113 ust. 1 w związku z art. 10 ust.                            

1 powołanej wyżej ustawy – przekazuję niniejsze wystąpienie pokontrolne.  

W wyniku kontroli stwierdzono, że w 2014 r. na realizację usługi rynku pracy w zakresie 

organizacji szkoleń, wykorzystano ze środków Funduszu Pracy kwotę 39 555,00  zł., kierując                   

4 osoby uprawnione na szkolenia w trybie indywidualnym. W okresie kontrolowanym Powiatowy 

Urząd Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim nie organizował ze środków Funduszu Pracy 

szkoleń grupowych, nie finansował kosztów studiów podyplomowych, ani egzaminów lub 

uzyskania licencji oraz nie udzielał pożyczek szkoleniowych.   

Kontrola wykazała, iż jednostka organizacyjna kierowała osoby zarejestrowane w Urzędzie 

na wybrane przez siebie szkolenia, po uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu złożonych przez 

uprawnionych wniosków i zgłoszeń, wydając im prawidłowo wypełnione skierowania, a następnie 

w drodze decyzji przyznawała prawo do stypendium na okres odbywania szkolenia – zgodnie z art. 

41 ust. 1, 1b i 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wyboru wykonawcy 
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usług szkoleniowych jednostka kontrolowana dokonywała zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 

stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907 ze zm.), z którym 

zawierała umowę szkoleniową dotyczącą organizacji danego szkolenia. Umowa określała warunki 

jego przeprowadzenia oraz zobowiązania instytucji wskazane w obowiązującym w okresie 

kontrolowanym, rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14.09.2010 r.  

w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2010 r., Nr 177, poz. 

1193) oraz rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie 

szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. 

z 2014 r., poz. 667). Urząd monitorował przebieg szkoleń poprzez analizę dokumentacji 

szkoleniowej i ankiet wypełnionych przez uczestnika szkolenia po jego zakończeniu.  

W okresie kontrolowanym z ww. formy wsparcia skorzystały łącznie 5 osoby 

zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim, z czego                       

2  podjęły zatrudnienie.  

 Wojewoda Mazowiecki ocenił pozytywnie sposób realizowania przez Powiatowy Urząd 

Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim. 

  

 Mając na uwadze powyższe ustalenia kontroli – zalecenia pokontrolne nie zostaną wydane. 

 

z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO 

            Artur Subda 

        Zastępca Dyrektora 

Wydziału Polityki Społecznej 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Otrzymują: 

1. Adresat; 

2. Starosta Nowodworski.  


