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Powiatowego Urzedu Pracy
w Legionowie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W oparciu o art. 10 ust. 1 oraz art. 112 i 111 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pdzn. zm.) zostala
przeprowadzona kontrola problemowa w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Legionowie w dniach
26-31 sierpnia 2015 r. Kontrola objgto sposob realizacji ustugi rynku pracy w zakresie organizacji
szkolen w okresie 01.01.2014 r. — 31.12.2014 r.

W zwiazku z kontrola, ktorej wyniki zostaly przedstawione w podpisanym przez Pania
arkuszu kontroli w dniu 28.09.2015 r. oraz stosownie do art. 113 ust. 1 w zwiazku z art. 10 ust. 1

powotanej wyzej ustawy — przekazuj¢ niniejsze wystapienie pokontrolne.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze W 2014 r. na realizacj¢ ustugi rynku pracy w zakresie
organizacji szkolen, wykorzystano ze srodkow Funduszu Pracy kwote 562 197,00 zt., kierujac 118
0sob uprawnionych na szkolenia w trybie indywidualnym, grupowym, czy tez w ramach bonu
szkoleniowego. Kontrola wykazata, iz jednostka organizacyjna kierowala osoby zarejestrowane
w Urzedzie na wybrane przez siebie szkolenia, po uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu
ztozonych przez bezrobotnych wnioskow, wydajac im prawidlowo wypehlione skierowania,
a nastepniec w drodze decyzji przyznawata prawo do stypendium na okres odbywania szkolenia
— zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wyboru
wykonawcy ustug szkoleniowych jednostka kontrolowana dokonywata zgodnie z art. 4 pkt 8

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907 ze zm.),



z ktorym zawierala umowg szkoleniowa dotyczaca organizacji danego szkolenia. Umowa okreslata
warunki jego przeprowadzenia oraz zobowiazania instytucji wskazane w obowiazujacym w okresie
kontrolowanym, rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.09.2010 r.
w sprawie standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r., Nr 177, poz.
1193) oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.
z 2014 r., poz. 667). Do umow nie zataczano dodatkowo programow szkolen, wzordéw zaswiadczen
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia czy wzorow anonimowych ankiet dla uczestnikow szkolen,
poniewaz dokumenty te stanowily zatacznik do ofert sktadanych przez instytucje szkoleniowe.
Jednostka kontrolowana przy realizacji szkolen grupowych w 2015 r. zalacza wymagane
dokumenty do umowy. Ponadto, pismem z dnia 31.08.2015 r. Pani Kierownik Centrum
Aktywizacji Zawodowej oswiadczyta, ze od dnia kontroli do wszystkich umoéw szkoleniowych
beda zalaczane wymagane dokumenty. Zgodnie z powyzszym, Wojewoda Mazowiecki odstapit od
wydania zalecenia pokontrolnego. Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie monitorowal przebieg
szkolen indywidualnych poprzez rozmowg telefoniczna z jednostka szkoleniowa oraz analizg
kwestionariusza koncowej oceny szkolenia wypetionych przez kursantdw po jego ukonczeniu.
W  przypadku szkolen grupowych przeprowadzat wizytacje podczas =zaje¢. W okresie
kontrolowanym Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie zrealizowat ze $rodkéw Funduszu Pracy
szkolenie grupowe dla dziesigciu osob z zakresu aktywnego poszukiwania pracy/szkolenia
z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy, za$ nie finansowat kosztow egzaminow lub uzyskania
licencji oraz nie udzielat pozyczek szkoleniowych, w szczegdlnoSci ze wzgledu na brak
zainteresowania tymi formami pomocy przez bezrobotnych.

Kierowanie 0sob bezrobotnych do 30 r.z. na wskazane szkolenie w ramach bonu
szkoleniowego nastgpowato na podstawie opracowanego uprzednio indywidualnego planu dziatania
oraz w odpowiedzi na pisemny wniosek, do ktérego bezrobotny zalaczal uprawdopodobnienie
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej. Realizacja szkolen
w ramach bonow szkoleniowych odbywata si¢ w sposob analogiczny jak w przypadku szkolen
w trybie indywidualnym.

W okresie kontrolowanym tj. od dnia 01.01.2014 r. do dnia 31.12.2014 r. w wybranych
przez siebie szkoleniach indywidualnych, grupowych i szkoleniach w ramach bondéw
szkoleniowych skorzystalo tacznie 118 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w jednostce
kontrolowanej, z czego 45 podjeto zatrudnienie po uzyskaniu pomocy, a jedna osoba

w trakcie szkolenia.



Wojewoda Mazowiecki ocenit pozytywnie sposob realizowania przez Powiatowy Urzad Pracy

w Legionowie skontrolowanych zadan.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia kontroli — zalecenia pokontrolne nie zostana wydane.
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