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' AUEA OUOEAc¢ EI Al
Jak skéadac dokumenty:

Nasze ogoszenia znajdziesz: U osobfxie w kancelarii uréddu, plac Bankowy 3/5 w Warszawie;

u OAAT EAA EI A&l O AAUET Al x;i £a@dpdeidavem poley fraeyeyined w tym przypadku terminem
Klienta w siedzibie MUW wia |-cyim jestdatanadania dokumentéw wpolskiejplacéwce pocztowej,
adres: plac Bankowy 3/5; chyba,-e w ogbszeniuzostad to okreGoneinaczej;

U baza naborowa w Biuletynie Informacii (i zapoGednictwem profilu zaufanego ePUAP;

PupIiAczpej KAar‘]ceIarii Prezes&ady
- EI EOOOe x WA YNE!!! W przypadku wysania dokumentéw za g@ednictwemprofilu
https:// nabory.kprm.gov.pl/; ePUAPwymagane w o@szeniu o naborzeQiadczenia nie magbyc dodan

’ 5 _ - jako zaC gznikiw formie skanuWszystkie ddviadczeniamusz byc podpisan

G 1 Cel OUAT EA x UAECAAAA V%%ﬁoﬁcén?eﬁv@lﬁl@\ﬁahjméodplsem elektronicznym lub potwierdzon
I CE1T OUAT EAT" EOI AOUI EA p)ofilefhizadfardyd EPDAP.

0 _OA I 'EAUI AE - AUl xEAAEE A Cl wedRWiSiktidd odrzucenia oferty prisessiza p@ednictwem profilu
71 EAx @& AU Wardegpnie x zaufanegePUAP naley trés gGviadczd dod@ dopisma ogdlnegoutaddu,
httDS /| www.mazowieckie. D|/D|/urzad/ anasﬁpnie podp|$& swoim proﬁlemufanym_

praca


https://nabory.kprm.gov.pl/
https://www.mazowieckie.pl/pl/urzad/praca
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Plerwszy etap

Poniwskaz- - wki jak przygot owal agilagjneawni e d
Dokumenty apl i kacyj] ne pcayweina) pragjrzyste |, staranne isp - | ne

cv lub Uy ci olisty mgotywacyjny, kopie Twi ade oy bnd!
zaTwi ad ooza&radnieniu, rachunek za zrealizowane zlecenie, o Twi adc;zeni a
jest to uporzndkowany spos:-b na ptagadiyt kwanisg a
w czasli e rozmowy kwal i fi kacy]j nej informhacji. &dnleczrsei n do
wgasnorncznie podpi sal
powinien mi elodpowi edmirmmnt r e TKoniecznie wgasnor n
podpi.sal
Uwaga: nie przedstawiafj um- w o prachR [ ub um-w &2iee@mn
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Ja,

OSWIADCZENIE

nizej podpisany(a) ..., 1Bgitymujacy(a) sie dowodem osobistym
reemeereeenerneeenes OSWAACZAM, ZE 2

jestemn obywatelem polskim;

korzystam z petni praw publiczmych;

nie bytam{em) skazana/ny prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo;

nie bytam{em) skazana/ny prawomocnym wyrokiem za umyilne przestepstwo skarbowe;

Wyraziam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w aplikacji w celu realizacji
precesu rekrutacji na wolne stanowiske w Mazowieckim Urzedzie Wojewoddzkim w Warszawie
(zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 55/46,/WE (Dz. Urz.
UEL 119 z 4.05.20186).

Jednoczesnie cswiadczam, Ze przyjmuje do wiadomosci, Ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Wojewoda Mazowiecki z siedzibg przy pl. Bankowym

3/5 w Warszawie.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora ochrony danych. Kontakt: iod@mazowieckie.pl, tel. 22 695 69

80 lub listownie: Mazowiecki Urzgd Wojewddzki w Warszawie, pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa.

3. Dane osobowe:

1. Bedg przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanowiska w MUW;

2. Nie bedg udostepniane innym cdbiorcom;

3. Bedg przechowywane nie diuiej niz to wynika z przepisdw archiwizacji i procedur
wewnegtrzmych;

4. W przypadku osdb niezakwalifikowanych bedg przetwarzane nie dluie] nii czas trwania
procesu rekrutacyjnego;

5. Nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji w sprawie
indywidualnej.

4. QOsobie, kitdérej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do swoich danych oscbowych,

ich sprostowania oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego.

5. Od 25 maja 2018 r. — na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu o Ochronie Danych Osobowych

[RODO]) — kandydatowi biorgcemu udziat w procesie rekrutacyjnym bedzie przystugiwato réwniez

prawo do:

1. Cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowelnym momencie bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jego cofnigciem;

2. Usuniecia danych;

3. Przeniesienia danych;

4. Ograniczenie przetwarzanych danych.

6. Podanie danych osobowych jest wymogiem udzigfu w rekrutacji oraz ewentualnego zawarcia

umowy i osoba biorgca udziat w procesie rekrutacji jest zobowigzana do ich podania.

Podlpis wiosnoreczny
, dnia 20__ rok

Uwaga: http ./ bip.mazowieckie.pl/contents/270
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Selekcja aplikacji zx AOUZAEEAAEA | AAOoalrh /

Zwr -l szczeg:-lnn uwagOWgaaTn:i eni a

St grdcy - jestto okres

Czy termin zgolestni a a p9zgsirugig v stosunku pracy,
zgodny ze wskazanym w 8§go¥Zé8nndu na ]eg
MoUe to byl SDthal ny
Czy aplikacja zawiera: uwszystkich pr aigod

cv lub Gciorys, list motywacyjny,  kopie w obszarze, np. w jednostkach
Twi adepcottwwi erdzaj ncychsektora finans: w |
wymagane wy ksztagcenie, TwiocaldWd AtdggZ eni e -psiovo C
pracylub zaTwi adczenia doTwiadczenie uzys.|

owymaganym st aUu/ do Twi ad c zZalrgdnignia, wykonywania innej

zawodowym (dokgadni e | iRfagnzagbkowep premgdzenia
dnia); dzi agal noTci gosft

Czy poprawnie zgoUone snWOoWyomalgaarneal u, sta

oTwi adc zppwiinlaby | opatrzonéVaplikaci do Twi adczen

bieUncn datn oraz wgas nskpzgieny nw dakumentach
podpisem osobyje skgadajncej : pPotwierdzaj pracgy,c h
wpodpisanym cv | wu
motywacyjnym;
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e Selekcja aplikacji zx AOUZEEAAEA | AAfordaldrh /

Najczestsze btedy poPe’miane
przez kandydatow

Naijc
' in ztozenia JCZestsze | 4 |
> Przekroczony Termin Z ) e dy 5 :
aplikacji wskazany w ogtoszefif:  Przez kandydaﬂéﬁ,ef”'ﬂne
FLhae s lub > Bt dnis : :
> Brak Swiadectwa pracy €dnie sformyy 2
zaéwiadczenia 0 WY"“GQG“Y.’“ o Owane OSwiadczepije
doéwiadczeniu zawodowym: rak W+asnor¢cznego podpi
' ik ' Motywacyn ipISL-’ ha liscje
i) v:ic’v iadczenie B | e
ierdzajace) dosw el rak [i
‘;Z:vvgjowe ;‘\P- w obstudze Klienta: S Motywacyjnego:

> List motywacyjny napisany jest

w odpowiedzi na inne ogtoszenie:
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c:

cC. C.C: C:

Krok 1 & koniecznie przeczytaj uwa Uroigggos zeni e;

Krok2dz bi erz podane w wymaganiach niezbndnych aksuawwn)] er obp
I zarzndzeni a;

Krok3duwaUni e zapowsayatfim sy mi 2ei onymi w oggoszeniu aktami pr a

szczeg-gowe pytania

Krok4 dczas dojazdu zapl anujolsnmnoti vec zteaTkn,i eajb ywebyws kazanym mi e gc
Krok5 0wy Tpij sin i-toani end z2znagd a ziugek st res |1 wpkjonwae rktorrag/jsrg ni e a
W czasie testu;

Krok 6 dzabierzd ok ument t oUsamo;Tci i dgugopi s

Krok78t est moUe skgadal zsi2®p rpadéwdywaaylczas tevania maks. 25 minut
Krok8 6t est zal i cza koandzyydrmeatg, 6kOt%;r y
Krok 9 d do rozmowy jest zaproszonych maksymalnie Skandydat kw:-rzy otrzymali npaj wy

Uwaga. Zacznij przygotowywaN si R po zdgoceniu aplikacji, bo mocemy zé¢
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Pr z y k g@idmawealrugim etapie:

0O Organem reprezentujncym Skarb Parstwa w sprawach gospodarowania nieruchomoTciami | es
’UZgodniez ustawn o kontroli w administracji rzndowej, zmetpatBeped do projektu wystnpi en|i
0 Zgodni e 2z audzdziemcach,ozezwol eni a na pobyt czasowy wudziela sin na okres niezbndny do regall
Pol skiej é
’uw rozumi eniu Kpa, organem wyUszego stopnia w stosunku do wojewody jesté
U Zgodni e z wustawn Prawo geodezyjne i kartograficzne, wojew-dzkiegoiocidweogekeeéra nadzoru
0 Zgodnie z Kodeksem postnpowania administracyjnego, stronn jesté

it Organ wyUszego stopnia wymierza karn wgaTci we mu hudoglans, ow przypadka, pgadr yc i our goa np rtzeenp i nsiye uwsytdaaw#

U0 Mapn Regionalnn sporzndza sin raz naé

i Pegnomocni ki epm ssttrypoongamuii mi stracyjnym moUe byl é

U Odmowa wznowienia postnpowania nastnpuje w drodzeé

0O Wni osek o wydanie paszportu osoba dorosga skgadaé

it Dokument paszportowy magol etniego podlega uniewaUnieni ué

U Zgodnie z Kodeksem p o st n p o va@mnisteacyjnego, post npowani e administracyjne jesté
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P z yakiage pyania w trzecim etapie:

C Pr ospzonwi e d z b ® Isobie 0 cel pytania : poznanie kandydata po prostu jako ¢ z g o wi te kaaco
kandydat z wr -sczic z e gu W a @ pazwoli komisji z b u d o waglpowiedni obraz jego jako pr zy s z
pracownika ; : : : : : :

C Jakie s ntwoje mocne strony 06 cel pytania : poznanie k r y t e jakie- kmndydat przyjmuje w swojej
samoocenie, wa Unby odpowiednio wy waUgtpowi e@ad @yt ohisoielpot wi er d zeahy,n
okt - - r kandydat wspomina . J e Thieij e s pewiEn swoich mocnych stron porozmawiaj = z osobami,
zkt - rwsnp - g pr ac ala&dneijljest to znak, U ezbierasz informacje  zwrothe od ws p- gpr ac o
| liczyszs i znch zdaniem .

C Gdzie widzisz s i zq 5 lat & cel pytania : komisja chce mi ep e wn o Umasz na siebie p o my & § ; jesy
sp-jztym,cour zmdUeraof er eovkaebti Twojej T c i eadiéry:

C Co wiesz o naszym u r z n dozcelepytania : poznanie czy masz wy ma g a fwi a d o nearfinistracji
publiczne] iczyj e s rn®tjywowany ;

C Czy masz j a k ipyeafia O cel pytania : poznanie jak bardzo kandydat jestz a a n g a U ow danyy proces
rekrutacyjny, j e Mié masz p y t dor podsumuj to, co wc z e Tob gy s 2 aagy&j[ ¢zy wszystko dobrze
Z: 0.z wnyag.e. T
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Tr Z e 0 61ap _rozmowé kwa/ii_‘/kaq/jné bez stresu

U Krokldprzypomnij sobie istotne informacje z oggoszeni
U Krok 2 & nie zapomnij na jakie stanowisko aplikujesz;
U Krok36j eTli jesteT po drugim etapie to rozmowa jest u
ni ezbndnych, a kluczowym el ementem jest Twoja autopr
oj eT I i nie uczestniczygeT w teTcie, wtedy weryfik
U Wskaz- - wki
A Rozmowa dpegna koncentracj a, uwaUni e sguchaj pggdniar, odp
zpr awdn, bndU w kontakcie wzrokowym z komisjn, to sk
A Pozytywne nastawienie dpodczas rozmowy nie zafominaj o uTmiech:t
AWgaTci wa pdssteallda prosto, ale swobodni e, dmdwa acioazdka) ad ¢
powi nna byl sp-jna z tym co m- wi sz;

AUstal warunkidzvakpg-epEprodbowi nzk-w, abyT byg Twiadomy ooc
pracodawcy;

Wyjaznienie: celem komisji jest wyb-r K
S i

0 ndy
w MUW i wpi sywad R w g j u

S a
zesp-g pracowni k- w
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Kryteria do oceny umieptno(xi kandydatow w obszarze efekzywna:/
/ jJakoCci/ pracy .

Sprawne f unkcj onowani e uWedzggpecjalistyczna wykauzystagg nt noT |

Orientacja na obywatela Kultura osobista, skuteczna komunikacja w kontakcie 0 udzielanie
wyczerpujncych i rzeczowych izadanmechmac | i
Ws p - gprwazesrmle Przyczynianie si nwé® - | nego gwwmpiokviego, angaUowanéspsgogwmw, prachn
przy jednoczesnym przedkgadani u wyniilkemesypr acy zespogowej nac
Analityczne my Tl eni eWni kl i wa eksploracja danych, pozyskanie informacji istotny:
wni osk-w i propozyciji.

Skutecznakomunikacja UwaUsguchanie i otwartoJl na rozm-wcn, odnoszenie sin do
w spos-b jasny i zwinzgy dla odbiorcy. Postawy odnosznc

ot war t odfrlugniaego c zgnpwitelka, wsparci e, pozytywne nast a






