e Ogloszenie nr: 13/2019

o Data ukazania si¢ ogloszenia: 10 pazdziernika 2019 .
MAZOWIECKI URZAD WOJEWODZKI W WARSZAWIE

o Dyrektor Generalny

e poszukuje kandydatek/kandydatow na stanowisko:

o ekspert w Biurze Wojewody

Wymiar etatu: 1,00

Ilos$¢ stanowisk: 1,00

Miejsce wykonywania pracy:
o Warszawa

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
e Wspdlpraca z dziennikarzami i pracownikami administracji: wojewddzkiej, samorzadowej
i centralnej
Wspotuczestniczenie w organizacji spotkan prasowych
Redagowanie informacji prasowych obejmujacych kompetencje wojewody
Przygotowanie materiatow public relations
Wspotuczestniczenie w prowadzeniu strony internetowej urzedu
e  Monitorowanie mediow
Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy
niezbg¢dne
o wyksztalcenie: wyzsze
e doswiadczenie zawodowe: 3 lata do§wiadczenia zawodowego (W tym co najmniej 2 lata
w zakresie komunikacji spolecznej)
e znajomos$¢ ustaw: Prawo prasowe, o dostepie do informacji publicznej, o stuzbie cywilne;,
0 wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie
e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie A2
e znajomo$¢ zarzadzenia w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby
cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej
e umiejetnosé: obstugi komputera (pakiet MS Office), skutecznej komunikacji

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

e zyciorys i list motywacyjny

e kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie

e kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego doswiadczenia zawodowego

e kopia dokumentu potwierdzajacego znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie A2

e kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o$wiadczenie
0 posiadaniu obywatelstwa polskiego

e os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,

e o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne
przestgpstwo skarbowe

e os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Termin skladania dokumentow:
21.10.2019 r. (decyduje data wplywu do MUW)

Miejsce skladania dokumentow:

Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie

Biuro Kadr i Obstugi Prawnej, Punkt Obstugi Klienta

pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa, wejscie F (od al. Solidarnosci)
z dopiskiem ,,Oferta pracy ekspert BW -13/2019”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Tozsamo$¢ administratora

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie.
Moga si¢ Panstwo z nami kontaktowaé w nastepujacy sposéb:

listownie na adres: pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa

poprzez elektroniczng skrzynke podawcza: /t6j41jd68r/skrytka

poprzez e-mail: info@mazowieckie.pl

telefonicznie: 22 695 69 95

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych

Nad prawidtowoscig przetwarzania Panstwa danych osobowych czuwa wyznaczony przez Administratora inspektor ochrony
danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowac:



listownie na adres: pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa

poprzez elektroniczng skrzynke podawcza: /t6j41jd68r/skrytka

poprzez e-mail: iod@mazowieckie.pl

telefonicznie: 22 695 69 80

Cele przetwarzania Panstwa danych i podstawa prawna

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu naboru na wolne stanowisko pracy
w Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim w Warszawie, na podstawie: przepisow prawa pracy[l], w celu wypelnienia
obowiazku prawnego cigzacego na administratorze danych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, zgody na przetwarzanie
danych osobowych — w stosunku do danych osobowych podanych przez Pania/Pana z wlasnej inicjatywy — w zwigzku
zart. 6 ust. 1 lit. ai art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Odbiorcy danych lub kategorie odbiorcow danych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktdre uprawnione sg do ich otrzymania przepisami
prawa. Podmioty takie nie s jednak uznane za odbiorcow danych.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ rowniez udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcoéw, ktorymi moga by¢
podmioty, ktore przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bg¢dg przetwarzane przez okres:

niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem
3 miesigcy, w ktorych Dyrektor Generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku,
gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska) niezbedny do realizacji wskazanego powyzej celu
przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepiséw prawa — w przypadku zatrudnienia.
Przystugujace Panstwu uprawnienia zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych

Przyshuguja Panstwu nast¢pujace uprawnienia:

prawo dostgpu do swoich danych oraz uzyskania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

prawo do usuni¢cia danych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym odrebne przepisy moga wylaczy¢ mozliwos¢ skorzystania z tego
prawa;

prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, w zakresie, w ktérym przetwarzanie opierato si¢ na
przestane zgody, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw nalezy skontaktowa¢ si¢ z nami lub z naszym inspektorem ochrony danych (dane
kontaktowe zawarte sg w punktach 11 2).

Prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uznaja
Panstwo ze przetwarzamy Panstwa dane niezgodnie z prawem.

Informacja o dowolnosci lub obowiazku podania danych

Podanie danych osobowych jest:

w zakresie wynikajagcym z przepisow prawa pracy jest niezb¢dne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym;
w zakresie innych danych — jest dobrowolne.

[1] Art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, art. 4, art. 26 i nastepne ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej.

Inne informacje:

e W miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
Z niepetnosprawnos$ciami w urzedzie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0sob z niepelnosprawnosciami, nie wynosi co najmniej 6%.

e Proponowane wynagrodzenie: do 4.004 =zt brutto (pensja zasadnicza, w tym 30% premii
regulaminowej)

e Kandydatki/kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang poinformowani mailowo lub
telefonicznie o kolejnym etapie naboru.

e Do sktadania ofert zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne.

e  Oferty osob niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

e Wzbr oswiadczen dostepny na stronie www.bip.mazowieckie.pl

e MUW zapewnia swoim pracownikom:

— stabilng i ciekawg prace;

— regularnie wyplacane wynagrodzenie;

— dodatek stazowy;

— dodatkowe wynagrodzenie roczne;

— nagrody — w zaleznosci od wynikow pracy;

— mozliwo$¢ rozwoju zawodowego;

— wsparcie na etapie wdrazania do pracy;

— atrakcyjny pakiet socjalny: dofinansowanie do wypoczynku, doptaty do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej lub
sportowo-rekreacyjnej;

— korzystna oferta dodatkowej opieki medycznej i ubezpieczenia na zycie;

— mozliwo$¢ udziatu w aktywnos$ciach sportowych (pitka nozna i tenis stotowy).

e Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rdwng uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, ras¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng czy tez jakakolwiek inng cechg prawnie chroniona.

e  Prosimy o wpisanie w dokumentach aktualnego adresu e-mail.

e Kandydatki/kandydaci beda informowani o terminie kolejnego etapu naboru za pomocg poczty elektronicznej,
a w przypadku nieposiadania e-maila - telefonicznie.

e  Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ opatrzone datg oraz wlasnorgcznym podpisem.

e Wzor oswiadczen dostepny na stronie www.bip.mazowieckie.pl w zaktadce Praca i kariera.



http://www.bip.mazowieckie.pl/

Informacje dotyczace rekrutacji w MUW znajduja si¢ na stronie internetowej urzedu pod adresem
www.mazowieckie.pl w zaktadce ,,Praca” oraz na stronie BIP urzedu pod adresem www.bip.mazowieckie.pl
w zaktadce Praca i kariera.



http://www.bip.mazowieckie.pl/

