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                                                                                                                   Warszawa,   9     listopada  2015 r.                       

WOJEWODA MAZOWIECKI 
      

      WPS-IV.862.1.14.2015.KT 

 

 

 

        Pani  

        Pani Hanna Wilamowska 

        Dyrektor  

        Powiatowego Urzędu Pracy  

        w Grodzisku Mazowieckim  

 

       

 

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE  

 

W oparciu o art. 10 ust. 1 oraz art. 112 i 111 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z późn. zm.) została 

przeprowadzona kontrola problemowa w Powiatowym Urzędzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim  

w dniach  16-17 września 2015 r. Kontrolą objęto sposób realizacji usługi rynku pracy w zakresie 

organizacji szkoleń w okresie 01.01.2014 r. – 31.12.2014 r.  

W związku z kontrolą, której wyniki zostały przedstawione w podpisanym przez Panią  

arkuszu kontroli w dniu 23.10.2015 r. oraz stosownie do art. 113 ust. 1 w związku z art. 10 ust. 1 

powołanej wyżej ustawy – przekazuję niniejsze wystąpienie pokontrolne.  

 

W wyniku kontroli stwierdzono, że w 2014 r. na realizację usługi rynku pracy w zakresie 

organizacji szkoleń, wykorzystano ze środków Funduszu Pracy kwotę 138 658,00 zł, kierując 64 

osoby uprawnione na szkolenia w trybie indywidualnym, grupowym, w ramach bonu 

szkoleniowego czy też na studia podyplomowe. Kontrola wykazała, iż jednostka organizacyjna 

kierowała osoby zarejestrowane w Urzędzie na wybrane przez siebie szkolenia, po uprzednim 

pozytywnym zaopiniowaniu złożonych przez bezrobotnych wniosków, wydając im prawidłowo 

wypełnione skierowania, a następnie w drodze decyzji przyznawała prawo do stypendium na okres 

odbywania szkolenia – zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy. Wyboru wykonawcy usług szkoleniowych jednostka kontrolowana dokonywała zgodnie                  

z art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 
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907 ze zm.), z którym zawierała umowę szkoleniową dotyczącą organizacji danego szkolenia. 

Umowa określała warunki jego przeprowadzenia oraz zobowiązania instytucji wskazane                             

w obowiązującym w okresie kontrolowanym, rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej                 

z dnia 14.09.2010 r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U.                  

z 2010 r., Nr 177, poz. 1193) oraz rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 

14.05.2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia 

usług rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667). Do umów nie załączano dodatkowo programów 

szkoleń, wzorów zaświadczeń potwierdzających ukończenie szkolenia czy wzorów anonimowych 

ankiet dla uczestników szkoleń, ponieważ dokumenty te stanowiły załącznik do ofert składanych 

przez instytucje szkoleniowe.  Ponadto, pismem z dnia 17.09.2015 r. Pani  Dyrektor kontrolowanej 

jednostki oświadczyła, że od dnia kontroli do wszystkich umów szkoleniowych będą załączane 

wymagane dokumenty. Zgodnie z powyższym, Wojewoda Mazowiecki odstąpił od wydania 

zalecenia pokontrolnego. Powiatowy Urząd Pracy w Grodzisku Mazowieckim monitorował 

przebieg szkoleń poprzez rozmowę telefoniczną z jednostką szkoleniową oraz analizę 

kwestionariusza końcowej oceny szkolenia wypełnionych przez kursantów po jego ukończeniu, 

niekiedy poprzez wizytację. W 2014 r. w Urzędzie Pracy nie zostały zaplanowane szkolenia 

grupowe, w związku z czym nie został również sporządzony plan szkoleń. Jednakże w październiku 

2014 r. zaistniała potrzeba zorganizowania szkolenia grupowego nt. ,,Zasady prowadzenia małego 

biznesu’’ dla osób bezrobotnych, ubiegających się o przyznanie jednorazowych środków na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

   Kierowanie osób bezrobotnych do 30 r.ż. na wskazane szkolenie w ramach bonu 

szkoleniowego następowało na podstawie opracowanego uprzednio indywidualnego planu działania 

oraz w odpowiedzi na pisemny wniosek, do którego bezrobotny załączał uprawdopodobnienie 

podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. Realizacja szkoleń  

w ramach bonów szkoleniowych odbywała się w sposób analogiczny jak w przypadku szkoleń  

w trybie indywidualnym.  

Dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych odbywało się na „wniosek                               

o sfinansowanie z Funduszu Pracy części kosztów studiów podyplomowych” osoby bezrobotne, 

które w przypadku studiów podyplomowych uzasadniły dodatkowo celowość ich odbycia. 

W okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. – 56 osób bezrobotnych zarejestrowanych                         

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim uczestniczyły w wybranych przez 

siebie szkoleniach indywidualnych oraz w szkoleniu grupowym. 55 osób ukończyło szkolenia, zaś 

54 osoby uzyskały zatrudnienie po ukończonym szkoleniu.  8 osób uczestniczyło w szkoleniach 

finansowanych w ramach bonów szkoleniowych oraz korzystały z finansowania studiów 



 3 

podyplomowych, kończąc je z wynikiem pozytywnym, a 6 osób podjęło zatrudnienie w okresie 3 

miesięcy po zrealizowaniu wsparcia.  

Wojewoda Mazowiecki ocenił pozytywnie sposób realizowania przez Powiatowy Urząd Pracy                 

w Grodzisku Mazowieckim skontrolowanych zadań. 

 

Mając na uwadze powyższe ustalenia kontroli – zalecenia pokontrolne nie zostaną wydane. 

 

 

 

z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO 

            Artur Subda 

        Zastępca Dyrektora 

Wydziału Polityki Społecznej 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Otrzymują: 

1. Adresat; 
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2. Starosta Grodziski. 


