MAZOWIECKI URZAD WOJEWODZKI W WARSZAWIE

REGULAMIN WEWNETRZNY

WYDZIALU DO SPRAW OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Zatwierdzam
Dyrektor Generalny
Mazowieckiego Urzgdu Wojewodzkiego
w Warszawie

Kamila Jeziorska-Chojecka

Warszawa, dnia 2 stycznia 2020 r.



REGULAMIN WEWNETRZNY WYDZIALU DO SPRAW OSOB
NIEPEXNOSPRAWNYCH

Na podstawie § 9 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
w Warszawie, stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia nr 5 Wojewody Mazowieckiego z dnia 18
stycznia 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego w Warszawie, zmienionego zarzadzeniem nr 60 z dnia 12 listopada 2019 r. ustala

si¢ Regulamin Wewnetrzny Wydzialu do Spraw Osob Niepetnosprawnych.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
Regulamin Wewngetrzny Wydzialu do Spraw Osob Niepetnoprawnych w Mazowieckim Urzedzie
Wojewodzkim w Warszawie, okresla zadania i struktur¢ organizacyjng oraz zakres dziatania

wewnetrznych komorek organizacyjnych Wydziatu do Spraw Oséb Niepetnoprawnych.

Rozdzial 2
Stownik terminow

§ 1. llekro¢ w Regulaminie Wewngtrznym jest mowa o:
1) Wojewodzie - nalezy przez to rozumie¢ Wojewode Mazowieckiego;
2) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie;
3) wydziale - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat do Spraw Os6b Niepetnosprawnych w Urzedzie;
4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora wydziatu;
5) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ komorki organizacyjne wydziatu,
6) wojewodztwie - nalezy przez to rozumie¢ wojewddztwo mazowieckie;
7) programach — nalezy przez to rozumie¢ programy realizowane na podstawie ustawy z dnia

23 pazdziernika 2018 r. 0 Solidarno$ciowym Funduszu Wsparcia Oso6b Niepelnosprawnych.

Rozdzial 3
Struktura biura
§ 2. 1. W sklad wydzialu wchodza nastepujace oddziaty postugujace si¢ przy znakowaniu
prowadzonych spraw i akt symbolami:

1) Oddziat ds. Wojewodzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci - WN-1.;



2) Oddziat ds. Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych - WN-I1.
2. W wydziale funkcjonuje samodzielne stanowisko radcy prawnego podporzadkowane

bezposrednio dyrektorowi wydziatu, do ktorego zadan nalezy obstuga prawna wydziatu.

Rozdzial 4
Kierowanie biurem i podporzadkowanie
§ 3. 1.Wydziatem kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor sprawuje ogdlny nadzor nad praca wydziatu.
3. Podczas nieobecno$ci dyrektora jego zadania wykonuje wyznaczony przez dyrektora
kierownik oddziatu, zgodnie z udzielonymi upowaznieniami.
4. Pisma w sprawach zwigzanych z dysponowaniem $rodkami finansowymi podpisuje dyrektor

lub kierownik oddziatu na podstawie stosownego upowaznienia.

§ 4. 1. Oddziatami kieruja kierownicy oddziatow.
2. Podczas nieobecno$ci kierownika oddziatlu jego zadania wykonuje wyznaczony przez
kierownika oddziatu pracownik.
3. Skargi na kierownikow oddziatéw i samodzielnego stanowiska radcy prawnego rozpatruje
Dyrektor.

Rozdzial 5
Zadania wspolne oddzialow

§ 5. Do zadan wykonywanych przez wszystkie oddziaty zgodnie z wtasciwoscia nalezy:

1) realizacja zadan okreslonych w § 13 regulaminu organizacyjnego Urzg¢du, zgodnie z zakresem
dziatania wydziatu;

2) zapewnienie sprawnos$ci obiegu korespondencji przychodzacej i wychodzacej wydziatu;

3) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzig¢ stuzacych zwigkszeniu efektywnosci 1 jakosci
dziatan podejmowanych w wydziale;

4) planowanie dziatan wynikajacych z zakresu dziatania oddziatlow i samodzielnego stanowiska
radcy prawnego;

5) prowadzenie spraw z zakresu przyjmowania i rozpatrywanie skarg, wnioskoéw, petycji
I interwencji z zakresu kompetencji oddziatow;

6) prowadzenie analiz dotyczacych zapotrzebowania na $rodki finansowe oraz monitorowanie

wydatkéw na zadania z budzetu panstwa;



7) monitorowanie realizacji przez jednostki samorzadu terytorialnego i podmioty niegminnych
zadan wynikajacych z zawartych porozumien lub umow;

8) kontrola merytoryczna z zakresu zadan zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego
I podmiotom niepublicznym realizujacym zadania w ramach programow;

9) prowadzenie rejestrow;

10) analiza danych, przygotowywanie opracowan i raportow;

11) organizacja narad dla przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego.

Rozdzial 6
Zakresy zadan oddzialow

§ 6. Do zakresu dzialania Oddzialu ds. Wojewodzkiego Zespolu do Spraw Orzekania

0 Niepelnosprawnosci nalezy:

1) prowadzenie spraw wynikajacych z nadzoru pelionego przez Wojewod¢ nad powiatowymi
zespolami do spraw orzekania o niepetnosprawnosci przy pomocy Wojewodzkiego Zespotu
do Spraw Orzekania o Niepetlnosprawnosci;

2) zapewnienie obstugi administracyjno-prawnej Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania
0 Niepelosprawnosci;

3) organizowanie i obstuga szkolen przeprowadzanych przez Wojewddzki Zespdt do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci dla cztonkow powiatowych zespolow do spraw orzekania
0 niepelnosprawnosci oraz prowadzenie rejestru 0sob posiadajacych zaswiadczenia uprawniajace
do orzekania o niepelnosprawnosci 1 0 stopniu niepelnosprawnosci;

4) kontrola prawidtowosci i jednolitosci stosowania przepisow, standardow i procedur postgpowania
w sprawach dotyczacych orzekania o niepetnosprawnosci lub 0 stopniu niepetnosprawnosci,
w tym wydawanych orzeczen przez powiatowe zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci,

5) udzielanie wyjasnien w zakresie stosowania przepisoOw regulujacych postepowanie w sprawach
dotyczacych orzekania o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci;

6) przygotowywanie informacji Pelnomocnikowi Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych
orealizacji zadan przez powiatowe zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci
oraz Wojewodzki Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci;

7) realizacja zadan zwigzanych z odwotaniami do sadéw pracy i ubezpieczen spotecznych
od orzeczen Wojewoddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci oraz skargami
do sagdéw administracyjnych;

8) prowadzenie  postepowan administracyjnych ~w  sprawach  dotyczacych  orzekania

0 niepetnosprawnosci lub 0 stopniu niepetnosprawnosci oraz dostgpu do informacji publicznej



w zakresie  informacji  gromadzonych ~w  postgpowaniu o wydaniu  orzeczenia
0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci;
9) prowadzenie spraw zwigzanych z Elektronicznym Krajowym Systemem Monitoringu Orzekania
0 Niepetnosprawnosci;
10) sporzadzanie miesiecznych zestawien w zakresie realizacji zadan przez Wojewoddzki Zespot
do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci;
11) planowanie i podziat sSrodkow przeznaczonych na dziatalnos$¢ powiatowych zespotow do spraw
orzekania o niepelnosprawnos$ci oraz Wojewodzki Zespét do Spraw Orzekania
0 Niepelosprawnosci;
12) monitorowanie wydatkow na zadania z zakresu realizacji zadah przez powiatowe zespoty
do spraw orzekania o niepetlnosprawnosci oraz Wojewodzki Zespot do Spraw Orzekania
0 Niepetnosprawnosci;
13) zbieranie uchwalonych przez rade powiatu programow dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych

oraz rocznych informacji z ich realizacji.

§ 7. Do zakresu dzialania Oddzialu ds. Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob

Niepelnosprawnych nalezy:

1) koordynowanie i organizowanie wspotpracy organéw administracji publicznej oraz podmiotow
dziatajacych w zakresie budowania systemu wsparcia osob niepelnosprawnych;

2) realizacja zadan Wojewody wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r.
0 Solidarnosciowym Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych, w tym nadzor i kontrola
zadan realizowanych w trybie naboru wnioskow przez jednostki samorzadu terytorialnego
I koordynowanie ich wykonania oraz sporzadzanie sprawozdan z ich realizacji, przekazywanych
Ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego lub wlasciwemu ministrowi;

3) ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu, na stronie podmiotowej Wojewody
informacji o zasadach realizacji programow na $rodki finansowe z Solidarnosciowego Funduszu
Wsparcia Osob Niepetnosprawnych;

4) przekazywanie gminom i powiatom S$rodkow finansowych z programéw realizowanych
na podstawie ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Solidarno$ciowym Funduszu Wsparcia
Os6b Niepetnosprawnych, w tym ich analiza i rozliczanie;

5) realizacja resortowych programow wsparcia 0sob niepetnosprawnych majacych na celu wsparcie
spoteczne lub zawodowe 0sob niepelnosprawnych;

6) wudzielanie informacji o zasadach programow i warunkach naboru wnioskow;

7) przeprowadzenie naboru wnioskow;



8) ocena wnioskéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym,;

9) sporzadzenie i przekazanie ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spolecznego
lub wiasciwemu ministrowi wnioskdw na $rodki finansowe wraz z lista rekomendowanych
wnioskow;

10) informowanie gmin i powiatow o obowigzku i terminie zlozenia o$wiadczenia o przyjeciu
lub rezygnacji ze srodkéw przyznanych w ramach programow;

11) zawieranie uméw z gminami i powiatami w terminie wskazanym w programie od zatwierdzenia
przez wtasciwego ministra listy rekomendowanych wnioskow;

12) przekazywanie gminom i powiatom $rodkoéw finansowych z programow;

13) analiza oraz rozliczanie $rodkow finansowych przyznanych gminom i powiatom na realizacje
programow;

14) przekazywanie rocznych sprawozdan z realizacji programow;

15) koordynacja, nadzor oraz kontrola zadan realizowanych przez gming i powiat w ramach

programow.

§ 8. Do zakresu dziatania Samodzielnego Stanowiska Radcy Prawnego nalezy obstuga prawna

wydzialu, w tym:

1) zastgpstwo procesowe w imieniu Wojewody, Dyrektora Generalnego, Przewodniczacej
Wojewodzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Warszawie przed
sagdami, w tym sadami polubownymi, przed Sadem Najwyzszym, Naczelnym Sadem
Administracyjnym oraz innymi organami orzekajacymi, w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie pism procesowych oraz opinii prawnych w zakresie prowadzonych spraw
przez wydziat,

b) podejmowanie wszelkich czynnosci dotyczacych zabezpieczenia roszczen 1 egzekucji,

c¢) sporzadzanie skarg kasacyjnych 1 odpowiedzi na skargi kasacyjne oraz wnoszenie zazalen

do Naczelnego Sadu Administracyjnego;

2) $wiadczenie pomocy prawnej POprzez:

a) sporzadzanie opinii prawnych oraz udzielanie odpowiedzi na zapytania prawne,

b) sporzadzanie pism procesowych w postgpowaniach sgdowych przed sgdami powszechnymi
przed I i II instancja, w tym w postgpowaniach ugodowych i wznowieniowych, sktadanie
wnioskow o nadanie klauzuli wykonalno$ci oraz wystgpowanie o stwierdzenie
prawomocnos$ci wyrokow,

C) opiniowanie pod wzglgdem formalnoprawnym odpowiedzi na wystgpienia w ramach

prokuratorskiej kontroli przestrzegania prawa, kontroli i Rzecznika Praw Obywatelskich;



3) opiniowanie uméw, w tym w sprawach zamoOwien publicznych w szczegdlnosci
przez opracowywanie pism okreslajacych stanowisko w sprawie, w ktoérej strong jest Skarb
Panstwa — Wojewoda;

4) opiniowanie, pod wzgledem formalnoprawnym, projektow decyzji 1 postanowien

o0 skomplikowanym stanie faktyczno-prawnym;
5) przygotowywanie i opiniowanie projektow aktow prawnych Wojewody;
6) opiniowanie porozumien, ktorych Wojewoda jest strong, pod wzglgdem formalnoprawnym;

7) koordynowanie spraw zwigzanych z opiniowaniem i1 uzgadnianiem projektéw zarzadzen

Wojewody.



