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REGULAMIN WEWNETRZNY WYDZIALU ZDROWIA

Na podstawie § 9 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
w Warszawie, stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 5 Wojewody Mazowieckiego z dnia
18 stycznia 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Mazowieckiego Urz¢du
Wojewddzkiego w Warszawie, zmienionego zarzadzeniem nr 60 z dnia 12 listopada 2019 r.

ustala si¢ Regulamin Wewnetrzny Wydziatu Zdrowia.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
Regulamin Wewngtrzny Wydzialu Zdrowia w Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim
w Warszawie okresla zadania 1 struktur¢ organizacyjng oraz zakres dzialania wewnetrznych

komorek organizacyjnych Wydzialu Zdrowia

Rozdzial 2

Slownik terminow

§ 1. llekro¢ w Regulaminie Wewnetrznym jest mowa o:
1) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie;
2) wydziale - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Zdrowia w Urzedzie;
3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora wydziatu;
4) zastepcy dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ zastepce dyrektora wydziatu,
5) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng w wydziale;

6) wojewddztwie - nalezy przez to rozumie¢ wojewdodztwo mazowieckie.

Rozdzial 3

Struktura wydzialu

§ 2. 1. W sktad wydziatu wchodza nastepujace oddzialy postugujace si¢ przy znakowaniu
prowadzonych spraw i akt symbolami:

1) Oddziat Doskonalenia Kadr Medycznych - WZ-I;

2) Oddziat Organizacji Ochrony Zdrowia -WZ-11;



3) Oddzial Wspotpracy Instytucjonalnej, Statystyki Medycznej i Analiz - WZ-111;
4) Oddziat Ratownictwa Medycznego -WZ-1V.

2. W strukturze wydziatu funkcjonuje samodzielne stanowisko radcy prawnego.

Rozdzial 4

Kierowanie wydzialem

§ 3. 1. Wydziatem kieruje dyrektor przy pomocy zastepcy dyrektora.

2. Podczas nieobecnos$ci dyrektora jego zadania wykonuje zastepca dyrektora.

3. Podczas nieobecnosci dyrektora i zastepcy dyrektora nadzor nad wydzialem sprawuje
Kierownik Oddzialu Doskonalenia Kadr Medycznych, a w przypadku i jego
nieobecnosci inny wyznaczony przez dyrektora kierownik oddziatu zgodnie
Z udzielonymi upowaznieniami.

4. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad praca:

1)  Oddziatu Organizacji Ochrony Zdrowia;
2)  Oddziatu Ratownictwa Medycznego;
3) Samodzielnego stanowiska radcy prawnego.
5. Zastepca Dyrektora sprawuje bezposredni nadzoér nad praca:
1)  Oddziatu Doskonalenia Kadr Medycznych;
2)  Oddziatu Wspotpracy Instytucjonalnej, Statystyki Medycznej i Analiz.
6. Oddzial Ratownictwa Medycznego realizuje zadania takze w budynku Komendy
Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Radomiu, a pracownicy wykonujacy zadania
z zakresu dziatania oddziatu podlegaja kierownikowi oddziatu lub jego zastgpcey.
§ 4. Skargi na kierownikéw oddziatéw rozpatruje dyrektor lub zastepca dyrektora, zgodnie
z §3ust.4ib.

Rozdzial 5

Zadania wspolne oddzialow

§ 5. Do zadan wykonywanych przez wszystkie oddzialy, zgodnie z wtasciwos$cig nalezy:
1) realizacja zadan okre$lonych w § 13 regulaminu organizacyjnego, zgodnie z zakresem
dzialania wydziatu;
2) inicjowanie i1 podejmowanie przedsigwzigé stuzacych zwigkszeniu efektywnosci

1 jakos$ci dziatan podejmowanych w wydziale;



3) planowanie dziatan wynikajacych z kompetencji wydziatu;

4) zapewnienie merytorycznej pomocy w prowadzonych sprawach sagdowych;

5) biezace sporzadzanie informacji dotyczacych istotnych wydarzen i przekazywanie
ich do Wojewddzkiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego, Wojewoddzkiego
Koordynatora Ratownictwa Medycznego oraz Biura Wojewody w Urzgdzie;

6) realizacja zadan zwigzanych ze sporzadzaniem regionalnej mapy potrzeb zdrowotnych
dla wojewddztwa oraz ustalaniem priorytetdéw dla regionalnej polityki zdrowotnej
wojewodztwa,

7) przyjmowanie klientéw w sprawach z zakresu skarg i wnioskow, petycji oraz innych
informacji przekazywanych przez obywateli;

8) opracowywanie propozycji do rocznego planu kontroli zewng¢trznych Urzedu na
podstawie wiasnych analiz oraz informacji przekazanych przez obywateli;

9) prowadzenie spraw dotyczacych zglaszanych nieprawidlowosci w zakresie udzielanych
$wiadczen zdrowotnych i dziatalno$ci podmiotdéw leczniczych;

10) wspoétpraca z jednostkami i organami dziatajacymi na rzecz ochrony zdrowia,
w szczegolnosci Mazowieckim Oddzialem Wojewoddzkim Narodowego Funduszu
Zdrowia, podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ leczniczg, podmiotami tworzacymi
oraz organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi w obszarze ochrony zdrowia,
w zakresie prowadzonych spraw;

11) przygotowywanie zbiorczych informacji z zakresu dziatania wydzialu zgodnie
Z przedtozonymi wnioskami;

12) prowadzenie archiwizacji dokumentacji wydziatu;

13) prowadzenie ksiagg inwentarzowych sprzetu i wyposazenia.

Rozdzial 6

Zakresy zadan oddzialow

§ 6. 1. Do zakresu zadan Oddzialu Doskonalenia Kadr Medycznych nalezy:
1) nadzoér nad lecznictwem uzdrowiskowym prowadzonym na terenie wojewodztwa;
2) prowadzenie spraw zwigzanych ze specjalizacjami dla lekarzy, lekarzy dentystow
oraz diagnostow laboratoryjnych, farmaceutéw, fizjoterapeutoéw i w dziedzinach
majacych zastosowanie w ochronie zdrowia, zwanych dalej ,,magistrami”, W

szczegblnosci przez:



3)

f)

9)

h)

prowadzenie w Systemie Monitorowania Ksztalcenia Kadr Medycznych, zwanego
dalej ,,SMK?”, spraw zwigzanych ze szkoleniem specjalizacyjnym lekarzy, lekarzy
dentystéw 0oraz magistrow,

prowadzenie  postepowania  kwalifikacyjnego do  odbycia  szkolenia
specjalizacyjnego dla lekarzy, lekarzy dentystow oraz magistrow,

przyjmowanie i weryfikacja dokumentoéw lekarzy, lekarzy dentystow, magistréw
do ztozenia Panstwowego Egzaminu Specjalizacyjnego,

wspotpraca z Centrum Egzaminéw Medycznych w zakresie organizowania
Lekarskiego oraz Lekarsko-Dentystycznego Egzaminu Koncowego oraz z innymi
podmiotami uczestniczacymi w procesie ksztalcenia specjalizacyjnego,
gromadzenie i1 aktualizacja danych lekarzy, lekarzy dentystow oraz magistrow
odbywajacych specjalizacj¢ na obszarze wojewodztwa oraz przekazywanie ich
za pomocg SMK do rejestréw oséb odbywajacych szkolenie specjalizacyjne
prowadzonych przez Centrum Medyczne Ksztalcenia Podyplomowego,
prowadzenie bazy danych o wolnych miejscach szkoleniowych na specjalizacje na
terenie wojewodztwa,

prowadzenie nadzoru nad prawidtowoscig realizacji zobowigzan lekarzy-
rezydentdw z tytulu pobierania podwyzszonego wynagrodzenia, uwarunkowanego
wykonywaniem zawodu lekarza na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w
podmiocie leczniczym, ktory udziela $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych, w lacznym okresie dwoch lat z pieciu kolejnych lat
przypadajacych od dnia uzyskania potwierdzenia zakonczenia szkolenia
specjalizacyjnego,

prowadzenie postgpowan w sprawie nakladania kar pieni¢znych, na lekarzy za
niewywigzanie si¢ przez lekarzy- rezydentéw z zobowigzania do wykonywania
zawodu lekarza na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w podmiocie leczniczym,
ktory udziela §wiadczen opieki zdrowotnej ze srodkéw publicznych | wydawanie w

tym zakresie decyzji administracyjnych;

realizacja zadan dotyczacych funkcjonowania konsultantow wojewddzkich, w

szczegolnosci przez:

a)

ustalanie, w porozumieniu z konsultantami wojewodzkimi, potrzeb w zakresie

doskonalenia kadr medycznych na terenie wojewddztwa,



b) prowadzenie spraw dotyczacych powotywania i odwotywania konsultantow
wojewodzkich oraz nadzor nad realizacjg zadan wykonywanych przez konsultantow
wojewodzkich,

€) analizowanie rocznych raportow dokumentujgcych wykonanie zadan w zakresie
obejmujagcym reprezentowane przez konsultantow wojewddzkich w dziedzinie
medycyny, farmacji lub innej dziedziny majacej zastosowanie w ochronie zdrowia
I podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwigzania wskazanych problemow,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z corocznym zawieraniem uméw cywilnoprawnych
z konsultantami wojewddzkimi o realizacj¢ zadan okreslonych w przepisach

0 konsultantach w ochronie zdrowia.

§ 7. 1. Do zakresu zadan Oddzialu Organizacji Ochrony Zdrowia nalezy:
1) prowadzenie rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos$¢ lecznicza, w szczegolnosci
przez:

a) wydawanie zaswiadczen o wpisie i wpisie zmian do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza, zwanego dalej ,rejestrem” oraz wypisow z
rejestru,

b) prowadzenie postepowan w sprawie: odmowy wpisu do rejestru, odmowy wpisu
zmiany do rejestru, wykreslenia z rejestru oraz zakazu wykonywania dziatalno$ci
objetej wpisem do rejestru, w tym przygotowywanie projektow decyzji
administracyjnych;

) przekazywanie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej
informacji o wpisie do rejestru, wydaniu zakazu wykonywania dzialalno$ci objete]
wpisem oraz o wykresleniu z rejestru;

2) prowadzenie postgpowan w sprawie naktadania kar pienigznych, w drodze decyzji
administracyjnych, na podmioty wykonujace dziatalnos$¢ lecznicza zbywajace produkty
lecznicze, $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego lub wyroby
medyczne niezgodnie z ustawa - Prawo farmaceutyczne;

3) prowadzenie postepowan w sprawach czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej
catkowicie lub czgsciowo podmiotu leczniczego wykonujgcego dziatalnos¢ lecznicza
w rodzaju stacjonarne i1 calodobowe $swiadczenia zdrowotne;

4) prowadzenie postepowan w sprawie nakladania kar pieni¢znych za niedopetnienia
obowigzkow dotyczacych postepowania z dokumentacja medyczng po zaprzestaniu

wykonywania dziatalnosci leczniczej;



5) prowadzenie ewidencji 1 wspolpraca z przedstawicielami Wojewody w radach

spotecznych dziatajacych przy podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami;

6) opiniowanie uchwal samorzadu terytorialnego dotyczacych $wiadczen zdrowotnych;

7) prowadzenic spraw zwigzanych z oceng potrzeb zdrowotnych, o ktérych mowa w

ustawie o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych, w
szczegblnosci przez:

a) ustalanie, na podstawie regionalnej mapy potrzeb zdrowotnych dla wojewodztwa,
priorytetow dla regionalnej polityki zdrowotnej wojewddztwa w porozumieniu z
Wojewoddzka Rada do spraw Potrzeb Zdrowotnych;

b) wydawanie opinii o celowo$ci utworzenia na obszarze wojewodztwa nowego
podmiotu leczniczego lub nowych jednostek lub nowych komoérek organizacyjnych
lub o celowosci realizacji przez podmiot leczniczy inwestycji;

8) wydawanie opinii dotyczacych zgodnosci programéw polityki  zdrowotnej
Z priorytetami dla regionalnej polityki zdrowotnej oraz zgodnosci z celami
operacyjnymi Narodowego Programu Zdrowia;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem i odwolywaniem cztonkow rady
oddziatu wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia;

10) obstuga organizacyjna Wojewodzkiej Rady do spraw Potrzeb Zdrowotnych
Wojewodztwa Mazowieckiego;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z wyznaczaniem przez Wojewode psychologa
przeprowadzajacego badania psychologiczne w trybie odwotania podmiotow
ubiegajacych si¢ o lub posiadajacych prawo do wykonywania lub kierowania
dzialalnosciag gospodarcza albo bezposrednio zatrudnionych przy wytwarzaniu
1 obrocie materialami wybuchowymi, bronig, amunicja oraz wyrobami
0 przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z wyznaczaniem przez Wojewode psychologa
uprawnionego do  rozpatrywania  odwotan od  orzeczen  lekarskich
lub psychologicznych stwierdzajacych istnienie lub brak przeciwwskazan dla osob
ubiegajacych sie o lub posiadajacych pozwolenie na nabywanie oraz przechowywanie
materiatlow wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego;

13) prowadzenie spraw zleconych wojewodom zwigzanych z przyznawaniem podmiotom

srodkow z budzetu panstwa na zadania zwigzane z ochrong zdrowia;



14) prowadzenie postgpowan w sprawie naktadania kar pieni¢znych, w drodze decyzji
administracyjnych, na podmioty wykonujace dziatalno$¢ lecznicza nieprzestrzegajace
procedur okreslonych w przepisach o dziatalnosci leczniczej,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja Narodowego Programu Zdrowia, W

szczegblnosci przez:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z weryfikacja przestanej przez jednostki
samorzadu terytorialnego rocznej informacji o zrealizowanych lub podjetych
zadaniach z zakresu zdrowia publicznego,

b) wydawanie opinii na temat zgodno$ci realizowanych lub podj¢tych przez jednostki
samorzadu terytorialnego zadan z zakresu zdrowia publicznego z priorytetami dla
regionalnej polityki zdrowotnej zwigzanych z realizacja Narodowego Programu
Zdrowia na terenie wojewodztwa,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja ,,Krajowego Programu Zapobiegania
Zakazeniom HIV 1 Zwalczania AIDS”;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja programu ,,Regionalne Partnerstwo
dla Transplantacji w Wojewodztwie Mazowieckim”;

18) prowadzenie spraw dotyczacych programéow profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych;

19) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg programow i dziatan w zakresie zdrowia
publicznego, w tym w zakresie opieki nad matkg i dzieckiem.

2. Do zadan Oddziatu Organizacji Ochrony Zdrowia nalezy roéwniez:

1) opracowywanie w systemie Elektronicznej Informacji Pracowniczej comiesiecznych

informacji dotyczacych osob pracujacych w wydziale zgodnie z wykazem okreslonym
w budzecie zadaniowym;

2) obstuga sekretariatu dyrektora wydziatu, przez:
a) obshluge kancelaryjno-biurowa,
b) prowadzenie spraw kadrowych w zakresie nalezagcym do wydziatu,
c) prowadzenie ewidencji wyj$¢ prywatnych i shuzbowych w godzinach pracy

pracownikow wydziatu,

d) zapewnienie sprawnego obiegu informacji wewnatrz wydziatu,
e) organizowanie zaopatrzenia pracownikow wydzialu w niezb¢dne materiaty

biurowe.



§ 8. 1. Do zakresu zadan Oddzialu Wspélpracy Instytucjonalnej, Statystyki Medycznej

I Analiz nalezy:

1) realizacja programu badan statystycznych statystyki publicznej w dziale 1.29 Zdrowie

i ochrona zdrowia, w szczegolnosci przez:

a) gromadzenie, kontrole, przetwarzanie danych i przekazywanie uprawnionym

organom sprawozdan statystycznych:

MZ-06 sprawozdanie z realizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami w szkotach,

MZ-11 sprawozdanie o dziatalnos$ci i pracujacych w ambulatoryjnej opiece
zdrowotnej,

MZ-13 roczne sprawozdanie o leczonych w poradni gruzlicy i choréb ptuc,
MZ-14 roczne sprawozdanie o leczonych w poradni skérno-
wenerologicznej,

MZ-15 sprawozdanie z dziatalnosci jednostki lecznictwa ambulatoryjnego
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, 0s6b uzaleznionych od alkoholu
oraz innych substancji psychoaktywnych,

MZ-19 sprawozdanie z dziatalnos$ci zespotu/oddzialu leczenia
srodowiskowego/ domowego,

MZ-24 roczne sprawozdanie o przerwaniach cigzy wykonanych
w placéwkach ambulatoryjnej opieki zdrowotnej,

MZ-29 sprawozdanie o dziatalno$ci szpitala ogdlnego,

MZ-29A sprawozdanie o dziatalno$ci podmiotu wykonujacego dziatalnos¢
leczniczg w zakresie dtugoterminowej opieki zdrowotnej,

MZ-30 sprawozdanie podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza
w zakresie psychiatrycznej opieki stacjonarnej,

MZ-88 sprawozdanie o pracujacych w podmiotach wykonujacych
dziatalnos¢ lecznicza,

MZ-89 sprawozdanie o specjalistach pracujacych w podmiotach

wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza,

b) udzial w ogdlnopolskim badaniu chorobowosci szpitalnej realizowanym przez

Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego - Panstwowy Zaktad Higieny;

2) gromadzenie kwartalnych sprawozdan finansowych z publicznych zaktadow opieki

zdrowotnej, jednostek budzetowych, dla ktorych organem tworzacym jest Wojewoda,



1 spotek kapitatowych utworzonych przez Skarb Panstwa lub jednostki samorzadu
terytorialnego;

3) monitorowania sytuacji w szpitalach funkcjonujgcych na terenie wojewodztwa
w zakresie wystepowania w szczegolnosci sporow zbiorowych, akcji protestacyjnych
lub strajkowych;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalno$cig Wojewddzkiej Komisji do Spraw Orzekania o
Zdarzeniach Medycznych , w szczeg6lnosci przez obstuge administracyjno-organizacyjna
Wojewoddzkiej Komisji do Spraw Orzekania o Zdarzeniach Medycznych, zwanej dalej
»Komisjg” w tym:

a) przygotowywanie wnioskow o powotywanie i odwotywanie cztonkow Komisji,

b) prowadzenie rejestru  wnioskow  wptywajacych do  Komisji, rejestru
zakonczonych postepowan ze wskazaniem rodzaju wydanego orzeczenia, rejestru
postanowien o zasi¢gni¢ciu opinii specjalisty w danej dziedzinie medycyny, a
takze rejestru posiedzen Komisji,

C) przekazywanie kwartalnych informacji dotyczacych dziatalnosci Komisji
Ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia oraz Rzecznikowi Praw Pacjenta,

d) obstuge korespondencji Komisji,

e) obstuge posiedzen Komisji;

6) monitorowanie opieki zdrowotnej nad uczniami.

2. Do zadan Oddziatu Wspoélpracy Instytucjonalnej, Statystyki Medycznej i Analiz nalezy
réwniez wykonywanie zadan w zakresie:

1) sporzadzania publikacji, raportow, informatoréw, analiz i zestawien z zakresu

ochrony zdrowia w wojewodztwie;

2) wspélpracy z konsultantami wojewddzkimi w zakresie udostepniania danych

statystycznych.

§ 9. 1. Do zakresu zadan Oddzialu Ratownictwa Medycznego nalezy:
1) planowanie, organizowanie, koordynowanie i nadzér nad systemem Panstwowe
Ratownictwo Medyczne na terenie wojewddztwa;
2) prowadzenie spraw dotyczacych naprawienia szkody wyniklej w nastepstwie
udzielenia pierwszej pomocy;
3) opracowywanie informacji dla ministra wlasciwego do spraw zdrowia dotyczacych

funkcjonowania systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne na terenie wojewodztwa;
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4) sporzadzanie i aktualizacja wojewddzkiego planu dziatania systemu Panstwowe
Ratownictwo Medyczne;

5) uzgadnianie z dyrektorem Mazowieckiego Oddzialu Wojewoddzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia liczby 1 rozmieszczenia szpitalnych oddziatow ratunkowych oraz
uzgadnianie wykazu i harmonogramu pracy w warunkach zwigkszonej gotowosci,
jednostek organizacyjnych szpitali wyspecjalizowanych w zakresie udzielania §wiadczen
zdrowotnych z zakresu ratownictwa medycznego;

6) prowadzenie ewidencji - szpitalnych oddziatow ratunkowych, centréw urazowych,
centrow urazowych dla dzieci i jednostek organizacyjnych szpitali wyspecjalizowanych w
zakresie udzielania §wiadczen zdrowotnych niezbednych dla ratownictwa medycznego
oraz prowadzenie rejestru jednostek wspoipracujacych z systemem Panstwowe
Ratownictwo Medyczne z terenu wojewodztwa, w tym przygotowywanie decyzji
administracyjnych o wpisaniu jednostki do systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne
lub jej wykresleniu;

7) prowadzenie dziatah organizacyjnych dla zapewnienia okre$lonych ustawowo
parametréw czasow dotarcia na miejsce zdarzenia zespotow ratownictwa medycznego;

8) prowadzenie dzialan organizacyjnych zmierzajacych do zapewnienia sprawnego
funkcjonowania Systemu Wspomagania Dowodzenia Panstwowego Ratownictwa
Medycznego;

9) powierzanie dyrektorowi Mazowieckiego Oddziatu Wojewodzkiego Narodowego
Funduszu = Zdrowia  przeprowadzenia  postgpowan o zawarcie ~ umow
z dysponentami zespoldw ratownictwa medycznego na wykonywanie zadan zespotow
ratownictwa medycznego;

10) prowadzenie spraw dotyczacych finansowania lub dofinansowania naktadow na
inwestycje zwigzane z dzialalno$cig jednostek systemu, centrOw urazowych oraz
stanowisk pracy dyspozytorow medycznych;

11) prowadzenie spraw dotyczacych kursow w zakresie kwalifikowanej pierwszej
pomocy;

12) przedstawianie ministrowi wilasciwemu do spraw zdrowia zatozen dotyczacych
finansowania zespotow ratownictwa medycznego;

13) organizacja pelnienia calodobowego dyzuru wojewddzkiego koordynatora
ratownictwa medycznego;

14) wydawanie kart doskonalenia zawodowego ratownikom medycznym i dyspozytorom

medycznym wraz z potwierdzeniem dopetnienia obowigzku doskonalenia zawodowego;
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15) obsluga wnioskow podmiotdow ubiegajacych si¢ o wpis na listy podmiotow
uprawnionych do prowadzenia kurséw doskonalacych dla ratownikéw medycznych
i dyspozytorow medycznych oraz kursow dodatkowych dla ratownikéw medycznych
1 pielggniarek systemu.
2. W strukturze oddziatu funkcjonuja stanowiska Wojewodzkich Koordynatoréw Ratownictwa
Medycznego, do zadan ktorych nalezy petnienie calodobowego dyzuru, w tym realizacja zadan
okreslonych w przepisach dotyczacych szczegdlowego zakresu uprawnien i obowigzkow
Wojewddzkich Koordynatorow Ratownictwa Medycznego oraz stanowiska Administratorow

Wojewddzkich Systemu Wspomagania Dowodzenia Panstwowe Ratownictwo Medyczne.

§ 10. Do zadan samodzielnego stanowiska radcy prawnego nalezy zapewnienie obstugi

prawnej wydziatu.
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