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l. Dane identyfikacyjne

Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie, ul. Plac Bankowy 3/5,00 - 950
Warszawa (dalej MUW lub Urzad)

Konstanty Radziwitt (poprzednio, tj. do dnia 10 listopada 2019 r. Zdzistaw Sipiera)

1. Organizacja ochrony danych osobowych w jednostce.

2. Wykorzystywanie wdrozonych rozwigzan organizacyjnych w zakresie ochrony
danych osobowych.

3. Zarzadzanie danymi osobowymi przetwarzanymi, w tym gromadzonymi w
jednostce.

Od 25 maja 2018 r. do czasu zakonczenia kontroli oraz dla zdarzen wczesniejszych,

jesli majg wptyw na kontrolowang dziatalnosc.

Art. 2 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej

Izbie Kontroli'

Pawet Lukasiewicz, doradca ekonomiczny, upowaznienie do kontroli nr KAP/72/2019

z dnia 11 wrzesnia 2019 r.

Dorota Paszkiewicz, Gtowny specjalista kontroli parstwowej, upowaznienie do kontroli
nr KAP/71/2019 z dnia 11 wrze$nia 2019 .

(akta kontroli str. 1-2)

Najwyzsza Izba Kontroli Departament
Administracji Publicznej

1Dz. U.z2019r. poz. 489, ze zm., dalej: ustawa o NIK.



Il. Ocena ogodlna' kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli nie stwierdzita w MUW nieprawidtowosci dotyczacych
przygotowania Urzedu do wdrozenia rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych)? - dalej RODO.

W Urzedzie opracowano system przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych
zgodny z wymogami RODO. Pracownicy Urzedu zostali przeszkoleni w zwigzku z
wejsciem w zycie nowych przepisow prawa oraz zapoznani ze zaktualizowanymi
procedurami  dotyczacymi bezpieczenstwa informacji. Realizujagc obowigzki
okreslone w RODO, Wojewoda powotat Inspektora Ochrony Danych (IOD) oraz jego
zastepce i umozliwit im realizacje zadan w sposéb niezalezny. Osoby petnigce te
funkcje posiadaty odpowiednie przygotowanie merytoryczne i do$wiadczenie
zawodowe. W kontrolowanym okresie NIK nie stwierdzita zaniedban w realizacji
obowigzkow I0OD. Ochrona danych osobowych, z wyjatkiem niewielkich odstepstw,
prowadzona byta zgodnie z wytycznymi okreslonymi w RODO i w uregulowaniach
wewnetrznych.

W MUW stosowano techniczne, fizyczne i informatyczne Srodki bezpieczenstwa,
stuzace utrzymaniu poufno$ci, integralnosci i odpornosci systeméw oraz ustug
przetwarzania.

Zawiadomienie o naruszeniu ochrony danych osobowych sporzadzono zgodnie z
przepisami RODO oraz z przyjetymi uregulowaniami wewnetrznymi i terminowo
przekazano je do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (dalej Prezes
UODO).

Pracodawca, jako Administrator, prawidtowo informowat kandydatéw do pracy,
pracownikow, zleceniobiorcow i petentow o przetwarzaniu ich danych osobowych.
Stwierdzone nieprawidtowosSci  dotyczyty niedotrzymania przez  dziewieciu
pracownikow terminu dostarczenia oswiadczen o zapoznaniu sie z Politykg ochrony
danych osobowych MUW do Biura Kadr i Obstugi prawnej oraz trzech przypadkow
przetwarzania przez pracownikbw MUW danych osobowych bez upowaznien
adekwatnych do zajmowanego stanowiska i zakresu przetwarzanych danych
osobowych.

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego kontrolowane;j

wsug  dZiafalnosci
1. Organizacja ochrony danych osobowych w
Opis stanu jednostce
faktycznego 4 4, Przygotowanie dokumentacji wymaganej przepisami RODO

W zwigzku z wejsciem w zycie przepisow RODO, Inspektor Ochrony Danych w
MUW oraz jego zastepca przeprowadzili i sporzadzili ogdlng analize ryzyka
zwigzanego z przetwarzaniem danych osobowych. W dokumencie tym
zidentyfikowano m.in. zagrozenia zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych w
urzedzie oraz mechanizmy im zapobiegajace.

' Najwyzsza Izba Kontroli formutuje oceng ogéing jako oceng pozytywng oceng negatywna albo oceng w formie
opisowe)j.
2 Dz, U%E L11££ z 4 maja 2016 r., str. 1. ze zm.



(akta kontroli str. 9-53)

W MUW opracowano dokumentacje ochrony danych osobowych uwzgledniajacq
wymogi RODO w dwoch dokumentach:

* Procedura oceny i zgfaszania naruszen ochrony danych osobowych w
Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim w Warszawie (zatwierdzona przez Wojewode
Mazowieckiego w dniu 25 maja 2018 r. i obowigzujaca do czasu opracowania nizej
wymienionego dokumentu),

* Polityka ochrony danych osobowych Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w
Warszawie (zatwierdzona przez Wojewode Mazowieckiego w dniu 12 wrze$nia 2019

r.).
(akta kontroli str. 9-13,226-458)

Procedura oceny i zgtaszania naruszen ochrony danych osobowych w Mazowieckim
Urzedzie Wojewodzkim w Warszawie zostata przekazana pracownikom MUW do
zapoznania sie (za po$rednictwem poczty elektronicznej), a ponadto jej tre$¢
zamieszczono w intranecie MUW w zaktadce ,RODO”.

W przypadku Polityki ochrony danych osobowych Mazowieckiego Urzedu
Wojewodzkiego w Warszawie, IOD MUW poinformowat dyrektorow wydziatow/biur
MUW, aby zobowigzali wszystkich pracownikbw do podpisania oswiadczen o
zapoznaniu si¢ z trescig ww. dokumentu oraz przekazali oswiadczenia do Biura Kadr
i Obstugi Prawnej (BKOP) w terminie do 18 wrzesnia 2019 r. Szczego6towa kontrola
70 losowo wybranych oS$wiadczen pracownikbw wykazata, Ze dziewieciu
pracownikdéw nie sporzadzito o$wiadczen i nie przekazato ich w ww. terminie do
BKOP (szczegdtowy opis w punkcie stwierdzone nieprawidfowosci).

(akta kontroli str. 243-244,294-295,1583-1607)
1.2.  Wyznaczenie i dziatanie Inspektora Ochrony Danych
Zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a RODO, Wojewoda Mazowiecki z dniem 1 stycznia 2019
r. wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w MUW (poprzedni 10D petnit funkcje do
30 listopada 2018 r., i z tym dniem rozwigzat umowe o prace3). Ponadto w dniu 16
sierpnia 2019 r., Wojewoda Mazowiecki wyznaczyt Zastepce 10D w MUW.

O wyznaczeniu 10D i jego zastepcy terminowo poinformowano Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

(akta kontroli str. 16-18,527-584,982-1024)
IOD i jego zastepca byli etatowymi pracownikami Urzedu zatrudnionymi w Biurze
Ochrony Urzedu. W zakresach czynno$ci ww. oséb wskazano, ze |0D podlega
bezposrednio administratorowi danych osobowych, tj. Wojewodzie Mazowieckiemu,
natomiast zastepca 10D podlega bezpo$rednio IOD. IOD oraz jego zastepca nie
wykonywali innych zadan niezwigzanych z ochrong danych osobowych i tym samym
nie zachodzito ryzyko konfliktu intereséw, o ktérych mowa w art. 38 ust. 6 RODO.

(akta kontroli str. 18,542-543,555-556,567-568,1761-1765)
Zgodnie z art. 37 ust. 7 RODO w ogdInodostepnych miejscach - m.in. na stronie

internetowej Urzedu oraz na tablicach informacyjnych w skontrolowanych punktach
obstugi klienta MUW podany byt aktualny kontakt do 10D.

(akta kontroli str. 1384-1385,1699,1704-1705,1709,1720,1738,1747,1749)
Zaréwno poprzedni 10D jak i obecny, a takze zastepca 10D posiadali niezbedne
kwalifikacje, o ktorych mowa w art. 37 ust. 5 RODO, poparte wyksztatceniem,
praktykg zawodowa, kursami i szkoleniami zwigzanymi z problematykg RODO.

(akta kontroli str. 1682-1687)

3 W okresie od 1 do 31 grudnia 2018 r. osoba z ktora rozwiazano umowe o prace, w ramach umowy zlecenia wykonywata na rzecz MUW
zadania okreslone w art. 39 RODO.



|OD realizowat zadania okre$lone w art. 39 RODO, tj. m.in.:

« informowat administratora, podmiot przetwarzajacy i pracownikéw o ich
obowigzkach zwigzanych z ochrong danych, w szczegélnosci poprzez
przeprowadzanie szkolen i instruktarzy (np. w intranecie),

* monitorowat przestrzeganie przepisow w zakresie ochrony danych osobowych, w
szczegbInosci poprzez przekazywanie pracownikom informacji o zmianach w
przepisach zwigzanych z ochrong danych osobowych,

* wspdipracowat z organem nadzorczym i petnit funkcje punktu kontaktowego dla
organu nadzorczego, w szczegdlnoSci poprzez uczestnictwo w szkoleniach
organizowanych dla |OD przez organ nadzorczy, a takze przy zgtaszaniu
przypadkéw naruszen ochrony danych do UODO.

(akta kontroli str. 1046-1375)
1.3.  Inne dziatania jednostki zwigzane z wdrazaniem RODO

Przeprowadzone ogledziny w miejscach, wybranych przez kontrolera
przeznaczonych do obstugi interesantow, tj. w Punkcie Obstugi Klienta, w Wydziale
Polityki Spotecznej w MUW, w Wydziale Spraw Cudzoziemcéw w MUW oraz w
Wydziale Spraw Obywatelskich w MUW wykazaty, ze w kazdym z ww. miejsc
znajdowaty sie informacje, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1 i 2 RODO, t. o
przetwarzaniu danych osobowych petentow.

(akta kontroli str. 1699-1760)

W okresie objetym kontrolg w Urzedzie nie byly prowadzone kontrole zewnetrzne
dotyczace przygotowania do wdrozenia RODO.
(akta kontroli str. 9,19, 978-981)

W okresie od maja 2018 r. do wrzesnia 2019 r. w MUW zostat przeprowadzony
jeden audyt wewnetrzny* pn. Ocena dostosowania zasad przetwarzania,
wykorzystywania i przechowywania danych osobowych w jednostce do wymagan
rozporzgdzenia unijnego w sprawie ochrony danych osobowych. W sprawozdaniu z
audytu wskazano m.in., ze system ochrony przetwarzania danych osobowych w
urzedzie wymaga dalszych dziatar rozwojowych lub doskonalacych. Sporzadzono
dokument pn. Program dziatarn korygujgcych i zapobiegawczych, w ktorym
wskazano m.in. planowane dziatania korygujace, osobe odpowiedzialng za ich
realizacje oraz termin realizacj. W przekazanych kontrolerom NIK w dniu 1
pazdziernika 2019 r. wyjasnieniach Wojewody Mazowieckiego wskazano, ze
czynnosci sprawdzajgce stan wdrozenia zalecen audytu oceniajgcego dostosowanie
zasad ochrony danych osobowych do wymagan rozporzadzenia unijnego RODO
miaty zostac przeprowadzone w IV kwartale 2019 r. Na dzien zakoriczenia czynnosci
kontrolnych w jednostce® czynnosci te nie zostaty przeprowadzone.

(akta kontroli str. 314-407,1046-1056)

4 Sprawozdanie z audytu sporzadzono 17 lipca 2018 .
5Tj. 15 listopada 2019 r.

uwzgledniajacg przepisy RODO, w tym Polityke ochrony danych osobowych
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Szkolenia dla pracownikow Urzedu zwigzane z ochrong danych osobowych i
przetwarzaniem danych w zwigzku z wejsciem w zycie RODO, prowadzone byty
zar6bwno przez podmioty zewnetrzne, a takze przez Inspektora Ochrony Danych w
MUW i jego zastepce. Szkoleniami objeto zaréwno osoby nowo zatrudnione, jak i
pozostatych pracownikow, w tym kadre kierowniczg, m.in. w ramach cyklu szkolen
Praktyczne aspekty ochrony danych osobowych w kontekscie RODO.

Szczegotowa kontrola pracownikéw Wydziatu Zdrowia oraz Biura Kadr i Obstugi
Prawnej wykazata, ze po wejsciu w zycie przepiséw RODO wszyscy pracownicy tych
komérek organizacyjnych Urzedu uczestniczyli w szkoleniach zwigzanych z ochrong
danych osobowych.

(akta kontroli str. 657-660,1777-1783)
Na przygotowanie i realizacje zadan dotyczacych ochrony danych osobowych, w
zwigzku z wejsciem przepisbw RODO, w latach 2018-2019 wydatkowano w
Urzedzie kwote ok. 121,4 tys. zt. Srodki zostaly przeznaczone na zatrudnienie 10D
oraz jego zastepcy (ok. 114 tys. zt), szkolenia dla pracownikow (6 tys. zt) oraz zakup
prenumerat, czasopism i ksigzek tematycznych dla 0D (1,4 tys. zt).

(akta kontroli str. 9,19,1626-1676)

W kontrolowanym okresie Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych nie naktadat

na MUW kar pienieznych, innych sankcji lub obowigzkow naprawczych w zwigzku z
niewtasciwym stosowaniem RODO.

(akta kontroli str. 9-19)

W dziatalnosci Urzedu w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono nastepujace

nieprawidtowosci:

1. Dziewigciu z 70 pracownikdw, ktérych dokumentacje objeto kontrolg, nie
sporzadzito i nie przekazato do 18 wrze$nia 2019 r. do Biura Kadr i Obstugi Prawne;j
(BKOP) oswiadczen o zapoznaniu sig z trecig Polityki ochrony danych osobowych
Mazowieckiego Urzedu Wojewédzkiego w Warszawie mimo, ze |IOD MUW
poinformowat dyrektorébw wydziatow/biur MUW, aby zobowigzali wszystkich
pracownikow do dopetnienia ww. obowigzkow.

(akta kontroli str. 245-295,1583-1607,1614)

Wojewoda Mazowiecki wyjasnit, ze (...) Pojedyncze przypadki 0sob, ktore byty w tym
terminie obecne w pracy, ale przekazaty o$wiadczenia pdzniej, wynikaty-na
podstawie informacji uzyskanych bezposrednio od nich - z nattoku obowigzkow i
braku czasu, ktéry pozwolitby zapoznac sie z dokumentem (Politykg) wczesniej.
Nalezy podkreslic, iz ostatecznie wszystkie oSwiadczenia zostaty ztozone. Ustalony
pierwotnie termin ztoZenia o$wiadczen miat charakter instrukcyjny, porzadkujgcy tryb
i czas zbierania oSwiadczen, natomiast termin ten nie byt obcigzony Zzadnym
rygorem prawnym, w Szczegolnosci takim, ktory dyskwalifikowatby skuteczno$c,
waznosc i legalnoS¢ ztozonych po terminie oswiadczen o zapoznaniu Sie z ww.
dokumentem.
NIK nie kwestionuje faktu, ze termin okre$lony w dokumencie wewnetrznym byt
terminem instrukcyjnym. Jednakze, z uwagi na charakter oswiadczen, ktdre
potwierdzaty zapoznanie sie z przyjetqa w Urzedzie politykg ochrony danych, dla
wiasciwego postepowania z danymi osobowymi, wewnetrznie okreslony termin
winien by¢ przestrzegany.

(akta kontroli str. 1608-1614)

Urzad zrealizowat zadania zwigzane z przygotowaniem si¢ do wdrozenia
rozporzadzenia RODO. Opracowano dokumentacje ochrony danych osobowych



OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie. Prawidtowo wyznaczono 10D.
Pracownicy Urzedu zostali przeszkoleni w zakresie dotyczacym RODO.

2. Wykorzystywanie wdrozonych rozwigzan
organizacyjnych w zakresie ochrony danych osobowych

2.1. Prowadzenie rejestrow wymaganych przepisami RODO.

Prowadzone w Urzedzie Rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych oraz
Rejestr kategorii czynno$ci przetwarzaniab, zawieraly wszystkie wymagane
informacje, wymienione w art. 30 ust. 1 RODO. Rejestry okreslaty kategorie danych
wytacznie w zakresie niezbednym dla celow ich przetwarzania i byly na biezaco
aktualizowane przez IOD.

Zgodne z art. 5 ust. 1 pkt ¢) RODO w prowadzonych rejestrach, nie zawierano
danych zbednych lub niewspdtmiernych do danej kategorii czynno$ci przetwarzania.
Zbierane dane byly adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co byto
niezbedne do celow, w ktorych byly przetwarzane.

(akta kontroli str. 34,273-299, 2306-2308)
2.2. Upowaznienia do przetwarzania danych

W Urzedzie prowadzono ewidencje wszystkich pracownikow upowaznionych do
przetwarzania danych osobowych’”. W ewidencji wskazano imie i nazwisko
pracownika, komorke organizacyjng podstawe zatrudnienia, zakres przetwarzania
danych osobowych, date udzielenia upowaznienia przez Administratora Danych
Osobowych (dalej: ADO), date otrzymania upowaznienia, date ustania
upowaznienia, okreslenie ADO, wskazanie systemow informatycznych, do ktorych
upowazniony ma dostep oraz znak sprawy.

Na podstawie badania ewidencji wydanych upowaznien stwierdzono, ze wszyscy
pracownicy badanych dwoch komérek organizacyjnych®, przetwarzajacy dane
osobowe, zostali upowaznieni do przetwarzania danych osobowych.

(akta kontroli str. 1615-1619,1625,2225, 2071-2091)

Badanie wybranych losowo 40 teczek z dokumentacjq osobowg pracownikow
Wydziatu Zdrowia oraz Biura Kadr i Obstugi Prawnej, pod katem prawidtowosci
posiadanych upowaznien do przetwarzania danych osobowych wykazato, ze 37
spoérdéd 40 pracownikébw posiadato upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych, zgodne z zakresem obowigzkoéw znajdujgcym sie w poszczegdinych
teczkach poddanych kontroli. W upowaznieniach m.in. wskazano podstawe prawng
imie i nazwisko osoby upowaznionej, jej stanowisko, jednostke organizacyjng
Dokument ten upowazniat do przetwarzania danych osobowych stosownie do
powierzonych  obowigzkow  stuzbowych, odpowiedzialnosci oraz  polecen
wynikajacych z zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku. Na upowaznieniu
widniat podpis pracownika i data przyjecia upowaznienia oraz zobowigzanie

& Oba rejestry funkcjonowaty w Urzedzie zgodnie z art. 30 ust.1 i 2 RODO. Procedowanie w sprawie powstania obu rejestrow rozpoczeto
w Urzedzie przed wejsciem w zycie przepisow RODO. Rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych by! prowadzony od
13.04.2018 r., a podstawa jego prowadzenia byly przepisy prawa oraz pismo Inspektora Ochrony Danych z 10.04.2018 r. nr BO-
1.132.589.2018 w sprawie prowadzenia Rejestru Czynnosci, skierowane do dyrektoréw wszystkich komérek organizacyjnych w
Urzedzie. Oba Rejestry prowadzone byty w formie plikéw Excel.

Ewidencje osob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w Urzedzie prowadzit kierujacy komorka organizacyjna do
spraw ochrony danych osobowych i informacji niejawnych w MUW, ewidencja prowadzona byta w systemie Excel, byta na biezaco
aktualizowana. System umozliwiat filtrowanie w kazdej z kategorii, w tym réwniez informacji o pracownikach z danej komoérki
organizacyjnej pod katem posiadanych upowaznien. Proba objeta dwa sposrod Wydziatéw Urzedu: Biuro Kadr i obstugi Prawnej oraz
Wydziat Zdrowia.

Na podstawie badania przeprowadzonego w oparciu o liste wszystkich pracownikéw zatrudnionych (na dzien przeprowadzenia
badania, tj. 17 10.2019 r.) w Wydziale Zdrowia (60 pracownikow) oraz Biurze Kadr i Obstugi Prawnej (116 pracownikow).

~
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pracownika do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych i
sposobow ich zabezpieczenia.
W przypadku trzech pracownikow kontrola wykazata, ze dwoch z nich posiadato
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych nieadekwatne do zajmowanego
stanowiska i zakresu przetwarzanych danych osobowych, zas w przypadku jednej
osoby upowaznienie wydano po dwoch miesigcach od zatrudnienia pracownika w
urzedzie. Byto to niezgodne z wymogami okreslonymi w art. 29 oraz art. 32 ust. 4
RODO (szczegdtowy opis w punkcie stwierdzone nieprawidfowosci).

(akta kontroli str. 1622-1626,2225,2251-2261,2234-2250,2262-2268)

Na podstawie losowo wybranych 10 umow zlecenia dotyczacych osob zatrudnionych
przez Urzad, przeprowadzono kontrole upowaznien do przetwarzania danych
osobowych przez te osoby. Ustalono, ze zgodnie z art. 29 oraz 32 ust. 4 RODO,
wszystkie osoby zatrudnione na podstawie uméw poddanych badaniu, przetwarzaty
dane osobowe wytgcznie na polecenie Administratora®.

(akta kontroli str. 1803-1876, 2282-2283)
W okresie objetym kontrolg rozwigzano stosunek pracy tacznie z 416 pracownikami
Urzedu, w tym z 14 pracownikami Wydziatu Zdrowia oraz 39 pracownikami Biura
Kadr i Obstugi Prawnej'0. Kontrola 15 losowo wybranych kont dostepu do systemow
teleinformatycznych wszystkich pracownikow Urzedu, z ktorymi rozwigzano stosunek
pracy lub ktérzy zmienili miejsce pracy w ramach Urzedu wykazata, ze w/w osobom
najpdzniej w dniu rozwigzania umowy o prace, odebrano uprawnienia do dostepu do
systemow informatycznych Urzedu lub danej komorki w strukturze Urzedu,
zawierajacych dane osobowe!!.

(akta kontroli str. 2276-2277)

W okresie objetym kontrolg Wojewoda Mazowiecki, jako administrator danych
osobowych powierzyt, na podstawie 118 umow i porozumien przetwarzanie danych
osobowych innym podmiotom.

(akta kontroli str. 2286-2295)
Analiza pieciu losowo wybranych uméw powierzenia przetwarzania danych
osobowych zawartych z podmiotami zewnetrznymi wykazata, ze zgodnie z art. 28
ust. 3 RODO w ww. umowach okre$lono ich przedmiot, czas trwania, charakter i cel
przetwarzania danych, rodzaj danych osobowych oraz kategorie 0séb, ktérych
dotyczg jak rowniez obowigzki i prawa administratora. Zbadane umowy byty ujete w
Rejestrze umow powierzenia przetwarzania danych osobowych?2,
(akta kontroli str. 1877-1954, 2284)

W okresie objetym kontrolg Urzad nie przeprowadzat kontroli sposobu wykonania
umoéw powierzenia przez podmiot przetwarzajacy dane osobowe. Jak wyjasnit
Wojewoda Mazowiecki, administrator przygotowuje sie do przeprowadzenia kontroli
w tym zakresie, czego potwierdzeniem jest m.in. wstepnie opracowany plan audytu.
W Urzedzie zostat takze stworzony nowy wzor umowy powierzenia danych
(zatgcznik nr 25 do pisma Wojewody mazowieckiego z 18 wrzesnia 2019 r.), gdzie w
§ 4 okre$lono prawo kontroli danych osobowych przez administratora’s.

9 Na podstawie odpowiednich upowaznieni lub umoéw.

" Wg danych na dzier 19.09.2019r.

1 Ustalono w dniu 09.10.2019 r. na podstawie ogledzin systeméw informatycznych.

12 Umowa z 8 grudnia 2018 r. podpisana z przedsigbiorstwem OPTeam S.A. dotyczaca rozbudowy elektronicznego systemu kluczy
Optipass Portiernia wraz z oprogramowaniem, umowa z 22 sierpnia 2018 r. zawarta z Powiatem Otwockim w zwiazku z
wykonywaniem postanowier Porozumienia z 27 stycznia 2009 r. dot. utworzenia Terenowego Punktu Paszportowego w zwiazku z
przekazaniem Zarzadowi Powiatu spraw z zakresu dziatania Wojewody, umowa z 3 grudnia 2018 r. zawarta z firma ArchiDoc SA dot.
ustugi polegajacej na uporzadkowaniu i przygotowaniu do przekazania do Archiwum Zakladowego Mazowieckiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Warszawie dokumentacji kat. A, umowa zawarta 31 lipca 2018 r. z Panem H.H.w zwiazku z petnieniem funkcji
Inspektora Danych przy Wojewoédzkim Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Warszawie, umowa z 31 stycznia 2019 r.
podpisana z firma EMIKS INFO-ARCH dotyczaca $wiadczenia ustug opieki serwisowej oprogramowania.

13 Administrator lub upowazniony przez niego audytor zewnetrzny ma prawo do przeprowadzenia kontroli przestrzegania przez podmiot

8



Wojewoda Mazowiecki  wyjasnit ponadto, Zze pomimo braku kontroli
przeprowadzonych w powyzszym zakresie przez administratora danych w
rozumieniu art. 28 RODO, istniejq sytuacje w ramach ktérych kierujacy komadrkami
organizacyjnymi po zakonczeniu trwania umowy, odbierajac jej przedmiot,
stwierdzajg prawidtowos¢ w zakresie przetwarzania danych osobowych (np. umowa
nr 146/2017/BA z 19 czerwca 2017 r. na dezynfekcje gazowg mat. archiwalnych -
przekazywanie dokumentdéw zawierajgacych dane osobowe odbywa sie na podstawie
protokotow  zdawczo-odbiorczych  przygotowywanych i podpisywanych przez
pracownikéw Biura Kadr i Obstugi Prawnej lub umowa 42/2018/BOU na niszczenie
zbednej dokumentacji oraz umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych i
certyfikaty zniszczenia dokumentacji). Innym przyktadem wskazanym przez
Wojewode jest obstuga kontrahentéw zewnetrznych, ktérzy otrzymujq zdalny dostep
do systemow przez nich serwisowanych z wykorzystaniem potagczenia VPN
realizowanego przez urzadzenia klasy UTM, a kazdy z pracownikéw otrzymuje
imienne konto z tylko sobie znanym hastem (zmieniane po pierwszym logowaniu).
Kontrahenci w ramach realizowanych umoéw uzyskujg rowniez dostep zdalny do
systemow, ktore serwisujg w trybie nadzorowanym, a na serwerze lub komputerze
administratora systemu (pracownika MUW) uruchamiana jest aplikacja dostepowa i
zestawiane potgczenie z serwisantem, ktory wykonuje prace serwisowe pod statym
nadzorem administratora systemu. Konta dostepowe dla firm zewnetrznych sg
wytaczane po przekazaniu informacji o nieprzedtuzeniu umowy serwisowe;.

(akta kontroli str. 664-665,1877-1954,2284)

W okresie objetym kontrolg Wojewoda Mazowiecki wykonywat zadania podmiotu
przetwarzajacego. Zgodnie z art. 28 ust. 3 RODO przetwarzanie odbywato sie na
podstawie porozumien i umow powierzenia przetwarzania danych osobowych'4.
Analiza postanowien wszystkich obowigzujacych porozumier i uméw powierzenia
wykazata, ze w Urzedzie wywigzano sie z obowigzkéw natozonych na podmiot
przetwarzajacy.

(akta kontroli str. 2190-2233)

2.3. Monitoring wizyjny

Monitoring wizyjny Urzedu zostat opisany w zarzadzeniu nr 37 Dyrektora
Generalnego Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie z dnia 25
pazdziernika 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy w MUW, w rozdziale 13
pn. ,Monitoring obiektu”. Dostep do systemu monitoringu wizyjnego, poza
administratorem obiektu, ktérym jest Biuro Obstugi Urzedu, posiada jedynie firma
wykonujaca ustugi statej ochrony oséb i mienia w obiektach MUW, zgodnie z umowg,
nr 46/2019/BOU z dnia 31 stycznia 2019 r. oraz powigzang umowg powierzenia
przetwarzania danych zawartg roéwniez 31 stycznia 2019 r. Wykonawca ustugi
ochrony korzysta z urzadzeh monitoringu, jako systemu wspomagajacego
obserwacje ochranianego obiektu w celu realizacji umowy oraz wykonania opisanych
w umowie prac technicznych (konserwacja, serwisowanie). Teren monitorowany
zostat oznaczony w sposob widoczny i czytelny. Monitoringiem wizyjnym objeto ciggi
korytarzowe, wejscia do Urzedu, wjazdy, dziedzifice oraz miejsce ewakuacji Urzedu.
W miejscach ogdlnodostepnych, tj. na zewnatrz budynku oraz na jego terenie, w
szczegolnosci przy wejsciach do budynku, umieszczone byly piktogramy (rysunki

przetwarzajacy zasad przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w umowie powierzenia oraz w obowiazujacych przepisach
prawa, w szczegdInosci poprzez zadanie udzielenia wszelkich informacji dotyczacych przetwarzania przez podmiot przetwarzajacy
powierzonych danych osobowych, stosowanych srodkéw technicznych i organizacyjnych, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z
prawem lub dokonywania kontroli w miejscach, w ktorych sa przetwarzane powierzone dane osobowe.

5 Umowy dot. wdrozenia i utrzymania oraz rozwoju systemu elektronicznego EZD, porozumienie w sprawie okreslenia warunkow
realizacji przez Wojewode Mazowieckiego zadan w zakresie desygnacji w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, umowa dot. prowadzenia ewidencji gruntéw i budynkoéw dla powiatu ptorskiego,
umowa dotyczaca korzystania przez pracownikéw Urzedu z ustug sportowo-rekreacyjnych na podstawie indywidualnych kart w
ramach programy Multisport oraz zwigzana z niag umowa powierzenia przetwarzania danych z 05.10.2018 r.
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kamery) z napisem ,obiekt monitorowany”, a takze klauzule informacyjne. Stosownie
do art. 222 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy'®, monitoring nie
obejmowat pomieszczen sanitarnych, szatni, czy innych obiektow socjalnych.

(akta kontroli str. 530-538,555-560)

2.4. QOchrona systeméw informatycznych

Przyjete w Urzedzie rozwigzania dotyczace zabezpieczen przetwarzanych danych
osobowych oraz minimalizujgce ryzyko przed nieuprawnionym uzyskaniem danych
osobowych, ich kradziezg lub utratg opisano m. in. w Polityce Ochrony danych
osobowych Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie, Instrukcji
zarzadzania systemem informatycznym w Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim w
Warszawie. W ramach systemu zabezpieczen danych osobowych w Urzedzie
stosowano nastepujace formy ochrony danych: ochrone fizyczng!?, ochrone
techniczng budynku, m. in. system wydawania kluczy oraz dodatkowe wewnetrzne
systemy kontroli wejScia do serwerowni i centrali telefonicznej, systemy
przeciwpozarowe, systemy sygnalizacji wiamania i napadu.

W strefie bezpieczenstwa serwerowni gtéwnej w Urzedzie, stosowane byly instalacje
alarmowe przeciwwlamaniowe, autoryzacja wejS¢ przy pomocy kart inteligentnych,
haset dostepu oraz dozor fizyczny!8.

Zarowno w serwerowni gldwnej jak i zapasowej zastosowano rowniez systemy
klimatyzaciji (klimatyzacje precyzyjng w serwerowi gtéwnej, klimatyzatory $cienne w
serwerowni zapasowej)®.

(akta kontroli str. 1975-1976,2272-2275,2279-2280)
Podstawowym sposobem? zabezpieczenia danych i dostepu do nich w trybie Online
byt system definiowania uzytkownikow, grup uzytkownikow oraz haset poprzez
zabezpieczenia programowe wmontowane w system zarzadzania siecig oraz w
eksploatowane systemy uzytkowe uniemozliwiajace dostep do systemu osobom
nieupowaznionym.

Badanie stosowania przez pracownikbw Urzedu przyjetych rozwigzan
minimalizujgcych ryzyko przed nieuprawnionym uzyskaniem danych osobowych, ich
kradziezg lub utratg, przeprowadzono na prébie 10 stanowisk komputerowych?!.
Kazdy z uzytkownikow stanowiska posiadat indywidualne hasto zgodnie z Instrukcjg
zarzadzania systemem informatycznym w Mazowieckim Urzedzie Wojew6dzkim w
Warszawie, przy uzyciu ktdrego rozpoczynat prace w systemie. Praca

% Dz.U.z2019 . poz. 1040. ze zm.

v Kontrola wejs¢, kontrola osob wchodzacych poprzez okazanie identyfikatora, wykonawcow i ustugodawcow.

8 M in. w serwerowni gléwnej zastosowano system monitoringu z zastosowaniem kamer przemystowych, bezpieczny system
przeciwpozarowy (z czynnikiem niepowodujacym uszkodzen sprzetu elektronicznego) oraz wzmocnione drzwi przeciwpozarowe.

' Kopie zapasowe byty tworzone w Urzedzie wedtug potrzeb okreslonych przez przetozonych w formie kopii dziennych, tygodniowych
oraz miesigcznych. Wykonuja je uzytkownicy na indywidualnych stanowiskach komputerowych, w sieciach wewnetrznych oraz kopie
programéw i systemow. Elektroniczne nosniki przechowywane byty w zamknigtych meblach biurowych, kopie zapasowe dzienne - na
stanowiskach pracy, a tygodniowe i miesigczne, zabezpieczone - w szafach metalowych w pomieszczeniach zapewniajacych ochrone
danych przed nieuprawnionym dostepem.

2 Zgodnie z Instrukcja Zarzadzania Systemem Informatycznym.

W Wydziale Zdrowia oraz Biurze Kadr i Obstugi Prawnej.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

wykonywana byta przy wykorzystaniu wytacznie wtasnego indywidualnego konta w
systemach informatycznych. We wszystkich stanowiskach zostato zainstalowanie
aktywne oprogramowanie antywirusowe. Korzystanie z poczty odbywato sie przy
pomocy konta pocztowego przydzielonego Uzytkownikowi. Podczas badania
przeprowadzonego w obecno$ci kontrolera, wszyscy pracownicy poddani prébie,
zablokowali i odblokowali ekrany zgodnie z procedura. Rozwigzania minimalizujgce
ryzyko przed nieuprawnionym uzyskaniem danych osobowych, ich kradziezg lub
utratg pracownicy stosowali zgodnie z Instrukcjq Zarzadzania Systemem
Informatycznym.

(akta kontroli str. 2279-2281)

W dziafalnosci Urzedu w obszarze wykorzystywania wdrozonych rozwigzan
organizacyjnych w zakresie bezpieczenstwa danych osobowych, stwierdzono
nastepujacg nieprawidtowosc:

1. Trzech pracownikéw Urzedu (na 40 skontrolowanych) nie posiadato upowaznienia
adekwatnego do zajmowanego stanowiska i zakresu przetwarzanych danych
osobowych, {j.:

* w przypadku dwoch oséb nie zmieniono posiadanego
przez pracownikow upowaznien do przetwarzania danych w zwigzku ze
Zmiang miejsc zatrudnienia pracownikow,

* w przypadku jednej osoby - upowaznienie wydano po
dwoch miesigcach od zatrudnienia pracownika w urzedzie.

Byto to niezgodne art. 29 oraz art. 32 ust. 4 RODO.

Wojewoda Mazowiecki wyjasnit m.in., Zze w przypadku nieaktualnego upowaznienia
pracownika Wydziatu Zdrowia, wykonywat on te same obowigzki, ktore realizowat w
Wydziale Kontroli, w ktorym byt wczesniej zatrudniony, tzn. przeprowadzat kontrole
w podmiotach leczniczych i posiadat upowaznienie do przetwarzania danych
wydane w dniu 11 kwietnia 2014 r. Wydziat Zdrowia nie wystapit do Biura Ochrony o
wystawienie nowego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, co
wynikato z przeoczenia, uwarunkowanego spietrzeniem zadan, w zwigzku ze
zmiang w strukturze organizacyjnej MUW i zmiang lokalizacji siedziby. W zwigzku z
tym w trakcie trwania kontroli NIK sporzadzono wniosek o udzielenie upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych dla ww. pracownika i w dniu 15 pazdziernika
2019 r. otrzymat on stosowne upowaznienie. W przypadku pracownika, ktory w
terminie od 5 kwietnia do 4 lipca 2018 r. zostat oddelegowany z Wydziatu Zdrowia
do Wydziatu Spraw Cudzoziemcow, nie otrzymat on upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych, gdyz nie wystapiono z takim wnioskiem do Biura Ochrony z
powodu niedopatrzenia.

Natomiast w przypadku pracownika, ktoremu upowaznienie wydano z dwu -
miesiecznym opoznieniem, wynikato to gtéwnie ze zbyt pdznego ztozenia wniosku w
tej sprawie przez pracownika odpowiedzialnego za jego ztozenie, z powodu
spietrzenia zadan w zwigzku ze zmiang w strukturze organizacyjnej.

(akta kontroli str. 1622-1626, 2225,2251-2261,2234-2250, 2262-2268)

Administrator danych osobowych prawidtowo prowadzit wymagane na podstawie
RODO rejestry, tj. Rejestr czynnodci przetwarzania danych osobowych i Rejestr
kategorii czynno$ci przetwarzania. W Urzedzie wdrozono $rodki techniczne, fizyczne
i organizacyjne dla zapewnienia zdolnosci do szybkiego przywrdcenia dostepnosci
danych osobowych oraz do utrzymania poufnosci, integralno$ci i odpornosci
systemow i ustug przetwarzania. Wtasciwie zorganizowano monitoring wizyjny, a
pracownicy oraz petenci posiadali mozliwos¢ powziecia informacji o jego
stosowaniu. Wdrozone zabezpieczenia techniczne i organizacyjne wynikaty
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z obowigzujacych procedur bezpieczenstwa. W wyniku kontroli stwierdzono
jednak przypadki przetwarzania danych osobowych bez stosownych upowaznien
Administratora.

OBSZAR 3. Zarzadzanie danymi osobowymi
przetwarzanymi, w tym gromadzonymi, w jednostce

Opis stanu 31

faktycznego Postepowanie w przypadku naruszenia ochrony danych

osobowych

Na podstawie prowadzonych w Urzedzie Rejestrow naruszen za 2018 i 2019 r.
ustalono, ze do dnia 19 wrze$nia 2019 r. zarejestrowano facznie siedem przypadkow
naruszenia ochrony danych osobowych, z tego jeden w 2018 r. i szes¢ w 2019 r. W
przypadku szeSciu naruszen, po przeprowadzeniu oceny skutkow naruszenia
stwierdzono, ze nie byto zasadne przesytanie zawiadomiehn do Prezesa UODO, a
takze nie bylo potrzeby informowania osoéb, ktérych to dotyczyto. W jednym
przypadku (z 2019 r.) dokonano zgtoszenia do Prezesa UODO, zgodnie z terminem
okre$lonym w art. 33 ust. 1 RODO (do 72 godzin), wskazujac jednoczes$nie, ze nie
wystapito wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci 0séb fizycznych, o ktorych
mowa w art. 34 ust. 1 RODO. Prawidtowos¢ takiej oceny postepowania zostata
potwierdzona pismem z UODO'S, w ktorym organ nadzorczy zgodzit si¢ z oceng
administratora, nie wskazujgc na konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
badz przeprowadzania ponownej oceny naruszenia.

(akta kontroli str. 1386-1582,1620-1623)
3.2. Postgpowanie z danymi osobowymi
W okresie objetym kontrolg do Urzedu pigciokrotnie zgtoszono zgdanie usuniecia
danych osobowych. We wszystkich przypadkach usunigto dane, a nastepnie w
terminach okre$lonych w art. 12 ust. 3 RODO, poinformowano o tym
whnioskodawce's.

(akta kontroli str. 9-11,585-630,1608-1612)
W okresie objetym kontrolg do Urzedu zgtoszono jedno zadanie uaktualnienia
danych osobowych. Urzad, w terminie okre$lonym w art. 12 ust. 3 RODO,
poinformowat wnioskodawce o podjetych dziataniach w tej sprawie, wskazujac
jednocze$nie organ panstwowy, ktory jest wilasciwy do sprostowania danych

objetych zadaniem wnioskodawcy.
(akta kontroli str. 9-10,21-22,631-651)

W wyniku przeprowadzonych ogledzin w ogdinodostepnych miejscach znajdujacych
sie w Punkcie Obstugi Klienta, w Wydziale Polityki Spotecznej w MUW, w Wydziale
Spraw Cudzoziemcéow w MUW oraz w Wydziale Spraw Obywatelskich w MUW
ustalono, ze w ww. miejscach nie znajdowaty sie informacje, ktére mogty narusza¢
ochrone danych osobowych 0sdb fizycznych.

(akta kontroli str. 1699-1760)

Zasady niszczenia dokumentow papierowych, a takze usuwania informacji
znajdujgacych sie na sprzetach i nosnikach zewnetrznych uregulowane byly w
Polityce ochrony danych osobowych Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w
Warszawie. Wskazano w niej, ze do zadan kierujgcego komorkg organizacyjng
wiasciwg do spraw obstugi urzedu nalezy w szczegdlnosci podejmowanie czynnosci
technicznych stuzacych bezpieczenstwu i skutecznej ochronie przetwarzania danych
osobowych w MUW, a takze wyposazenie pomieszczen m.in. w niszczarki. Ponadto
Urzad zawart w 2018 r. umowe z firmg zewnetrzna ktérej przedmiotem

15 Pismo z 24 kwietnia 2019 .
16 W jednym przypadku (sprawa Pani M. P.) usunieto dane objete wnioskiem, jednakze nie dorgczono pisma w tej sprawie, z uwagi na
nieaktywny juz adres email wnioskodawcy.
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byto niszczenie zbednej dokumentacji oraz wystawianie z tego tytutu certyfikatow
zniszczenia dokumentacji. Z ww. firmg zawarto takze umowe powierzenia
przetwarzania danych. Kontrola wykazata, ze po kazdorazowym niszczeniu
dokumentacji, firma, zgodnie z umowa wystawiata stosowny certyfikat.

(akta kontroli str. 932-977,1056)
3.3. Ochrona danych osobowych pracownikéw

Na podstawie ogledzin 10 teczek akt osobowych pracownikéw Urzedu ustalono, ze
pracownicy zostali poinformowani o przetwarzaniu ich danych osobowych!?
potwierdzajac podpisem ,klauzule informacyjng dla pracownika Urzedu’'8. Zgodnie
ze sposobem prowadzenia dokumentacji pracowniczej okreslonej w rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej'?, klauzule informacyjne zostaty wymienione w wykazie
dokumentéw zamieszczonych w aktach.

(akta kontroli str. 738-742)

Badanie dochowania przez Urzad obowigzku informacyjnego zart. 13RODO w
przypadku zawierania umoéw zlecen, przeprowadzone na probie 10 takich umow20,
wykazato, ze zleceniobiorcy zostali poinformowani o przetwarzaniu ich danych
osobowych?!. Informacje przekazane przez Urzad zleceniobiorcom zawieraty
wszystkie dane wskazane w art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO.

(akta kontroli str.2282)
W okresie objetym kontrolg podczas rekrutacji pracownikow, w ogtoszeniach
Wojewody Mazowieckiego o0 naborach na wolne stanowiska urzednicze,
informowano kandydatéw o warunkach przetwarzania ich danych osobowych22, W
ogtoszeniach o naborze zawarto informacje o przetwarzaniu danych osobowych, o
celu oraz sposobie przetwarzania tych danych. Jako dopuszczalny termin
przechowywania informacji o kandydatach w Urzedzie przyjeto okres do trzech
miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji. Przyjety termin byt zgodny z
rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych23.
Oferty kandydatow, ktdrzy nie zostali wytonieni w drodze naboru przechowywane
byly w Biurze Kadr i Obstugi Prawnej w Oddziale Zarzadzania Kadrami w opisanych
teczkach w szafie zamykanej na klucz przez okres trzech miesiecy od daty
zatrudnienia, a nastepnie byly komisyjnie niszczone (zgodnie z § 19 ust. 2
Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska pracy niebedace wyzszymi
stanowiskami w stuzbie cywilnej oraz regulaminu naboru kandydatéw na wolne
stanowiska pracy niebedace stanowiskami w stuzbie cywilnej w Mazowieckim
Urzedzie Wojewodzkim w Warszawie wprowadzonym Zarzadzeniem nr 33 Dyrektora
Generalnego Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie z dnia 24
wrzesnia 2018 r.). Oferta kandydata, ktdry zostat wytoniony w drodze naboru,

7 Ogledziny przeprowadzono przez kontrolera 17.10.2019 r., do proby wybrano losowo 5 teczek osobowych z dokumentacja
pracownikow Wydzialu Zdrowia oraz 5 teczek pracownikéw Biura Kadr i Obstugi Prawnej.

8 W klauzuli wskazano m.in. administratora - jego tozsamos$¢, 10D - jego dane kontaktowe, cel przetwarzania danych i podstawe
prawng przetwarzania, informacje o odbiorcach danych osobowych, informacje o okresie przechowywania danych, informacje o
prawie do zadania dostepu do danych osobowych, prawie do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawie do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego.

9 Dz. U. poz. 2369.

2 Zawartych od 25.05.2018 r.

2 We wszystkich 10 przypadkach zleceniobiorcéw poinformowano o przetwarzaniu ich danych osobowych w zataczniku do umowy
Zlecenia.

2 Ustalono na podstawie badania 10 ogtoszer Wojewody Mazowieckiego o naborach na wolne stanowiska urzednicze opublikowane
od dnia 25.05.2018 .

2 Dz.U. 2011 Nr 14 poz. 67.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

Whioski pokontrolne

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

byta przekazywana do Oddziatu Spraw Pracowniczych w Biurze Kadr i Obstugi
Prawnej.

(akta kontroli str. 1622-1627, 2136-2187)
W dziatalno$ci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

W Urzedzie prawidtowo zarzadzano danymi osobowymi przetwarzanymi w jednostce.
W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych terminowo
przekazywano je Prezesowi UODO. Pracownicy oraz kandydaci na stanowiska
urzednicze byli informowani, zgodnie z przepisami RODO, o przetwarzaniu ich danych
oraz o przyjetych rozwigzaniach dotyczacych ochrony danych osobowych. W
Urzedzie uregulowano i przestrzegano procedur niszczenia dokumentow i nosnikow
zawierajacych dane osobowe.

IV. Wnioski

Przedstawiajgc powyzsze oceny wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza lzba
Kontroli odstepuje od formutowania wnioskdéw pokontrolnych, z uwagi na fakt, iz
stwierdzone nieprawidtowosci miaty charakter incydentalny lub zostaty usuniete w
trakcie kontroli.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Departamentu Administracji Publicznej Najwyzszej Izby Kontroli. Prawo
zgtaszania zastrzezen, zgodnie zart. 61 b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do
wystapienia pokontrolnego zmienionego zgodnie z tre$cig uchwaty w sprawie
zastrzezen.

Warszawa, dnia 41 grudnia 2019 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Departament Administracji Publiczne;

. Dyrektor
Kontrolerzy:
Pawet t ukasiewicz Bogdan Skwarka
Doradca ekonomiczny
Qe LML ) Sl'luulh(/*
podpis pouUpIs

Dorota Paszkiewicz

Glo speqahsla kontpolr panstwowej
/(/(df [ TRpeleccrsesd

podpis
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