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Wykonawcy ubiegajacy sie
0 udzielenie zamowienia

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego, pn.: ,,Rozbudowa systemu ochrony antywirusowej i antyspamowej bramy pocztowej

w Mazowieckim Urzedzie Wojewodzkim w Warszawie”

Dziatajac na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z 29 stycznia 2004 Prawo zamowien publicznych
(Dz. U. z 2019, poz. 1843, z p6zn. zm.), uprzejmie informuj¢, ze w trakcie trwania przedmiotowego
postgpowania, do zamawiajacego wplyngly nastgpujgce zapytania dotyczace tresci Ogloszenia o

udzieleniu zamowienia, ktore przedstawiam ponizej wraz z odpowiedzig:

Pytanie: 1

Pytanie dotyczy zatacznika ,,Ogloszenie o zamowieniu” i ponizszego fragmentu :

Nazwa projektu lub programu

O zamdwienie mogg ubiegadé sie wylacznie zaklady pracy chronionej oraz wykonawey,
ktoryeh dzialalnofe, lub dzialalnoé¢ ich wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktore
beds realizowaly zamiéwienie, obejmuje spolecznyg i zawodows integracje oséb bedgeych

czlonkami grup spolecznie marginalizowanych

Nie

Naledy podaé minimalny procentowy wskaznik zatrudnienia osob naledacych do jednej lub wigcej
kategorii, o ktorych mowa w art, 22 ust, 2 ustawy Pzp, nie mniejszy niz 30%, oséb zatrudnionych

przez zaklady pracy chronione) lub wykonawcdw albo ich jednostki (w %a)

Jak nalezy rozumiec ten zapis ? Wiersz wyzej neguja Panstwo konieczno$¢ ubiegania si¢ 0 zamoéwienie
wylacznie zaktadom pracy chronionej oraz inni wykonawcom, ktorych dziatalno$¢, lub dziatalnosé ich
wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktére beda realizowaly zamowienie, obejmuje spoteczng
i1 zawodowa integracje osob bedacych cztonkami grup spotecznie marginalizowanych, (vide ->,,Nie”)
W sytuacji w ktérej podany powyzej wskaznik min. 30% uznaje si¢ za wigzacy wystarczy Panstwu
spelnienie przez Oferenta min jednego z podanych w Ustawie o Pzp art. 22 w ust. 2 kryteriow

dotyczacych zatrudnienia min 30% os6b nalezacych do grup spotecznie marginalizowanych ? Pytanie

1



odnosi si¢ do przedstawionego ponizszej fragmentu.

wZamawiajgcy okresla minimalny procentowy wskaznik zatrudnienia osob naleigcych do jednej lub
wiecej kategorii, o ktérych mowa w ust. 2, nie mniejszy niz 30%, osob zatrudnionych przez zaklady
pracy chronionej lub wykonawcow albo ich jednostki, o ktorych mowa w ust. 2.”
W jakiej formie zyczyliby sobie Panstwo aby przedstawi¢ niniejszy wskaznik z uwagi na brak
stosownego zatacznika ?

Czy jest to warunek konieczny uprawniajacy do udziatu w Panstwa postepowaniu ?

Odpowiedz:
Wyzej wymienione pytania sg bezprzedmiotowe, poniewaz zamawiajacy nie postawil warunku udziatu
w postepowaniu o ktoérym jest mowa w art. 22 ust 2 ustawy z 29 stycznia 2004 Prawo zamowien

publicznych (Dz. U. z 2019, poz. 1843, z p6zn. zm.)

Jednoczes$nie uprzejmie informuje, iz pozostale zapisy specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia

pozostaja bez zmian.
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