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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 oraz art. 111 i 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149),
zwanej dalej ustawa, w dniach od 4 listopada 2015 r. do 9 listopada 2015 r. zostata
przeprowadzona kontrola problemowa w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Plonsku. Tematem
kontroli byta ocena sposobu realizacji ustugi rynku pracy w zakresie organizacji szkolen w roku

2014.

W zwiazku z kontrola, ktorej wyniki zostaly przedstawione w podpisanych przez Pana
arkuszach kontroli w dniu 9 listopada 2015 r. oraz stosownie do art. 113 ust. 1 i w zwiazku z art. 10

ust. 1 ustawy, przekazujg niniejsze wystapienie pokontrolne.

Komorka odpowiedzialng za realizacjg kontrolowanych zagadnien w Powiatowym Urzgdzie

Pracy w Plonsku jest Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

W Powiecie Plonskim liczba zarejestrowanych bezrobotnych - wedlug stanu na dzien 31
grudnia 2014 roku - wynosita 5618 osob. W ciagu catego 2014 roku zarejestrowano 6 258
bezrobotnych, zas z ewidencji wytaczono 6 845 oséb. Prawo do zasitku, na przestrzeni catego 2014

roku, posiadato 637 bezrobotnych.



Minister Pracy i Polityki Spolecznej ustalit kwotg §rodkéw Funduszu Pracy dla jednostki
kontrolowanej na realizacj¢ programéw w ramach promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej na rok 2014 w wysokosci 12 257,2 tys. ztotych.
Na finansowanie kosztow organizacji szkolen przeznaczono kwot¢ 89 115 zlotych.

Kontrolowana jednostka sporzadzita list¢ zawodow i specjalnosci, na ktoére istniato
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. Dokonano tego na podstawie lokalnego planu rozwoju,
powiatowego programu przeciwdzialania bezrobociu, wynikow analiz rynku pracy i badan popytu
na prac¢ oraz analizy krajowych ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw. Ponadto
wykorzystano  analiz¢ skutecznosci i efektywno$ci szkoleh za rok 2013, wyniki ankiety
przeprowadzonej ws$réd pracodawcow w zakresie dostosowania ofert szkoleniowych do ich

oczekiwan, monitoring zawodow deficytowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku sporzadzil ,,Wykaz potrzeb szkoleniowych osob
uprawnionych do szkolenia w powiecie ptonskim na rok 2014” (CAZ.URP-633-1-8/14). Stanowit
on podstawe do opracowania ,,Planu szkolen na 2014 rok dla oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy zarejestrowanych w PUP w Plonsku” (CAZ.URP-633-3/2014). Plan ten zostal opracowany
stosownie do tresci § 68 rozporzadzenia wykonawczego i obejmowat tylko organizacje szkolen
indywidualnych, poniewaz szkolenia grupowe w latach poprzednich charakteryzowata niska
skuteczno$¢ i efektywnos$é, co podkreslono w uzasadnieniu dokumentu. Plan ten upowszechniano

W stosowny sposob.

Kontroli poddano 6 losowo wybranych akt szkolen indywidualnych, tj. 25% ogoétu
zorganizowanych szkolen indywidualnych w 2014 roku. W celu wyboru jednostki szkoleniowej na
stronie internetowe] Urzedu zamieszczano ogloszenia o mozliwosci sktadania ofert szkoleniowych
na poszczegdlne szkolenia. Na poddane analizie szkolenia wplyngto 18 ofert jednostek
szkoleniowych. Wybierano oferty z najwigksza liczba godzin szkoleniowych oraz z najnizsza
ceng za godzing szkolenia. Wybrani organizatorzy szkolen spetniali kryteria ujgte w § 6 ust.
2 ,Regulaminu udzielania zamdéwien publicznych do kwoty stanowiacej rownowartos¢ 30 000 euro
przez Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku”, wprowadzonego zarzadzeniem nr 17/2014 Dyrektora
Urzedu. Kryteria te odpowiadaly tresci § 69 rozporzadzenia wykonawczego. Umowy zawarte
w przedmiocie realizacji szkolen przez jednostki i1 instytucje szkoleniowe zawieraty elementy

okreslone w § 71 ust. 1 wymienionego rozporzadzenia.

Szkolenia indywidualne byly organizowane na wniosek bezrobotnego, jezeli uzasadnit

celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy nie przekraczata



300% przecigtnego wynagrodzenia. Ogétem w 2014 roku zrealizowano 24 szkolenia indywidualne.
Procedura organizacji realizowanych szkolen byta zgodna z przepisami, przejrzysta i przebiegata
W sposob sprawny, poczawszy od ztozenia wniosku przez osobe uprawniona, jego zaopiniowania
1 skierowania na szkolenie, do zakonczenia karty monitoringu szkolenia oraz koncowych rozliczen

finansowych z jednostka szkoleniowa.

Po zakonczeniu roku 2014 Urzad sporzadzit ,, Analizg skutecznosci i efektywnosci szkolen
za rok 2014” (CAZ.URP-632-1/AJ/2015). Materiat ten sporzadzono w oparciu 0 dane, o ktorych
mowa w § 84 rozporzadzenia wykonawczego. W analizie ujeto wszystkie szkolenia bez wzgledu
na zrédlto finansowania. Odsetek uczestnikow, ktéorzy ukonczyli szkolenia  z wynikiem

pozytywnym wyniost 99,34 %.

Kontrolujacy dokonali takze analizy efektywnosci i skutecznosci zorganizowanych szkolen
indywidualnych na podstawie dokumentacji szkolen cieszacych si¢ najwigkszym zainteresowaniem
0sob uprawnionych. W wyniku stwierdzono, ze bezrobotni w tych sprawach ztozyli 9 wnioskow
i po ich rozpatrzeniu wydano 9 skierowan na szkolenie. Szkolenie ukonczyto z wynikiem
pozytywnym 9 oséb (100%), a prace podjely 3 osoby, co stanowito 33,33% uczestnikow tych
szkolen i byt to odsetek na poziomie ogélnego trendu w zakresie efektywnos$ci zatrudnieniowe;j

w jednostce kontrolowanej w latach 2013 — 2014.

Sposob realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku skontrolowanych zadan

Wojewoda Mazowieckie ocenit pozytywnie.

Majqc na uwadze powyzsze ustalenia kontroli, na podstawie art. 113 ust. 1 w zwiqzku z art.

10 ust. 1 powotanej na wstepie ustawy - odstepuje sie od wydania zalecen pokontrolnych.

Zgodnie z art. 113 ust. 2 ustawy jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zalecen, uwag i wnioskow, zglosi¢ do nich zastrzezenia do Wojewody Mazowieckiego
za posrednictwem Wydzialu Polityki Spoleczne; Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego

w Warszawie.
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