UMOWA NI .cosssssasessassansass

zawarta W dnil....ccccoeeeecncncnens w Warszawie pomiedzy:

Mazowieckim Urzedem Wojewdédzkim w Warszawie, plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa,
REGON 013272620, NIP 525-10-08-875 zwanym w tresci umowy ,Zleceniodawcy”
reprezentowanym przez:

.................................................  rreseessnnssrsnsenesnessenesennenenns, 2 UPOWaAZnNienia ktérego dziata

a

.................................................................................... , ul. , eeeeeereesseeseassassassanees,
wpisang

do Krajowego Rejestru Sgadowego pod Nr .....vivieiein,, REGON s ,
NIP e zwanym w tresci umowy ,,Zleceniobiorca”

reprezentowanym przez:

Umowa zawarta na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowieri
publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1843), w trybie podlegajgcym wytgczeniu ze stosowania ustawy.

§ 1 Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug medycznych przez Zleceniobiorce
polegajagcych na  wykonywaniu badan profilaktycznych pracownikéw Mazowieckiego
Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie, Delegatury — Placowki Zamiejscowej

2. Zakres $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuje:

1) wykonanie badari wstepnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych
w Kodeksie Pracy,

2) orzecznictwo lekarskie do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy i przepisach
wydanych na jego podstawie,

3) ocene mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajac stan zdrowia pracownika
i zagrozenia wystepujace w miejscu pracy.
3. Badania bedg wykonywane zgodnie z zasadami sztuki lekarskiej wymaganymi dla tego typu
ustug medycznych przez osoby posiadajace uprawnienia i kwalifikacje niezbedne do ich
wykonania.

4. Swiadczenia, o ktéorych mowa w ust. 2 odbywa¢ sie beda w poradniach
| PraCOWMIACH ....oovcsvssumsmsassussasssssmssnssasasansasnssnnass =

§ 2 Warunki realizacji umowy

1. Badania profilaktyczne, o ktérych mowa w & 1 ust. 2, beda przeprowadzane
na podstawie skierowarn wydawanych przez Zleceniodawce  zawierajgcych
w szczegllnosci informacje o wystepowaniu czynnikdw szkodliwych dla zdrowia
lub warunkéw uciazliwych i innych zwigzanych z wykonywaniem pracy z podaniem




wielkoéci narazenia wraz z aktualnymi pomiarami tych czynnikéw. Wzér skierowania
stanowi Zatacznik Nr 1 do umowy.

Orzeczenia lekarskie beda wydawane w dwéch egzemplarzach: jeden dla podlegajacego
badaniom pracownika, drugi egzemplarz dla pracodawcy, ktéremu badany pracownik
to orzeczenie dostarczy.

Zleceniobiorca zobowiazuje sie do wykonania badan na podstawie wydanego przez
Zleceniodawce skierowania niezwtocznie, jednak nie pdiniej niz  w  ciggu
4 dni roboczych od dnia zgtoszenia si¢ pracownika na badania, oraz wykonanie badania
w ciggu 1 dnia.

Zleceniobiorca o$wiadcza, ze gabinety, w ktérych beda wykonywane ustugi medyczne,
spetniajg standardy okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca
2019 r. w sprawie szczegétowych wymagari, jakim powinny odpowiadac¢ pod wzgledem
fachowym i sanitarnym pomieszczenia i urzqdzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢
leczniczg (Dz. U. z 2019 r., poz. 595).

§ 3 Wynagrodzenie

Maksymalne wynagrodzenie Zleceniobiorcy Wynosi .....cescessnsneenees PLN brutto (sfownie
4 (0117 1 (AT O W,

Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1 stanowi gérna granicg zobowigzan, jakie
Zleceniodawca moze zaciagnaé na podstawie Umowy. Niewykorzystanie kwoty o ktorej
mowa w ust. 1 nie stanowi podstawy do jakichkolwiek roszczen wobec Zleceniodawcy
z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy lub jakichkolwiek roszczen
odszkodowawczych.

Zleceniodawca zobowiazuje sie do zaptaty naleznosci za wykonane badania profilaktyczne
wg cen okreslonych w Zatgczniku Nr 2 do umowy.

Za wykonane $wiadczenia objete niniejsza umowa, zlecone przez lekarza, nie ujgte
w Zataczniku Nr 2, Zleceniodawca zobowigzany jest do uiszczenia zaptaty Zleceniobiorcy
wg cennika zatgczonego do umowy.

Podstawg zaptaty za wykonane badania profilaktyczne bedzie faktura VAT
z zataczonym wykazem nazwisk badanych oraz rodzajem przeprowadzonych badan
wystawiana zbiorczo w okresach miesigcznych w ostatnim dniu roboczym miesigca.

Na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu
w zaméwieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub  ustugi
oraz partnerstwie publiczno-prywatnym Zleceniodawca wyfgcza mozliwos¢ stosowania
przez Zleceniobiorce wzgledem Zleceniodawcy ustrukturyzowanych faktur elektronicznych
w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy.

Naleznoé¢ za wykonanie przedmiotu umowy Zleceniodawca przekaze na rachunek

bankowy Zleceniobiorcy nr .........ccceeeee. w terminie 21 dni od daty otrzymania prawidtowo
wystawionej faktury.

Strony postanawiaja, ze jezeli rachunek bankowy, ktérym postuguje sig¢ wykonawca nie
bedzie ujety w wykazie podatnikéw, o ktérym stanowi art. 96b ustawy
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2020 r. poz. 106 ze zm )
— tzw. ,biatej liscie podatnikéw VAT”, Zleceniodawca bedzie uprawniony do wstrzymania
ptatnosci i nie bedzie stanowito to naruszenia umowy.

Za dzien zapfaty uznaje sie dzier obcigzenia rachunku bankowego Zleceniodawcy.
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W przypadku wystawienia przez Zleceniobiorce faktury VAT niezgodnej z umowa
lub obowigzujacymi przepisami prawa, Zleceniodawca ma prawo do wstrzymania ptatnosci
do czasu wyjasnienia oraz otrzymania faktury korygujacej VAT, bez obowigzku ptacenia
odsetek z tytutu niedotrzymania terminu zaptaty.

Zleceniobiorca o$wiadcza, ze jest ptatnikiem czynnym VAT.

Faktury VAT Zleceniobiorca — przekazuje na adres: Mazowiecki Urzad Wojewodzki
w Warszawie, Delegatura-Placowka Zamiejscowa W: ........ccoceveveeeenenee. ) ereerreereeere e ennnetese e .

W przypadku opdznienia ptatnosci Zleceniodawca zobowigzany jest do zaptaty odsetek
ustawowych za opdznienie.

§ 4 Kary umowne

Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy kare umowng w wysokosci 0,1 % maksymalnego
wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust. 1, za kazdy rozpoczety dzierh opdznienia w
wykonaniu badan ,w terminie o ktérym mowa w § 2 ust. 3.

Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy kare umowng za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie umowy, w wysokosci 10% maksymalnego wynagrodzenia brutto o ktérym
mowa w § 3 ust. 1, za kazde niewykonanie lub nienalezyte wykonanie.

Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy kare umowng w przypadku wypowiedzenia umowy
ze skutkiem natychmiastowym na skutek okolicznosci, za ktére odpowiada Zleceniobiorca
w wysokosci 20% maksymalnego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust. 1.

Zleceniodawca jest uprawniony do potrgcenia kar umownych z wynagrodzenia
przystugujgcemu Zleceniobiorcy, z zastrzezeniem art. 15r%. Ust. 1 ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 374 z pézn. zm. ).

Jezeli wartos$¢ szkody przekroczy wysoko$¢ kar umownych zastrzezonych w niniejszej
umowie Zleceniodawcy przystugiwa¢ bedzie prawo dochodzenia odszkodowania na
zasadach ogdlnych okreslonych w Kodeksie cywilnym.

§ 5 Osoby odpowiedzialne

Do wspétpracy przy realizacji umowy Strony wyznaczaja nastepujacych koordynatorow:

1) ze strony Zleceniodawey: .....ccccueveeerenceenececceinnnenns

numer tel./faks/e-mail: .ooeeeeveeeeveeeeiee] e [ e ;
2) ze strony Zleceniobiorcy: ........ccereceiuenene :
numer tel./faks/e-mail: ....ccoovvrvrevrrvereevrnnnnen. Y UURORUROURRTO

Zmiana osob wskazanych ust. 1 nie stanowi zmiany umowy i staje sie skuteczna wobec
drugiej strony umowy po pisemnym zawiadomieniu drugiej strony umowy.

§ 6 Obowiagzki Zleceniodawcy

Do obowigzkéw Zleceniodawcy nalezy:




1)

przekazywanie Zleceniobiorcy informacji o wystgpowaniu czynnikow szkodliwych
dla zdrowia na poszczegblnych stanowiskach pracy oséb objetych umowa
lub warunkéw uciazliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych
czynnikow.

2) zapewnienie udziatu przedstawiciela Zleceniobiorcy w komisji bhp dziatajacej

na terenie Zleceniodawcy. Termin posiedzenia komisji bhp Zleceniodawca winien
uzgodni¢ z Zleceniobiorca z 7- dniowym wyprzedzeniem.

3) zapewnienie mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonywania oceny

warunkow pracy (wizytacji zaktadu przez lekarza lub pielegniarke).

4) udostepnienie na zadanie Zleceniobiorcy dokumentacji wynikow kontroli warunkow

pracy, w czesci odnoszacej si¢ do ochrony zdrowia.

§ 7 Dane osobowe

. Zleceniodawca udostepnia dane oséb wskazanych w Wykazie Oséb Uprawnionych

w celu udzielania im przez Zleceniobiorce swiadczen zdrowotnych,
o ktérych mowa w Umowie.

Zleceniobiorca oswiadcza, ze jako podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza, bedzie
przetwarzat dane osobowe w celu udzielania $wiadczeri zdrowotnych, dokonywania
rozliczer z tego tytutu oraz prowadzenia, przechowywania i udostepniania dokumentagji
medycznej, na podstawie przepiséw ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej oraz ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta.

. Zleceniobiorca zobowiazuje sie do przetwarzania danych osobowych przekazanych mu

przez Zleceniodawce zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, s. 1).

Zleceniobiorca bedzie przetwarzat dane osobowe w zakresie zgodnym z przepisami
okreslonymi w ust. 2 i 3 przez czas zgodny z obowigzujacymi przepisami, a takze
po zakoriczeniu $wiadczenia ustug w zakresie i przez czas niezbedny do rozliczenia umowy,
i ewentualnego przedawnienia roszczen.

. Strony o$wiadczaja, ze dane kontaktowe pracownikéw, wspétpracownikow

i reprezentantéw Stron udostepniane wzajemnie w niniejszej Umowie lub udostgpnione
drugiej Stronie w jakikolwiek sposéb w okresie obowigzywania niniejszej Umowy
przekazywane sa w zwigzku z wykonywaniem umowy. Udostepniane dane kontaktowe
moga obejmowadc: imie i nazwisko, adres e-mail, stanowisko stuzbowe i numer telefonu
stuzbowego. Kazda ze Stron bedzie administratorem danych kontaktowych, ktore zostaty
jej udostepnione w ramach Umowy.

. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przekazania wszystkim osobom, ktérych dane udostepnit

Zamawiajagcemu w  zwigzku z  realizacja niniejszej umowy, informacji,
o ktérych mowa w art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zgodnie z trescig klauzuli informacyjnej, stanowiacej
Zatacznik nr 3 do umowy.




§ 8 Okres obowigzywania umowy

Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 01.09.2020 r. do dnia 31.08.2023 r.
lub do wyczerpania kwoty, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 w zaleznosci od tego, ktore zdarzenie
nastgpi wczesniej.

§ 9 Wypowiedzenie umowy
1. Zleceniodawca moze wypowiedzie¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia
w wypadku:

1) trzykrotnego opdznienia przez Zleceniobiorce w wykonaniu badan w terminie
okreslonym w § 2 ust. 3.

2) nieuzasadnionej odmowy wykonania badan,
3) naruszenia postanowien niniejszej umowy,

2. Wypowiedzenie powinno by¢ ztozone na pismie pod rygorem niewaznosci.
§10
Postanowienia koncowe
1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy z wyjatkiem & 5 ust. 2 wymagaja formy pisemnej

pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowga majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu cywilnego, Kodeksu pracy i przepiséw wydanych na ich podstawie.

3. Wszelkie ewentualne spory mogace wynikng¢ na tle wykonywania niniejszej umowy
stronny poddaja rozstrzygnieciu sadowi wtasciwemu dla siedziby Zleceniodawcy.

4. Umowe sporzadzono w dwoéch egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej
ze stron.

Zleceniodawca Zleceniobiorca

Zatgcznik 1 - wzor skierowania na badania lekarskie
Zatacznik 2 — cennik ustug

Zatacznik 3 — klauzula informacyjna

Akceptuje pod wzyledem finansowym

DY.REKTOR

5 090 0/7ﬁura K ganizacji

Pankow ka-Galaj

2088 -7- 1 0




Zalgcznik nr 1

.....................................................................................

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos¢, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne/okresowe/kontrolne”)

" Dzialajac na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz. U. 22019 r., poz. 1040
-z pdzn. zm.), kieruj¢ na badania lekarskie:

PANA/PANIGH) ..ocvvereiiireeeeeseeetse s teeieseaeese sttt e e s b bR

data urodzenia ...............coeeinnen. NE PESEL ¥ .ottt ettt sssse s s bbbttt

2amieszKalego/ZamiESZKATa™).........cc.cuiuiuiiiiiiieie e
(miejscowo$¢, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudniona*) lub podejmujacego/podejmujaca*) prace na stanowisku lub stanowiskach pracy

........................................................................................................................................................................................

Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystgpowaniu na stanowisku lub stanowiskach
pracy, czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych wynikajacych
ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkoéci narazenia oraz aktualnych wynikow badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe
czynnika/czynnikow i wielko$¢/wielkosci narazenia™***):

I. Czynniki fizyczne:

IL. Pyly:

III. Czynniki chemiczne:

IV. Czynniki biologiczne:

V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

Laczna liczba czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikow ucigzliwych i innych
wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:

Nazwa i adres placowki:

Termin uplywu terminu waznosci badania: ......................

(podpis pracodawcy)




Objasnienia:

*)  Niepotrzebne skreslic.
#*) W przypadku osoby, ktérej nie nadano numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu stwierdzajacego
tozsamos$¢, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy — data urodzenia.
#%%)  Opisaé: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposéb i czas ich wykonywania.
#*4%) Opis warunkow pracy uwzgledniajacy w szczegdlnosci przepisy:
1) wydane na podstawie:

a)

b)

c)

d)

e)

art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow technologicznych o dzialaniu
rakotworczym lub mutagennym,

art. 2221 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu
szkodliwych czynnikow biologicznych,

art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace badan i pomiarow
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu
najwyzszych dopuszczalnych stezen 1 natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy,

art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2014 r. poz.
1512) dotyczgce dawek granicznych promieniowania jonizujgcego;

2) zalacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spofecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki

zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z p6zn. zm.).

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwéch egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje osoba kierowana na

badania.




Zalacznik nr 2

CENNIK USLUG

Dotyczy zamoéwienia na §wiadczenie uslug w zakresie badan profilaktycznych
pracownikéw Mazowieckiego Urz¢du Wojewodzkiego w Warszawie

Delegatura — Placowka ZamiejSCOWa W ....coeveieinnnnnens
Cena wykonywanej
Lp. Nazwa wykonywanej uslugi uslugi Uwagi

Kwota brutto

1. | Badanie lekarza medycyny

pracy — wstepne, okresowe,
kontrolne wraz z wydaniem
orzeczenia

2. | Badanie lekarza specjalisty: X
- | Okulista (w tym wydanie
zaswiadczenia o posiadanej
wadzie wzroku)

- | laryngolog

- | neurolog

- | badanie psychotechniczne
kierowcy

3. | Badania dodatkowe: X X

- | badanie og6lne moczu

- | petna morfologia

- | glukoza

- | cholesterol

- | EKG

Pieczec, podpis oferenta




Zatacznik nr 3
PRZETWRZANIE DANYCH OSOBOWYCH W RAMACH REALIZACII UMOWY

Tozsamo$¢ administratora

Administratorem Parstwa danych osobowych jest Mazowiecki Urzad Wojewo6dzki w Warszawie
/Wojewoda Mazowiecki (niepotrzebne skreslic).

Moga sie Pafistwo z nami kontaktowa¢ w nastepujacy sposob:
listownie na adres: pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa
poprzez elektroniczng skrzynke podawcza: /t6j4ljd68r/skrytka
poprzez e-mail: info@mazowieckie.pl

telefonicznie: 22 695 69 95

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych

Nad prawidtowoscig przetwarzania Paristwa danych osobowych czuwa wyznaczony przez
Administratora inspektor ochrony danych, z ktérym mozna sig¢ kontaktowac:

listownie na adres: pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa
poprzez elektroniczng skrzynke podawcza: /t6j41jd68r/skrytka
poprzez e-mail: iod @mazowieckie.pl

telefonicznie: 22 695 69 80

Cele przetwarzania Pani/Pana danych i podstawa prawna

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie zawartej umowy, jako dane stuzace do
kontaktu w ramach jej realizacji.

Pani/Pana dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania umowy.

Odbiorcy danych lub kategorie odbiorcéw danych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Podmioty takie nie sg jednak uznane za odbiorcow danych.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ réwniez udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcéw, ktérymi moga byé podmioty, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu
Administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw.
podmioty przetwarzajace).

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do wykonania umowy, a po
jej rozwigzaniu lub wygasnieciu — przez obowigzkowy okres przechowywania dokumentagji, ustalony
odrebnymi przepisami.

Przystugujace Pani/Panu uprawnienia zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Przystuguja Pani/Panu nastepujace uprawnienia:




prawo dostepu do swoich danych oraz uzyskania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym odrebne przepisy moga wylgczyé
mozliwosc¢ skorzystania z tego prawa.

Aby skorzystaé z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z nami lub z naszym inspektorem ochrony
danych (dane kontaktowe zawarte sg w punktach 1i2).

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), jeéli uzna Pani/Pan ze przetwarzamy Pani/Pana dane niezgodnie z prawem.

Informacja o dowolnosci lub obowiagzku podania danych

Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji umowy.




