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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W oparciu o art. 10 ust. 1 oraz art. 112 i 111 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z po6zn. zm.) zostala
przeprowadzona kontrola problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Minsku Mazowieckim
w dniu 15-16 pazdziernika 2015 r. Kontrola objgto sposob realizacji ushugi rynku pracy
w zakresie organizacji szkolen w okresie 01.01.2014 r. — 31.12.2014 r,

W zwiazku z kontrola, ktorej wyniki zostaly przedstawione w podpisanym przez Pania
arkuszu kontroli oraz stosownie do art. 113 ust. 1 w zwiazku z art. 10 ust. 1 powotanej wyzej
ustawy — przekazujg niniejsze wystapienie pokontrolne.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze w 2014 r. na realizacj¢ ustugi rynku pracy w zakresie
organizacji szkolen, wykorzystano ze $rodkow Funduszu Pracy kwote 248 017,00 zi., kierujac
15 osob na szkolenie grupowe, 23 osoby na szkolenia indywidualne, 15 osobom przyznano bony
szkoleniowe, za$ 7 osobom sfinansowano koszty studiow podyplomowych). Ww. formy wsparcia
umozliwialy nabycie, podwyzszenie lub zmiang kwalifikacji zawodowych przez osoby bezrobotne.

Kontrola wykazata, iz jednostka organizacyjna kierowata 0soby zarejestrowane
w Urzedzie zarbwno na wybrane przez siebie szkolenia jak i szkolenia grupowe, po uprzednim
pozytywnym zaopiniowaniu zlozonych przez uprawnionych wnioskow/ zgloszen, wydajac im
prawidlowo wypelione skierowania, a nastgpnie w drodze decyzji przyznawata prawo do
stypendium na okres odbywania szkolenia — zgodnie z art. 41 ust. 1-7 ustawy 0 promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Po wyborze wykonawcy ustug szkoleniowych, jednostka



kontrolowana zawierata umowe szkoleniowa dotyczaca organizacji danego szkolenia. Umowa
okreslala warunki jego przeprowadzenia oraz zobowiazania instytucji wskazane w obowiazujacym
w okresie kontrolowanym, rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.09.2010 r.
w sprawie standardow 1 warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r., Nr 177, poz.
1193) oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.
z 2014 r., poz. 667). Jednostka kontrolowana nie zataczata do umoéw programu szkolenia, dziennika
zaje¢, wzoru ankiety i wzoru zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, gdyz instytucja szkoleniowa zwykle dotaczata
do oferty szkoleniowe]j stanowiacej zalacznik do umowy, a wyzej wspomniane wzory jednostka
kontrolowana umieszczala w osobnym segregatorze ,,wzory formularze”. Ponadto, jednostka
kontrolowana zobowiazata si¢ do zataczania do umowy ww. dokumentoéw od dnia kontroli. Po
zakonczonym szkoleniu, instytucja szkoleniowa przedkladala kontrolowanej jednostce
dokumentacj¢ rozliczajaca dane szkolenie w postaci: wypelnionej przez skierowanego
bezrobotnego ankiety, kserokopii zaswiadczenia/ $wiadectwa ukonczenia szkolenia, listy obecnosci,
dziennika zaje¢ lekcyjnych, faktur¢ VAT oraz protokét z egzaminu koncowego (w przypadku
zakonczenia danego szkolenia egzaminem sprawdzajacym nabyta wiedzg). Dodaé nalezy, iz
Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim monitorowat przebieg szkolen indywidualnych
jak i grupowych, poprzez rozmoweg telefoniczna i analize¢ kwestionariuszy koncowej oceny
szkolenia.

Kierowanie o0s6b bezrobotnych do 30 r.z. na wskazane szkolenie w ramach bonu
szkoleniowego nastgpowalo na podstawie opracowanego uprzednio indywidualnego planu dziatania
oraz w odpowiedzi na pisemny ,,wniosek o wydanie bony szkoleniowego dla osoby bezrobotnej,
ktoéra nie ukonczyta 30 roku zycia”, do ktorego bezrobotny zataczat uprawdopodobnienie podjgcia
zatrudnienia. Realizacja szkolen w ramach bonow szkoleniowych odbywata si¢ w sposob
analogiczny jak w przypadku szkolen w trybie indywidualnym.

Dofinansowanie kosztéow studiow podyplomowych odbywato si¢ na ,,wniosek
0 dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych” osob bezrobotnych, ktére uzasadnity
celowo$¢ ich odbycia. Do wniosku zataczane byly nastgpujace dokumenty: o$wiadczenie
pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia po ukonczeniu studiow podyplomowych, zaswiadczenie ze
szkoty, kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie, terminy zjazdow.

Powiatowy Urzad Pracy pisemnie informowat osoby bezrobotne o rozpatrzeniu wniosku.



W okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. — 71 osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Minsku Mazowieckim uczestniczylo w wybranych przez siebie
szkoleniach indywidualnych, szkoleniu grupowym. Za$, 67 oséb ukonczyto szkolenia, a 35 osob
uzyskato zatrudnienie po ukonczonym szkoleniu. W ramach bonéw szkoleniowych uczestniczyto
w szkoleniach 9 0s6b z czego 6 0s6b zostalo zatrudnionych w okresie 3 miesigey po zrealizowanym
wsparciu oraz 7 osob skorzystato z finansowania studiow podyplomowych, konczac je z wynikiem
pozytywnym, a 4 osoby podjety zatrudnienie w okresie 3 miesiecy po zrealizowaniu wsparcia.

Wojewoda Mazowiecki ocenit pozytywnie sposob realizowania przez Powiatowy Urzad

Pracy w Minsku Mazowieckim.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia kontroli — zalecenia pokontrolne nie zostana wydane.
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