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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust.1 oraz art. 112 i 111 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z pdzn. zm.)
Wydzial Polityki Spotecznej — Oddziat w Delegaturze-Placbwce Zamiejscowej w Radomiu
Mazowieckiego Urzgdu Wojewodzkiego w Warszawie przeprowadzil od dnia 29 wrze$nia 2015 r.
do dnia 2 pazdziernika 2015 r. kontrolg problemowa w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Zwoleniu.
Przedmiotem kontroli byl sposob realizacji ustugi rynku pracy w zakresie organizacji szkolen
w okresie od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 31 grudnia 2014 r.

W zwiazku z kontrola, ktorej wyniki zostaly przedstawione w arkuszu kontroli podpisanym
przez Pana w dniu 3 listopada 2015 r. oraz stosownie do art. 113 ust. 1 w zwiazku z art. 10 ust. 1
powyzszej ustawy, przekazuje Panu niniejsze wystapienie pokontrolne.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zwoleniu w 2014 r. zarejestrowano ogélem 3252
bezrobotnych. Na dzien 31.12.2012 r. zarejestrowanych byto 3185 0s6b bezrobotnych, z tego 349
0s6Ob z prawem do zasitku dla bezrobotnych.

Kontrolowany urzad w 2014 r. realizowal organizacje szkolen udzielajac osobom

bezrobotnym informacji i pomocy w nabywaniu, podwyzszaniu lub zmianie kwalifikacji, poprzez



szkolenia indywidualne i finansowanie kosztow studiow podyplomowych. Na realizacje szkolen
indywidualnych wydatkowano 105.356 z1, a na studia podyplomowe 27.068 zt. W objetym kontrola
okresie nie zaplanowano wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy na szkolenia grupowe z powodu
ich niskiej efektywnosci. Nie wydatkowano takze srodkow Funduszu Pracy na szkolenia z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy, szkolenia z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy, pozyczki
szkoleniowe i bony szkoleniowe oraz finansowanie egzamindéw lub uzyskania licencji z powodu
braku zainteresowania bezrobotnych takimi formami pomocy.

Osoby bezrobotne zainteresowane szkoleniem indywidualnym sktadaty w Urzedzie Pracy
pisemny wniosek z uzasadnieniem celowosci szkolenia oraz deklaracj¢ pracodawcy o zatrudnieniu
danej osoby po zakonczeniu szkolenia lub deklaracj¢ wnioskodawcy o rozpoczgciu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. W 2014 r. wplyngto 78 wnioskdw o skierowanie na szkolenia
indywidualne, spos$rod ktorych pozytywnie rozpatrzono 65 wnioskdéw, 5 osdéb wycofato swoje
wnioski, a 8 wnioskéw rozpatrzono negatywnie. Przyczynami odmoéw byl zazwyczaj brak
kwalifikacji lub uprawnien do odbycia specjalistycznego szkolenia, utrata statusu osoby
bezrobotnej, czy tez przeciwwskazania zdrowotne.

Decyzja, z jakich $rodkéw bedzie finansowana dana umowa szkoleniowa, tj. z Funduszu
Pracy, czy w ramach programow realizowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
byta uzalezniona od stanu $rodkéw na powyzszych Funduszach i zapadata po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku oraz ewentualnym spetnieniu przez wnioskodawcow dodatkowych wymogoéw
okreslonych w powyzszych programach. W ramach umoéw szkoleniowych finansowanych
Funduszu Pracy uczestniczyto 38 bezrobotnych.

Szkolenia wskazane przez osoby bezrobotne byly organizowane na podstawie art. 4 ust. 8
ustawy o zamowieniach publicznych. Umowy zawarte z instytucjami szkoleniowymi byly zgodne
z rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14.09.2010 r. w sprawie standardow
I warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193, z pdzn. zm.)
obowiazujacego do dnia 26.05.2014 r. oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegOlowych warunkow realizacji i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) — obowiazujacego od dnia 27.05.2014 r. Do umowy
szkoleniowe] zalaczano program szkolenia, wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i1 uzyskanie umieje¢tnosci lub kwalifikacji oraz wzor
anonimowej ankiety dla uczestnikéw szkolenia stuzacej do jego oceny.

Urzad pracy weryfikowal dokumenty z realizacji danego szkolenia dostarczone przez
jednostke szkoleniowa pod katem uczestnictwa 0sob skierowanych na podstawie list obecnosci,

godzin odbytego szkolenia, czasu trwania szkolenia oraz zgodnosci faktur i innych dokumentow



z zapisami umowy. Koszt szkolenia dla jednej osoby sfinansowany z Funduszu Pracy w 2014 r. nie
przekroczyl 300% przecigtnego wynagrodzenia.

Osoby zakwalifikowane na szkolenia indywidualne otrzymaty stosowne skierowania wraz
z pouczeniem o prawach i obowiazkach zwiazanych z uczestnictwem w szkoleniu. W 2014 r.
najwigkszym zainteresowaniem skierowanych o0so6b bezrobotnych cieszyly si¢ nastgpujace
szkolenia: ,, Kwalifikacja wstgpna przyspieszona kat C” - 11 osob, ,,Prawo jazdy kat C lub E” - 7
0sob, ,,Nowoczesne techniki wykonczeniowe w budownictwie” — 3 osoby, ,,Stolarz” 2 osoby.
W pozostatych szkoleniach uczestniczyto po 1 osobie bezrobotne;.

W przypadku szkolen wymagajacych badan lekarskich lub badan psychologicznych
bezrobotni byli na nie kierowani przez kontrolowany urzad pracy.

Prawidlowo naliczano stypendium w okresie trwania szkolenia, ktérego wysoko$¢
uzalezniano od wymiaru godzin szkolenia. Kierowanej osobie wydawano decyzje o przyznaniu
stypendium, a po zakonczeniu szkolenia decyzje o utracie prawa do stypendium. Bezrobotni
uprawnieni w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku dla bezrobotnych sktadali
o$wiadczenie o wyborze $wiadczenia. Wysoko$¢ stypendium wynosita miesigcznie 120% zasitku,
o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
gdy miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosil co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego
miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustalano proporcjonalnie.

W 2014 r. 3 osoby zlozyly wnioski o dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych,
ktére zostaty rozpatrzone pozytywnie. Wnioski zawieraty dane osobowe wnioskodawcow, nazwe
studiow podyplomowych, termin realizacji, nazwe uczelni, wnioskowana kwot¢ dofinansowania
1 byly opiniowane przez doradc¢ zawodowego o predyspozycjach zawodowych bezrobotnego oraz
preferowanym kierunku studiow podyplomowych.

Do wniosku zalaczano zas§wiadczenie uczelni zawierajace dane uczelni (nazweg uczelni,
adres, nazwe kierunku studidow podyplomowych, planowane terminy rozpoczgcia i zakonczenia
studiow, koszty studidw, terminy 1 wysokos$ci platnosci oraz nr konta bankowego uczelni.

Z wnioskodawcami zawarto umowy o dofinansowanie studiow podyplomowych z Funduszu
Pracy, ktore okreslaty w szczegoélnosci prawa i1 obowiazki stron. Dofinansowanie przyznano
w wysokosci 100% kosztow naleznych organizatorowi studidow 1 nie przekroczyto 300%
przecietnego wynagrodzenia. Srodki na pokrycie kosztow studiéw podyplomowych przyznano
w formie bezposrednich wptat na konta organizatorow studiow.

Osobom bezrobotnym, z ktérymi zawarto umowe o dofinansowanie kosztéw studiow

podyplomowych, w okresie uczestnictwa w tych studiach, przyznano decyzja administracyjna



stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Podejmujacy studia podyplomowe zostali poinformowani o zasadach ubezpieczania
uczestnikow studiow ze srodkéw Funduszu Pracy od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow, gdyz
posiadali takie ubezpieczenie. W trakcie kontroli uczestnicy przedtozyli stosowne o$wiadczenia

w formie pisemnej.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia odstepuje sie od wydania zalecen pokontrolnych.
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