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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 197b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821) zwanej dalej ustawa, zespdt starszych inspektoréw
wojewddzkich Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie:
Matgorzata Tajchman, Beata Trzciriska i Anna Kutera, przeprowadzit w terminie 1 — 14 lipca 2020 r.
kontrole problemowg w Mazowieckim Centrum Polityki Spotecznej Wojewddzkim Osrodku
Adopcyjnym Oddziat w Siedlcach przy ul. Dzieci Zamojszczyzny 39/33, zwany dalej Osrodkiem.
Zakres kontroli obejmowat realizacje procedur przysposobienia w zakresie doboru rodziny
przysposabiajgcej, organizowania szkolen, wydawania $wiadectw ukoriczenia szkolenia,
dokonywania wstepnej oceny, sporzgdzania opinii kwalifikacyjnej dla kandydatéw do
przysposobienia dziecka w okresie od 1 stycznia 2019 r. do dnia kontroli.

Na podstawie art. 197d ww. ustawy oraz na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz
wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r. poz. 1477)
przekazuje niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej, zwane dalej MCPS, jest samorzgdowg jednostka
organizacyjng dziatajagcg w formie jednostki budzetowej. Podstawg jego dziatania jest Statut
Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej przyjety Uchwatg Nr 277/17 Sejmiku Wojewddztwa
Mazowieckiego z 19 grudnia 2017 r. wraz z ostatnig zmiang wprowadzong Uchwatg Nr 236/19 z 17
grudnia 2019 r. W § 6 Statutu, okreslono jego strukture organizacyjng, w ktérej uwzgledniony



zostat Wojewddzki Osrodek Adopcyjny, zwany dalej WOA, z oddziatami w: Radomiu, Siedlcach,
Ciechanowie, Ptocku i Ostrotece.

W § 8 i 9 statutu ustalono, ze: dyrektor WOA podlega dyrektorowi MCPS oraz dyrektor WOA
opracowuje W porozumieniu z Marszatkiem Wojewddztwa Mazowieckiego regulamin
organizacyjny, w ktérym okresla szczegdétowe zadania i organizacje dziatania, w tym godziny pracy
WOA.

Przedstawit Pan Regulamin Organizacyjny MCPS wprowadzony Zarzadzeniem Nr 2/2018 z dnia 23
stycznia 2018 r., ze zm. nr 32/10 z 24 kwietnia 2019 r. W z § 5 regulaminu zapisano,
ze Wojewddzkim Osrodkiem Adopcyjnym kieruje Dyrektor WOA, a oddziatem w Siedlcach
kierownik.

W okresie objetym kontrolg funkcje Dyrektora WOA petnita - Pani Bozena Sawicka, a kierownikiem
Osrodka byta Pani Matgorzata Jaroszek. W czasie jej nieobecnosci funkcje kierownika petnita Pani

Szczegdtowe zadania oraz organizacje dziatania, w tym godziny pracy Wojewddzkiego Osrodka
Adopcyjnego okresla zaakceptowany przez Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego Regulamin
Organizacyjny Wojewddzkiego Osrodka Adopcyjnego w Warszawie wprowadzony Zarzadzeniem
Nr 35/2017 Pana z dnia 24 lipca 2017 r. zmieniony Zarzadzeniem nr 71/2019 z 1 lipca 2019.

Pani Matgorzata Jaroszek — kierownik Osrodka, otrzymata od Pana upowaznienie do udzielania
pisemnych i ustnych wyjasnief w zakresie objetym niniejszg kontrolg?.

Wojewoda Mazowiecki przeprowadzit ostatnig kontrole w Os$rodku w 2016 r., po ktérej nie
wydano zalecen i uwag. W okresie objetym kontrolg inne instytucje oraz stuzby nie kontrolowaty
Osrodka.

Ustalono, ze Wojewddzki Osrodek Adopcyjny wraz z oddziatami prowadzit szkolenia dla
kandydatow:

- do przysposobienia dziecka na podstawie programu ,Blizej Dziecka” zatwierdzonego na okres
5 lat Decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Nr 10/2017/RA z 16.05.2017 r.,

- do sprawowania pieczy zastepczej na podstawie programu ,Blizej Dziecka” zatwierdzonego
na okres 5 lat Decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Nr 23/2015/RZ z 15.10.2015 r.

Decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 17.06.2020 r. zmieniono decyzje Nr 10/2017/RA
z 16.05.2017 r., poprzez umozliwienie w sytuacjach szczegdlnych oraz w stanach nadzwyczajnych,
przeprowadzenie programu szkolenia dla kandydatéw na rodzicow adopcyjnych w trybie zdalnym.
W okresie kontrolnym O$rodek przeprowadzit 1 szkolenie dla kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka, dyrektora placowki opiekurczo-
wychowawczej typu rodzinnego. Szkolenie prowadzono na podstawie programu dla kandydatow

! Akta kontroli, s.15.



do sprawowania pieczy zastepczej pn. ,Blizej Dziecka” zatwierdzonego Decyzjg Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 pazdziernika 2015 roku. W szkoleniu wzieto udziat 6 osoéb, ktére po
jego ukonczeniu otrzymaty swiadectwa.

Analiza sprawozdania z dziatalnosci Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej Wojewddzkiego
Osrodka Adopcyjnego w roku 2019 wykazata, ze liczba: ztozonych wnioskéw w sprawie pomocy
w przeprowadzeniu adopcji w Osrodku w Siedlcach wynosi 16, przeprowadzonych rozmoéw
wstepnych z kandydatami 25, wywiadéw adopcyjnych 18, testéw psychologicznych 45. W tym
czasie odbyto sie 13 zespotdw dotyczacych kwalifikacji kandydatéw na rodzicéw adopcyjnych,
w 3 przypadkach towarzyszono przy kontakcie z dzieckiem, 8 razy udzielono pomocy
w przygotowaniu wniosku i dokumentéw do sadu. Ponadto wykazano 21 przypadkéw
prowadzonego nadzoru nad przebiegiem okresu osobistej stycznosci na zlecenie sadu.

Osrodek podejmowat dziatania stuzgce promocji idei adopcji poprzez: aktualizowanie strony
internetowej osrodka i profilu na portalu spotecznosciowym, rozpowszechnianie publikacji,
tj. ulotek i broszur, organizowanie dni otwartych dla osdéb zainteresowanych tg tematyka,
organizowanie grup wsparcia dla rodzin adopcyjnych. Ponadto w roku 2019 zorganizowano cykl
spotkan i wyktadéw dla ucznidw szkét srednich dot. tematyki wczesnego macierzynstwa (,,Byé
mama i tatg”), ptodowego zespotu poalkoholowego (,,FAS. Alkohol jako pierwszy krzywdziciel
dziecka”) oraz studentéw Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach (,Osrodek
Adopcyjny w systemie opieki nad dzieckiem i rodzing”).?

1. Kwalifikacja kandydatéw do przysposobienia

Kontrolg objeto 11 akt kandydatéw?, ktérzy:

- po ukonczeniu procedury kwalifikacyjnej i szkolenia przysposobili dziecko lub na nie oczekuja,
- dokonali adopcji wewnatrzrodzinnej,

- petnili uprzednio funkcje rodziny zastepczej dla adoptowanego dziecka,

- nie otrzymali kwalifikacji,
- ukoniczyli szkolenie, ale zawiesity postepowanie adopcyjne z uwagi na sytuacje losowg,

- zrezygnowali ze wspodtpracy z Osrodkiem w trakcie procedury adopcyjne;j,
- przysposobili rodzenstwo wczesniej adoptowanego dziecka.

W Osrodku obowigzywata Instrukcja dotyczgca sposobu prowadzenia dokumentacji kandydatow
do przysposobienia. Z wyjasnien ztozonych przez Kierownika Osrodka i analizy udostepnionej
dokumentacji wynika, ze pierwszy kontakt z kandydatami odbywat sie najczesciej drogg
telefoniczng. Osoby deklarujgce gotowos¢ do przysposobienia dziecka zapisywano na
indywidualne spotkania, tzw. rozmowe wstepna, ktérg najczesciej prowadzit kierownik Osrodka.

2 Akta kontroli, s.15-33.
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Tryb postepowania zmierzajgcego do przysposobienia przedstawiat sie nastepujgco:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Rozmowa wstepna, z ktdrej sporzadzana byta Karta Rozmowy Wstepnej. W trakcie
spotkania kandydaci otrzymywali wykaz dokumentéw niezbednych w procedurze
kwalifikacyjnej i sadowej przysposobienia, ktére nalezato ztozy¢ w Osrodku, ponadto
kandydaci poswiadczali podpisem zgode na przetwarzanie danych osobowych
na formularzu pn. Oswiadczenie. Karta rozmowy wstepnej znajdowata sie we wszystkich
teczkach kandydatéw poddanych analizie w trakcie kontroli.

Osrodek prowadzit ewidencje rozmoéow wstepnych (w 2020 r. odbyto sie 19 rozmodw,
aw2019r. -23)4

Ztozenie dokumentéw przez kandydatéw (m.in. wniosek z prosbg o wszczecie procedury,
zyciorysy matzonkéw, odpis aktu matzedstwa, zaswiadczenie o niekaralnosci,
zaswiadczenia o: zatrudnieniu, ogdlnym stanie zdrowia i lekarza psychiatry o braku
przeciwskazan do adopcji, zaswiadczenie z poradni leczenia uzaleznien) zgodnych
z art. 161 ust.2 ustawy;

Badania psychologiczne i pedagogiczne kandydatéw z zastosowaniem testéw, m.in. Test
Zdan Niedokoriczonych, CUIDA, NEO-PI-R;

Wywiad adopcyjny przeprowadzony w miejscu zamieszkania kandydatéw przez
pracownikéw Osrodka — zgodnie z art.156 ust. 1 pkt 7 ustawy;

Wstepna ocena kandydatéw, na podstawie ktérej kandydaci zapraszani s3 do udziatu
w szkoleniu;

Udziat kandydatow w szkoleniu;

Otrzymanie przez kandydatow swiadectwa o ukonczeniu szkolenia;

Kwalifikowanie/ niekwalifikowanie rodziny na posiedzeniu Komisji ds. Adopcji;

Propozycja dziecka;

10) Etap postepowania sagdowego: postanowienie o stycznosci, nastepnie o przysposobieniu

oraz uprawomocnienie postanowienia;

11)Informacja o zakonczeniu sprawy — odnotowana w dokumentacji kandydatéw przez

pracownikéw Osrodka.

Procedura wstepnej oceny rozpoczynata sie w momencie ztozenia przez kandydatéw wszystkich

dokumentéw, o ktérych mowa w art. 161 pkt 2 ustawy (Osrodek nie wyznaczat terminu

skompletowania ww. dokumentéw przez rodzine). Po ich ztozeniu pracownicy Osrodka zaktadali

teczke kandydatow, dokonujgc jednoczesnie wpisu danej rodziny do Rejestru kandydatow

na rodziny adopcyjne. W 2020 r. zarejestrowano 12 rodzin, w 2019 r. — 16 rodzin’ .

Kolejny etap obejmowaty spotkania diagnostyczne (psychologiczne i pedagogiczne) majgce na celu

zgodnie z art. 156 ust. 1 pkt 6 ww. ustawy m.in. ustalenie motywacji przysztych rodzicow

4 Akta kontroli, 5.18.
5> Akta kontroli s. 34.



adopcyjnych. Z analizy wynikéw powyzszych badan, otrzymanych dokumentéw oraz rozmowy
biograficznej sporzadzano Opinia o kwalifikacjach osobistych kandydatow.

Po jej uzyskaniu 2 pracownikéw Os$rodka przeprowadzato wywiad adopcyjny z kandydatami
w miejscu ich zamieszkania. Analiza dokumentéw wykazata, ze wywiad prowadzony byt zgodnie
Z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2015 r. w sprawie wzoru
kwestionariusza wywiadu adopcyjnego oraz wzoru karty dziecka, w tym metryki prowadzenia
sprawy (Dz.U. poz. 1303) oraz art. 156 ust 1 pkt 7 ww. ustawy (wzdr wywiadu®).

Etap ten konAczyt sie uzyskaniem przez kandydatéow wstepnej oceny do przysposobienia
i skierowaniem na szkolenie. Wstepna ocena kandydatow do przysposobienia dokonywana byta
na posiedzeniu Komisji ds. adopcji Osrodka, gdzie poddawano analizie kwalifikacje osobiste
kandydatéw, motywacje do podjecia sie wychowania dziecka. Kandydaci byli telefonicznie
informowani o podjetej przez Komisje decyzji.

Jak oswiadczyta pisemnie kierownik Osrodka ,, W przypadku wagtpliwosci dotyczqcych kandydatow
(dot. motywacji, trudnosci w relacjach matzenskich) Osrodek odracza kwalifikacje, o czym
pracownicy informujq kandydatow wskazujgc obszary, ktore nalezy wzmocnié. Osobom tym
wskazywana jest mozliwos¢ udziatu w spotkaniach terapeutycznych”’, co znajduje potwierdzenie

w dokumentacji kandydatow nr _

W przypadku np. nieadekwatnych oczekiwan wobec adopcji, niewtasciwej motywacji kandydatow
wydawano negatywng wstepng ocene, a informacja o niej przedstawiana byta ustnie podczas
indywidualnej rozmowy. Na wniosek rodziny ww. informacja mogta zosta¢ przekazana w formie
pisemnej. Przyktadowo w dokumentacji kandydatéw o numerze ewidencyjnym _ ujeto
informacje o wnioskach z przeprowadzonych badan psychologiczno-pedagogicznych, a w ich
konsekwencji odmowie kwalifikacji rodziny do szkolenia. We Wstepnej Ocenie ujeto wpis
»hie skierowano kandydatow na szkolenie programem ,,Blizej dziecka”, procedura adopcyjna byta
kontynuowana po okazaniu przez kandydatéw zaswiadczenia o odbyciu terapii.

W 2020 r. pozytywng ocene wstepng otrzymato x kandydatow, w 2019 r. - I Natomiast negatywng
ocene uzyskato I kandydatow w 2020 r., zas w 2019 r. - IS.

Stwierdzono, ze w Osrodku nie wydawano oceny wstepnej dla osdb spokrewnionych/
spowinowaconych z dzieckiem, rodzin zastepczych niespokrewnionych/ prowadzgcych rodzinne
domy dziecka, ani dla osdb, ktdére wczesniej przysposobity rodzenstwo lub ktdre chciatby
przysposobi¢ dziecko wspoétmatzonka (nr ewidencyjny _
-), co jest niezgodne z art. 170 ust. 2 ustawy. W mysl powotanego przepisu uzyskanie
pozytywnej wstepnej oceny osrodka adopcyjnego przez kandydata bedgcego osobg bliskg dla
dziecka jest warunkiem koniecznym dla przysposobienia dziecka przez te osobe na zasadach
pierwszenstwa. W zwigzku z powyzszym obowigzek dokonania wstepnej oceny kandydata
do przysposobienia dziecka dotyczy wszystkich kandydatéw, w tym takze osdb spokrewnionych

6 Akta kontroli. 37-41.
7 Akta kontroli s.21.
8 Akta kontroli s. 42.



lub spowinowaconych z dzieckiem, rodziny zastepczej lub prowadzgcego rodzinny dom dziecka,
w ktorych dziecko jest umieszczone oraz oséb, ktére juz przysposobity brata lub siostre dziecka.

Kandydaci po uzyskaniu pozytywnej wstepnej kwalifikacji byli kierowani do odbycia szkolenia.
Po jego zakonczeniu uczestnicy otrzymywali Swiadectwo ukoriczenia szkolenia dla kandydatéw
do przysposobienia dziecka. W 2019 r. wydano 28 sSwiadectw, zas w 2020 r. z uwagi
na niezakorczenia szkolenia nie wydano zadnego z nich®.

Kwalifikacja rodziny jako kandydatéw na rodzicdw adopcyjnych i wydanie Opinii Kwalifikacyjnej
(wzor- akta kontroli str. 44), zgodnie z art. 156 ust. 1 pkt 11 ustawy dokonywane byto
na posiedzeniu Komisji ds. Adopcji Wojewddzkiego Osrodka Adopcyjnego Oddziatu w Siedlcach,
ktérej przewodniczagcym jest Kierownik Osrodka (zgodnie z § 2 pkt 1 Regulaminu Komisji
ds. Adopcji). W okresie objetym kontrolg wydano 29 pozytywnych opinii kwalifikacyjnych, w tym
czasie nie wydano opinii negatywnych dla kandydatéw °.

W okresie objetym kontrolg - zrezygnowaty ze wspotpracy Osrodkiem (z uwagi
na |
!

Dobér rodziny ze wzgledu na potrzeby dziecka, o ktérych mowa w art. 155 ust. 1 ustawy, odbywat
sie na podstawie informacji o rodzinie uzyskanych w czasie szkolenia oraz analizy Karty dziecka,
obserwacji i spostrzezen pracownikdw WOA w trakcie szkolenia oraz wywiadu adopcyjnego.
Uwzgledniano m.in. wiek kandydatdéw, ich sposéb funkcjonowania, deklarowane preferencje
wobec dziecka, zainteresowania, miejsce zamieszkania oraz otwartos¢ na deficyty dziecka, czas
oczekiwania rodziny na dziecko. W przypadku rodzin posiadajgcych juz dzieci brano réwniez pod
uwage potrzeby dziecka kandydatéw oraz dziecka przysposabianego.

Wskazanie kandydatéw do przysposobienia konkretnego dziecka odbywato sie na podstawie
Decyzji Komisji ds. Adopcji Wojewddzkiego Osrodka Adopcyjnego Oddziatu w Siedlcach.

Stosownie do art. 169 ust. 1 ustawy rodzine, ktéra zostata wskazana przez Komisje, zapraszano
do Oddzialu w celu przedstawienia propozycji dziecka. W spotkaniu uczestniczyto
2 pracownikéw Osrodka, w tym jedna z oséb wyznaczona do prowadzenia sprawy danej rodziny.
Kandydaci otrzymywali informacje o stanie zdrowia dziecka, jego sytuacji rodzinnej, sposobie
funkcjonowania i zainteresowaniach (co poswiadczali podpisem w dokumentacji). Rodzina
po wystuchaniu powyzszych informacji miata ok. 2-3 dni na podjecie decyzji. Odmowna decyzja
kandydatéw byta omawiana i nie miata wplywu na dalszy tryb postepowania, a kandydaci
oczekiwali na kolejng propozycje dziecka (przyktadowo teczka z nr ewidencyjnym _).

W przypadku podjecia przez kandydatéw decyzji o adopcji Osrodek posredniczyt w pierwszym
spotkaniu z dzieckiem w placowce opiekunczo-wychowawczej, rodzinie zastepczej, rodzinnym

9 Akta kontroli s. 43.



domu dziecka oraz wspomagat rodzine w kompletowaniu wniosku do sadu, co jest zgodne z art.
156 ust. 1 pkt 4 ustawy.

Po wyznaczeniu terminu stycznosci, jesli sgd zlecat Osrodkowi nadzér nad stycznoscia, pracownicy
sporzadzit opinie o przebiegu stycznosci, zawierajgcy szczegétowe dane zgodne z art. 586 § 4i 5
ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1460).
Nastepnie pracownicy odnotowywali w dokumentacji kandydatow uprawomocnienie
postanowienia sgdu o przysposobieniu dziecka, co kofczyto prowadzenie sprawy danej rodziny.

Na kazdym etapie procesu adopcyjnego kandydatom udzielane byto wsparcie - kandydaci i rodziny
mogli zgtasza¢ problemy i watpliwosdci, uczestniczy¢ w grupach wsparcia, warsztatach
edukacyjnych, spotkaniach osobistych lub kontaktowa¢ sie z pracownikami Osrodka telefonicznie.
Kierownik zaznaczyta, ze: Kandydatom z odroczonq kwalifikacjq wskazywana jest mozliwosé
udziatu w spotkaniach z psychologiem czy psychoterapeutq poza Osrodkiem. W okresie objetym
kontrolg kandydatom udzielono 308 porad (w tym 159 w trakcie osobistych spotkan,
142- telefonicznie oraz 7- mailowo) z zakresu m.in. ewentualnych trudnosci wychowawczych,
problemdw wynikajqcych z deficytéw rozwojowych dzieci.l°

Stosownie do art. 165 ustawy, informacje o mozliwosci przysposobienia rodzenstwa dziecka
adoptowanego przekazywane byty telefonicznie, a jesli rodzina chciata wystuchaé szczegétowych
informacji o dziecku/dzieciach zapraszano jg na spotkanie w Osrodku. Dziatania te odnotowywane
byty w Karcie propozycji dziecka. W okresie objetym kontrolg odnotowano - odmowy
przysposobienia rodzenstwa dziecka juz adoptowanego.

Osrodek na wniosek rodziny udzielat osobom, ktére przysposobity dziecko wsparcia w obszarze:
rozwigzywania  probleméw  wychowawczych, opiekunczych, pomocy pedagogicznej,
psychologicznej i prawnej. W okresie objetym kontrolg rodzinom tym udzielono 55 porad, w tym
24 w trakcie osobistych spotkan, 29- telefonicznie oraz 2- mailowo.!!

W zwiqzku z powyziszym te czesc¢ zadania oceniono: pozytywnie pomimo nieprawidfowosci.

2. Organizowanie szkolen dla kandydatow oraz procedury zwigzane z przysposobieniem
przez osoby bliskie dziecku

Kandydaci po wstepnej kwalifikacji kierowani byli do odbycia szkolenia programem ”Blizej dziecka”
(zatwierdzonym Decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 16 maja 2017 r.
Nr 10/2017/RA).

10 Akta kontroli s. 45.
11 Akta kontroli, s. 16-45.



Szkolenie obejmowato: 9 sesji grupowych, kazda z nich trwata 4 godziny dydaktyczne oraz 1 sesje
indywidualng trwajaca 2 godziny dydaktyczne (tgcznie 38 godzin). Zajecia grupowe organizowane
byty w statych godzinach przedpotudniowych, na terenie Osrodka w grupie wieloosobowej.*?

Zajecia obejmowaty nastepujgce sesje tematyczne:
W okresie objetym kontrolg zorganizowano szkolenia w terminach:

v/ 18.12.2018 - 07.03.2019 r. (dla 16 0s6b)

v/ 9.05 - 5.07.2019 r. (dla 12 oséb)

v/ 20.02.2020 r.- trwa nadal, przerwane z uwagi na COVID-19, (dla 10 oséb).
Zaden z kandydatéw nie zrezygnowat z w/w szkoler w trakcie ich trwania®3.

W okresie objetym kontrolg w Os$rodku zatrudniano 5 pracownikéw: Kierownika, 2 pedagogow
i 2 psychologéw. W przypadku osoby z poz. 5'* stwierdzono brak wymaganego stazu pracy
z dzieémi, o ktérym mowa w art. 159 ust. 1 pkt 2 ustawy. Kierownik Osrodka wyjasnita, ze
pracownik ten nie prowadzit szkolen,, a byt angazowany w przygotowanie osdb zgtaszajgcych
gotowos¢ do przysposobienia dziecka. Pozostali pracownicy spetniajg wymogi okreslone w art. 159
ust. 1 ustawy.

Zgodnie z art. 161 ust. 1 pkt 2 ustawy Osrodek prowadzit dokumentacje dotyczacg kandydatow
do przysposobienia dziecka, szkolern kandydatéw, dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia,
w tym dokumentacje i rejestry pn.

e Ewidencja rozmoéw wstepnych,

® Rejestr kandydatdw na rodziny adopcyjne — krajowe,

® Rejestr dzieci zgtoszonych do Wojewddzkiego Banku Danych,

e Rejestr wydanych opinii dla kandydatéw na rodziny adopcyjne, gdzie odnotowywano réwniez
liczbe wydanych swiadectw o ukoniczeniu szkolenia. Rejestr swiadectw ukoriczenia szkolenia
prowadzony byt zbiorczo w siedzibie Wojewddzkiego Osrodka Adopcyjnego przy ul. Nowy Zjazd 1

e Ewidencja poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

e Fwidencja poradnictwa (e-mail),

e Zeszyt zawierajgcy spis porad telefonicznych i osobistych, z krétkg informacjg dotyczacy tresci
rozmowy.

W okresie objetym kontrola: - przysposobito dziecko, - przysposobito dziecko

wewnatrz rodziny, _ dziecko w ramach rodziny zastgpczej, _

biologiczne rodzerstwo uprzednio adoptowanego dziecka, a - po przedstawieniu
propozycji dziecka odmadwity ich przysposobienia®®.

12 Akta kontroli s. 46-47.
13 Akta kontroli s. 48.
14 Akta kontroli s. 49-50.
15 Akta kontroli s.51.



Adopcje wewnatrzrodzinne oraz dokonywane przez rodziny zastepcze prowadzone byly na
zlecenie sadu. W tych przypadkach kandydaci odbywali rozmowe wstepng, kompletowali
dokumenty, uczestniczyli w badaniach psychologiczno-pedagogicznych oraz wywiadzie
adopcyjnym. Podobna procedura obowigzywata w przypadku kandydatéw chcacych przysposobié
kolejne dziecko po zgtoszeniu swojej gotowosci do przysposobienia.

W/w osoby nie braty udziatu w szkoleniu, co jest zgodne z art. 172 ust. 2 pkt 1 - 3 ustawy.
Kandydatom tym wydawano Opinie Kwalifikacyjng na posiedzeniu Komisji ds. Adopcji. O wynikach
prac Komisji kandydaci informowani byli telefonicznie, w indywidualnych przypadkach osobiscie na
terenie Osrodka.

W przypadku watpliwosci dotyczgcych predyspozycji oséb przysposabiajgcych w ramach adopcji
wewnatrzrodzinnej i rodzin zastepczych Komisja sporzadzata ,opinie otwartg”, w ktorej
wskazywano mocne strony rodziny oraz stabe obszary budzace watpliwosci. 16

W zwiqzku z powyiszym te czesc¢ zadania oceniono: pozytywnie pomimo nieprawidfowosci.

Za stwierdzone nieprawidtowosci odpowiedzialnos¢ ponosi Pan jako Dyrektor Centrum, w ktdrego
strukturach znajduje sie Wojewddzki Osrodek Adopcyjny Oddziat w Siedlcach oraz Pani Bozena
Sawicka - jako kierownik komorki organizacyjnej Centrum. Ich przyczyng byt niewystarczajacy
nadzor nad organizacjg zadan okreslonych w dokumentach organizacyjnych.

Na podstawie art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia
2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej
do przeprowadzania kontroli i wobec stwierdzonych nieprawidtowosci kieruje do Pana Dyrektora
nastepujgce zalecenie pokontrolne:

1. Dokonywa¢ w ramach procedury kwalifikacyjnej oceny wstepnej wszystkich kandydatéw
do przysposobienia dziecka, w tym takze osdb spokrewnionych lub spowinowaconych
z dzieckiem, rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka, w ktérych dziecko
jest umieszczone oraz osdb, ktére juz przysposobity rodzenstwo dziecka, stosownie
z art. 172 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821);

2. Przestrzega¢ przepiséw art. 159 ust. 1 ustawy dotyczgcych kwalifikacji pracownikéw
zajmujgcych sie prowadzeniem procedur przysposobienia lub przygotowaniem osdb
zgtaszajacych gotowosé do przysposobienia.

16 Akta kontroli s. 46-51.



Pouczenie

Zgodnie z art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821) oraz § 14 ust. 1 rozporzqgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz
wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. poz. 1477) kontrolowana
jednostka moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego, zgtosi¢ do
Wojewody Mazowieckiego zastrzezenia do wydanego wystgpienia lub/i do zawartych w nim
zalecen pokontrolnych na adres: Mazowiecki Urzagd Wojewddzki w Warszawie, Wydziat Polityki
Spotecznej, plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa.

W przypadku nieuwzglednienia przez Wojewode Mazowieckiego zastrzezen oraz w przypadku
nie zgltoszenia zastrzezen do zalecen, kontrolowana jednostka jest obowigzana w terminie 30 dni
od otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego powiadomi¢ wojewode o sposobie
realizacji uwag, wnioskow i zalecen.

W przypadku uwzglednienia zastrzezert odpowiadajgc na zalecenia nalezy mie¢ na uwadze zmiany
wynikajgce z powyzszego faktu.

z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO
Anna Olszewska

Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej

ZASTEPCA KIEROWNIKA ODDZIAtU
DS. WSPIERANIA RODZINY | PIECZY ZASTEPCZE)
Matgorzata Tajchman

STARSZY INSPEKTOR WOJEWODZKI
Beata Trzcinska

STARSZY INSPEKTOR WOJEWODZKI
Anna Kutera
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