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1 Stownik — przyjete definicje

Administrator — pracownik wskazany przez Zamawiajgcego posiadajgcy dostep do wszystkich
modutéow Systemu, odpowiedzialny za wszystkie czynnosci zwigzane z zarzadzaniem
Systemem.

Dokument Analizy Przedwdrozeniowej, DAT — element Dokumentacji powstaty w wyniku
przeprowadzonej analizy przedwdrozeniowej, zawierajgcy szczegétowe informacje, jakie
procesy biznesowe beda wchodzity w sktad Systemu i w jaki sposéb beda przez niego
wspierane. Szczegdétowe wymagania dla DAT zostaty okreslone w niniejszym OPZ.

Dokumentacja Projektowa — wszelka dokumentacja wytworzona i dostarczana przez
Wykonawce w ramach realizacji Umowy jak réwniez informacje zapisane na innych nos$nikach,
w tym informatycznych nos$nikach danych, w szczegdlnosci takie elementy jak: Plan
Zarzadzania Projektem, Dokument Analizy Przedwdrozeniowej, Projekt Techniczny,
Dokumentacja powykonawcza, materiaty szkoleniowe, Scenariusze testowe, dokumentacja
powstata w wyniku realizacji wymagan odbioréw, dokumentacja powstata w wyniku realizacji
wymagan zarzadzania projektem, dokumenty robocze wytworzone przez Wykonawce w
ramach realizacji Umowy; za Dokumentacje uznaje sie takze wytworzenie i aktualizacje
Dokumentacji w ramach Zlecen oraz w okresie gwarancji i $wiadczenia Serwisu
gwarancyjnego.

Dokumentacja powykonawcza — dokumentacja Systemu przekazana w zakresie i formie
okreslonej w niniejszym OPZ.

Etap — czes¢ przedmiotu Umowy podlegajgca odbiorowi Protokotem Odbioru Etapu.
MUW — Mazowiecki Urzagd Wojewédzki w Warszawie.
OPZ - Opis Przedmiotu Zamdwienia.

Parametry SLI/SLA - nalezy przez to rozumiel katalog ustug zawierajgcy funkcjonalnosci
Systemu, okre$lone parametry, mierniki (SLA) tych ustug, sposéb monitorowania Systemu i
raportowanie dziatan i zdarzen. Element dokumentacji projektu, opracowany przez
wykonawce we wspétpracy z zamawiajgcym (urzedem); Zamawiajgcym.

Plan Szkolen — plan wszystkich Szkolen koniecznych do przeprowadzenia, z podaniem
szczegdtowego harmonogramu i zakreséw tematycznych Szkolen.

Plan Testow Akceptacyjnych, PTA — element Dokumentacji opracowany przez Wykonawce
zawierajgcy opis organizacji i przeprowadzenia Testéw Akceptacyjnych, odpowiadajgcy
wymaganiom okreslonym w niniejszym OPZ i podlegajgcy akceptacji Zamawiajgcego.
Produkt - wskazane w przedmiocie zamowienia $wiadczenie Wykonawcy podlegajgce
akceptacji i/lub odbiorowi przez Zamawiajgcego.

Projekt Techniczny, PT —element Dokumentacji projektowej opisujgcy, co najmniej koncepcje
wdrozenia i wlasciwosci Systemu. Szczegdétowe wymagania dla Projektu Technicznego zostaty
okreslone w niniejszym OPZ.

Protokot Odbioru Etapu - oznacza dokument potwierdzajgcy prawidtowa realizacje jednego
z Etapdw przedmiotu Umowy. Podpisany przez Zamawiajgcego bez uwag bedzie podstawg do
wyptaty wynagrodzenia za zrealizowanie danego Etapu.

Protokot Odbioru Koncowego — oznacza dokument potwierdzajgcy prawidtowg realizacje
przedmiotu Umowy, ktéry zostanie podpisany po Etapie Stabilizacji, na podstawie
podpisanych bez uwag Zamawiajgcego, Protokotéw Odbioru poszczegdlnych Etapow
przedmiotu Umowy.
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Protokét Odbioru Zlecenia — dokument potwierdzajgcy dokonanie odbioru Zlecenia.

Raport — raport ze stanu realizacji prac, opracowywany przez Wykonawce i przekazywany
Zamawiajgcemu

do akceptacji raz w tygodniu, pierwszego Dnia Roboczego po zakonczeniu poprzedniego
tygodnia.

Raport z Testéow Akceptacyjnych — dokument podsumowujacy przeprowadzenia kazdej
iteracji Testow Akceptacyjnych, podlegajacy zatwierdzeniu przez Kierownika Projektu
Zamawiajacego.

Raport z Testow Wewnetrznych — dokument podsumowujgcy przeprowadzenia Testow
Wewnetrznych, Wykonawcy.

Raport z wdrozenia Systemu — raport przygotowany przez Wykonawce podsumowujacy
przebieg wykonania, wdrozenia i stabilizacji Systemu.

Scenariusze testowe — zestaw scenariuszy szczegétowo opisujgcy, jakie czynnosci, w jakiej
kolejnosci i przy uzyciu, jakich danych nalezy wykona¢ w celu przetestowania poprawnosci
dziatania Systemu zgodnie z wymaganiami opisanymi w OPZ.

Serwis gwarancyjny — oznacza zespot dziatan Wykonawcy majgcych na celu realizacje
zobowigzan wynikajgcych z Umowy w celu zapewnienia bezawaryjnego i zgodnego z
zatozeniami Umowy dziatania Systemu oraz udostepnianie i instalowanie przez Wykonawce
na rzecz Zamawiajgcego, wyzszych wersji Oprogramowania Dedykowanego oraz
update/upgrade, patche i programy korekcji btedéw Oprogramowania Standardowego,
wykonywanych na zasadach okreslonych w Umowie.

Sprawozdanie ze Szkolen — dokument przygotowany przez Wykonawce, zawierajgcy
wszystkie informacje dotyczgce przeprowadzonych Szkolen okreslonych w Planie Szkolen.

Szkolenia — oznacza okreslone w Umowie Szkolenia, zgodnie z wymaganiami okres$lonymi w
niniejszym OPZ.

System — Zintegrowany System Informatyczny klasy ERP, wspomagajgcy obstuge wybranych
proceséw Zamawiajgcego, wprowadzajgcy we wszystkich obszarach automatyzacje przebiegu
prac na dokumentach, odwzorowujgcy struktury organizacyjne Zamawiajgcego oraz
uzgodniony przebieg przewidzianych do aktywowania procesdw administracyjnych
szczegodtowo opisanych w niniejszym OPZ.

Testy Akceptacyjne — testy prowadzone przez Zamawiajgcego, na podstawie
zaakceptowanych Scenariuszy testowych i PTA, na ktére sktadajg sie testy wszystkich
wymagan funkcjonalnych i ogélnych, wydajnosciowe, integracyjne, migracyjne.

Testy Wewnetrzne — testy przeprowadzone przez Wykonawce, przed zgtoszeniem do
Zamawiajgcego gotowosci rozpoczecia Testdw Akceptacyjnych.

Umowa — Umowa zawarta miedzy Zamawiajagcym a Wykonawcg na dostawe i wdrozenie
Systemu.

Uzytkownik Systemu — pracownik Zamawiajgcego w tym kadra kierownicza, posiadajacy
dostep do funkcji, widokdow, pdl lub wydzielonych grup/podzbioréw danych Systemu w
zakresie niezbednym do wykonywania przez niego jego obowigzkéw stuzbowych.

Wsparcie Techniczne — sSwiadczenie w ramach Serwisu gwarancyjnego ustugi wsparcia
technicznego przez Wykonawce, polegajgce na zapewnieniu statego kontaktu w celu
udzielania konsultacji Zamawiajgcemu lub podmiotowi wskazanemu przez Zamawiajgcego, w
zakresie funkcjonowania Systemu na zasadach przewidzianych w Umowie.
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Wykonawca — podmiot wybrany w postepowaniu przetargowym na dostawe i wdrozenie
Zintegrowanego Systemu Finansowo — Ksiegowego na potrzeby Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego w Warszawie.

Zamawiajgcy — Mazowiecki Urzagd Wojewddzki w Warszawie.

2 Wstep

Gtéwnym celem opracowania jest przedstawienie Opisu Przedmiotu Zamdwienia, ktéry
stanowi zatgcznik do Specyfikacji Istotnych Warunkdw Zamodwienia na wdrozenie
Zintegrowanego Systemu Informatycznego na potrzeby MUW.

3 Cel wdrozenia

Celem przedsiewziecia jest usprawnienie funkcjonowania MUW poprzez wdrozenie
Systemu umozliwiajgcego miedzy innymi gromadzenie, przechowywanie, informowanie,
przetwarzanie, udostepnianie danych i dokumentow. Obejmuje swoim zakresem
nastepujgce obszary:

1. Budzetowanie;

2. Finanse i Ksiegowos¢;

3. Sprawozdawczos$é;

4, Pracownicza Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa;
5. Srodki trwate;

6. Gospodarka Magazynowa;

7. Kadry;

8. Ptace;

0. Kadry i ptace (wymagania wspdlne);

10. Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi;

11. Zaktadowy Fundusz Swiadczer: Socjalnych;

12. Panel Pracownika i Kierownika;
13. Informacja Zarzadcza (analizy, raporty, zestawienia).

Uzytkownikami Systemu bedg pracownicy Biur/Wydziatébw MUW, dla ktérych System
dostarczony w ramach Umowy bedzie narzedziem usprawniajgcym wykonywanie przez
nich codziennych obowigzkéw stuzbowych.

Odrebng grupe uzytkownikéw bedg stanowi¢ Administratorzy, ktérzy bedg mieli dostep
do wszystkich funkcji Systemu, jak réwniez bedg nadawaé uprawnienia Uzytkownikom
Systemu. Zapewnig réwniez obstuge Systemu w zakresie instalacji oprogramowania i
konfiguracji infrastruktury sprzetowe] niezbednej do prawidtowego funkcjonowania
Systemu.

4 Przedmiot Zamowienia

Przedmiotem zamdwienia jest dostawa i wdrozenie Zintegrowanego Systemu
Informatycznego klasy ERP w siedzibie Zamawiajgcego obejmujace:

a. Dostawe licencji i wdrozenie Systemu klasy ERP (analiza, instalacja,
konfiguracja, integracja, migracja, testy, szkolenia, uruchomienie).
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b. Swiadczenie ustug gwarancyjnych dla wdrozonego Systemu w okresie 36
miesiecy.
Zamawiajacy zaktada, ze zamdwienie zostanie zrealizowane etapami. Po kazdym etapie

sporzgdzony zostanie Protokét Odbioru Etapu, podpisany przez upowaznionych
przedstawicieli Stron.

Realizacja przedmiotu zamdwienia obejmuje:

e Etap | (Plan Zarzadzania Projektem):

Szczegdtowy plan realizacji projektu;

Struktura organizacyjna zespotu;

Produkty zarzadcze (rejestry) i specjalistyczne produkty projektu);
Zarzadzanie komunikacja, konfiguracja, jakoscig, ryzykiem, zmiang;
Wstepne plany: migracji, integracji, testow, szkoleni i in.;

oLk Wbk

Plan wdrozenia — Harmonogram projektu;
e Etap Il (Analiza przedwdrozeniowa i koncepcja wdrozenia):
.1. Przeprowadzenie szczegétowej analizy przedwdrozeniowej,
.2.  Opracowanie Dokumentu Analizy Przedwdrozeniowej (zgodnie z wymaganiami
opisanymi w niniejszym w OPZ):
.2.1. analize stanu obecnego, struktury organizacyjnej Zamawiajgcego oraz
wymiany i przeptywu informacji;
.2.2. analize wszystkich wymagan biznesowych;
.2.3. opis wszystkich proceséw biznesowych objetych wdrozeniem wraz
ze schematami przeptywu informacji miedzy modutami;
.2.4. opis modutdéw Systemu zapewniajgcych wsparcie proceséw biznesowych;
.2.5. propozycje optymalizacji proceséw biznesowych;
.2.6. analiza migracji danych z obecnych systeméw (koncepcja i plan zasilenia
Systemu danymi);
.2.7. analiza integracji z systemami zewnetrznymi (koncepcja realizacji wszystkich
integracji);
.2.8. specyfikacja niezbednych kastomizacji;
.2.9. analiza infrastruktury sprzetowe;.
.3. Opracowanie Dokumentacji Technicznej (Projekt Techniczny) zgodnie z
wymaganiami opisanymi w niniejszym OPZ)
.3.1. architektura Systemu;
.3.2. specyfikacja konfiguracji Systemu;
.3.3. zasady instalacji, uruchomienia i wdrozenia Systemu;
.3.4. plan przejscia na Srodowisko produkcyijne,
.3.5. koncepcja administrowania Systemem:;
.3.6. plan ciggtosci dziatania, w tym plany odtworzeniowe Systemu;
.3.7. projekt interfejsow Uzytkownikow Systemu, kadry kierowniczej
i Administratoréw,
e Etap lll (Dostawa i konfiguracja Systemu):

7|Strona



3.

Dostawa oprogramowania aplikacyjnego i bazodanowego wraz z zakupem
niezbednych licencji; w tym przeniesienie autorskich praw majatkowych do
Dokumentacji na zasadach okre$lonych w Umowie;

Utworzenie i konfiguracja kont uzytkownikéw oraz implementacja uprawnien
na Srodowisku testowym;

Protokot odbioru technicznego Systemu.

e Etap IV (Migracja, Integracja, Testy):

1.

.6.

Plan migracji;

Plan integracji;

Plan testow;

Przeprowadzenie migracji i integracji;

Opracowanie scenariuszy testowych, w tym scenariuszy migracyjnych i
integracyjnych (Srodowisko testowe);

Przeprowadzenie Testdw Akceptacyjnych (Srodowisko testowe);

e Etap V (Szkolenia i Uruchomienie produkcyjne Systemu):

1.
2.
3.

© N o U

Plan Szkolen, w tym materiaty szkoleniowe;
Przeprowadzenie szkolen dla Uzytkownikow Systemu i Administratoréw;
Sprawozdanie ze Szkolen;

4. Utworzenie i konfiguracja kont uzytkownikéw oraz implementacja
uprawnien dla srodowiska produkcyjnego;
Przeprowadzenie Testow Akceptacyjnych (Srodowisko produkcyjne);

Dokumentacja powykonawcza;
Opracowanie Katalogu Ustug i parametréw SLI;
Uruchomienie produkcyjne Systemu.

e Etap VI (Stabilizacja Systemu):

A

5.
.6.
7.

Dedykowana asysta techniczna — wsparcie techniczne Uzytkownikéw Systemu
i Administratoréw ( w tym w zamykaniu okreséw obrachunkowych);

Badanie wydajnosci i funkcjonalnosci Systemu;

Optymalizacja Systemu (w tym raporty, analityka);

Usuniecie wszystkich ewentualnych wad, ktdre wynikng w trakcie trwania
poprzednich Etapdw;

Uzgodnienie Katalogu Ustug i Parametrdw SLA;

Aktualizacja dokumentacji powykonawczej;

Raport z wdrozenia Systemu.

e Etap VII (Serwis Gwarancyjny i wsparcie):

1.
2.
3.

Swiadczenie ustugi Serwisu Gwarancyjnego;

Swiadczenie ustugi Wsparcia Technicznego;

Swiadczenie ustug Nadzoru Autorskiego na podstawie Zlecer, w wymiarze do 700
osobogodzin.
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5 Projekt harmonogramu realizacji zamowienia

Zaktadany harmonogram realizacji wdrozenia przedmiotu zamdwienia jest nastepujacy:

e Rozpoczecie Wdrozenia nastgpi w dniu podpisania umowy przez Strony.

e Odbiér Wdrozenia nastgpi nie pdzniej niz dnia 30 listopada 2021 r. (termin wymagany).

e Swiadczenie Serwisu Gwarancyjnego przewiduje sie w okresie trzydziestu szesciu (36)
miesiecy od dnia zakoriczenia Etapu VI - Stabilizacji Systemu.

e Terminy realizacji przedmiotu zamdwienia przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1 Terminy realizacji przedmiotu zamdwienia.

L.p Zadanie Czas trwania  Opis terminu realizacji
Podpisanie Umowy

Etap | Plan Zarzadzania 2 tygodnie do 14 dni od dnia podpisania
Projektem Umowy

Etapll  Analiza 4 miesigce do 120 dni od podpisania Umowy

przedwdrozeniowa
i koncepcja wdrozenia

Etap Il Dostawa i konfiguracja 1 miesigc do 120/210 dni od dnia podpisania
Systemu Umowy
Etap IV Migracja, Integracja, Testy 3/6 miesigce  do 210/390 dni od dnia podpisania
Umowy
EtapV  Szkolenia i Uruchomienie 1 miesigc do 30 dni od zakonczenia Etapu IV
Produkcyjne (nie pdiniej niz do 30 listopada
2021)
Etap VI  Stabilizacja Systemu 3/6 miesigce  do 90/180 dni zakoriczenia Etapu V
Etap VIl Serwis Gwarancyjny i 36 miesiecy 36 miesiecy od dnia podpisania
Wsparcie Protokotu Odbioru Wdrozenia

5.1 Produkty przedmiotu zamowienia

W ramach przedmiotu zamdwienia wyspecyfikowane zostaty co najmniej nastepujgce
Produkty podlegajgce odbiorowi i akceptacji:
Etap |
a. Plan Zarzadzania Projektem — procedura odbioru
a) Plan wdrozenia — procedura akceptacji
Etap Il:
e Dokument Analizy Przedwdrozeniowej — procedura odbioru
e Projekt Techniczny — procedura odbioru
Etap Il
1. Dostarczony i skonfigurowany System — procedura odbioru
Etap IV:
a. Przetestowany System w srodowisku testowym — procedura odbioru
1. Plan Testéw Akceptacyjnych — procedura akceptacji
2. Scenariusze testowe — procedura akceptacji
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3. Raport z Testéw Akceptacyjnych — procedura akceptacji

Etap V:

1. Szkolenia — procedura odbioru
a. Plan Szkolen — procedura akceptacji

Materiaty Szkoleniowe — procedura akceptacji

Sprawozdanie z Szkolen — procedura akceptacji

2. Przetestowany System w srodowisku produkcyjnym — procedura odbioru
e Plan Testdw Akceptacyjnych — procedura akceptacji
e Raport z Testdw Akceptacyjnych — procedura akceptacji

3. Dokumentacja powykonawcza - procedura odbioru

Etap VI:

a) Dokumentacja powykonawcza (aktualizacja)
b) Raport z wdrozenia Systemu — procedura odbioru

Raporty (cotygodniowe Raporty ze stanu realizacji prac) — procedura akceptacji

5.2 Wymagania w zakresie sposobu realizacji Zamodwienia

a.

Przedmiot zamoOwienia zostanie zrealizowany z zachowaniem najwyzszej profesjonalnej
starannosci, wymaganej od podmiotu profesjonalnie wykonujgcego ustugi w obszarze IT.
Wykonawca musi posiadaé niezbedng wiedze, doswiadczenie, potencjat techniczny i
ekonomiczny oraz odpowiedni personel do realizacji przedmiotu zamdwienia w zakresie i
terminach okreslonych w OPZ.

Wszystkie prace oraz Produkty/ustugi bedg wykonywane przez doswiadczonych
specjalistéw Wykonawcy, ktérzy zostang wskazani w Wykazie osdb skierowanych przez
Wykonawce do realizacji zamdwienia, stanowigcym element jego oferty. Zmiana osdéb
realizujgcych przedmiot Umowy wymaga pisemnej zgody Zamawiajgcego.

Przedmiot zamdwienia bedzie realizowany zgodnie z metodyka zarzgdzania projektami
Prince2.

Wykonawca zobowigzany jest opracowac Plan Zarzgdzania Projektem (PZP) na podstawie
Umowy i OPZ, opisujacy standardy i procedury projektowe, wedtug ktérych bedzie
realizowany przedmiot Umowy. Miedzy innymi zarzgdzanie komunikacjg, konfiguracja,
zmiang, ryzykiem, jakoscia.

W ramach realizacji przedmiotu Umowy prowadzona bedzie dokumentacja projektowa,
ustalona w PZP, w sktad, ktérej bedg wchodzity miedzy innymi: wzory raportéw, notatek,
protokotdw przekazania i odbioru Produktéw/Etapow/Systemu, rejestr ryzyk.

Wszystkie prace oraz Produkty/ustugi bedg wykonywane zgodnie ze standardami i
metodykg okreslonymi w PZP oraz zgodnie z zapisami Umowy i OPZ.

Zamawiajgcy bedzie wspodtpracowat z Wykonawcg przy realizacji przedmiotu Umowy w
zakresie okreslonym w Umowie.

Kierowanie biezacg realizacjg przedmiotu Umowy i koordynacja wspodtpracy miedzy
Zamawiajgcym i Wykonawca bedzie realizowana przez Kierownika Projektu po stronie
Zamawiajgcego.
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Kierowanie zespotem Wykonawcy bedzie realizowane przez Kierownika Projektu
Wykonawcy. Odpowiada on za realizacje i dostarczanie Zamawiajgcemu Produktdw/ustug
oraz za ich, jakos¢.

Wykonawca, w okresie realizacji przedmiotu Umowy, zobowigzany jest do opracowywania
i przedstawiania Zamawiajgcemu do akceptacji cotygodniowych Raportéw ze stanu
realizacji prac. Raport bedzie przekazywany pierwszego Dnia Roboczego po zakorczeniu
poprzedniego tygodnia. Wykonaweca bedzie tez zobowigzany do opracowania Raportu na
kazde wezwanie Zamawiajgcego, w terminie do trzech (3) dni roboczych od wezwania.
W?z6r Raportu zostanie ustalony w PZP, zgodnie z wymaganiami zawartymi w niniejszym
OPZ.

W okresie realizacji przedmiotu Umowy Zamawiajacy jest zobowigzany do organizacji
regularnych spotkan z zespotem projektowym Wykonawcy. W spotkaniu wymagany jest
udziat Kierownika Projektu Wykonawcy i jezeli jest potrzeba udziat specjalistow
Wykonawcy odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych obszaréw prac.

. Podczas kazdego spotkania powinna zostaé sporzgdzona notatka zatwierdzona przez
uczestnikéw. Wzdr notatki i procedura zatwierdzania zostanie okreslona w PZP.
Komunikacja pracownikéw Wykonawcy z pracownikami Zamawiajgcego bedzie odbywa¢d
za posrednictwem Kierownikéw Projektu po stronie Wykonawcy i Zamawiajgcego, i/lub
0s6b przez nich wyznaczonych.

Komunikacja bedzie odbywa¢ sie w Dni Robocze, w godzinach pracy Zamawiajgcego.

p. Wykonawca jest uwazany za profesjonaliste w zakresie dziatalnos$ci zwigzanej z realizacja

przedmiotu Umowy. Niezaleznie od zakresu wiedzy informatycznej, organizacyjnej i
projektowej, ktdérg dysponuje Zamawiajacy, Zamawiajgcy nie jest uwazany za
profesjonaliste w tej dziedzinie. Powyzsze oznacza, ze wszelkie czynnosci i prace zwigzane
z prawidtowym wykonaniem systemu obcigzajg Wykonawce, chyba, ze wyrainie w
Umowie zostaty wskazane, jako wykonywane przez Zamawiajgcego.

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do powotania firmy trzeciej celem zatwierdzenia PZP,

DAP i PT.

Zatwierdzone dokumenty PZP, DAP i PT beda podstawg dalszych prac wdrozeniowych.
Bedg stanowié¢ podstawowy dla stron dokument projektowo - techniczny obejmujgcy
wszystkie konieczne aspekty organizacyjno - techniczne dla prawidtowego i terminowego
wdrozenia Systemu.

Wykonawca jest zobowigzany informowa¢ Zamawiajgcego o ewentualnych zmianach lub
ryzyku wystgpienia zmian.

Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania wewnetrznych procedur oraz regulaminow
obowigzujgcych u Zamawiajgcego, o ktérych Wykonawca zostanie poinformowany.
Wykonawca  zobowigzuje sie do poinformowania  swoich  pracownikdow
(wspodtpracownikéw) o wewnetrznych procedurach oraz regulaminach obowigzujgcych u
Zamawiajgcego. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do ograniczenia dostepu do
pomieszczen Zamawiajgcego dla osdb, ktore nie przestrzegajg wewnetrznych procedur
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oraz regulamindw obowigzujacych u Zamawiajgcego. Zamawiajacy nie ponosi
negatywnych skutkdw ograniczenia dostepnosci dla takich oséb.

u. Wykonawca, za zgoda Zamawiajgcego, moze uzyska¢ zdalny dostep do Systemu za
posrednictwem szyfrowanego kanatu VPN. Wykonawca jest zobowigzany do Scistego
przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych u Zamawiajgcego.

v. Po zakoniczeniu Etapu Stabilizacji Wykonawca zobowigzany jest do opracowania i
przekazania Zamawiajgcemu Raportu z wdrozenia Systemu, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w niniejszym OPZ, ktéry bedzie zawierat podsumowanie przebiegu wykonania
i wdrozenia przedmiotu zamdwienia, w tym miedzy innymi potwierdzenie poprawnego
dziatania i spetniania wymagan.

5.3  Wymagania w zakresie dokumentacji

1. W ramach realizacji Umowy wykonania systemu, Wykonawca zobowigzany jest do
dostarczenia Produktéow stanowigcych Dokumentacje, ktérych odbiér bedzie stanowit
podstawe do zakonczenia prac realizowanych w danych Etapach.

2. Terminy dostarczenia Dokumentacji powstatej w ramach realizacji Umowy zostang
umieszczone w Planie wdrozenia, okreslonym w DIP.

3. Wszystkie Produkty, stanowigce Dokumentacje, powinny charakteryzowaé sie wysoka,
jakoscig wykonania, na ktorg bedg miaty wptyw w szczegdlnosci nastepujgce czynniki:

e czytelna i zrozumiata struktura poszczegélnych Produktdw oraz catej dokumentacji z
wyodrebnieniem rozdziatéw, podrozdziatdw i sekcji;

e stosowanie standardéw, rozumianych jako zachowanie jednolitej i spdjnej struktury
informacji, formy i sposobu prezentacji tresci poszczegdlnych Produktéw, ich
fragmentdw oraz catej dokumentacji;

e kompletno$é, rozumiana jako petne, bez wyrainych, ewidentnych brakow
przedstawienie omawianego problemu, obejmujgce cato$¢ z danego zakresu
rozpatrywanego zagadnienia — oznacza to w szczegdlnosci jednoznaczne i
wyczerpujgce przedstawienie wszystkich zagadnien w odniesieniu do systemu;

e spojnos$¢ i niesprzeczno$¢, rozumiana jako zapewnienie wzajemnej zgodnosci
pomiedzy wszystkimi rodzajami informacji umieszczonymi w Dokumentacji, jak i brak
logicznych sprzecznosci pomiedzy informacjami zawartymi we wszystkich
przekazanych Produktach oraz we fragmentach tego samego Produktu.

4. W przypadku dokonania zmian w Systemie, Dokumentacja powykonawcza zawierac
bedzie opis dokonanych zmian i aktualizacji.

5. Wykaz wymaganych przez Zamawiajgcego Produktdow, ktore powinny powsta¢ w ramach
realizacji przedmiotu zamodwienia wraz z ich opisem, forma dostarczenia, zostat
przedstawiony w tabeli 2.

Tabela 2 Wykaz wymaganych Produktow

Lp. Dokument Opis Produktu Forma
Dostarczenia
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Plan
Zarzadzania
Projektem

Plan
wdrozenia

Dokument
Analizy
Przedwdroze
niowej

Dokumentacja, ktérej celem jest uszczegétowienie zasad
realizacji przedmiotu Umowy, w sktad ktérej powinny
wejs¢, co najmniej nastepujgce elementy:

e struktura organizacyjna zespotu projektu;

e szczegotowy plan realizacji Umowy z
harmonogramem realizacji Etapdw,
Produktéw/ustug w ramach wykonania
Systemu (Plan wdrozenia);

e metody prowadzenia
przedwdrozeniowej;

e wstepne plany: migracji, integracji, testow,
szkolen

e Produkty zarzadcze i
specjalistyczne

e procedury odbiorowe;

e standardy i procedury projektowe! i
wdrozeniowe.

Dokument zawierajacy szczegdtowy plan zaprojektowania,

wdrozenia Systemu, w tym co najmnie;j:

e szczeg6towy harmonogram
wdrozenia,

e szczeg6towy harmonogram migracji i
integracji, szkolen, testéw

e szczegotowy harmonogramu przejscia
na srodowisko produkcyjne,

e udziat i obcigzenie pracg komoérek
organizacyjnych jednostek MUW,

e udziat i obcigzenie pracg Wykonawcy.

Dokument zawierajacy szczegétowe informacje, jakie

procesy biznesowe bedg wchodzity w sktad Systemu i w jaki

sposob bedg przez niego wspierane, w tym co najmniej:

1) analize stanu obecnego;

2) analize struktury organizacyjnej Zamawiajgcego oraz
wymiane i przeptyw informacji, jaki wystepuje w
ramach poszczegdlnych komadrek organizacyjnych;

3) analize uzytkownikow;

4) analize wszystkich wymagan biznesowych z podziatem
na grupy funkcjonalne;

5) liste i opis wszystkich proceséw biznesowych objetych
wdrozeniem wraz ze schematami przeptywu informacji
miedzy modutami,

6) opis modutéw Systemu
procesow biznesowych,

7) szczegobtowy opis raportéw, zestawien, zaswiadczen iin.

8) szczegdtowq specyfikacje i opis Produktow,

analizy

Produkty

zapewniajgcych wsparcie

1 standardy projektowe musza by¢ zgodne z przyjeta metodyka zarzadzania projektami Prince2.
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Dokument

w wersji
papierowej

— 1 sztuka oraz
elektronicznej

w formie pliku
edytowalnego

MS Word i/lub
MS Excel i/lub
Project (1 ptyta
CD/DVD).

Dokument

w wersji
papierowej

— 1 sztuka oraz
elektronicznej
w formie pliku
edytowalnego
MS Word i/lub
MS Excel i/lub
Project (1 ptyta
CD/DVD).
Dokument

w wersji
papierowej

— 1 sztuka oraz
elektronicznej
w formie pliku
edytowalnego
MS Word i/lub
MS Excel i/lub
Project i/lub w
notacji BPMN
(1 ptyta
CD/DVD).



4.

5.

Projekt
Techniczny

Raport
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9) propozycje optymalizacji proceséw biznesowych,
10) analize migracji danych z obecnych systemow,

11) koncepcje i plan zasilenia Systemu danymi,

12) analize integracji z systemami zewnetrznymi, a takze
koncepcje realizacji wszystkich integraciji,

13) specyfikacje niezbednych kastomizacji,

14) analize infrastruktury sprzetowej,

15) specyfikacje konfiguracji Systemu.

Projekt Techniczny powinien, co najmniej:
vierciedlaé¢ architekture Systemu oraz wszystkie funkcje
do realizowania przez System, a takze Administratoréow i

v Systemu,

mpletny i szczegétowy opis przyjetych rozwigzan

h wraz z informacjami o parametrach i sposobie konfiguracji,
konstrukcyjnych, uzytkowych

ly i plany instalacji, uruchomienia i wdrozenia Systemu,
:epcje uprawnien zawierajgcg wykaz rél z opisem i relacjami
I
przejscia na srodowisko produkcyjne (w tym plan awaryjny),
inkty krytyczne i zagrozenia majgce wptyw na niezawodne
amu,
epcje administracji Systemem,
ymiarowanie Infrastruktury zapewniajgcej spetnienie
lajnosciowych Systemu przez 3 lata od dnia startu systemu
skeyjnym,
y odtworzeniowe Systemu,
ciggtosci dziatania w tym plany odtworzeniowe Systemu,
projekt interfejséw Uzytkownikdow Systemu,
liczej, Administratordw,
Raport ze stanu realizacji prac, opracowywany przez
Wykonawce
i przekazywany Zamawiajgcemu do akceptacji co tydzien,
pierwszego Dnia Roboczego po zakoriczeniu poprzedniego
tygodnia. Raport ma zawieraé, co najmniej:

1. zadania zrealizowane w minionym tygodniu z
okresleniem pierwotnego i rzeczywistego
terminu realizacji,

2. zadania realizowane w minionym tygodniu z

podaniem % zaawansowania,
zadania zalegte,

zadania na kolejny tydzien,
zagrozenia/ryzyka,
zalecenia/uwagi.

ouhkw

Dokument

w wersji
papierowe;j

— 1 sztuka oraz
elektronicznej

w formie pliku
edytowalnego

MS Word i/lub
MS Excel i/lub
Project (1 ptyta
CD/DVD).

Dokument

w wersji
elektronicznej

w formie pliku
edytowalnego

MS Word i/lub
MS Excel.



6.

7.

Plan Testdw Dokument majacy na celu organizacje testéw, zawierajacy,

Akceptacyjny
ch

Scenariusze

testowe
Raport z
Testow
Akceptacyjny
ch
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co najmniej nastepujgce elementy:

1. zdefiniowany zakres i cele przeprowadzenia
testéw;

2. zdefiniowane fazy i cykle testow;

harmonogram prowadzenia testow;

4. wykaz czynnosci niezbednych do wykonania
wraz z podziatem odpowiedzialnosci pomiedzy
Wykonawce i Zamawiajgcego;

5. ustalone kryteria akceptacji testéw;

6. opis klasyfikacji wykrytych Wad;

7. opis zasad naprawy wykrytych wad Systemu;

Scenariusze testowe majg by¢ wykorzystane przez zespot

w

Zamawiajgcego do przeprowadzenia Testow
Akceptacyjnych.
Scenariusze testowe bedg stuzyty do sprawdzenia

poprawnosci dziatania Systemu oraz jego zgodnosci z
wymaganiami, dlatego tez powinny by¢ opracowane w
sposéb jasny i zrozumiaty, réwniez dla uzytkownika
nieznajgcego wczesdniej Systemu. Scenariusze testowe
powinny zawieraé¢ scenariusze migracyjne i scenariusze
integracyjne. Scenariusze testowe powinny sktadac sie, co
najmniej z:

1. opisu przypadkdéw testowych;

2. opisu krokéw testowych;

3. opisu kryteridw poprawnosci danego przypadku

testowego.

Dokument podsumowujgcy przeprowadzenie testow.
Celem Raportu z Testéw Akceptacyjnych jest sprawdzenie
poprawnosci  dziatania  dostarczonej  Systemu i
wyeliminowanie btedéw przed udostepnieniem Systemu
do uzytkowania produkcyjnego.
Raport z testéw powinien zawieraé, co najmniej:

1. miejsce prowadzenia testow;

2. wykaz oséb przeprowadzajgcych testy;

3. terminy przeprowadzenia testéw;

4. opis przebiegu testow wraz z listg
przetestowanych scenariuszy i przypadkow
testowych oraz wyniki ich przeprowadzenia;

5. wykaz zgtoszonych Wad i Usterek;

6. whnioski koncowe.

Zatacznik do raportu powinien zawiera¢ wypetnione przez
Zespdt testujgcy Scenariusze testowe, podpisane przez
uczestnikdw testéw. Kazdy Scenariusz testowy powinien
zawierac wynik testu oraz wykaz zarejestrowanych btedow.
Celem raportu z testéw jest dostarczenie opisu btedow,
ktore powinny zosta¢ wyeliminowane przez Wykonawce

Dokument

w wersji
papierowej

— 1 sztuka oraz
elektronicznej

w formie pliku
edytowalnego

MS Word i/lub
MS Excel i/lub
Project (1 ptyta
CD/DVD).

Dokument

w wersji
papierowej dla
uczestnikéw
kazdej z iteracji
testow  oraz
elektronicznej
w formie
plikéw
edytowalnych
MS Word i/lub
MS Excel (1
ptyta CD/DVD).

Dokument w
wersji
papierowej
oraz
elektronicznej
w formie
plikow
edytowalnych
MS Word i/lub
MS Excel (1
ptyta CD/DVD).



9.

10.

11.

Plan Szkolen

Materiaty
szkoleniowe

Sprawozdani
e ze Szkolen
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przed dostarczeniem Systemu, na ktérym rozpoczng prace
Uzytkownicy Systemu i Administratorzy. Raport z Testéw
Akceptacyjnych powinien zostaé¢ wykonany i przekazany po
kazdej iteracji testéw, i zaakceptowany przez Kierownika
Projektu Zamawiajgcego.
Plan SzkoleA Administratoréow i Uzytkownikow Systemu
powinien zawiera¢, co najmniej:
a. wykaz planowanych Szkolen oraz zakresy
tematyczne Szkolen,
b. wykaz trenerédw przypisaniem do obszaru
szkoleniowego,
c. harmonogram Szkolen,
d. agende poszczegdlnych Szkolen, wymagania
niezbedne
do prawidtowego przeprowadzenia
Szkolenia, okreslone przez Wykonawce,
ktore powinien spetni¢ Zamawiajacy.

Materiaty szkoleniowe powinny obejmowad:

1. materiaty dla Administratoréw;

2. materiaty dla Uzytkownikéw Systemu;
oraz powinny co najmniej:

a. zawieraé podreczniki i procedury
obejmujace zakres merytoryczny
odpowiadajacy szkoleniom na poziomie
pozwalajgcym
na rozpoczecie pracy nowemu
Uzytkownikowi Systemu/Administratorowi;

b. zapewniac wizualizacje tresci
przekazywanych na Szkoleniu;

c. zawierac ¢wiczenia,

d. zosta¢ przygotowane na bazie systemu po
przeprowadzonych Testach Akceptacyjnych.

Materiaty szkoleniowe muszg zosta¢ dostosowane do
potrzeb kazdej
z grup szkoleniowych, w taki sposdb, aby korzystanie z nich
byto mozliwe zardwno przed, w trakcie jak i po Szkoleniu.

Dokument potwierdzajacy przeprowadzenie okreslonych
w harmonogramie Szkolen powinien zawiera¢ co najmniej:

e. nazwe Szkolenia, date i miejsce Szkolenia,
nazwisko trenera,

f. program Szkolenia,

g. informacje o przekazaniu
szkoleniowych,

materiatéw

Wymagane
jest
dostarczenie
dokumentéw
w wersji
papierowej

(1 sztuka) oraz
elektronicznej
w formie
plikéw
edytowalnych
MS Word i/lub
MS Project
i/lub MS Excel
(1 ptyta
DVD/CD).
Dokument

w wersji
papierowe;j
oraz
elektronicznej
w formie
plikow
edytowalnych
MS Word i/lub
MS Excel i/lub
Power Point (1
ptyta CD/DVD).

Dokument

w wersji
papierowej
oraz
elektronicznej
w formie
plikow



12. Dokumentacj

Zatacznikiem do Sprawozdania bedg oryginaty imiennej
listy obecnosci.

Dokumentacja zawierajgca opis wymagan funkcjonalnych

a i niefunkcjonalnych Systemu, pozwalajacy na poprawng
powykonawc obstuge przez Uzytkownikéw Systemu i Administratorow,
za opis wtasciwosci
i parametréow dostarczonego rozwigzania informatycznego,
pozwalajgcy na poprawng konfiguracje i eksploatacje
Systemu. Na dokumentacje powykonawczg powinny ztozy¢
sie co najmniej nastepujace elementy:
a. instrukcje uzytkowania Systemu,
b. instrukcje stanowiskowe,
c. instrukcja Administratora Systemu,
d. opis struktur bazy danych (opis tablic i pdl
oraz wzajemne powigzania),
e. opis konfiguracji i parametryzacji systemu,
f. opis rozszerzen modyfikacji, dostosowan do
potrzeb Zamawiajacego,
g. opis i specyfike interfejsow
miedzymodutowych,
h. opis sposobu i zasad integracji z systemami
zewnetrznymi,
i. opis sposobu i zasad uruchomienia
srodowiska produkcyjnego,
j. opis wymagan sprzetowych i
programowych,
k. opis polityki backupowej,
I. opis programowych zasad bezpieczenstwa i
ochrony danych
m. Katalog Ustug oraz uzgodnione parametry
SLA,
13. Raport z Dokument zawierajacy co najmniej:
wdrozenia n. podsumowanie przebiegu wykonania i
Systemu wdrozenia Systemu, w tym Zatozenia
pierwotnych efektéw wdrozenia,
0. przebieg realizacji Umowy,
p. potwierdzenie poprawnego dziatania i
spetniania wszystkich wymagan,
g. osiggniecie koricowych efektow
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udostepnienia Systemu,
zebrane doswiadczenia.

edytowalnych
MS Word i/lub
MS Excel i/lub
Power Point (1
ptyta CD/DVD).
Dokument

w wersji
papierowe;j
oraz
elektronicznej
w formie
plikow
edytowalnych
MS Word i/lub
MS Excel i/lub
Power Point (1
ptyta CD/DVD).

Dokument

w wersji
papierowe;j
oraz
elektronicznej
w formie
plikow
edytowalnych
MS Word i/lub
MS Excel i/lub
Power Point (1
ptyta CD/DVD).



6 Wymagania funkcjonalne w zakresie Systemu

6.1 Wymagania ogdlne

Numer
WO0.1

WO.2

WO.3

WO0.4

WO.5

WO.6

WO.7

WO.8
WO.9
WO.10

WO0.11

WO0.12
WO0.13
WO0.14
WO.15
WO.16
WO0.17
WO.18
WO.19
WO0.22

WO0.23

Opis wymagania

Dostep do Systemu bedzie mozliwy dla Uzytkownikéw Systemu przy wykorzystaniu
wytgcznie sprzetu komputerowego potgczonego z siecig internetowg oraz siecig
intranetowg, w tym réwniez urzadzen mobilnych opartych na systemach Android i iOS
(jesli aplikacja mobilna wystepuje).

Oferowane rozwigzanie musi zapewniaé¢, ze interfejsy uzytkownika zostaty
zaprojektowane zgodzie z powszechnie przyjetymi standardami i szeroko pojetymi
dobrymi praktykami w dziedzinie konstruowania intuicyjnego i ergonomicznego
interfejsu uzytkownika.

Oferowane rozwigzanie w zakresie Panelu Pracownika i Kierownika musi posiadac
interfejs uzytkownika koncowego wspierajgcy minimalnie 3 przegladarki www w
najnowszych wersjach:

1. Mozilla Firefox,
2. Google Chrome,
3. MS Edge,

System musi zapewniaé zgodnosc¢ ze standardami W3C i WCAG 2.0 (co najmniej poziom
AA). Wymaganie zweryfikowane bedzie narzedziem online wskazanym przez
Wykonawce i zaakceptowanym przez Zamawiajgcego.

System musi by¢ spdjny wewnetrzne (poszczegdlne moduty muszg poprawnie
wspotpracowaé w ramach Systemu).

System musi podawaé wartosci pieniezne z doktadnoscia do drugiego miejsca po
przecinku.

System musi umozliwia¢ prace w danym procesie przez wielu uzytkownikow (nie
blokowanie dostepu do danych przez wykonywanie wielokrotnych zapytan).

System musi zapewni¢ zasade jednokrotnego wprowadzania danych do bazy Systemu.
System musi by¢ catkowicie spolonizowany.

Mozliwos¢ tworzenia grup uzytkownikow z mozliwoscig przypisania uzytkownika do
wielu grup.

System musi zapewniaé mechanizm zarzadzania kontami oraz uprawnieniami
poszczegdlnych pracownikéw/kont, w tym mozliwo$¢ nadawania specyficznych
uprawnien dla pojedynczego uzytkownika.

Mozliwos$¢ nadawania praw grupom uzytkownikow.

Mozliwos$¢ nadawania dostepu do modutéw.

Mozliwos$¢ nadawania dostepu do funkgji.

Mozliwos$¢ nadawania dostepu do danych.

Mozliwo$¢é nadawania dostepu do danych odczyt i odczyt/zapis.

Prowadzenie rejestru uzytkownikéw (w tym usunietych).

Mozliwos¢ animizacji i pseudonimizacji danych.

System musi przechowywac historie przeprowadzanych operacji w czytelnej formie.
System musi posiada¢ mozliwo$é integracji z ustugg katalogowg — Active Directory
posiadang przez Zamawiajgcego, w tym umozliwi¢ logowaniem SSO na podstawie
poswiadczen uzytkownika z Active Directory. Schemat AD minimum 2012 R2.
Logowanie do systemu jest mozliwe poprzez zasade jednokrotnego logowania SSO.
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WO0.24  System musi posiadac interfejsy wymiany danych z innymi systemami np. REST lub SOAP,
JSON lub klasy ESB.

WO0.25 Walidacje poprawnosci numerdw NIP, REGON, PESEL, KRS i kont bankowych.

WO0.26 Zamawiajgcy musi posiadac petny dostep administracyjny do bazy danych systemu.

WO0.27  System musi pozwala¢ na odzwierciedlenie struktury organizacyjnej Zamawiajgcego, w
tym logicznej, geograficznej - podporzadkowanie organizacyjne pracownikéw do
poszczegdlnych Biur/Wydziatdw, a nastepnie w ramach wydziatdw do oddziatow,
samodzielnych stanowisk pracy, miejsca wykonywania pracy itp. w tym rowniez struktury
archiwalnej.

WO0.28 Rozwigzanie powinno zapewni¢, co najmniej dwa Srodowiska do prac testowo-
szkoleniowych oraz produkcyjnego.

WO0.29 Generowanie alertow i komunikatéw do réinych zdarzen zgodnie z wymaganiami
szczegotowymi np. o przekroczeniu planéw finansowego.

WO0.30 Mozliwos¢ tworzenia raportow i zestawien na podstawie danych zawartych w systemie
(generator raportow).

WO0.31 System musi byé responsywny na przegladarkach internetowych z widokiem
skalowalnym dla urzadzen mobilnych w zakresie wymaganym przez Zamawiajgcego.

WO0.32 System musi dziata¢ na wszystkich urzadzeniach mobilnych wykorzystujgcych system
Android 9.1 lub nowsze, iOS 10.x lub nowsze oraz Microsoft Windows 8.1 lub nowsze
(jesli aplikacja mobilna jest).

WO0.33  System musi zawiera¢ mechanizm eksportu danych do formatu xIsx, csv, xml, json.

WO0.34  System musi umozliwiaé¢ import danych do systemu z plikdw m.in. xIsx, txt, csv, xml, json.

WO0.35  System musi mie¢ mozliwos¢ generowania wydrukéw do pobrania w formacie PDF.

6.2 Wymagania szczegdtowe

Wymagania funkcjonalne dla obszaru Budzetowanie

Wymagany/

\d Opcjonalny

Funkcjonalnos¢

System musi pozwalaé¢ na obstuge planu finansowego dla wszystkich
jednostek sprawozdawczych nalezgcych organizacyjnie do Urzedu. Dotyczy
to réwniez jednostek podlegtych MUW jako dysponenta gtéwnego
Srodkéw - dysponentow Il i lll stopnia, dla ktérych generowane beda
wszelkie materiaty planistyczne zaréwno w uktadzie tradycyjnym
(formularze wg corocznie ogtaszanej przez Ministra Finanséw Noty
budzetowej) jak i w uktadzie zadaniowym, jak rowniez ustalane bedga limity
dochoddw i wydatkéw budzetowych wg ustawy budzetowej oraz kwoty
blokad, plany po zmianach, w powigzaniu z prowadzonym rejestrem umoéw
dotacji, itp.
System musi umozliwia¢ Planowanie budzetu w uktadzie tradycyjnym i
Bud.2 w zadaniowym oraz tworzenie planéw wieloletnich w uktadzie klasyfikacji
budzetowe;j.

Bud.1 w
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Bud.3 W
Bud.4 W
Bud.5 W
Bud.6 W
Bud.7 W
Bud.8 W
Bud.9 o)
Bud.10 o)
Bud.11 0
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System musi zapewniaé mozliwos¢ wprowadzania planu finansowego
jednostki w petnej szczegdétowosci klasyfikacji budzetowej oraz nanoszenia
zmian na podstawie otrzymanych decyzji oraz decyzji wtasnych w
powigzaniu z budzetem w ukfadzie zadaniowym.

System musi zapewnia¢ mozliwos¢ oznaczania typu wprowadzonych kwot
/ zmian, jako:

1. projekt ustawy budzetowej,

ustawa budzetowa,

nowelizacja ustawy budzetowej,

Decyzja MF,

Decyzja wtasna jednostki,

blokada srodkow,

srodki postawione do dyspozycji lub nadanych nazw wtasnych.
System musi zapewnia¢ mozliwo$¢ wprowadzania planu finansowego
jednostki w uktadzie: budzet panistwa i budzet srodkéw europejskich z
podziatem na plany jednostek podlegtych i plan zbiorczy oraz w uktadzie
dla poszczegdlnych programow operacyjnych
(zarbwno w zakresie budzetu panstwa jak i budzetu S$rodkéw
europejskich).

System musi zapewnia¢ mozliwosci generowania planu budzetu panstwa
w odniesieniu tylko do srodkéw przeznaczonych na realizacje projektow z
udziatem srodkéw UE, tj. wydzielenie w budzecie panstwa kategorii dot.
srodkéw przeznaczonych na realizacje projektéow UE w powigzaniu z
odpowiadajgcymi im srodkami budzetu srodkéw europejskich.

System musi umozliwiaé¢ prowadzenia planéw jednostek podlegtych oraz
planu zbiorczego z wydzieleniem programoéw operacyjnych, priorytetow i
projektow. W ramach planu finansowego jednostki oraz planu
finansowego wprowadzonych projektéow, wydzielenie planu rzeczowo —
finansowego wydatkdow majatkowych.

System musi umozliwia¢ wprowadzanie nowych jednostek, programow i
projektéw w trakcie roku.

Mozliwos¢ prowadzenia rejestru ztozonych wnioskédw o uruchomienie
srodkdw rezerwy celowej budzetu panstwa i budzietu sSrodkéw
europejskich oraz rejestru wnioskdw o zapewnienie finansowania w
podziale na poszczegdlne programy operacyjne i projekty oraz w
odniesieniu do przyznanego limitu s$rodkéw rezerwy celowej, z
mozliwoscig oznaczenia na jakim etapie znajduje sie wniosek.

System musi umozliwia¢ powigzanie danych z planu wydatkdéw jednostki z
ww. rejestrami (powigzanie S$rodkéw uruchomionych Decyzjag MF
pochodzacych z rezerwy celowej z wnioskiem o uruchomienie rezerwy
celowej i ew. z wnioskiem o zapewnienie finansowania).

System musi umozliwia¢ tworzenie zestawien dot. wszelkich zmian w
planach poszczegdlnych jednostek oraz w planie zbiorczym z
jednoczesnym podglgdem budzetu panstwa i odpowiadajgcego mu
budzetu Srodkéw europejskich, w okresach miesiecznych Iub
na zadanie uzytkownika np. zmian w okresie od...-do..... zmian

NouswN



wprowadzonych od poczatku roku do danego dnia, zmian w obrebie
danego miesigca, kwartatu, roku.
System musi wspoétpracowaé z systemem Trezor, musi umozliwia¢ import
Bud.12 w danych pochodzgcych z systemu Trezor oraz eksportu danych do Systemu
Trezor w formacie akceptowanym przez ten system.
System musi umozliwi¢ eksport dowolnych danych do innych aplikacji (MS
Excel, MS Word) oraz mozliwos¢ importu danych z arkusza Excel o
zdeterminowanym obrazie kolumn, jako dokument wtgczany do Systemu
modut Budzetowanie w tym rowniez dla jednostek podlegtych.
Obszar Budzetowanie musi by¢ powigzany z obszarem Finansowo -
Ksiegowym w zakresie automatycznej wymiany danych, w tym realizacji
Bud.14 w budzetu w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym w zakresie wykonania planu
i jego zmian. Raz wprowadzona informacja musi byé automatycznie
widoczna dla obszaru finansowo-ksiegowego.
System powinien ufatwia¢ wprowadzanie danych dzieki zastosowaniu
stownikéw, podpowiedzi, list, autouzupetniania.
System powinien umozliwiaé tworzenie i zapisywanie komentarzy
Bud.16 0] dotyczacych fragmentow projektu planu, planu jak i pojedynczych
wprowadzonych wartosci.
Mozliwos¢ edycji i odszukiwania danych oraz wykonania raportu w
znacznym stopniu uszczegoétowienia, np.:
1) rozbicie na zrédta finansowania,
2) oznaczenie priorytetu,
Bud.17 0] 3) nazwa projektu,
4) oznaczenie projektu,
5) nazwa beneficjenta,
6) klasyfikacja budzetowa (uktad rodzajowy),
7) klasyfikacja budzetu zadaniowego (uktad zadaniowy).
System musi umozliwiaé zaczytywania plandéw jst / ewidencja, mozliwos¢
pobierania danych z plikdw excel, word, pdf.
System musi umozliwiaé tworzenia dyspozycji przekazania srodkdw.
System musi umozliwia¢ tworzenie harmonogramu realizacji wydatkow,
Bud.20 w prognoz i zapotrzebowania budzetowych na poziomie komdrek
organizacyjnych, agregacja na poziomie dysponenta.

Bud.13 W

Bud.15 O

Bud.18

=

Bud.19

=

Wymagania funkcjonalne dla obszaru Finanse i Ksiegowo$¢
Wymagany/
Id Opcjonalny Funkcjonalnos¢

System musi zapewnia¢ mozliwos¢ zaktadania jednostek podlegtych MUW

jako dysponentowi gtdwnemu srodkéw — oraz dysponentow Il i lll stopnia
Fin.1 w dla ktérych generowane bedg zbiorcze sprawozdania, jak réwniez

opracowywane bedg zmiany planu, harmonogramy dochoddw i wydatkow

budzetowych, zapotrzebowania na srodki, itp.

System musi zapewniaé podpisywanie dokumentéw podpisem
Fin.2 w kwalifikowanym, z ewentualng mozliwoscia w przysztosci podpisu za

pomoca "chmury".
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Fin.3 W
Fin.4 w
Fin.5 w
Fin.6 w
Fin.7 W
Fin.8 W
Fin.9 W
Fin.10 W
Fin.11 W
Fin.12 W
Fin.13 W
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System musi zapewnia¢é mozliwo$¢ powigzania pozycji wniosku o
zaangazowanie i umowy z pozycja planu i automatycznie kontrolowad
przekroczenie planu.

System musi zapewnia¢ powigzania pozycji faktury zakupu z umowag i
whnioskami o zaangazowanie.

System musi zapewniaé¢ mozliwos¢ generowania raportow informujgcych
o wysokosci zaangazowania wzgledem planu po zmianach i wykonania ze
wskazaniem dysponenta planu (wydziatu koordynujacego) dla celéow
zarzadczych.

System musi komunikowaé, alarmowac¢ i powiadamiaé uzytkownika o
przekroczeniu planu badZ nie przekroczeniu po wybraniu przycisku
kontrola.

System musi mie¢ mozliwo$¢ szybkiego znalezienia kontrahenta jesli
wczesniej byt juz wprowadzany do systemu.

System musi mie¢ mozliwos¢ podpowiadania i wybierania z listy klasyfikacji
budzetowej i klasyfikacji budzetu zadaniowego konkretnych pozycji, ktore
we wprowadzonym éwczesnie do systemu planie finansowym przypisane
byty do danego wydziatu koordynujgcego w celu wyeliminowania btednie
wprowadzanych danych.

Informowanie uzytkownika o poziomie wydatkowania w stosunku do
planu i zaangazowania oraz o mozliwosci przekroczenia planéw w
poszczegdlnych pozycjach wydatkéw budzetowych w ukfadzie
tradycyjnym i zadaniowym, w okresach dziennych lub na Zadanie
uzytkownika.

Mozliwos¢ prowadzenia zaangazowania wydatkéw budzetowych roku
biezgcego oraz lat przysztych w szczegétowosci czes¢, dziat, rozdziat,
paragraf, kontrahent, umowa, klasyfikacja budzetu zadaniowego,
program, projekt, dziatanie. Mozliwo$¢ wprowadzania danych
dotyczacych zaangazowanych uméw, wnioskdw i anekséw w
szczegdblnosci:

1) numer umowy/wniosku/aneksu,

2) datarozpoczecia,

3) data zakonczenia,

4) komoérka organizacyjna,

5) termin ptatnosci,

6) uwagirodzne.

Mozliwos$¢ generowania analizy zaangazowania w podziale na:

a) numer umowy/wniosku/aneksu,

b) termin rozpoczecia,

c) termin zakonczenia,

d) kwota umowy/ wniosku/ pisma/ aneksu,

e) kwota wykonania uméw/ wnioskéw z uwzglednieniem umow
wieloletnich.

Mozliwos¢ rownolegtego ksiegowania do zespotu kont 1,4,9.

Mozliwos¢ kontroli planu z uwzglednieniem & 4000 - grupa wydatkow
biezgcych jednostki.

W ZAKRESIE EWIDENCIJI OPERACJI GOSPODARCZYCH



Fin.14 W
Fin.15 W
Fin.16 W
Fin.17 W
Fin.17a W
Fin.18 w
Fin.18a W
Fin.19 w
Fin.19a W
Fin-19b W
Fin.20 W
Fin.21 W
Fin.22 W
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System musi posiada¢ funkcjonalno$¢ umozliwiajacg rozliczanie i
ksiegowanie wydatkéw w ukfadzie budzetu zadaniowego, tj. w podziale na
funkcje/zadanie/podzadanie/dziatanie  w  powigzaniu z uktadem
tradycyjnym.

Automatyczne tworzenie dziennika (dziennikéw rodzajowych i/lub
czastkowych) i ksiegi gtéwnej z mozliwoscig ich zapisywania do pliku.
System musi zapewniac€ zarejestrowanie nastepujgcych elementéow w
trakcie prowadzenia ewidencji operacji gospodarczych: klasyfikacje
budzetowg wg czesci, dziatu, rozdziatu, paragrafu; klasyfikacje budzetowa
zgodng z budzetem zadaniowym; element hierarchicznej struktury
finansowania zadan realizowanych ze srodkéw UE i innych srodkéw
zagranicznych wg program, priorytet, projekt; Zrédto finansowania
(budzet, rezerwa, nr decyzji); miejsce powstawania kosztu; inne.

System powinien zapewni¢ automatyczng kontrole ciggtosci zapisow,
przenoszenia obrotdéw i sald.

System musi zapewnia¢ wprowadzanie dodatkowych oznaczen
skutkujgcych w pdzniejszym czasie z mozliwoscig generowania
indywidualnych raportéw na potrzeby kontroli zarzadczej.

Naliczanie odsetek od nieuregulowanych tytutéw i ich zapisu ksiegowego
za okresy sprawozdawcze (np. za okresy kwartalne). Mozliwo$¢ naliczania
odsetek rowniez w opcji proporcjonalnego rozliczenia wptaconej kwoty w
pierwszej kolejnosci na odsetki, generowanie not odsetkowych od
tytutéw uregulowanych po terminie ptatnosci z automatycznym ich
ksiegowaniem.

System musi zapewnia¢ aktualne dane dotyczgce wysokosci stép
procentowych.

Mozliwos¢ stwarzania standardowego ukfadu typéw dokumentéw np.
Polecenie Ksiegowania, Wycigg bankowy, Faktura, Rachunek, Noty
ksiegowe, Noty odsetkowe, Wezwania do zaptaty, Upomnienia, Tytuty
Wykonawcze, Decyzje administracyjne, Plan wydatkéw, Zmiana planu
wydatkdw itp. oraz wprowadzania wtasnych nazw typéw dokumentow.
System musi zapewniaé¢ mozliwos¢ wprowadzania wszystkich typow
decyzji administracyjnych.

System musi zapewniaé utatwienia w ewidencji decyzji administracyjnych
typu autouzupetnianie kwot jesli powielajg sie wiecej niz w jednym
obszarze, podpowiedzi co do wyboru odpowiedniej KLB i dysponenta
koordynujacego (Wydziat MUW).

Automatyczna numeracja kolejnosci poszczegdlnych typow dokumentéw
w poszczegdlnych okresach sprawozdawczych.

Mozliwos¢ wprowadzania wiasnych nazw typdw dokumentéw. Kontrola
dokumentéw pod wzgledem poprawnosci okresu sprawozdawczego.
Kontrolowanie na biezgco poprawnosci wprowadzonych dat, dekretow i
wykonanych ksiegowan poprzez kontrole bilansowania sie pozycji i
dokumentu oraz zgodnosci kont przeciwstawnych. Kontrola
wprowadzenia wszystkich niezbednych danych z dokumentu. Kontrola
wprowadzanych dat do systemu pod wzgledem ich poprawnosci (interwat
dat), aby unikna¢ btedéw przy ewidencji dokumentdw.



Fin.23 W
Fin.24 W
Fin.25 W
Fin-26 W
Fin.27 W
Fin.28 W
Fin.29 W
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Budowa konta ksiegowego musi by¢ ustalana przez uzytkownika w
zakresie poszczegdlnych modutéw analityki.

Kontrolowanie na biezgco poprawnosci wprowadzonych dat, dekretow i
wykonanych ksiegowan poprzez kontrole bilansowania sie pozycji i
dokumentu oraz zgodnosci kont przeciwstawnych. Kontrola
wprowadzenia wszystkich niezbednych danych z dokumentu. Kontrola
wprowadzanych dat do systemu pod wzgledem ich poprawnosci (interwat
dat), aby unikngé btedéw przy ewidencji dokumentow.

Utatwienie wprowadzania danych poprzez stowniki, podpowiedzi
(symboli kont, kontrahentéw, numeru dowodu), listy wyboru,
autouzupetnianie danych. Mozliwos$¢ tworzenia bazy opisdw np. do
faktur, na biezgco przez obstugujacego program. Powtarzanie kwot po
stronie WN lub MA, Okre$lanie okresu sprawozdawczego kazdego
dowodu. Automatyczna rejestracja daty wprowadzenia dekretéw
ksiegowych. Ksiegowanie na czerwono (storno). Sprawdzanie
poprawnosci formalnej dekretéw.

Podglad obrotéw i zapiséw w czesciach, dziatach, rozdziatach i
paragrafach w funkcjach, zadaniach, podzadaniach i dziataniach z
podziatem na struktury kosztowe i wydatkowe z mozliwoscig podgladu
dokumentéw Zrédtowych wraz z ich rozliczeniami.

Mozliwos$¢ automatycznego ksiegowania list ptac, pochodnych (ZUS,

PODATEK)

1. z uwzglednieniem budzetéw zadaniowych, jak réwniez list
zleconych,

2. dodatkow zagranicznych, stazy absolwenckich i innych

wynagrodzen; korekt list

ptac z podziatem na rézne projekty.

4, automatyczne ksiegowanie korekt ZUS-owskich z podziatem na
sktadki spoteczne, w tym podziat na pracownika i ptatnika,
zdrowotne, fundusz pracy z uwzglednieniem budzetu
zadaniowego.

Tworzenie wzorcéw ksiegowan (schematow ksiegowan, automatow

ksiegowych) z mozliwoscig prowadzenia zapiséw:

1. jeden zapis do jednego zapisu,

2. zapis na jednej stronie generuje szereg zapisdw na stronie drugiej,
zapisu grupowego po obu stronach.

Mozliwos$¢ prowadzenia ewidencji ksiegowej pozwalajgcej na rozliczanie
funduszy celowych (Funduszu Drég Samorzadowych, Funduszu Pracy,
Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych,
Funduszu Rozwoju Przewozéw Autobusowych i inne utworzone.),
projektéw  wspétfinansowanych z budzetu srodkéw  unijnych,
europejskich, w tym m.in. uméw cywilno-prawnych, umdéw dotacji,
dziatajgcych analogicznie do planu budzetowego w szczegdtowosci: nazwa
programu, numer projektu, nazwa projektu, numer umowy, nazwa
beneficjenta, uwagi.

w



Schematy ksiegowan, system parametréw kontrolujgcych poprawnosé
Fin.30 w zapisow w celu wyeliminowania btedéw powstajgcych w trakcie
ksiegowania.
Mozliwos¢ prowadzenia rozliczen z tytutu zagranicznych podroézy
stuzbowych, w celu wyliczenia prawidtowej kwoty zaliczki, z
uwzglednieniem danych wskazanych na wnioskach wyjazdowych lub
innych réwnoznacznych dokumentach oraz tworzenia raportow rozliczen
ztotéwkowych z zaliczek pobranych w zagranicznych srodkach pfatniczych
oraz réznic kursowych, w tym tworzenie automatycznych not ksiegowych
do systemu finansowo-ksiegowego z tytutu pobranych i rozliczonych
zaliczek.
W zakresie ewidencji transakcji walutowych:
a) automatyczne ustalanie i ksiegowanie réznic kursowych,
b) przechowywanie tabel kursowych,
c) przeliczanie i prezentowanie informacji w réznych walutach.
Mozliwos¢ ksiegowania rozliczen z tytutu krajowych podrézy stuzbowych.
Zaciggania delegacji z zewnetrznego Systemu Delegacje i wprowadzania do
systemu z automatycznym wygenerowaniem przelewu do wyptaty lub
zwrotu.
Mozliwos¢ rozszerzenia Zaktadowego Planu Kont w ciggu roku oraz
zatozenie kont ksiegowych w procesie wprowadzania operacji do Systemu.
Mozliwos¢ zmian Zaktadowego Planu Kont dla nowego okresu
obrotowego.
Mozliwos¢ prowadzenia kont pozabilansowych, bez obowigzku
zachowania zasady podwdjnego ksiegowania.
Konfigurowanie do indywidualnych potrzeb uzytkownika, np.: widokdw,
raportdw, schematow ksiegowania oraz automatyzowania czynnosci.
System musi zapewniaé export ww. raportéw do arkuszy XLS, PDG i DOC (
z podsumowaniem ew. kwot na KLB nr rezerwy celowej).
System musi posiadaé¢ mozliwos¢ podgladu, symulacji obejrzenia zmian
jakie zachodzg w sprawozdaniu budzetowym Rb-28, Rb-27 w momencie
zaewidencjonowania danych dowoddéw ksiegowych (decyzji budzetowych,
whnioskdw o zaangazowanie, pozycji z wyciggu bankowego, innych PK).
Automatyczne generowanie not obcigzeniowych na rdwnowartos¢ kwoty
40 euro przeliczonej na ztote wedtug sredniego kursu euro ogtoszonego
przez NBP ostatniego dnia roboczego miesigca poprzedzajgcego miesiac,
w ktdrym swiadczenie pieniezne stato sie wymagane z spdznione ptatnosci.
Fin.41 Mozliwos¢ kontroli poprawnosci RB-28, Rb-28 UE, Rb-28 Programy Plan >=

0] zaangazowanie >= wykonanie + zobowigzania z uwzglednieniem specyfiki

symbolu §4000.
Fin.42 W Eksport do programu w pliku MS Excel, MS Word zestawien wykazu optat

paszportowych przysytanych przez terenowe punkty paszportowe.

W ZAKRESIE ROZRACHUNKOW (ZOBOWIAZANIA | NALEZNOSCI)

Fin.31 W

Fin.32 w

Fin.33 w

Fin-34 W

Fin.35 W

Fin.36 W

Fin-37 W

Fin.37a W

Fin.39 w

Fin.40 W

Fin.42 W Automatyczne rozliczanie rozrachunkéw.
Biezgce okreslanie stanu rozrachunkéw z kontrahentami tj. stanu
Fin.43 w naleznosci i zobowigzan, niezaleznie od zamkniecia okresu

sprawozdawczego. Rozrachunki biezace i przedawnione + podziat.
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Wprowadzenie umorzen i odroczen termindw ptatnosci oraz roztozenia na
raty. Ksiegowanie zalegtych i biezagcych wptat z automatyczng
podpowiedzig naleznosci gtéwnej, odsetek, kosztéw upomnienia i optaty
prolongacyjnej. Prowadzenie ewidencji korespondencji w tym wezwan,
postanowien 0 wszczeciu postepowania, decyzji okreslajacych
zobowigzanie, upomnien oraz tytutéw wykonawczych. Automatycznie
rozliczanie rozrachunkdéw oraz mozliwos¢ recznego skorygowania
sparowanego rozrachunku. Mozliwo$s¢ generowania zestawienia
zbiorczego przelewdw. Rejestracja operacji wykonanych na rachunkach
bankowych na podstawie wyciggdw bankowych poprzez automatyczny
import do systemu wyciggdw bankowych z systemu NBE NBP wraz z
mechanizmem ich wstepnego automatycznego zadekretowania (forma
podpowiedzi parowania przez system). Mozliwos¢ recznego
wprowadzania wyciggéw z systemem podpowiedzi, w szczegdlnosci
numerow rachunkéw bankowych kontrahentéw.

Biezgce informacje o zobowigzaniach i naleznosciach w zgdanych

przekrojach:

1. wg okresdw sprawozdawczych, narastajgco, za miesigc,

2. wg grup kontrahentéw,

3. wg wybranej analityki prowadzonej na rozrachunku (klasyfikacja

budzetu tradycyjnego i zadaniowego, miejsca powstawania
kosztéw, rodzaju kosztu).

Przy ustaleniu zakresu obrotéw uzytkownik winien mieé mozliwosé

wyboru przekroju tgcznego za okres i kontrahenta lub wg wybrane;j

struktury analityki.

System musi umozliwia¢ sporzgdzanie w systemie dokumentéw

zwigzanych z rozrachunkami i kontrahentami np. potwierdzenie salda,

wezwanie do zaptaty, monitowanie wezwan ostatecznych, upomnienie.

W zakresie rozrachunkéw i ewidencji ptatnosci:

1. System musi umozliwia¢ automatyczng synchronizacje danych o
pracownikach i posrednikach miedzy obszarem kadrowym a
centralng kartotekg kontrahentéw,

2. Posiada¢ mechanizm ostrzegania przy probie ponownego
wprowadzenia istniejgcego w bazie kontrahenta. Sprawdzanie np.
wg nazwy kontrahenta, numeru NIP, numeru Regon,

3. Posiada¢ mechanizm ostrzegania przy probie ponownego
wprowadzenia tej samej faktury, niezaleznie od wielko$ci
zastosowanych liter,

4. Umozliwiaé rejestrowanie dowolnej liczby rachunkéw bankowych
kontrahentow,
5. Posiada¢ mechanizm automatycznej kontroli i ostrzegania dot.

poprawnos$ci wprowadzanego numeru rachunku bankowego,
zgodnie z formatem IBAN (dla rachunkéw krajowych) oraz SWIFT
(dla rachunkéw zagranicznych).

6. Umozliwiaé¢ automatyczng kontrolg i ostrzeganie dot. poprawnosci
wprowadzanego numeru NIP oraz automatyczne sprawdzanie czy
kontrahent jest czynnym podatnikiem VAT.



Fin.48 W
Fin.49 w
Fin.50 w
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Fin.53 (0]
Fin.54 (0]
Fin.55 W
Fin.56 w
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W ZAKRESIE FAKTUROWANIA

System musi umozliwia¢ wprowadzenie w programie opisowego terminu
ptatnosci faktury.
System musi umozliwia¢ wystawianie faktur sprzedazy, ich korekt i
duplikatéw z mozliwym zastosowaniem réznych stawek VAT. Podglad
faktur sprzedazy i ewentualnych korekt (korekty wyswietlane pod fakturg)
z podziatem na miesigce z wykazem faktur zaptaconych lub
niezaptaconych.
System musi umozliwiaé wystawianie not ksiegowych i not korygujacych.
System musi umozliwia¢ szukanie kontrahentdéw poprzez zastosowanie
filtrow (nazwa kontrahenta, miejscowos$¢, NIP, ulica, numer KRS, itp.), w
celu ich szybkiego znalezienia.
System musi posiadac funkcje automatycznego ksiegowania wystawionych
faktur do systemu finansowo-ksiegowego w ukfadzie tradycyjnym i
uktadzie  zadaniowym, powstanie rozrachunkdw na kontach
kontrahentdw.
Automatyczne wyswietlanie informacji o nadchodzacych ptatnosciach za
faktury zakupowe przy uruchomieniu programu finansowo-ksiegowego w
formie alertu.
Automatyczne wyswietlanie informacji o nadchodzacych pfatnosciach za
faktury sprzedazowe przy uruchomieniu programu finansowo-ksiegowego
w formie alertu.

W ZAKRESIE ZESTAWIEN | RAPORTOWANIA
Tworzenie zestawien zobowigzan i naleznosci budzetowych wg klasyfikacji
budzetowej budzetu tradycyjnego oraz budzetu zadaniowego na danych
kontrahentéw wg grup oraz w podziale na zrdédta finansowania z
mozliwoscig okreslenia zakresu dat lub okreslonej daty, na ktdrg dane
zestawienie ma by¢ wykonane.
Poréwnywanie kosztow z wydatkami i z zaangazowaniem z mozliwoscia
wykorzystania dokumentéw w buforze jak i dokumentdw zaksiegowanych
oraz wydruk zestawienia poréwnania kosztéow i wydatkéw z podgladem
dokumentéw zrédtowych, ktdre na to sie sktadajg z mozliwoscia okreslenia
zakresu dat lub na konkretny dzien, na ktdry dane zestawienie ma by¢
wykonane.
Generowanie typowych raportéw z kont syntetycznych i analitycznych
(zapisy dla kont syntetycznie lub analitycznie, zestawienia obrotéw i sald
syntetycznie lub analitycznie) z bilansem otwarcia lub bez bilansu, za
wskazany okres i/lub narastajgco wg wybranego zakresu struktury analityki
z mozliwoscig wykorzystania dokumentéw w buforze jak i dokumentéw
zaksiegowanych. Przy generowaniu wszelkich raportéow, zestawien,
kartotek i innych potrzebnych danych, musi istnie¢ mozliwos¢ wyboru co
do zawartosci (pomijanie BZ lub paragraféw) z mozliwoscig okreslenia
zakresu dat lub na konkretny dzieni, na ktdéry dane zestawienie ma by¢
wykonane.
Definiowanie i otrzymywanie wyniku finansowego na dowolny moment na
podstawie danych w buforze i zaksiegowanych.
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Wydruki komputerowe ksigg rachunkowych powinny sktada¢ sie z
automatycznie numerowanych stron, z oznaczeniem pierwszej i ostatniej,
oraz by¢ sumowane na kolejnych stronach w sposdb ciggty w roku
obrotowym. Powinny réwniez zawiera¢ nazwe jednostki (petng lub
skrécong) oraz nazwe danego rodzaju ksiegi rachunkowej wraz z nazwa
programu przetwarzania oraz date i godzine sporzadzenia, a takze imie i
nazwisko pracownika sporzgdzajgcego dokument.

System musi umozliwia¢ wygenerowanie raportu na zadanie uzytkownika
o planie lub wykorzystaniu planu oraz ile pozostato do wykorzystania
srodkoéw w liczbach oraz w %.

System musi zapewnia¢ wygenerowanie uktadu: Kolumny: nr dysponenta,
nazwa dysponenta, dziat, rozdziat, paragraf, funkcja, zadanie, podzadanie,
dziatanie, nr rezerwy Ustawa plan, Plan po zmianach, zaangazowanie,
Wykonanie, pozostato, procent wykonania.

System musi umozliwia¢ wygenerowanie raportu z wyliczonych
przelewéw, wyciggu bankowego w uktadzie: Nr dysponenta, nazwa
dysponenta JST, Dziat, Rozdziat, Paragraf, Funkcja, Zadanie, Podzadanie,
Dziatanie, Ustawa, Plan po zmianach, Wykonanie, Pozostato, Procent
wykonania.

System powinien umozliwiaé wygenerowanie raportu w uktadzie, nr.
Dysponenta, nazwa dysponenta, Dziat, Rozdziat, Paragraf, Funkcja,
Zadanie, Podzadanie, Dziatanie, Program (Maluch, Senior, NPRC, inne) Plan
po zmianach, Wykonanie.

System musi umozliwia¢ wykonanie rezerw budzetowych na podany dzien
roku dla okreslonej pozycji rezerwy.

System musi umozliwia¢ zestawienie sald dla kont rozrachunkowych z
kolumng kontrahent i typem kontrahenta.

System musi umozliwia¢ zestawienia dla wszystkich naleznosci-przypiséw
powstatych od poczatku istnienia z saldami zerowymi i niezerowymi (w
jednym zestawieniu) dla celéw kontrolnych.

System musi umozliwiaé zestawienie decyzji administracyjnych, ktérych
termin ptatnosci minat, nie sg roztozone na raty, nie zostaty rozliczone i nie
zarejestrowano upomnienia oraz tytutu wykonawczego.

System musi umozliwia¢ wykonanie analizy, mozliwo$é wiekowania
naleznosci ( np. powyzej 30 dni, 90 dni po terminie pfatnosci itd.).

System musi umozliwia¢ wykonanie zestawienia obrotow przekazanych na
konto Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie przez
jednostki samorzadu terytorialnego za podany okres na podany rachunek
bankowy.

System musi umozliwiaé przegladania danych historycznych, sporzgdzania
zestawien dla potrzeb analizy i prognoz.

System musi umozliwia¢ wykonanie wydruku zestawienia obrotéw i sald
dla wszystkich oraz poszczegélnych kontrahentdw.

System musi umozliwiaé¢ wykonanie wydruku zestawienia dot. naleznosci i
zobowigzan dla wszystkich oraz poszczegdlnych kontrahentow.

System musi umozliwia¢ wykonanie wydruku dot. wiekowania naleznosci i
zobowigzan.
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System musi umozliwia¢ wykonanie wydruku kartoteki budzetowej
dochoddéw i wydatkow
z mozliwoscig zawezenia danych wg filtrow np. rodzaj dokumentu, rejestr
ksiegowy, data, klasyfikacja itp.

System musi umozliwia¢ wykonanie wydruku raportu dot. klasyfikacji
budzetowej dochodow i wydatkdéw.

System musi umozliwiaé wykonanie wydruku danych pomocniczych do
sprawozdan dot. dochodow i wydatkdéw.

System musi zapewni¢ mozliwo$¢ wydruku danych widocznych na ekranie
wg biezgcych ustawien filtréw np. rodzaj dokumentu, rejestr ksiegowy,
data, klasyfikacja, itp.

System musi zapewni¢ mozliwo$¢ wydruku uzgodnienia kosztéow i
wydatkéw w poszczegdlnych klasyfikacjach budzetowych: Koszt ,4” + BO
zobowigzania — zobowigzania + naleznosci +/- 760/761 .... = wydatek 130
(konta mogg by¢ ustalane przez uzytkownika) z mozliwoscig eksportu do
pliku .xls.

System musi zapewni¢ wykonania wydruku naleznosci / zobowigzan
nierozliczonych na dany dzie w podziale na klasyfikacje budzetowe.
System musi zapewni¢ wykonania zestawienie wykonanie wydatkéw /
dochoddw wg dziatdw, rozdziatow, paragrafow, wyrdznik, zrédfa
finansowania (budzet, RC, projekt, ..) wydatki biezgce/majatkowe w
uktadzie plan wg ustawy budzetowej, plan po zmianach, zaangazowanie, %
zaangazowania, wykonanie, % wykonania, zobowigzania z mozliwoscia
wyboru danych do wydruku i szczegétowosci raportu i mozliwoscig exportu
do pliku .xIs , .pdf.

System musi zapewnié wykonania wydruku wykonania
wydatkéw/dochodéw dla komédrek organizacyjnych wg dziatéw,
rozdziatdw, paragraféw, wyrdzinik, zrédta finansowania (budzet, RC,
projekt, ..) wydatki biezgce/majatkowe w uktadzie: plan wg ustawy
budzetowej, plan po zmianach, zaangazowanie, % zaangazowania,
wykonanie, % wykonania, zobowigzania z mozliwoscig wyboru danych do
wydruku i szczegdtowosci raportu i mozliwoscig exportu do pliku .xls , .pdf.
System musi zapewni¢ wykonania wydruku planu i wykonanie
wydatkéw/dochodow

w poszczegélnych latach (bardziej syntetycznie niz wyzej) — poréwnanie
planu i wykonania na przestrzeni kilku lat (co najmniej rok biezacy i dwa
poprzednie lata), w uktadzie plan wg ustawy, plan po zmianach,
wykonanie, % rok do roku.

System musi zapewni¢ wykonania wydatkéw w ukfadzie BZ wg dziaf,
rozdziat, klasyfikacja BZ Funkcja, Zadanie, Podzadanie, Dziatanie w
uktadzie: plan wg ustawy budzetowej, plan po zmianach, wykonanie,
zobowigzania.

W  podziale na: BSE, Wspdtfinansowanie  $rodki  biezace,
wspotfinansowanie srodki majatkowe, wydatki biezace, wydatki
majatkowe, wydatki niewygasajace, lub bez podziatu.
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Wytaczenia wzajemnych naleznosci i zobowigzan pomiedzy oznaczonymi
jednostkami powigzanymi.

System musi zapewnié wykonania raportu umozliwiajgcy podglad wniosku
0 zaangazowanie wraz z dokumentami rozliczonymi z wniosku oraz kwotg
pozostata do rozliczenia z wniosku o zaangazowanie.

Wymagania funkcjonalne dla obszaru Sprawozdawczos¢

Funkcjonalnos¢

Eksport/Import sprawozdan finansowych i budzetowych wygenerowanych
w module SPRAWOZDAWCZOSC do systemu TREZOR.

System musi zapewnia¢ mozliwos¢ importu danych kolumn sprawozdania
Rb28, Rb27 z pliku XML sprawozdania z systemu TREZOR w celu
zestawienia i weryfikacji planu po zmianach z planem po zmianach
wprowadzonym do systemu FK.

System musi zapewnia¢ mozliwosé importu zbiorczego sprawozdania Rb28
z podziatem na dysponentéw z systemu TREZOR.

Generowanie sprawozdan finansowych i budzetowych dla danego
dysponenta czesci z obrotéw kont ksiegowych systemu FK.

System musi zapewniaé generowanie sprawozdan Rb-28, Rb27, Rb-23, Rb-
N, Rb-Z, Rb-28 Programy, R-28 Programy WPR, Rb-28UE, Rb-BZ1.

System musi zapewniaé utworzenie innych sprawozdan i zestawien, ktére
przekazywane

sg do jednostek nadrzednych i Ministerstw.

System musi zapewniaé generowanie tych zestawien z odpowiednich
pozycji sprawozdan budzetowych i kont ksiegowych réwniez
pozabilansowych.

Generowanie sprawozdan dodatkowych dla danego dysponenta czesci z
obrotdow kont ksiegowych Systemu FK wg zdefiniowanych wtasnych
wzordw z mozliwoscig ich modyfikacji.

System musi zapewniaé generowanie raportu dotyczgcego wykonania z
danej decyzji budzetowej i rezerwy budzetowe;j.

System musi zapewnia¢ generowanie sprawozdan finansowych i
budzetowych fgcznych z danych zewnetrznych (np. Excel, Word, TREZOR
dot. sprawozdan jednostkowych jednostek podlegtych).

System musi zapewnia¢ generowanie zbiorczych harmonogramoéw i zmian
do harmonogramow, zapotrzebowan na Srodki z danych zewnetrznych
jednostek podlegtych (import z np. Excel

i TREZOR).

Mozliwos¢ weryfikacji plandw jednostek pomiedzy modutami
Budzetowania i Sprawozdawczosci.

System musi zapewniaé generowanie raportu na zgdanie uzytkownika o
planie lub wykorzystaniu srodkéw przez dang jednostke, grupe jednostek
np. w ramach jednego budzetu, jednej czesci, oraz zbiorczo, w liczbach
oraz w %.



Spr.7a

Spr.7b

Spr.8

Spr.9

Spr.10

Spr.10a

Spr.11

Spr.12
Spr.13

Spr-14

Spr.15

Spr.16

Spr.17

W

System musi mie¢ zdefiniowane raporty o wysokosci przekazanych i
zwrdoconych kwot dotacji z podziatem na dysponenta ( nr i nazwa), KLB,
klasyfikacje BZ za dany okres z kazdego zaimportowanego wyciggu
bankowego do systemu FK. (forma XLS).

System musi mie¢ zdefiniowane raporty o wielko$ci wptywow
uzyskiwanych na rachunku dochodéw budzetowych z podziatem na
dysponenta, KLB w formacie XLS.

System musi zapewnia¢ prowadzenie rejestru kontrahentow przypisanych
do wskazanych grup zgodnie z wymogami opracowan Rb-N i Rb-Z.
System musi generowac¢ sprawozdania Rb-70 — Sprawozdanie o
zatrudnieniu i wynagrodzeniach z mozliwoscig wydrukowania
sprawozdania.

System musi generowac zdefiniowane sprawozdania z mozliwoscia
zapisywania ich w formatach .xls, .pdf.

System musi generowac sprawozdania z wykonania Funduszy Celowych -
(RB-33, RB-40 ( Fundusz Pracy, Fundusz Drég Samorzadowych, Fundusz
Rozwoju Przewozdw Autobusowych, Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia
Oso6b Niepetnosprawnych).

System musi umozliwiaé¢ importowanie sprawozdan np. Rb-ZN przez
Jednostki Samorzadu Terytorialnego (mozliwosc¢ integracji z systemem
BESTIA w celu pobrania podpisanych sprawozdan na wzdér systemu
TREZOR).

System musi zapewniac¢ aktualizowanie danych przed wygenerowaniem
sprawozdan z mozliwos$cig wychwycenia btednej pozycji.

System musi mie¢ mozliwos$é automatycznego wysytania deklaracji JPK-
VAT bezposrednio z systemu.

Kontrola zgodnosci sprawozdan budzetowych, m. in. Rb-23, RB-28, Rb-27,
Rb-Z, Rb-28Programy, Rb-28NW, Rb-70.

Generowanie sprawozdan finansowych i budzetowych dla danego
dysponenta czesci z obrotdw kont ksiegowych systemu FK na wzory
obowigzujgce wg rozporzadzenia Ministra Finanséw

(ze szczegdlnym uwzglednieniem sprawozdan Rb-N, Rb-Z, R-23, Rb-27, Rb-
28, Rb-28UE, Rb-28 Programy, Rb-70, Rb-N, Rb-Z, Rb-BZ1).

Generowanie sprawozdan finansowych dla danego dysponenta czesci z
obrotow kont ksiegowych systemu FK na wzory obowigzujgce wg
rozporzadzenia Ministra Finanséw oraz mozliwos¢ utworzenia informacji
dodatkowej. Pobieranie danych z BZ do BO.

Generowanie sprawozdan dodatkowych dla danego dysponenta czesci z
obrotow kont ksiegowych Systemu FK wg zdefiniowanych wiasnych
wzordéw z mozliwoscig ich modyfikacji. Generowanie raportu na potrzeby
uzgodnien sprawozdan budzetowych w uktadzie koszty, wydatki,
zaangazowanie, plan, zobowigzania, naleznosci.

Eksport wygenerowanych sprawozdan finansowych i budzetowych do
systemu TREZOR (R-23, Rb-27, Rb-28, Rb-28UE, Rb-28 Programy).

Wymagania funkcjonalne dla obszaru Pracownicza Kasa Zapomogowo - Pozyczkowa

id
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Funkcjonalnos¢
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System musi zapewnié¢ ewidencje danych osobowych cztonkéw nalezgcych
do PKZP, wysokosci ich wktadéw, poziomu zadtuzenia oraz poreczonych
pozyczek wraz z historig wszystkich operacji finansowych.

System musi zapewni¢ ewidencje pozyczek z uwzglednieniem réznych
typdw/rodzajow pozyczek (np. pozyczka, chwiléwka) z uwzglednieniem
kwoty pozyczek oraz harmonogramu sptaty z podziatem na ilos¢ lub
wysokos¢ rat.

System musi zapewni¢ automatyczne ksiegowanie wyptaty pozyczki,
tworzenie przelewu.

System musi zapewnic¢ automatyczne ksiegowanie bezzwrotnej zapomogi,
np. w zwigzku z trudng sytuacjg zyciowa, tworzenia przelewu.

System musi zapewni¢ mozliwosé sptaty pozyczek ze zgromadzonych
wktaddéw, zmiany harmonogramu sptaty, zawieszenia sptaty pozyczki.
System musi zapewnié zawieszenie pobierania comiesiecznych wktadéw na
wybrany okres,
np. w zwigzku z urlopem wychowawczym, petna historia okreséw bez
sktadkowych.

System musi zapewni¢ automatyczne generowanie comiesiecznych list
potragcen uwzgledniajgcych kwote wkfadéw, raty pozyczki oraz
ewentualnych dodatkowych potracen.

System musi zapewni¢ mozliwos¢ zdefiniowania planu  kont
uwzgledniajgcego specyfike danej kasy, definiowanie grup dokumentéw
oraz wprowadzanie dokumentéw i ich ksiegowanie,
petne zautomatyzowanie procesu zamykania ksigg rachunkowych i
rozpoczynania pracy w kolejnym roku.

System musi zapewnié¢ mozliwo$é automatycznego generowania raportéw
dla poszczegdlnych pracownikoéw, jak i zestawien zbiorczych wg potrzeb, tj.:
karta osoby, zestawienie operacji finansowych, potwierdzenie salda na
dowolny dzien, zestawienia obrotdw i sald wg pracownikéw, analityka
pracownikéw wg dokumentow.

System musi zapewni¢ mozliwo$¢é przygotowania zaswiadczen oraz
zestawien/raportéw wymaganych ustawg o rachunkowosci.

System musi zapewni¢ mozliwo$¢ generowania zestawien danych (m.in.
dot. pracownikdow, obrotdow, sald, kont syntetycznych oraz analitycznych,
rozrachunkow).

Kartoteki muszg umozliwia¢ ewidencjonowanie danych:

a) dane osobowe,

b) adresy,

c) konta bankowe,

d) udzielone pozyczki,

e) sptacone raty,

f) informacje dotyczgce poreczycieli pozyczek.

System musi zapewnié¢ wygenerowanie potwierdzenia salda na dany dzien
dla cztonkéw KZP z podziatem na wktady, pozyczki, chwilowki.
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System musi zapewni¢ ewidencjonowanie operacji kasowych réznymi
dokumentami,

m.in. Kasa Przyjmie (KP), Kasa Wyptaci (KW).

System musi zapewni¢ automatyczne przenoszenie danych z raportéw
kasowych do ksiegi gtdwnej.

System musi zapewni¢ mozliwos¢ przypisania dokumentom kasowym
réznych statusdw oraz mozliwos¢ anulowania wystawionego dokumentu
przez uprawniong osobe.

System musi zapewnié mozliwos¢ drukowania raportéw i dokumentéw
kasowych.

System musi zapewnié¢ mozliwos¢ definiowania okresu, za ktéry ma byc
sporzgdzany raport kasowy.

System musi zapewni¢ mozliwo$¢ modyfikacji otwartego raportu kasowego
w zakresie daty poczatkowej i koricowej raportu.

System musi zapewni¢ mozliwo$é ostatecznego zamkniecia raportu
kasowego, ktére zablokuje mozliwos¢ wprowadzania zmian.

Wymagania funkcjonalne dla obszaru Kadry

Funkcjonalnos¢

System musi zapewni¢ rejestrowanie odrebnych statuséw zatrudnienia
dla cztonkdw korpusu stuzby cywilnej zgodnie z ustawg o stuzbie cywilnej
(z uwzglednieniem grup stanowisk w stuzbie cywilnej) i rozporzgdzeniem
PRM w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych
kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej,
mnoznikdéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegétowych zasad
ustalania i wyptacania innych swiadczen przystugujgcych cztonkom korpusu
stuzby cywilnej:

a) cztonkowie stuzby cywilnej;

b) urzednicy stuzby cywilnej;

c) wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej.

System musi zapewnia¢ mozliwos¢ rejestrowania odrebnych statusow
zatrudnienia dla réznych grup pracowniczych.

System musi zapewnié rejestrowanie odrebnych statuséw zatrudnienia dla
pracownikdw nieobjetych mnoznikowym systemem wynagrodzen i
niebedgcych pracownikami politycznymi (ustawa o pracownikach urzedéw
panstwowych oraz rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby
cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzagdowej i pracownikow
innych jednostek, ustawa o kierowcach).

System musi zapewnic¢ rejestrowanie odrebnych statuséw zatrudnienia dla
kierowniczych stanowisk panstwowych (ust. o wynagrodzeniu oséb
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe).



Kad.1d W
Kad.le W
Kad.2 w
Kad.3 W
Kad.4 W
Kad.5 w
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System musi zapewnié rejestrowanie odrebnych statuséw zatrudnienia dla
0s6b nie objetych mnoznikowym systemem wynagrodzen

— (ustawa o pracownikach urzedéw panstwowych oraz rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i innych $wiadczen
przystugujacych pracownikom urzedoéw panstwowych zatrudnionym w
gabinetach politycznych oraz doradcom lub petnigcym funkcje doradcow
0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe).

System musi zapewni¢ mozliwos¢ definiowania nowych,
nieuwzglednionych w tym wykazie, statusdw zatrudnienia do odrebnych
grup pracownikow.

System musi zapewnié¢ mozliwos¢ zdefiniowania réznych kwot bazowych
dla poszczegdlnych grup pracownikow.

W ramach tego wymagania system musi umozliwiac:

a. automatyczne przeliczanie wynagrodzen przy zmianie
kwot bazowych (takze w przypadku niepetnego
wymiaru etatu) przy zastosowaniu mnoznika
odpowiadajgcego petnemu wymiarowi czasu pracy.

b. wprowadzenie co najmniej dwdch réznych mnoznikéw
dla réznych stanowisk.

c. zmiane/dopisanie nowego mnoznika obowigzujgcego
w danym okresie dla wskazanych grup stanowisk.

System musi zapewni¢ automatyczne wyliczanie dodatku za wystuge lat (po
wprowadzeniu okreséw zatrudnienia) z mozliwoscig edycji.

System musi zapewni¢ ustalanie uprawnien do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego za dany rok kalendarzowy z mozliwoscig edycji
danych.

System musi zapewnié mozliwos¢ przypisania kazdego pracownika do
struktury organizacyjnej MUW na kilku poziomach organizacyjnych, tj.
Biur/Wydziatéw, a nastepnie w ramach wydziatéw do oddziatéw lub do
samodzielnych stanowisk pracy np. Gtéwna Ksiegowa, a takze przypisania
wedtug grupy stanowiska, stanowisk i miejsca wykonywania pracy.

W ramach tego wymagania system musi umozliwiac:

e przypisanie pracownika do struktury organizacyjnej,

e wybdr Biura/Wydziatu a w ramach wybranej komadrki organizacyjnej
wybdr oddziatu i pracownika, wedtug miejsca wykonywania pracy,

e dynamiczne rejestrowanie zmian zachodzgcych w strukturze
organizacyjnej,

e wprowadzanie zmian, ktore sg wynikiem przeprowadzanych
reorganizacji,

e wglad do danych opisujgcych strukture organizacyjng i jej elementy
w dowolnym historycznym okresie,

e przechowywanie petnej historii kazdej zmiany struktury
organizacyjnej,



Kad.6 w
Kad.7 w
Kad.7a w
Kad.8 w
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e obstuge okreséw funkcjonowania tych Biur/Wydziatow
(wys$wietlanie sie aktualnych komdrek organizacyjnych MUW),

e dopisanie dat od-do obowigzywania danych Biur/Wydziatéw

e przeniesienie catej historii struktury MUW.

e wyciggniecie danych w raporcie dot. struktury organizacyjnej
historycznych i biezgcej z datami obowigzujgcymi oraz raport zmian
struktury w okreslonym zakresie czasowym.

System musi zapewnié¢ mozliwosc¢ zatozenia i prowadzenia elektronicznej
teczki osobowej pracownika, przechowywanie dokumentéw w formie
elektronicznej jako zatgcznikdw oraz mozliwosc tworzenia formularzy on-
line, ktéry w wygodny sposdb stworzyé dowolny dokument: zaswiadczenie,
umowe o prace, $wiadectwo pracy itp., z mozliwoscig wydruku tych
dokumentdw.

System musi zapewni¢ domysine i manualne przypisywanie MPK lub kilku
MPK do pracownika, z mozliwoscig edycji oraz podziatem % MPK (kazdy
pracownik moze miec przypisane kilka réznych zadan w ramach budzetu
zadaniowego, podziat zadan na % jest niezbedny)

W ramach tego wymagania system musi umozliwiac:

e walidacje jesli MPK nie zostat nadany, badz niezgodny z komdrka
organizacyjna,

e mozliwos¢ przypisania pracownika do odpowiedniego paragrafu,
rozdziatu, dziatu z ktérego jest finansowane wynagrodzenie,

e mozliwos¢ przypisania pracownikowi dziatan w budzecie
zadaniowym uwzgledniajgc wymiar etatu w poszczegélnym
dziataniu,

e przypisanie pracownikowi informacji o finansowaniu
wynagrodzenia w ramach rezerwy celowej.

e Wyciggniecie powyzszych danych w formie raportu.

System musi zapewnia¢ mozliwos¢ generowania raportu dotyczacego
budzetu zadaniowego przypisanego poszczegdlnym pracownikom z
uwzglednieniem wymiaru etatu, stanowiska i komérki organizacyjnej.

System musi zapewnia¢ mozliwos¢ rejestrowania i gromadzenia wielu
danych kadrowo-osobowych pracownikéw (ponizej wymienione minimalne
wymagania systemu w zakresie rejestracji i gromadzenia danych kadrowo —
osobowych - ptacowych pracownikéw).



Kad.8a w
Kad.8b w
Kad.8c w
Kad.8d w
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System musi zapewniac rejestrowanie nastepujgcych informacji o
pracownikach, w szczegélnosci:
- zrédfo naboru, nr ogtoszenia, za kogo wakat lub zastepstwo za kogo,
- nr ewidencyjny pracownika (ID);
- imiona, nazwisko, nazwisko rodowe, inne poprzednio uzywane
nazwiska;,
- PESEL,;
- NIP
- data i miejsce urodzenia;
- pte¢ i obywatelstwo;
- adres zameldowania, adres zamieszkania, adres do korespondencji, nr
telefonu pracownika, adres prywatnej poczty elektroniczne;j;
- (imie i nazwisko, adres zamieszkania, nr kontaktowy) do osoby, ktéra
nalezy zawiadomié w razie wypadku;
- prawo wykonywania zawodu, nr prawa wykonywania zawodu, numer w
rejestrze zawodowym,
- data nadania, data waznosci, organ wydajacy, specjalizacja zawodowa
(data, symbol, opis).
System musi zapewniac rejestrowanie nastepujgcych informacji o
pracownikach dot. informacji o dzieciach i innych cztonkach rodziny na
potrzeby ZUS i ZFSS , w szczegdlnosci:
- imiona i nazwisko;
- data urodzenia;
- stopien pokrewienstwa;
- PESEL,;
- obywatelstwo,
- pte¢d,
- rodzaj, seria i numer dokumentu (w przypadku braku peselu),
- adres zamieszkania,
- stopien niepetnosprawnosci.
System musi zapewnia¢ rejestrowanie informacji o pracownikach dot.
stosunku do powszechnego obowigzku obrony, Narodowych Sit
Rezerwowych, Wojsk Obrony Terytorialnej, w szczegélnosci:
- przydziat mobilizacyjny,
- stopien wojskowy,
- nazwa WKU,
- informacja o reklamowaniu od stuzby wojskowej (tak/nie),
- zawiadomienie o ustaniu przyczyny reklamowania (tak/nie).
System musi zapewnia¢ rejestracja danych dot. legitymacji stuzbowej, w
szczegoblnosci:
1. rodzaj legitymaciji,
2. numer,
3. data wydania.



System musi zapewniac rejestrowanie nastepujgcych informacji o
pracownikach dot. uprawnien (radcowskie, adwokackie, legislacyjne,
audytorskie, specjalizacje itp.), w szczegdlnosci:
- nazwa dokumentu;
- data waznosci od/do;
- nazwa wydajgcego;
Kad.8e w - komentarz;
- prawo wykonywania zawodu;
- posiadane specjalizacje;
- numer prawa wykonywania zawodu,
- data nadania,
- data waznosci od/do;
- organ wydajgcy prawo.
System musi zapewniac rejestrowanie nastepujgcych informacji o
pracownikach dot. aktualnego wyksztatcenia, w szczegdlnosci:
- poziom wyksztatcenia:
- kierunek wyksztatcenia;
- tytut naukowy/zawodowy;
- specjalizacja;
Kad.8f W - nazwa szkoty/uczelni;
- rok ukonczenia szkoty/uczelni;
- petna data uzyskania wyksztatcenia,
- komentarz.

System musi zapewnia¢ rejestrowanie wszystkich rodzajow studiow
(réwniez wiecej niz jednego kierunku studidw).

System musi zapewniac rejestrowanie nastepujgcych informacji o
dodatkowym wyksztatceniu pracownika, w szczegdlnosci:

- studia podyplomowe, studium, inne, w szczegélnosci:

- kierunek i specjalizacja;

- nazwa szkoty/uczelni/studium;

- rok ukonczenia;

- petna data ukonczenia;

- komentarz.

Kad.8g w

System musi zapewnia¢ rejestrowanie wszystkich rodzajow studiow
(réwniez wiecej niz jednego kierunku studiow).

System musi zapewnia¢ rejestrowanie informacji o pracownikach dot.

znajomosci jezykédw obcych, w szczegdélnosci:

mozliwos$é wprowadzania informacji o znajomosci jezykdw obcych z

mozliwoscig okreslenia min. 6 poziomdéw znajomosci (dwutorowo:
Kad.8h W certyfikowana: Al, A2, B1, B2, C1, C2 lub deklaratywna np.: staba, dobra,

biegta) wraz z mozliwoscig dotgczenia zatgcznika w postaci dokumentu

potwierdzajacego znajomos¢ jezyka obcego.

System musi zapewnia¢ mozliwos$¢ wprowadzenia, w szczegdlnosci:
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1. informacji o kilku jezykach,
2. nazwy posiadanych certyfikatdw lub innych dokumentéw
3. dopisania uwag.

System musi zapewniac rejestrowanie nastepujgcych informacji o

pracownikach dot.informacji o niepetnosprawnosci, w szczegdlnosci:

1. stopien niepetnosprawnosci,
data orzeczenia niepetnosprawnosci od/do lub stata (data od),
schorzenia szczegélne,
kody niepetnosprawnosci,
opis niepetnosprawnosc¢- renta (nr Swiadczenia, data uzyskania,
data zawieszenia, wyptata odprawy rentowej);

6. emerytura (nr Swiadczenia, data uzyskania, data zawieszenia;

wyptata odprawy emerytalnej);

7. oddziat NFZ;

8. Kod ubezpieczenia;

9. Data dostarczenia dokumentu do pracodawcy.
System musi zapewniac¢ rejestrowanie informacji o pracownikach o
poprzednim zatrudnieniu, w szczegélnosci:
- data zatrudnienia od/do:
- hazwa stanowiska/stanowisk,
- tryb rozwigzania stosunku pracy (w tym odpowiednie tryby/przyczyny
rozwigzania poprzedniego stosunku pracy umozliwiajgce automatyczne
zakwalifikowanie pracownikéw uprawnionych do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego);
- nazwa pracodawcy;
- urlop bezptatny (okres od/do, automatyczne zliczenie w
latach/miesigcach/dniach);
- urlop wychowawczy (okres od/do, automatyczne zliczenie w
latach/miesigcach/dniach);
- inne okresy zaliczane do stazu pracy (np.: nauka w KSAP, studia
doktoranckie, stuzba wojskowa, okresy pobierania zasitkow, itp.);
- liczba dni wykorzystanego urlopu wypoczynkowego w danym roku
kalendarzowym, w tym na zgdanie i dodatkowego u poprzedniego
pracodawcy;
- liczba wykorzystanych dni wolnych na podstawie art. 188 Kodeksu pracy
w danym roku kalendarzowym;
- liczba dni niezdolnosci do pracy z powodu choroby;
- wczesniejsze zatrudnienie w stuzbie cywilnej/administracji publicznej;
- rodzaj umowy o prace w czasie zatrudnienia w stuzbie cywilnej,
- stuzba przygotowawcza;
- informacje o dokonaniu pierwszej oceny, oceny okresowej
urzednikéw/pracownikéw SC.

uhwnN

System musi zapewnic:



Kad.8k w
Kad.8I W
Kad.8m W
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1. automatyczne wyliczanie stazu pracy u kazdego pracodawcy w
tym w przypadku trwania innych stosunkdéw pracy (np. ogétem,
w administracji publicznej, w MUW).

2. mozliwos¢ wyzerowania przez Administratora stazu pracy u
danego pracodawcy, np. przy dziatalnosci gospodarczej,

3. mozliwos¢ edycji powyzszych danych

System musi zapewniac¢ rejestrowanie informacji o pracownikach dot.
zrédta naboru np. z naboru, oddelegowanie, skierowanie, przeniesienie
cztonka korpusu SC.

System musi zapewnié¢ mozliwos¢ stworzenia stownika otwartego rodzajow
zrédta naboru.

System musi zapewniac¢ rejestrowanie informacji o pracownikach o
zatrudnieniu w MUW, w szczegdlnosci:

- data zatrudnienia w MUW od/do:

- komérka organizacyjna;

- grupa stanowisk w SC;

- stanowisko;

- podstawa zatrudnienia: umowa — wszystkie rodzaje, mianowanie,
powotanie, okres probny, czas okreslony, nieokreslony itp.);

- umowa do dnia (przy umowach terminowych) — do edycji;

- wymiar etatu (w postaci utamka zwyktego oraz utamka dziesietnego przy
niepetnym wymiarze etatu do 3 miejsc po przecinku);

- mnoznik;

- wynagrodzenie zasadnicze — automatycznie wyliczane wg kwot bazowych
(réznych wg rodzaju stanowisk);

- pozostate sktadniki wynagrodzenia,

- kategoria zaszeregowania i stawek dodatku funkcyjnego;

- status zatrudnienia (np. urzednik SC, pracownik SC, osoby nie objete
mnoznikowym systemem wynagrodzen, kierownicze stanowisko
panstwowe);

- stanowisko kierownicze: tak/nie (check - box);

- zakres obowigzkdéw — data okreslenia,

- bezposredni przetozony.

System musi zapewniac rejestrowanie nastepujgcych informacji o
pracownikach dot. przyznawania stopni stuzbowych urzednikom Stuzby
Cywilnej, w szczegdlnosci:

- data mianowania w SC;

- stopien stuzbowy (1-9);

- data przyznania stopnia stuzbowego;

- podstawa prawna (mianowanie na podstawie ustawy o stuzbie cywilnej);
- podstawa prawna przyznania stopnia stuzbowego;

- zachowanie danych historycznych.



Kad.8n w
Kad.80 W
Kad.8p w
Kad.9 W
Kad.10 W
Kad.11
a
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System musi zapewniac¢ rejestrowanie informacji o dodatkowym
zatrudnieniu/zajeciu zarobkowym pracownika, w szczegdlnosci:

- imieg;

- nazwisko;

- stanowisko;

- komérka organizacyjna;

- status pracowniczy;

- podstawa wykonywania pracy lub zajeé zarobkowych;

- miejsce wykonywania pracy lub zajec zarobkowych;

- okres wykonywania pracy lub zaje¢ zarobkowych;

- wymiar czasu pracy lub zajec¢ zarobkowych;

- charakter wykonywania pracy lub zaje¢ zarobkowych;

- informacja o decyzji;

- data decyzji.

System musi zapewnié¢ mozliwos¢ wprowadzenia informacji o okresie
telepracy.

System musi zapewniac rejestrowanie nastepujgcych informacji o
pracownikach dot. zakonczenia stosunku pracy, w szczegdlnosci:

- data;

- podstawa prawna, tryb rozwigzania (w tym odpowiednie tryby/przyczyny
rozwigzania stosunku pracy umozliwiajgce automatyczne zakwalifikowanie
pracownikéw uprawnionych do dodatkowego wynagrodzenia rocznego);
- prawo do $wiadczen zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy;

- zajecia komornicze;

- okres wypowiedzenia (daty od/do);

- okres zwolnienia ze $wiadczenia pracy (daty od/do);

- data odwotania ze stanowiska;

-Informacja o liczbie dni urlopu za ktéry nalezy sie ekwiwalent pieniezny;-
- wyptata odprawy emerytalnej, rentowej (tak/nie),

- nagrody jubileuszowej (tak/nie),

- odprawy ze zwolnien grupowych (tak/nie),

- automatyczne przypomnienie o wyrejestrowaniu pracownika.

System musi zapewnié mozliwos¢ przypisania pracownikowi wtasciwego
kodu GUS, ktéry bedzie automatycznie uwzgledniany w sprawozdawczosci.
System musi zapewnia¢ obstuge badan lekarskich tj.m.in. zapewni¢
mozliwosé wpisania, rejestrowania danych dot. badan lekarskich, w
szczegoblnosci:

- rodzaj: wstepne, okresowe, kontrolne, dodatkowe, inne (np. badania
uzupetniajgce z powodu pogorszenia wzroku, prowadzenia samochodu
stuzbowego, uzywania broni itd.)

- termin wykonania badania i termin nastepnego badania

- wskazania lekarskie np. praca w okularach korekcyjnych

- przeciwwskazania (data od-do).
System musi zapewnia¢ automatyczne informowanie o uptywie badan na
co najmniej 40 dni przed utratg waznosci. Przypominanie komunikatu co 7
dni, az do odrzucenia komunikatu.
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System musi zapewnia¢ mozliwos$¢ wygenerowania skierowania na badania
dla pracownika z systemu kadrowego, z mozliwoscig recznego uzupetniania
okreslenia stanowiska pracy.
System musi zapewnia¢ informowanie o wejsciu pracownika w okres
ochronny (data) — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

System musi zapewnia¢ informowanie o ochronie zwigzanej z cigzg oraz
uprawnieniami rodzicielskimi (data).

System musi zapewnia¢ informowanie o wejsciu pracownika w okres
ochronny — np. petnienie funkcji w zwigzkach zawodowych, petnienie
funkcji spotecznego inspektora pracy.

System musi zapewniac¢ sygnalizowanie, ze zdefiniowanym przez
uzytkownika wyprzedzeniem, zblizajgcego sie terminu:

- kofica umowy o prace zawartej na czas okres$lony, trzeciej umowy na czas
okreslony oraz uptywu tgcznego okresu tych umoéw 33 m-ce;

- konca waznosci obowigzkowych badan wstepnych, okresowych;

- konca waznosci szkolen bhp, wstepnych i okresowych,

- nabycia prawa do dodatku za wystuge lat lub nabycia prawa do
nastepnego procentu;

- dodatku wyréwnawczego,

- nabycia prawa do nagrody jubileuszowej;

- korica dodatku specjalnego lub zadaniowego;

- nabycia prawa do kolejnego dnia urlopu dodatkowego urzednikéw
Stuzby Cywilnej ;

- nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego o podwyzszonym wymiarze
(26 dni);

- nabycia prawa do dodatkowego urlopu (np. oséb niepetnosprawnych,
zotnierzy zawodowych);

- korica urlopu bezptatnego;

- korica urlopu wychowawczego;

- korica urlopu macierzyniskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego;

- zakonczenia kolejnych etapéw podnoszenia kwalifikacji w ramach
umowy szkoleniowej lub kursu jezykowego;

- zblizajgcego sie terminu oceny okresowej i pierwszej oceny w stuzbie
cywilnej;

- ztozenia sprawozdania do pierwszej oceny,

- zakonczenia zwolnienia lekarskiego, trwajgcego powyzej 30/182/270 dni;
- daty zatarcia kary dyscyplinarne;j.

Tworzenie symulacji dotyczacych przysztych zdarzen kadrowych (np.:
waznos¢ badan okresowych w danym roku, zakorczenie umoéw
okresowych w danym okresie, itp.).

Mozliwos$é wykonania analizy planu zatrudnienia. Mozliwos¢ wyliczenia
stanu zatrudnienia na podany dzieh w komdrkach organizacyjnych i w
podziale na czesci budzetowe. Uzupetnienie danych w raporcie zgodnie z
zdefiniowanym szablonem. Wyszczegdlnienie liczby osdb/etatéow na
urlopach bezptatnych/wychowawczych. Mozliwos¢ uwzglednienia/nie
uwzglednienia osdb zastepujgcych w analizie planu zatrudnienia.
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System musi zapewnié mozliwos¢ petnego ewidencjonowania absencji
pracownikéw oraz sporzadzania raportéw dotyczgcych nieobecnosci,
wykorzystania urlopéw wypoczynkowych itp...

System musi zapewnié¢ automatyczne wyliczanie urlopu proporcjonalnego
do okresu zatrudnienia oraz do wymiaru zatrudnienia z mozliwoscia edycji
(z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia pracownika oraz posiadanego
stazu urlopowego).

System musi zapewnié¢ mozliwosc rozliczania urlopu wypoczynkowego w
godzinach — automatyczne wyliczanie urlopu proporcjonalnego do
wymiaru etatu.

System musi zapewnié rejestrowanie i gromadzenie ewidencji absencji
pracownikéw w dniach i godzinach pracy oraz umozliwia¢ definiowanie
wielu typdw nieobecnosci, limitowanych (np. urlopy wypoczynkowe/na
zadanie) lub nielimitowanych (np. urlop bezptatny/okolicznosciowy). (daty
poczatku i koca oraz rodzaju nieobecnosci pracownika):

- urlop wypoczynkowy (w tym zaznaczenie urlopu ,,na zadanie”);

- dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze przewidzianym przepisami
prawa — urzednicy SC, pracownicy z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, kombatanci, zotnierze zawodowi i funkcjonariusze;

- urlopy okolicznosciowe — z jakiego tytutu;

- urlop macierzynski;

-urlop na warunkach urlopu macierzyniskiego;

- urlop ojcowski;

- urlop rodzicielski;

- urlop wychowaweczy (np. jednoczesnie urlop wychowawczy i zasitek
macierzynski);

- urlop szkoleniowy;

- urlop bezptatny — podstawa prawna udzielenia, informacja czy jest
wliczany do stazu pracy

od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze;

- zwolnienie od pracy wynikajgce z np. 188 Kodeksu pracy;

- zwolnienie od pracy z art. 103 Kodeksu pracy i inne nieobecnosci
(wpisywanie nieobecnosci na czes¢ dnia (w godzinach i minutach, np.
prawo do pierwszego urlopu);

- urlopy dla aplikantéw radcowskich, adwokackich, itp.;

- urlopy zwigzane z rozprawami doktorskimi;

- zwolnienia lekarskie (automatyczny podziat na: ptacone przez
pracodawce, ptacone przez ZUS, zasitek opiekunczy), Swiadczenie
rehabilitacyjne;

- zwolnienie od pracy wynikajgce z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy — z zaznaczeniem, ktéra
nieobecnos¢ jest nieptatna;

- delegacje stuzbowe;
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- szkolenie;

- czas wolny za prace w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej lub w
niedziele i swieta,

wyjscia w godzinach pracy (stuzbowe/prywatne);

- nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona;

-nieobecnos¢ usprawiedliwiona ptatna;

-nieobecnos¢ usprawiedliwiona nieptatna;

-dzien wolny/czas wolny krwiodawcy;

-dzien wolny za swieto przypadajace w sobote;

-inne.

System musi zapewni¢:

- informowanie o przekroczeniu 14, 30, 33 dni zwolnienia lekarskiego;

- informowanie o przekroczeniu czas zasitku chorobowego po uptywie 182
dnia zasitku chorobowego lub 270 dnia zasitku chorobowego.

System musi grupowac typy nieobecnosci w kategorie w szczegdlnosci dla
celéw kontroli limitéw i sprawozdan GUS.

System musi automatycznie kontrolowa¢ wprowadzane nieobecnosci, w
tym w szczegdlnosci uniemozliwi¢ wprowadzenie dwéch réznych typéw
nieobecnosci dla tego samego dnia pracy

(np. jednoczesnie delegacja i zwolnienie lekarskie).

Jednoczesnie System powinien umozliwia¢ konfigurowanie zakresu
wprowadzonych nieobecnosci i umozliwiaé wprowadzenie np. odbioru
nadgodzin i opieki nad dzieckiem lub godzinowo urlopu wypoczynkowego.
System musi zapewnié obstuge ewidencji urlopédw wypoczynkowych, w tym
w szczegdblnosci automatyzowacd proces naliczania, biezgcego
wykorzystania oraz monitoringu:

- wysokosci przystugujgcego urlopu w danym roku z uwzglednieniem
urlopu zalegtego,

- wysokosci przystugujgcego urlopu w danym roku z uwzglednieniem
urlopédw wykorzystanych

w poprzednich miejscach pracy,

- wykorzystania nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego w ilosci 14 dni
kalendarzowych,

- terminu zwiekszenia wymiaru urlopu wypoczynkowego.

- wykorzystania urlopu w godzinach dla pracownikéw WCZK i
ewidencjonowania go zgodnie

z grafikiem (dzien 12 godzin),

- system musi zapewniaé ewidencje nieobecnosci pracownikéw w dniach i
godzinach pracy oraz umozliwia¢ definiowanie wielu typdw obecnosci i
nieobecnosci, limitowanych (np. urlopy wypoczynkowe/na zgdanie) lub
nielimitowanych (np. urlop bezptatny/okolicznosciowy).
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System musi zapewnic¢ raportowanie w zakresie obszaru ewidencji
urlopdw wypoczynkowych
z uwzglednieniem struktury organizacyjnej Zamawiajgcego, w
szczegoblnosci:
- ilos¢ wykorzystanych dni urlopu w danym roku w podziale na urlop
zalegty i biezacy oraz w podziale na typy urlopdéw np. urlop na zadanie,
aplikacja radcowska;
- ilos¢ dni urlopu do wykorzystania w danym roku w podziale na urlop
zalegty i biezacy oraz
w podziale na typy urlopdw np. urlop na zadanie, w zakresie wykorzystania
nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 dni
kalendarzowych.
- ilosci dni urlopu dodatkowego i odbioru dnia wolnego w sytuacji
wystgpienia Swieta w sobote.
System musi zapewnié rozliczanie nadgodzin w okresie rozliczeniowym
dtuzszym niz 1 miesigc oraz ewidencjonowanie odbioru czasu wolnego za
nadgodziny.
System musi zapewnié wydruki dot. kontroli zarzadczej z zakresu danych
kadrowo - ptacowych.
Przygotowywanie sprawozdan dla urzedéw skarbowych (w tym e-
Deklaracji) oraz danych dla sprawozdan GUS, KPRM, Ministerstwa Zdrowia
MZ-88A, IWA dla ZUS i programu Ptatnik. Deklaracje ZUS, PIT, PFRON z
mozliwoscig korekt tych deklaracji.
Sporzadzanie wykazéw imiennych z danymi o zatrudnieniu i innymi
informacjami do sprawozdan wg KO we wskazanym okresie.

w zakresie Ewidencji czasu pracy
System musi zapewnia¢ mozliwo$é generowania kart czasu pracy
(miesiecznie, kwartalnie, co pdl roku, rocznie) z wprowadzonymi
nieobecnosciami i tworzenie raportéw z nieobecnosci (z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy i obowigzujgcej normy czasu pracy) oraz czasu pracy
pracownikéw.

System musi zapewnia¢ mozliwos¢ tworzenie planéw urlopdw tj.
kalendarzy.
System musi zapewnia¢ mozliwos¢ tworzenie plandw urlopdw tj.
kalendarzy.

w zakresie Stazu pracy
System musi zapewni¢ obliczanie stazu pracy pracownikéw - automatyczne
przeliczanie stazu pracy z wprowadzonych informacji o poprzednich
zatrudnieniu i aktualnego zatrudnienia z uwzglednieniem nieobecnosci
pracowniczych powodujgcych obnizenie stazu (urlopy bezptatne).
Mozliwos$é sprawdzenia stazu do emerytury, urlopu wypoczynkowego
(zmiana wymiaru), stazu w urzedzie, nagrody jubileuszowej, stazu w
administracji publicznej, stazu w sektorze finansdw publicznych, u
Zamawiajgcego, w administracji publicznej, mozliwos$¢ wyboru okresow
zatrudnienia do wyliczenia.
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System musi zapewnié obliczanie stazu pracy pracownikéw - biezgce
doliczanie stazu wynikajgcego z aktualnego zatrudnienia.
System musi zapewni¢ obliczanie stazu pracy pracownikéw - kontrola
zaliczania stazu przy jednoczesnym zatrudnieniu w wielu miejscach w tym
samym okresie. (system powinien liczy¢ tylko jedno zatrudnienie w tym
samym czasie).
System musi zapewnié¢ automatyczne przeliczanie angazu pracownika w
miesigcu zmiany procentu dodatku stazowego. Funkcja sprawdzataby,
ktory pracownik we wskazanym zakresie dat ma zmiane lat stazu. Program
dopisatby nowe angaze, z datg wskazang w parametrach funkcji, kopiujac
dane z poprzedniego angazu oraz dodajgc 1% do sktadnika dodatek za
wystuge lat. Sktadnik ten bytby automatycznie przeliczany podczas
wykonywania funkcji, bez koniecznosci naliczania stawek na kazdym
pracowniku. Nowy angaz z wyzszym stazem powinien by¢ generowany:
- w danym miesigcu od 1 dnia miesigca, jesli zmiana stazu nastepuje od
pierwszego dnia tego miesigca lub
- w nastepnym miesigcu od 1 dnia miesigca, jesli zmiana stazu nastepuje
od drugiego i nastepnych dni poprzedniego miesigca. Program powinien
raportowac¢ w wybranym okresie ukonczenie przez pracownikéw kolejnego
roku pracy (powyzej 5 lat) z informacjg o wysokosci zwiekszenia dodatku za
wystuge lat oraz ukonczenie 20, 25, 30, 35, 40 i 45 lat pracy z informacjg o
wysokosci nagrody jubileuszowej.
Program powinien sygnalizowa¢ na 1 m-c wczesniej o ukonczeniu przez
pracownika 20, 25, 30, 35, 40 i 45 lat pracy z poleceniem wyptaty nagrody
jubileuszowej za te okresy w odpowiedniej wysokosci wynikajgcej z
przepisdw oraz sporzadzac pismo do pracownika zadanej tresci, z
mozliwoscig modyfikacji.

Wymagania funkcjonalne dla obszaru Ptace
System musi dokonywacé wszelkich obliczen z zakresu ptac dla réznych grup
0sOb: pracownicy zatrudnieni na umowy o prace, osoby swiadczgce prace
w oparciu o umowy cywilnoprawne (umowy zlecenia i o dzieto) a takze
osoby biorgce udziat w powotanych komisjach i zespotach.
System musi dokonywaé¢ dowolnych obliczed wartosci kwotowych
sktadnikdw wynagrodzen, zaréwno dla pracownikéw MUW jak i oséb
zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych, powotanych do
komisji i zespotdw oraz otrzymujacych wynagrodzenie za szczegdlne
osiggniecia a niebedacych pracownikami MUW.
System musi zapewni¢ mozliwos$é tworzenia Kartotek danych (takich jak
dane osobowe, ptacowe, podatkowe, sktadkowe) dla wyzej wymienionych
grup oséb powinna zawierac wszelkie niezbedne informacje dla prawidtowej
obstugi ptacowo - rozliczeniowej tych osdb.
System musi zapewnié, by sktadniki ptac/wynagrodzen byty importowane z
modutu Kadry z mozliwoscia modyfikacji grupy sktadnikdéw i wartosci
wynagrodzenia.
System musi zapewni¢ mozliwos¢ dodawania sktadnikow wynagrodzen
przez uzytkownikow modutu Ptace (np. nagrody, ekwiwalenty) do
sktadnikéw ptac/wynagrodzen z modutu kadr.
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System musi zapewni¢ spetnienie wymagan polskiego ustawodawstwa w
zakresie wyliczania wynagrodzen dla poszczegdlnych grup pracownikéw
oraz oséb wykonujacych prace na podstawie umdw cywilnoprawnych i
bioracych udziat w komisjach, radach i zespotach. System musi zapewnic¢
zdefiniowanie sktadnikéw o statym algorytmie obliczen a takze sktadnikéw
0 zmiennym parametrze obliczed (aktualizowanie parametrow na
obowigzujgce w danym roku) w celu prawidtowego naliczenia: - sktadek na
ubezpieczenie spoteczne (ptatnych przez pracodawce i pracownika) oraz
zdrowotne (z uwzglednieniem sposobu wyliczenia sktadek ZUS, ktéry
dotyczy zarowno obowigzkowych jak i dobrowolnych ubezpieczen),
- kontrola narastajgco podstawy do naliczania sktadek emerytalnych i
rentowych (zaprzestanie ich potracania w przypadku osiggniecia kwoty
okreslonej w przepisach na dany rok a takze mozliwos¢ obstugi przypadkdw,
kiedy osiggane sg dochody z innych Zrédet i stanowig rowniez podstawe
sktadek emerytalnych i rentowych),

- wynagrodzen chorobowych i zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego,
- podatku dochodowego od osdéb fizycznych z uwzglednieniem wszystkich
mozliwych do zastosowania ulg oraz zaniechan z mozliwoscig
indywidualnego zdefiniowania danych podatkowych takich jak okreslenie
informacji o typie kosztéw uzyskania przychodu oraz rodzaju i wysokosci
podatku,

- wynagrodzen objetych ulgg podatkowg dla pracownikéw ponizej 26 roku
zycia w szczegdlnosci prawidtowego obliczania zaliczek na podatek
dochodowy u 0sdb pobierajgcych zasitek z ubezpieczenia spotecznego,
- nie potracanie sktadki zdrowotnej - gdy "nie wystarczy" na podatek i inne
sytuacje wymuszone przepisami w potgczeniu z okreslonymi zdarzeniami,
- system musi zapewniaé automatyczng kontrole kosztédw uzyskania
przychodu oraz kwoty wolnej od podatku w ramach danego miesigca.
System musi umozliwiaé obstuge przywrdcenia pracownika do pracy
wyrokiem sgdu, w tym naliczenie i rozliczenie wynagrodzen wstecznie.
System musi zapewnia¢ wygenerowanie i drukowanie:

- kartoteki ptacowej i podatkowej pracownikéw oraz oséb zatrudnionych
na umowach cywilnoprawnych itd.,

- kartoteki ubezpieczeniowej (zasitkowej),

Wydruk kartotek dla kazdego pracownika z filtrem na przedziaty czasowe.
System musi umozliwiaé samodzielne projektowanie kartoteki w zaleznosci
od potrzeby uzytkownika oraz zapisywanie preferowanych ustawien, jako
szablonu, z mozliwoscig wykorzystania przez pozostatych uzytkownikow.
System musi posiadac obstuge potracen pracowniczych z podziatem na:

1. alimentacyjne,

2. komornicze,

3. pozostate (dobrowolne sktadki na karty benefit, KZP itp.).

System powinien zapewni¢ wysytanie komunikatu dotyczgcego konczacego
sie (sptaconego) zajecia komorniczego.

System musi umozliwia¢ sporzadzenie korekty kazdej listy ptac, wynikajgcej
z niewtasciwego naliczenia wynagrodzenia i eksportu (integracji) do
programu Ptatnik.
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System musi umozliwia¢ automatyczne naliczanie wyréwnan za okresy
minione w przypadku koniecznosci dokonania korekt w podziale na
miesigce.

System musi umozliwia¢ automatyczne korekty ZUS w zwigzku z
przekroczeniem rocznego ograniczenia wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.

System musi zapewniaé¢ mozliwo$é naliczania i drukowanie list dodatkowych
takich jak na przyktad z tytutu odpraw, nagrdd, swiadczen socjalnych.
System musi generowac zestawienie zbiorcze z wielu list wyptat dla danych
0s6b w miesigcu oraz drukowanie list dodatkowych takich jak na przyktad z
tytutu odpraw, nagréd, Swiadczen socjalnych).

System musi posiada¢ funkcjonalnos¢ automatycznego rozliczania
nieobecnosci chorobowych pracownikéw, zleceniobiorcéw z
uwzglednieniem kodu swiadczenia przerwy (zwolnienie lekarskie w okresie
cigzy, zasitek opiekuniczy, wypadek w pracy lub drodze do/z pracy, itd..) a
takze wtasciwego rozliczenia w podziale na wynagrodzenie za czas choroby
lub zasitek. Prawidtowe wyliczanie postawy wynagrodzenia chorobowego i
zasitku z 12 poprzedzajacych zachorowanie miesiecy, takze przy zmianie
etatu, uwzgledniajgce wszystkie prawidtowe w tej kwestii skfadniki
wynagrodzen. Automatyczne naliczanie nowej podstawy po przerwie
miedzy nieobecnos$ciami trwajgcej, co najmniej trzy miesigce kalendarzowe.
Prawidtowe zaliczanie kolejnych zwolnien lekarskich do tego samego lub
nowego okresu zasitkowego. System musi zapewnia¢ reczng korekte
wyliczonej podstawy zasitkowej.

System musi umozliwi¢ podglad wszystkich absencji z modutu kadr oraz
korygowanie wprowadzonych nieobecnosci w szczegdlnosci w zakresie
typu i daty nieobecnosci:

1. Przed zatwierdzeniem listy ptac ze skutkiem w danej liscie ptac,

2. Po zatwierdzeniu listy pfac.

System musi zapewnié integracje z systemem ZUS PUE (musi pobierac
zwolnienia ZLA do Systemu modut ptace).

System powinien zapewni¢ komunikowanie zblizajgcego sie korica tego
samego okresu zasitkowego na 60 dni przed jego zakoriczeniem.

System musi umozliwia¢ automatyczne wliczenie dodatku stazowego do
podstawy zasitku macierzynskiego oraz swiadczenia rehabilitacyjnego. Nie
uwzglednianie dodatku stazowego za okres przebywania na w/w
Swiadczeniach na liscie ptac.

System musi umozliwia¢ automatyczne naliczanie wynagrodzen
uwzgledniajgce date zatrudnienia i ewentualne zmiany w wynagrodzeniu
majgce miejsce na przetomie miesigca, wynikajagce ze zmiany warunkéw
ptacowych, korzystania z urlopdw macierzynskich, bezptatnych i
wychowawczych lub innych absencji a takze zmian etatu lub przesuniecie
pracownika miedzy paragrafami.

System musi umozliwia¢ automatyczne obliczanie ekwiwalentu za urlop z
uwzglednieniem zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia w przeliczeniu na
etat, dni, godziny i minuty.
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System musi umozliwia¢ przegladanie naliczerr, potragcen oraz
uwzglednionych absencji pracownika na liscie pfac, oraz generowanie
raportu.

System musi rejestrowaé dane pracownikdéw:

1. nazwai kod Urzedu Skarbowego;

2. adres do celéw podatkowych;

3. rodzaj kosztéw uzyskania przychodéw, ulgi podatkowej

4. rachunki oszczednosciowo-rozliczeniowe;

5. sktadniki potragcen dobrowolnych.

System musi umozliwiaé sporzgdzanie miesiecznych i rocznych,
indywidualnych oraz zbiorczych rozliczen zaliczek podatkowych.
Automatyczne tworzenie z poziomu aplikacji i drukowanie zaréwno dla
pracownikéw/zleceniobiorcéw jak i catej instytucji formularzy PIT-11, PIT-
4R, PIT-8AR, IFT-1/IFT-1R wedtug obowigzujgcego stanu prawnego z
mozliwoscig samodzielnego ,dopisywania” i korekty brakujgcych/btednych
danych. (Automatyczne przekazanie formularzy do portalu podatkowego
Ministerstwa Finansow).

System musi umozliwia¢ wprowadzanie pracownikowi réznych form
zatrudnienia jednoczesnie, np. umowy o prace oraz umowy zlecenia.
Wtasciwe generowanie pit-11 dla pracownika z wyptatami z réznych zrédet.
System musi wykaza¢ liczbe oséb zgtoszonych do ubezpieczenia
wypadkowego w danym miesigcu w rozbiciu na pracownikéw i
zleceniobiorcéw (IWA) oraz mozliwos¢ wykazu danych niezbednych do
deklaracji PFRON.

System musi nalicza¢ wynagrodzenia i dokonywac stosowne potracenia
zgodnie z aktualnym stanem prawnym dla osdb, ktére nie majg na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej miejsca zamieszkania. System musi
umozliwia¢ wprowadzanie danych (czcionki) w jezyku innym niz jezyk polski
np.: Niemcy, Anglia, Sfowacja, Republika Czeska.

System musi umozliwia¢ automatyczne przesytanie list ptac z bazy kadrowo-
ptacowej do bazy ksiegowo-finansowej, w celu ich zaksiegowania wedtug
zrodet finansowania catosci lub czesci wynagrodzenia (np. z projektow z
udziatem S$rodkéw unijnych): klasyfikacji paragraféw oraz klasyfikacji
budzetu zadaniowego na poszczegdlne konta  rozrachunkowe
z uwzglednieniem ewentualnych zmian zaistniatych w trakcie miesigca.
Mozliwo$é modyfikowania i tworzenia nowych schematéw ksiegowych.
System musi umozliwia¢ podglad rozbicia sktadnikdw wynagrodzenia na
poszczegdlne Zrédia finasowania w oknie programu bez koniecznosci
generowania zestawienia.

System musi zapewni¢ realizacje wyptat w zaleznosci od woli
pracownika/zleceniobiorcy: na rachunki oszczednosciowo-rozliczeniowe, do
kasy MUW lub przekazem pocztowym. System musi umozliwiaé przelew
wynagrodzenia pracownikowi wg udziatu kwotowego (lub procentowego)
do kilku bankow lub gotédwka a takze mozliwos¢ wyboru formy ptatnosci w
zaleznosci od tytutu wyptaty wynagrodzenia.
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System musi zapewnic¢ obstuge osdb uprawnionych do $wiadczen po Smierci
pracownika.

System musi zapewni¢ automatyczne wyliczanie wg odpowiednich
algorytmodw: oséb uprawnionych do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
oraz wyliczenia kwot dodatkowych wynagrodzen rocznych, nagrod
jubileuszowych, odpraw emerytalnych i ekwiwalentéw za urlop, godzin
nocnych, godzin nadliczbowych, wyréwnania wynagrodzenia urlopowego,
ekwiwalentu za pranie odziezy dla pracownikdéw.

System musi zapewnié¢ automatyczne wyliczanie dodatkowego
wynagrodzenia rocznego przyjmowanego do podstawy
wynagrodzenia/zasitku chorobowego.

System musi zapewnié¢ automatyczne naliczanie wyréwnan dodatkowych
wynagrodzen rocznych, nagréd jubileuszowych, odpraw emerytalnych i
ekwiwalentdéw za urlop, godzin nocnych, godzin nadliczbowych, wyréwnania
wynagrodzenia urlopowego w przypadku zmiany wynagrodzenia za okresy
minione.

System musi rozliczaé wynagrodzenia w ztotéwkach a takze zaokraglaé
obliczane skfadniki do dowolnych kwot, w zaleznosci od przepiséw do
petnych ztotdwek, dziesigtek groszy lub groszy.

System musi zapewniaé eksport przyznanych pracownikom Swiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na liste ptac.

System musi zapewnia¢ prawidtowe naliczanie wyptat z ZFSS. Ewidencja
wyptaconych $wiadczen potgczona z kontrolg ograniczen wynikajacych z
przepisdw. Uwzglednienie potrgconego z tego tytutu podatku w rozliczeniu
rocznym.

System musi zapewniac rejestrowanie uméw zlecen i rejestr uméw o dzieto.
Rejestr powinien zawieraé numer i rodzaj umowy, date zawarcia umowy,
okres na jaki umowa obowigzuje, kwote brutto i netto, przedmiot umowy.
Wydruk z rejestru powinien mie¢ mozliwos¢ sortowania wg. zadanego
kryterium. Rejestr powinien dotyczy¢ oséb obcych, w tym zagranicznych.
System musi informowa¢ o momencie przekroczenia budzetu przy
wprowadzaniu nowych dokumentéw kosztowych.

System musi umozliwia¢é wystawianie zaswiadczen dla pracownikéw (o
wynagrodzeniu, dochodach, netto, brutto, srednia oraz suma z wybranej
ilosci miesiecy, w rozbiciu na poszczegdlne miesigce z wybranego okresu).
System musi umozliwia¢ generowanie i wydruk wszelkich zestawien
wynagrodzen dla wybranych grup pracownikéw/zleceniobiorcow.
Zestawienia muszg byé generowane ze wszystkich lub wybranych
sktadnikdw naliczonych na listach ptac funduszu osobowego i
bezosobowego zbiorczo i w podziale na rozdziaty, paragrafy, budzet
zadaniowy, grupy pracownicze i grupy stanowisk, wybranych sktadnikéw i
potracen z mozliwoscig sortowania tych danych wg zadanego kryterium.
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System musi umozliwia¢ generowanie i wydruk list ptac dotyczacych
wynagrodzen podstawowych i oddzielnie list dodatkowych np. zwrotu
nadptaconych sktadek emerytalno-rentowych za lata ubiegte i rok biezacy,
nagrody jubileuszowe, w podziale na komorki organizacyjne i alfabetycznie
pracownicy w poszczegolnych komadrkach.

System musi umozliwia¢ generowanie i wydruk list ptac z innym Zrédtem
finansowania niz podstawowy dla danego pracownika.

System musi umozliwiaé generowanie i wydruk list ptac dotyczacej umow
cywilno-prawnych oraz wypfat z tytutu wynagrodzen ryczattowych komisji,
rad i zespotéw z mozliwoscig podziatu na wyptaty na rachunki bankowe oraz
do kasy.

System musi umozliwia¢ eksport dokumentdéw rozliczeniowych z programu
ptacowego do programu PLATNIK, obstuga deklaracji rozliczeniowych ZUS
takich jak:, RCA, RZA, RSA, RPA, DRA. Dane powinny uwzglednia¢ réwniez
sktadki wyptacane z budzetu panstwa.

System musi umozliwi¢ sporzadzanie i drukowanie: zaswiadczen o
zatrudnieniu i zarobkach dla pracownikéw i zleceniobiorcéw, zaswiadczen
ZUS Rp-7, ZUS Z-3, ZUS Z-3a, IMIR, zaswiadczen dla emerytdow i rencistow.
Mozliwos$¢ uzupetniania tekstu zaswiadczen o tres¢ indywidualng, ktdra nie
wystepuje we wzorze. Mozliwos¢ zapisywania szablondw.

System musi umozliwi¢ generowanie i drukowanie raportéw IMIR dla
wskazanej grupy pracownikéw, np. w podziale na wydziaty i biura.

System musi umozliwi¢ generowanie i drukowanie paskéw ptacowych dla
wskazanych pracownikéw.

System musi wtasciwie nalicza¢ sktadki na Fundusz Pracy (zaniechania i
pobierania) w przypadku urlopéw macierzynskich i wychowawczych a
takze u osoéb, ktére osiggnety okreslony w obowigzujgcych przepisach,
wiek.

System musi umozliwia¢ zmiane stawki podatku na podstawie o$wiadczenia
pracownika i naliczanie podatku wedtug tej stawki od miesigca zgtoszenia tej
zmiany.

System musi prawidtowo nalicza¢ podatek dochodowy u oséb do 26 roku
zycia, konczacych w danym dniu 26 lat i powyzej.

System musi umozliwiaé eksportowanie paczki przelewéw do bazy ksiegowo
- finansowe;.

System musi umozliwiaé zbiorcze zapisywanie pracownikdéw objetych
programem PPK. Kontrola wieku pracownikdéw objetych programem PPK dla
grup wiekowych: 18-54, 55-70, 70+.

System musi zapewnia¢ prawidtowe naliczanie sktadek podstawowych i
dodatkowych PPK na listach ptac, optacanych przez Pracodawce i
Pracownika.

System musi zapewnia¢ generowanie raportéw z naliczonych wptat na rzecz
PPK. System musi umozliwia¢ generowanie i wydruk listy pracownikéw
wedtug kryteriéw wiekowych i dokonanych wptat.

System musi uwzglednia¢ zarejestrowane wnioski pracownikdw o
zaprzestanie pobierania lub ponowne pobieranie sktadek na PPK.
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Automatyczne zapisywanie pracownikéw do PPK po czterech latach od
rezygnacji.

System musi zapewnia¢ prawidlowe naliczanie zaliczki na podatek
dochodowy od wptaty pracodawcy do PPK.

System musi umozliwia¢ korygowanie list ptac w zakresie wptat dokonanych
na PPK.

System musi zapewniaé prawidtowe naliczanie wptat do PPK dla pracownika
po ustaniu zatrudnienia. Prawidtowe naliczanie wptat do PPK dla osdb
przebywajgcych na urlopach wychowawczych i pobierajacych zasitki
macierzynskie, przebywajgcych na zwolnieniach lekarskich i korzystajgcych
z urlopdw bezptatnych.

Wymagania funkcjonalne dla obszaru Kadry i Ptace

System musi zapewni¢ zestawienie zaangazowania wynagrodzen za
dowolny okres z podziatem na podzielnik kosztéw (klasyfikacje budzetowq)
z uwzglednieniem podziatu wg pracownika, wydziatu, rodzaju, ptci, Zzrédta
finansowania, wyksztatcenia, wymiaru zatrudnienia, grupy stanowisk,
statusu zatrudnienia, itp. Raport z uwzglednieniem rdznych klasyfikacji
budzetowych. Suma wszystkich wynagrodzen z uwzglednieniem
pomniejszonych wynagrodzen pracownikdw na zwolnieniach chorobowych,
urlopach bezptatnych itp.

System musi umozliwi¢ planowanie i analize wynagrodzen uwzgledniajaca
nieobsadzone stanowiska pracy jak rowniez zarejestrowane nieobecnosci i
inne sktadniki majgce wptyw na wysokos¢ wyptat w réznym uktadzie: dla
poszczegdlnych pracownikéw, departamentdow, z mozliwoscig podziatu na
poszczegdblne sktadniki wynagrodzenia, wg budzetu zadaniowego Ilub
paragrafu, dla wskazanego okresu czasowego (rok, kwartat, miesigc).
Powyzsza symulacja powinna uwzglednia¢ nie tylko prognoze wypfat, ale
rowniez wyptacone listy ptac ze wskazanego okresu czasowego.

System musi zapewni¢ automatycznie wyliczenie budzetu zadaniowego lub
paragrafu dla danego wydziatu/biura i pracownika z uwzglednieniem
sktadnikéw wynagrodzenia, okreslenia czasu (rok, kwartat, miesigc),
nieobsadzonych stanowisk pracy, absencji i innych informacji z modutu kadr
i ptac.

System musi generowac raporty lub zestawienia z ustalaniem wtasnych
kryteridw z mozliwoscig okreslenia zakresu dat lub daty, na ktdrg dane
zestawienie ma by¢ wykonane, mozliwos¢ definiowania raportéw na state i
zapisywania ich, jako szablon i udostepniania innym uzytkownikom.

System musi zapewni¢ przygotowywanie sprawozdan dla urzedow
skarbowych (w tym e-Deklaracji - dla wszystkich pracownikéw) oraz danych
dla sprawozdan GUS, KPRM, Ministerstwa Zdrowia MZ-88A, IWA dla ZUS i
programu Pfatnik. Deklaracje ZUS, PIT, PFRON z mozliwoscig korekt tych
deklaracji. W tym réwniez musi umozliwia¢ sporzadzanie wykazéw
imiennych z danymi o zatrudnieniu i innymi informacjami do sprawozdan wg
Komérek organizacyjnych, we wskazanym okresie. Przygotowanie i
generowanie sprawozdania Rb-70.
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System musi zapewnié generowanie z systemu gotowych raportéw o stanie
zatrudnienia (ogétem i w podziale na statusy zatrudnienia) i wyptaconych
wynagrodzeniach (w podziale na poszczegdlne sktadniki) oraz sprawozdan
z analizami zatrudnienia i wyptaconych wynagrodzeniach dla GUS, KPRM,
MZ-88A oraz ZUS, w szczegdlnosci: Z-02, Z-03, Z-05, Z-06, Z-12, Z-14
Sprawozdanie DG dla Szefa Stuzby Cywilnej, Rb-70, z mozliwoscia
okreslenia zakresu dat lub okres$lonej daty, na ktdrg dane zestawienie ma
by¢ wykonane. Generowanie z systemu gotowych raportéw o stanie
zatrudnienia oséb na podstawie uméw zlecenie/dzieto i wyptaconych
naleznosciach do sprawozdarn do KPRM.

System musi zapewni¢ generowanie raportéw lub zestawien z ustalaniem
witasnych kryteridw z mozliwoscig okreslenia zakresu dat lub daty, na ktéra
dane zestawienie ma by¢ wykonane, mozliwos¢ definiowania raportéw na
state i zapisywania ich jako szablon i udostepniania innym uzytkownikom.

Eksport do programu PLATNIK danych do dokumentéw zgtoszeniowych do
ZUS wymaganych przez ten program takich jak: ZUA, ZZA, ZIUA, ZWUA,
ZCZA, ZCNA.

System musi zapewni¢ generowanie z systemu S$wiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu, zaswiadczen o zarobkach, skierowan na
badania lekarskie, oraz prostych pism kadrowych np. Nagrody jubileuszowe,
umowa o prace —z mozliwoscig ich edytowania oraz wydruku.

System musi zapewni¢ wysytanie sporzadzonych sprawozdan do wtasciwych
adresatow.

System musi zapewnié¢ mozliwos¢ sporzadzenia raportu z réznych
systemow wynagradzania (mnoznikowy - stuzba cywilna, kierownicze
stanowiska panistwowe oraz kwotowy —

zgodnie z kategoriami zaszeregowania — doradcy, pracownicy nieobjeci
mnoznikowym systemem wynagrodzen).

Uwzgledniajgcy rézne sktadniki wynagrodzenia (z zastosowaniem mnoznika
lub nie):

- zasadnicze;

- dodatek funkcyjny;

- dodatek wyréwnawczy ,R”;

- dodatek za wystuge lat;

- dodatek specjalny (okres od/do);

- dodatek zadaniowy (okres od/do), mozliwo$¢ wprowadzania minimum
trzech pozycji);

- dodatek stuzby cywilnej — urzednicy stuzby cywilnej;

-nagrody;

- premia — zatrudnieni na stanowiskach robotniczych, pomocniczych i
obstugi. System musi zapewnié mozliwos¢ podziatu poszczegdlnych
sktadnikdw wynagrodzenia na te, ktore sg kwalifikowalne zgodnie z
zasadami realizowanych programow operacyjnych (Fundusze Europejskie).
System musi zapewnié¢ mozliwos¢ formutowania nowych sktadnikow
wynagrodzenia.



System musi zapewnié mozliwos¢ udostepniania deklaracji podatkowych
PIT pracownikom. Widoczne do udostepnienia powinny byé tylko wczesniej
podpisane deklaracje. Udostepnienie uprzednio podpisanych deklaracji
powinno by¢ mozliwe w odniesieniu do wskazanych pracownikow (jednego
lub wielu) i dodatkowo potwierdzane ztozeniem podpisu elektronicznego
przez osobe udostepniajgca.
Powinna istnie¢ réwniez mozliwos$¢ wycofania udostepnionych
deklaracji (wybranej lub wielu). Operacja wycofania udostepnienia
deklaracji powinna wymagaé potwierdzenia. Wycofanie deklaracji
powinno by¢ mozliwe tylko przed odebraniem deklaracji przez
pracownika.
Pracownicy udostepniajacy deklaracje powinni widzieé, ktorzy
pracownicy potwierdzili juz odebranie deklaracji, a ktdrzy jeszcze nie.
W module powinno by¢ mozliwe wygenerowanie raportu z listg
pracownikéw, ktérzy nie potwierdzili odebrania deklaracji oraz raportu
dotyczacego pracownikéw, ktérzy potwierdzili odebranie deklaraciji.
Wglad do udostepnionych deklaracji podatkowych pracownicy powinni
posiada¢ w module Pracownika.
Deklaracje powinny by¢ prezentowane osobno dla kazdego roku.
Pracownik moze mie¢ wglad tylko i wytgczenie do swoich deklaracji
podatkowych.
Przed pierwszym wyswietleniem udostepnionej mu deklaracji
pracownik powinien otrzymaé komunikat informujgcy go, ze otwarcie
w dokumentu - deklaracji, udostepnionej za pomocg Portalu Pracownika
oznacza potwierdzenie jego odebrania.
Mozliwe dziatania pracownika w tym przypadku to akceptacja,
skutkujgca mozliwoscig otwarcia dokumentu lub brak akceptacji,
powodujgcy przejscie do podgladu listy deklaracji udostepnionych.
Po otwarciu deklaracji pracownik powinien posiadaé mozliwos¢
podgladu i pobrania dokumentu.
Przy kolejnych otwarciach deklaracji pracownik nie musi juz
potwierdzac jego odebrania, w tej sytuacji otwarcie deklaracji
nastepuje bezposrednio po kliknieciu kafelka.
Pracownicy muszg posiada¢ mozliwo$é podglgdu swoich wszystkich
dotychczasowych potwierdzen dotyczgcych odebrania deklaracji. Kazde
potwierdzenie powinno zawierac informacje o dacie i godzinie
pierwszego pobrania (tzn. pierwszego wyswietlenia), opis
identyfikujgcy dokument oraz imie i nazwisko osoby pobierajacej
(wyswietlajgcej dokument).
System musi zapewni¢ rozliczalnos$¢ tj. zapewnia¢ mozliwosé
przypisania osobom okreslonych dziatan w systemie - w szczegdlnosci
udostepnienia deklaracji, wycofania udostepnienia deklaracji,
potwierdzenia odebrania deklaracji oraz wskazywac czas wykonania
tych zdarzen.

Kadr-
Pt.11
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Wymagania funkcjonalne dla obszaru Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi
Wymagany
Id / Funkcjonalnosé
Opcjonalny
Nabory

Rejestrowanie danych dot. naboréw:
1) wydziat/biuro;
2) nr sprawy w EZD;
3) data publikacji ogtoszenia;
4) termin sktadania ofert;
5) termin etapu naboru;
6) nr ogtoszenia;
7) stanowisko;
8) liczba stanowisk;
9) zastepstwo/wakat po kim/nowe stanowisko - mozliwos¢ wpisania
recznie kilku imion i nazwisk wraz z symbolem stanowiska;
10) wymiar etatu;
11) zatrudnienie - wpisanie imion i nazwisk wraz z symbolem stanowiska;
12) data zatrudnienia;
13) liczba nadestanych ofert:
- Ogotem
ZZL.1 w - kobiety
- cudzoziemcy
- niepetnosprawni
Liczba ofert spetniajgcych wymagania formalne:
- Ogotem
- kobiety
- cudzoziemcy
- niepetnosprawni
Liczba wytonionych oséb (wskazanych w protokole jako najlepsi
kandydaci):
- Ogotem
- kobiety
- cudzoziemcy
- niepetnosprawni
14) generowany protokét z naboru z informacji z bazy + mozliwosc
wpisania dodatkowych informac;ji;
15) oddziat i opiekun nowego pracownika.
Rejestrowanie danych dot. zatrudnienie:
1) generowanie listy na dzien adaptacyjny,
2) generowanie protokotu zniszczen ofert po 3 miesigcach od daty
zatrudnienia
System umozliwi tworzenie modeli kompetencyjnych tj. Mozliwosé
definiowania oraz grupowania kompetencji. Szczegétowe informacje o
kompetencjach gromadzone bedg w przejrzystych kartotekach
kompetencji.

Z27L.2 w

ZZL.3 0]
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System zapewni mozliwosc rejestracji zmian w definicji kompetencji oraz
Sledzenie zmian. Uzytkownik bedzie mégt sprawdzié jak przebiegata
ewolucja modelu.
System umozliwi korzystanie z gotowych formularzy dot. procesu
naboru, w tym m.in.:

1. formularza wniosku o rozpoczecie procedury naboru;

2. formularza aktu powotania komisji/zespotu ds. naboru;

3. formularza ogtoszenia o naborze;

4, formularza kwestionariusza osobowego kandydata;

5. formularza listy kandydatéw spetfniajacych wymagania formalne;

6. formularza listy kandydatéw niespetniajgcych wymagan
formalnych;

7. formularza protokotu naboru;

8. formularza wniosku o zatrudnienie.

Sprawozdanie roczne do Szefa Stuzby Cywilnej wg. wytycznych (na
podstawie bazy tj. danych

w systemie).

Sprawozdanie kwartalne do GUS Z-05 wg. wytycznych (na podstawie bazy
tj. danych

w systemie).

w zakresie proceséw BHP

System musi zapewni¢ wprowadzenie daty szkolenia BHP oraz daty
waznosci tego szkolenia:

- data waznosci szkolenia BHP na stanowiskach administracyjno-biurowych
i robotniczych okres szkolenia BHP to 12 miesiecy od dnia zatrudnienia,
- data waznosci szkolenia BHP dla oséb na stanowiskach kierowniczych do
6 miesiecy od dnia zatrudnienia.

System musi umozliwia¢ dopisanie podkategorii / rodzaju stanowiska t;j.
stanowiska osdb kierujgcych pracownikami - co 5 lat, stanowiska
administracyjno - biurowe - co 6 lat, pracownikdw na stanowiskach
robotniczych - co 3 lata.

System musi zapewnié zaimportowanie z modutu kadrowego daty
zatrudnienia nowego pracownika w miejsce daty szkolenia wstepnego
BHP.

System musi dokonywaé mozliwos¢ wygenerowania raportu z danych
dotyczacych przeszkolenia pracownikéow z BHP z modutu kadrowego,
uwzgledniajgc mozliwos¢ podziatu na rézne stanowiska, w tym:

- raportu dla pracownikéw nowozatrudnionych - data szkolenia
wstepnego;

- raportu dla wszystkich zatrudnionych pracownikow - data szkolenia
okresowego.

Definiujgc raport jest mozliwos¢ wybrania:

- pracownikéw obecnie zatrudnionych tj. aktywnie

- pracownikow z informacja, kto przebywa na dtugotrwatych absencjach,
urlopach macierzynskich i wychowawczych.
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System musi zapewnié wysytanie komunikatu, o tym, ze zbliza sie termin
waznosci szkolenia okresowego BHP:
- 2 miesigce przed uptywem terminu waznosci.

Podziat na stanowiska: administracyjno - biurowe, robotnicze, kierownicze
- system musi przenies¢ / zmieniac¢ grupe automatycznie po zmianie
stanowiska pracownika (poza obrebem grupy).

Zmiana nazwiska pracownika w systemie kadrowym ma sie zmieniaé
automatycznie w module dot. szkoler BHP - nr pracownika jest
niezmienny.

Zaswiadczenie - mozliwos¢ danych do zaswiadczenia: imie i nazwisko, date
urodzenia pracownika.

pierwsza ocena / ocena okresowa

System musi zapewni¢ mozliwos¢ tworzenia i uzupetninia formularzy
dot. oceny.

Formularz oceny pracownika umozliwia etapowe wprowadzanie
informacji poczawszy od ustalenia ocenianych kompetencji i kryteriéw
oceny, poprzez dokonanie oceny, skorniczywszy na okresleniu
obszaréw, ktére wymagajg dalszego rozwoju u danego pracownika.

W zaleznosci od typu pracownika oraz stanowiska pracy dostepne
bedg odpowiednie formularze, w tym m.in..:
1. ocena pracownika —formularz o charakterze uniwersalnym;
2. pierwsza ocena w stuzbie cywilnej;
3. ocena okresowa cztonka korpusu stuzby cywilnej zatrudnionego
na stanowisku pracy niebedgcym wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej;
4. ocena okresowa cztonka korpusu stuzby cywilnej zatrudnionego
na stanowisku pracy bedgcym wyzszym stanowiskiem w stuzbie
cywilnej.

System musi zapewni¢ gromadzenie i przechowywanie wszystkich
ocen pracownikéw bezposrednio w ich kartotekach.
System musi zapewni¢ dokumentowanie stuzby przygotowawczej
pracownikéw korpusu stuzby cywilnej oraz mozliwos$¢ pobrania z tych
danych raportu:
1) podleganie obowigzkowi odbycia stuzby przygotowawczej (tak/nie),
2) wczesniejsze odbycie stuzby przygotowawczej, zwolnienie z jej
obowigzku lub skierowanie
do odbycia stuzby przygotowawczej - daty i numery
odbycia/zwolnienia/skierowania,
3) przyczyna zwolnienia z odbycia stuzby przygotowawczej,
4) data egzaminu koniczacego stuzbe przygotowawczg,
5) wynik egzaminu koniczacego stuzbe przygotowawczg
(pozytywny/negatywny),
6) nr zaswiadczenia,
7) data od/do stuzby przygotowawczej,
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8) mozliwos¢ generowania zaswiadczen z ukonczenia stuzby
przygotowawczej w SC i wydruku zgodnego z obowigzujagcym w MUW
szablonem zaswiadczenia.

Dokumentowanie pierwszej oceny w stuzbie cywilne oraz mozliwos$¢
pobrania z tych danych raportu:

1) informacja o podleganiu pierwszej ocenie (tak/nie) - komentarz do
edycji;

2) przeprowadzenie rozmowy w ciggu 21 dni (tak/nie),

3) data przeprowadzenia rozmowy,

4) okres, w ktérym nalezy dokonac pierwszej oceny w SC;

5) data sporzadzenia sprawozdania — okres (od/do);

6) data sprawozdania,

7) wyznaczenie nowego terminu na dokonanie oceny (tak/nie),

8) data nowego terminu,

9) powdd zmiany,

10) data pierwszej oceny;

11) srednia pierwszej oceny-pole do edycji,

12) wynik oceny pozytywna/negatywna,

13) mozliwos$é eksportu danych z bazy do szablonéw ocen dostepnych w
systemie (parametryzacja arkusza oceny),

14) funkcja podpowiadania o terminie sporzadzenia oceny.
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Dokumentowanie ocen okresowych cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej oraz
mozliwos¢ pobrania
z tych danych raportu:
1) planowana data sporzadzenia oceny, poczatkowa data planowanej
oceny, kryteria oceny, data zatwierdzenia kryteridow, data zapoznania sie z
kryteriami,
2) data rozmowy z ocenianym, data sporzadzenia oceny, data zapoznania
sie z oceng, poziom oceny, uzasadnienie oceny: pozytywna/negatywna,
oceny czgstkowe i Srednia z ocen czgstkowych, okres oceny, powdd oceny,
funkcja automatycznego podpowiadania terminu sporzadzenia kolejnej
oceny w zaleznosci od przyznania oceny pozytywnej bagdz negatywnej,
3) mozliwos¢ zmiany terminu oceny zgodnie z ustawg o stuzbie cywilnej,
informacja o powodach zmiany terminu oceny,
4) mozliwo$é zmiany kryteridw oceny i data zapoznania z tymi kryteriami,
5) data wniesienia i rozpatrzenia sprzeciwu, sprzeciw uwzgledniony
tak/nie, ocena po zmianie, data,
6) stanowisko,
7) rozszerzenie stanowiska, do jakich spraw (zgodnie z opisem
stanowiska),
8) dane oceniajgcego,
9) ocena dotyczy urzednika (tak/nie),
10) wniosek o przyznanie kolejnego stopnia stuzbowego (tak/nie),
11) sygnalizowanie obowigzku przyznania kolejnego stopnia stuzbowego
urzednikowi stuzby cywilnej, zgodnie z przepisami,
12) uwzgledniono wniosek (tak/nie),
13) uzasadnienie / uwagi — mozliwos¢ wpisania komentarza,
14) sygnalizowanie o mozliwosci zmiany terminu oceny w razie zmiany
stanowiska przez ocenianego pracownika, zmiany bezposredniego
przetozonego, usprawiedliwionej dtuzszej nieobecnosci pracownika
ocenianego badz oceniajgcego, mozliwos$é odnotowania, ze oceniany
zostat poinformowany o zmianie terminu oceny,
15) mozliwos¢ automatycznego informowania bezposredniego
przetozonego o terminie oceny podlegtych pracownikéw,
16) zachowanie historii zmian i danych historycznych,
17) mozliwos¢ eksportu danych z Systemu do szablondw ocen dostepnych
w Systemie,
18) mozliwos¢ raportowania.

wartosciowanie
System musi zapewnié rejestrowanie danych dot. Procesu warto$ciowania
stanowisk pracy. Wartosciowanie stanowisk pracy oznacza okreslenie ich
wzglednej wartosci w ramach organizacji za pomoca zbioru kryteriow i
przypisanych do nich wag.

Dodatkowo system moze posiadac zdefiniowane formularze i
dokumenty m.in. takie jak:
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— protokoét z posiedzenia zespotu wewnetrznego wartosciujgcego
stanowisko pracy bedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie
cywilnej;

— protokdt z posiedzenia zespotu wewnetrznego wartosciujgcego
stanowisko pracy niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie
cywilnej;

— informacja z posiedzenia zespotu zewnetrznego.

System musi zapewni¢ rejestrowanie informacji o wartosciowaniu
stanowiska pracy oraz mozliwos¢ pobrania z tych danych raportu, w
szczegoblnosci:
1) data posiedzenia zespotu wartosciujgcego,
2) nazwa stanowiska,
3) do spraw,
4) symbol opisu stanowiska,
5) liczba punktédw wynikajgca z wartosciowania opisu stanowiska pracy,
6) przedziaty punktowe — automatyczne przyporzgdkowanie stanowiska
pracy do danego przedziatu punktowego (potgczenie z przedziatami
mnoznikowymi),
7) data zapoznania sie pracownika z wynikiem wartos$ciowania,
8) data zapoznania sie bezposredniego przetozonego z wynikiem
wartosciowania.

szkolenia

System musi zapewni¢ prowadzenie ewidencji szkolen i studidw

pracownikéw oraz tworzenie formularzy dot. m.in.:

— rejestracji szkolenia — zawierajgcy informacje o szkoleniu (dane
typu: temat, organizator, wykonawca), okreslajgcy klasyfikacje
szkolenia (jego rodzaj oraz forme), harmonogram szkolenia, liste
uczestnikéw, a takze rozliczenia kosztéw szkolenia w tym kosztow

dydaktycznych, wyzywienia, sali i delegacji.

— oceny szkolenia — pozwalajagcy na dokonanie indywidualnej,
anonimowej oceny szkolenia, jego sposobu organizacji, programu,
metod szkoleniowych, postawy i kompetencji prowadzgcego itp.
Formularz pozwala réwniez na rejestracje danych, ktére moga by¢
pomocne przy analizie ocen, takich jak: typ stanowiska pracy

uczestnika, jego staz pracy, wiek i inne;

— umowy szkoleniowej — ktéry pozwali np. zadeklarowanie przez
pracownika wykonywania pracy na rzecz pracodawcy przez
wskazany okres czasu, w zamian za pokrycie przez pracodawce

catosci lub czesci kosztu szkolenia,
— Rejestracji danych dot. studidw pracownikow.
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System musi zapewnié rejestrowanie danych dot. udziatu pracownika w
szkoleniach i generowanie z tych danych raportow:

1.
2.
3.

O ooNOUL A

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Nr sprawy w EZD;

Cztonek KSC (tak/nie);

Status KSC (wyzsze stanowisko w s.c. /stanowisko nie bedace
wyzszymi stanowiskami w s.c.);

Pracownik posiada IPRZ;

Szkolenie zgodnie z IPRZ;

Stanowisko;

Wydziat;

Temat szkolenia;

Rodzaj szkolenia (miekkie, twarde, jezykowe, z etyki i uczciwosci,
informatyczne, BHP, stuzba przygotowawcza, PPOZ, ochrona
informacji niejawnych, inne);

Forma szkolenia (e-learningowe/inna/konferencja);

Kategoria szkolenia: Indywidualne/grupowe;

Data szkolenia;

Organizator;

Miejsce;

Liczba dni;

Koszt;

Paragraf;

Zrédto finansowania (do wyboru ze stownika);

Koszty delegacji;

Koszty inne. - mozliwos¢ automatycznego wygenerowania danych
pracownika z zakfadki kadrowej, mozliwos¢ utworzenia stownika,
mozliwosé dopisywania kolumn z danymi.

System musi zapewni¢ rejestrowanie danych dot. udziatu pracownika w
studiach i generowanie z tych danych raportow:

numer sprawy w ezd;

cztonek KSC (tak/nie);

Status KSC (wyzsze stanowisko w SC /stanowisko nie bedace
wyzszymi stanowiskami w SC.);

Pracownik posiada IPRZ;

Studia zgodnie z IPRZ;

Stanowisko;

numer umowy,

data podpisania,

termin obowigzywania (daty od/do);

okres nauki — data od/do,

liczba semestréow;

rodzaj umowy (studia | i Il stopnia, podyplomowe, doktoranckie,
aplikacja  legislacyjna, adwokacka, radcowska, aplikacja
kontrolerska, szkolenie/kurs powyzej okreslonej kwoty),

inne (pole do edyc;ji);

organizator szkolenia;
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— mozliwos¢ rejestracji stanu realizacji umowy (np. zaliczenie |
semestru);
— zobowigzania pracodawcy: urlop — wymiar, czas wolny na okres
zajec¢ zgodnie z harmonogramem,
— wysokos¢ finansowania lub refundacji (w ztotych),
— wysokosé dofinansowania,
— liczba rat (kwota kazdej raty),
— termin pfatnosci kazdej z rat (miesigc) — opcjonalnie: liczba rat
zaptaconych (wraz z kwotg) i liczba rat pozostatych do sptaty (wraz
w kwotg),
— zmiana umowy — aneksy;
— zobowigzania pracownika: dostarczenie zaswiadczenia/dyplomu o
ukonczeniu doszkalania (tak/nie),
— termin dostarczenia,
— okres do odpracowania (termin, daty od/do),
— rozliczenie z umowy - zakonczeniu okresu odpracowania
zobowigzania pracownika, niedotrzymaniu warunkéw umowy oraz
o zobowigzaniu do sptacenia okreslonej kwoty — automatyczne
wyliczanie kwoty proporcjonalne do okresu przepracowanego
(opcjonalnie).
IPRZ
System umozliwi zaplanowanie odpowiednich dziatan rozwojowych, tj.
m.in. ustalenie IPRZ. Wyznaczanie kierunkdw rozwoju i przypisywanie
konkretnych dziatan rozwojowych odbedzie sie za pomocg edytowalnego
formularza.
System musi zapewni¢ mozliwos¢ zdefiniowania procesu jak ma by¢
przekazywany formularz IPRZ (np. tworzy go przetozony, nastepnie
formularz jest konsultowany przez dziat HR i nastepnie przekazywany dalej
do finalnej akceptacji).
System musi zapewnié rejestrowanie danych dot. Indywidualnego
programu rozwojowego zawodowego (IPRZ) oraz mozliwos$¢ generowania
raportu z tych danych, w szczegdlnosci:
1) Data sporzadzenia;
2) Sciezka rozwoju zawodowego;
3) Gtéwny kierunek rozwoju zawodowego;
4) Nazwisko i imie pracownika;
5) Stanowisko;
6) Nazwa Wydziatu/Biura;
7) Nazwisko i imie bezposredniego przetozonego;
8) Stanowisko;
9) Nazwisko i imie Dyrektora;
10) Data realizacji;
11) Data realizacji po zmianie;
12) Status (archiwum, zrealizowane/niezrealizowane);
13) Przyczyny niezrealizowania;
14) Zachowanie historii zmian i danych historycznych;
staze / praktyki / wolontariat
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System musi zapewnié rejestrowanie danych dot. stazystow,
praktykantéw, wolontariuszy oraz mozliwos¢ generowania raportu z tych
danych, w tym m.in.:

1) imie i nazwisko;

2) wydziat/biuro;

3) okres odbywania stazu;

4) nr sprawy z EZD;

5) umowa z ... (kim);

6) opiekun i oddziat;

7) generowanie zaswiadczen na podstawie informacji z bazy;

8) generowanie listy na dzien adaptacyjny;

9) wyswietlajgce sie komunikaty o zblizajgcym sie terminie zakonczenia
(tydzien wczesniej

i w dniu konczacym).

Wymagania funkcjonalne dla obszaru ZFSS

Funkcjonalnos¢

System musi zapewni¢ automatyczne tworzenie list pracownikéw
przebywajgcych na urlopach wypoczynkowych (1 raz w roku pow. 14 dni) w
cyklach miesiecznych i dtuzszych lub sktadanie przez pracownikéw
whioskéw o dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikéw i ich dzieci w
formie elektronicznej z przypisaniem dzieci pracownika i wskazaniem
odpowiedniego progu dochodowego. Mozliwosé weryfikacji wnioskow,
akceptacji pracownika merytorycznego, KS, kierownika, dyrektora.
Przekazanie zbiorczej listy do Pfac w celu realizacji wyptaty. Automatyczna
kontrola blokujgca dublowanie $wiadczenia w roku kalendarzowym.
System musi zapewni¢ prowadzenie bezzwrotnych zapomédg dla
pracownikdw i cztonkdw ich rodzin oraz dla emerytéw/rencistéw MUW.
System musi zapewni¢ samodzielne modyfikowanie przez prowadzgcego
sprawy ZFSS zmian w zakresie wysokoéci kwot $wiadczen, grup
dochodowych, wieku dzieci uprawnionych do dofinansowania, katalogu
0sO0b uprawnionych do otrzymania swiadczenia socjalnego, wysokosci
pozyczek i ich oprocentowania.
System musi zapewni¢ prowadzenie dziatalnosci sportowo-rekreacyjne;j
(karty sportowo-rekreacyjne finansowane w ramach ustalonego limitu -
czeéciowo z ZFSS i czesciowo z wynagrodzenia pracownika).
System musi zapewnié rozliczanie w ramach dziatalno$ci kulturalno-
oswiatowej faktur i rachunkéw (zwrot poniesionych kosztéw w ramach
ustalonego rocznego limitu).
System musi zapewnic prowadzenie pozyczek remontowo-mieszkaniowych
dla pracownikdw, w tym szczegdlnosci musi zapewni¢ mozliwos$é:

— Generowania uméw.

— prowadzenia rejestru poreczycieli.
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Wymagany/
Opcjonalny

— kontroli poreczycieli (nie mogg porecza¢ dwéch pozyczek i musza
by¢ zatrudnieni na czas nieokres$lony).

— kontrole i sptaty pozyczek. Termin zakonczenia sptaty pozyczki
(zgodny z ptacami i stanem rozrachunkéw). Informacja o wysokosci
raty, oprocentowania, korica sptaty.

System musi zapewni¢:

prowadzenie jednorazowych wyptat okolicznosciowych np.
Swigtecznych (wnioski pracownika w formie elektronicznej ze
wskazaniem odpowiedniego progu dochodowego,

— mozliwos¢  weryfikacji  wnioskéw, akceptacji  pracownika
merytorycznego i KS, kierownika, dyrektora.

— przekazanie zbiorczej listy do Ptac w celu realizacji wyptaty.

— automatyczng kontrola blokujgca dublowanie otrzymania
Swiadczenia w roku kalendarzowym.

System musi zapewnié¢ samodzielne dopisywanie innych celéw socjalnych
wynikajacych z przepiséw ustawy o ZFSS (np. doptaty do przedszkoli itp.).
System musi zapewni¢ generowanie corocznego planu wptywéw i
wydatkéw ZFSS i automatyczne rozliczanie wydatkéw na poszczegdine cele
socjalne.

System musi zapewnié¢ sporzadzanie wszystkich potrzebnych raportéw,
zestawien i analiz z zakresu prowadzonych spraw socjalnych.

System musi zapewnié powigzanie modutu z czescig ptac i ksiegowoscia.

Wymagania funkcjonalne dla obszaru Srodki Trwate

Funkcjonalnos¢

System powinien zapewniaé¢ mozliwos¢ rejestrowania zmian w sktadnikach
majatku z zachowaniem historii.

System powinien zapewniaé mozliwos¢ prowadzenia odrebnej ewidencji
posiadanych obcych skfadnikéw majgtkowych lub wtasnych uzyczonych na
zewnatrz.

System powinien zapewniaé¢ mozliwos¢ prowadzenia petnej ewidencji
bilansowej ilosciowej oraz ilosciowo — wartosciowej srodkdéw trwatych,
wartosci niematerialnych i prawnych oraz pozabilansowej niskocennych
srodkoéw trwatych.

System powinien zapewnia¢ mozliwos¢ prowadzenia, jako podstawy do
operacji dokonywanych przez system:

1) rejestru klasyfikacji srodkéw trwatych (KST) wg GUS (ustalonego
rozporzgdzeniem Rady Ministréw) -automatyczne okreslanie Klasyfikacji
Srodkéw trwatych GUS (grupy, podgrupy, rodzaje),

2) rejestru stawek amortyzacyjnych srodkéw trwatych, zgodnych z
przepisami i automatyczne ich nadanie.

System powinien zapewniaé¢ mozliwos¢ prowadzenia bazy pomieszczen z
uwzglednieniem wielu réznych obiektow (budynkow), w ktdrych znajdujg
sie sktadniki majatkowe z uwzglednieniem lokalizacji delegatur MUW.
System powinien zapewnia¢ mozliwos$¢ przypisania pomieszczenia do
komarki organizacyjnej i uzytkownika sktadnika majgtkowego.
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System powinien zapewnia¢ mozliwos$¢ przypisania sktadnika majatku do
komarki organizacyjnej, pomieszczenia i uzytkownika sktadnika
majatkowego, osoby materialnie odpowiedzialnej.

System powinien zapewnia¢ mozliwo$¢ prowadzenia indywidualnych kart
wyposazenia.

System powinien zapewniaé¢ mozliwos¢ tworzenia zestawow i
prowadzenia kart poszczegdlnego sprzetu.

System powinien zapewnia¢ mozliwo$¢ podgladu przez uzytkownika
wiasnej karty wyposazenia.

System powinien zapewniac integracje z obszarem kadrowym w zakresie
aktualizacji listy pracownikéw, przyporzadkowanie pracownika do komaérki
organizacyjnej. Mozliwos¢é przypisania pracownika figurujgcego w czesci
kadrowej systemu do pomieszczenia.

System powinien zapewnia¢ automatyczne przekazywanie informacji nt.
daty ustania stosunku pracy, zmiany stanowiska, przeniesienia pracownika
do innej komdrki organizacyjne;j.

System powinien zapewniaé¢ mozliwos¢ definiowania (tworzenia) i
zachowywania w systemie réznych typow dokumentéw uzywanych w
ewidencji srodkéw trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz
niskocennych srodkéw trwatych i ich generowania oraz drukowania m. in.:
1)  przyjecie srodka trwatego,

2)  przyjecie pozostatego srodka trwatego,

3)  przekazanie $rodka trwatego,

4)  przekazanie pozostatego srodka trwatego,

5) likwidacja srodka trwatego,

6) likwidacja pozostatego srodka trwatego,

7)  ulepszenie $rodka trwatego,

8)  protokdt zdawczo-odbiorczy,

9)  protokét przejecia-przekazania,

10) karta srodka trwatego (karta inwentarzowa),

11) zmiana miejsca uzytkowania,

12) protokot z rozliczenia inwentaryzacji.

System powinien zapewniaé¢ mozliwos¢ automatycznego przekazywania
danych do innych, powigzanych dokumentéw (np. przy tworzeniu PT do
karty srodka w ewidencji i protokotu zdawczo odbiorczego, zmiana miejsca
uzytkowania, dokumenty likwidacyjne, zmiana osoby materialnie
odpowiedzialnej).

System powinien zapewnia¢ mozliwos¢ tworzenia konta Srodka trwatego,
konta umorzen.

System powinien zapewniaé¢ mozliwos¢ dekretacji dokumentdw.

System powinien zapewniaé prowadzenie karty $rodka trwatego i
mozliwosé jej modyfikacji dla poszczegdlnych sktadnikdéw majgtkowych,
zawierajgcej w szczegdblnosci:

1)  numer ewidencyjny (inwentarzowy);

2)  nazwe srodka trwatego;

3)  date nabycia;

4)  wartos¢ nabycia;
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5)  date przyjecia do uzywania;

6) date przekazania do uzywania;

7)  szczegotowy opis Srodka trwatego — jego charakterystyke;

8)  podziat na elementy (jezeli jest to np. zestaw komputerowy);
9)  symbol KST, roczng stawke amortyzacji;

10) lokalizacje srodka trwatego oraz wskazanie jego uzytkownika;
11) wartos¢ poczatkowsq srodka trwatego;
12) wartosé umorzenia Srodka trwatego;
13) kwote automatycznego naliczania amortyzacji (umorzenia);
14) date i numer dokumentu ksiegowego;
15) date i numer faktury, na podstawie ktérej srodek trwaty zostat
nabyty;

)

16) nazwe i adres sprzedawcy;

17) numer pomieszczenia i nazwisko uzytkownika dla srodkéw trwatych;
18) wydawanych do uzytkowania;

19) szczegolng charakterystyke np.: numer fabryczny, producent, rok
budowy; rok produkcji, marka, typ, moc, wydajnos¢, wymiary, rodzaj
konstrukcji, wyposazenie, opis techniczny;

20) cech innych niz wymagane przepisami, w tym: dla sprzetu objetego
gwarancjg (serwisem), date korica okresu gwarancji;

21) irddta finansowania.

System powinien zapewnia¢ mozliwos¢ definiowania struktury numeru
ewidencyjnego (inwentarzowego i systemowego) z uzyciem numeréw
grup, podgrup i rodzajéw KST.

System powinien zapewniaé¢ mozliwos¢ definiowania kategorii Srodkéw
innych niz grupy, podgrupy i rodzaje KST.

System powinien zapewniaé¢ mozliwos¢ automatycznego nadawanie
kolejnych numeréw ewidencyjnych (inwentarzowych i systemowych z
uzyciem numerdéw grup, podgrup i rodzajéw KST) z mozliwoscig
przeniesienia.

System powinien zapewnia¢ mozliwo$¢ zapisywania numeru
ewidencyjnego Srodka zaimportowanego z oprogramowania dotychczas
funkcjonujgcego jako osobnego pola rekordu — réznego od pola rekordu z
numerem ewidencyjnym nadanym automatycznie przez system,

z mozliwoscig zatwierdzenia go po weryfikacji jako wtasciwego numeru
ewidencyjnego $rodka.

System powinien zapewniaé¢ mozliwos¢ dokonanie weryfikacji i
ewentualnej modyfikacji przed przekazaniem i zaksiegowaniem
dokumentéw ewidencyjnego srodka.

System powinien zapewnia¢ mozliwos¢ wprowadzanie spisu z natury
recznie lub automatycznie

na podstawie danych z czytnika koddw kreskowych i mozliwos¢ rozliczania
spisu z natury.

System powinien zapewnia¢ mozliwosc¢ rejestracji danych z kolektora
koddéw kreskowych.

System powinien zapewnia¢ mozliwos¢ automatycznego rozliczanie
inwentaryzacji.
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System powinien zapewnia¢ mozliwos$¢ generowania i drukowania
zestawien, ktore pozwolg poréwnac dane pochodzace z kolektora z
danymi zarejestrowanymi w systemie.

System powinien zapewnia¢ mozliwos¢ modyfikacji kartotek srodkow
trwatych na podstawie réznic inwentaryzacyjnych.

System powinien zapewnia¢ mozliwo$¢ sporzadzania raportu roznic
inwentarzowych.

System powinien zapewnia¢ mozliwos¢ wydruku czystych arkuszy
spisowych.

System powinien zapewnia¢ mozliwo$¢ zautomatyzowane dokonywanie w
systemie przemieszczen sktadnikéw majgtkowych pomiedzy
pomieszczeniami na podstawie danych zgromadzonych w czytniku kodéw
kreskowych (kolektorze).

System powinien zapewnia¢ mozliwo$¢ drukowania kodéw kreskowych o
wymiarach 5cm (szer.) x 3 cm (wys.) oraz 8cm x 5cm. Powtdrne
wydrukowanie kodu kreskowego dla danego numeru ewidencyjnego
wymaga potwierdzenia i zostaje odnotowane w systemie.

System powinien zapewnia¢ mozliwo$¢ automatycznego przeszacowania
wartosci srodkéw trwatych:

1) data przeszacowania

2) mozliwos¢ wprowadzenia kryteridéw przeszacowania (wskaznikdéw
przeliczeniowych),

3) mozliwos¢ dokonywania przeszacowan dla kazdego srodka trwatego
osobno,

4) mozliwosé wydruku kryteriow przeszacowania,

5) mozliwos¢ wykonywania przeszacowan wstecznych,

6) mozliwos¢ wykonywania kilku przeszacowan w ciggu roku,

7) mozliwos¢ wykonywania raportu skutkdéw przeszacowania.

System powinien zapewniaé¢ mozliwos¢ ulepszenia Srodka trwatego
(modernizacje, przebudowy, rekonstrukcje itp.):

1) data ulepszenia,

2) zakres rzeczowy — opis,

3) informacja o dowodzie ulepszenia,

4) wielko$¢ poniesionych wydatkow (o ile zwiekszyta sie wartos¢
poczatkowa srodka trwatego),

5) procentowe wartosci ulepszenia $rodka trwatego wzgledem jego
wartosci poczatkowe;.

System powinien zapewniac zbycie lub likwidacje srodka trwatego:

1) data zbycia (sprzedazy) srodka trwatego,

2) opis zbycia (sprzedazy) srodka trwatego,

3) data likwidacji sSrodka trwatego,

4) opis likwidacji Srodka trwatego,

5) informacja o dowodzie likwidacji — LT,

6) mozliwos¢ sporzgdzania kilku LT dla jednego srodka w danym miesigcu
(w przypadku czesciowej sprzedazy lub czesciowej likwidacji).

System powinien zapewnia¢ mozliwos$¢ wyszukiwania, sortowania,
filtrowania oraz tworzenia
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i drukowania zestawien i raportéw w oparciu o dowolnie zadane kryteria
dla danych wprowadzonych do systemu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
mozliwosci wyodrebnienia

i wydrukowania: wykazu sktadnikéw majgtkowych w danym
pomieszczeniu (budynku, grupie pomieszczen)

1) z ewidencji dotyczgcego srodka trwatego (karty srodka) i raportu historii
$rodka trwatego,

2) wykazéw wg KST numerdéw inwentarzowych i systemowych, nazwy
$rodka, przypisania

do okreslonego pomieszczenia lub komarki organizacyjnej, danych z
czytnika (kolektora),

3)odpiséw amortyzacji i umorzenia za dany miesigc wg KST,

4) zestawienie wartosci inwentarzowej i umorzenia na poszczegdlne KST,
5) liste srodkéw nowoprzyjetych ( z wyszczegdlnieniem czy z inwestycji,
czy zakupy biezace,

czy nieodptatne otrzymanie),

6)liste $rodkéw zlikwidowanych, lista zmniejszen, zwiekszen dla KST,
nieodptatnie przekazanych dla KST,

7) liste sSrodkow dla zmian miejsca uzytkowania — wydruk MT,

8) kartoteke srodkow trwatych: dla 1 srodka, dla grupy srodkéw,

9) wydruk kodéw kreskowych dla zaznaczonych srodkéw trwatych ze
sktadnikami oraz pojedynczo,

10) zestawienie ilo$ci dokumentéw: nieodptatne przekazanie, likwidacja.
System powinien zapewniaé¢ mozliwos¢ okreslenia okresu amortyzacji ze
wskazaniem miesigca,

za ktoéry maja by¢ wykonane obliczenia, stawki amortyzacji, kwoty
umorzenia.

System powinien zapewnia¢ mozliwos¢ naliczania umorzen srodkow
trwatych: liniowo, nieliniowo, metodg degresywng, jednorazowo do petnej
wartosci srodka trwatego.

System powinien zapewnia¢ mozliwos¢ korygowania wczesniej
naliczonego umorzenia.

System powinien zapewniaé mozliwos¢ ponownego naliczania umorzenia
w przypadku btedow.

System powinien zapewniaé¢ mozliwos¢ zmiany stawki umorzenia w ciggu
roku obrachunkowego.

System powinien zapewniaé mozliwos¢ wytgczenia srodka trwatego z
naliczenia umorzenia (Srodek nieczynny).

System powinien zapewniaé¢ mozliwos¢ naliczania umorzenia z
wykorzystaniem wspodtczynnikéw przeliczeniowych.

System powinien zapewnia¢ mozliwos¢ automatycznej dekretacji
naliczonego umorzenia

do modutu finansowo-ksiegowego.

System powinien zapewnia¢ mozliwos¢ tworzenia plandw amortyzacji
(umorzenia) na dany rok (ustalenie wielkosci odpiséw umorzeniowych).
System powinien zapewnia¢ mozliwos¢ tworzenia wykazéw podziatowych
plandw amortyzacji (umorzenia (ustalanie) na dany rok (ustalenie
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wielkosci umorzenia na caty okres dokonywania odpiséw
umorzeniowych).:

1) kwota odpisu faktycznie dokonanego na poczatek okresu,

2) kwota odpisu faktycznie dokonanego na koniec okresu,

3) biezgca wartos¢ srodka trwatego,

4) wartos¢ dotychczasowych umorzen,

5) data rozpoczecia umarzania,

6) data zakonczenia umarzania.

System powinien zapewniaé¢ mozliwos¢ tworzenia raportéw srodkdéw
trwatych catkowicie umorzonych.

System powinien zapewnia¢ mozliwo$¢é tworzenia sprawozdania
dotyczacego historii Srodka trwatego.

System musi wspoétpracowad z:

1. czytnikami laserowym koddéw kreskowych (Zamawiajgcy posiada
kolektory Motorola MC2180, Unitech PA500, Cipherlab),
2. drukarkg kodow kresowych (Zamawiajgcy posiada drukarki ZEBRA

Gk420 i Gx420t).
System powinien zapewnia¢ mozliwos¢ tworzenia automatycznych not
(polecen ksiegowania) i generowania ich do Systemu FK np. z ruchu
srodkow trwatych, naliczania amortyzacji, wynikoéw inwentaryzacji.
System powinien zapewnia¢ mozliwo$¢ automatycznej dekretacji
wprowadzonych dokumentéw do obszaru Finansowo - Ksiegowego.
System powinien zapewnia¢ mozliwo$¢ automatycznej zmiany nazwy
komarki organizacyjnej,
np. przy zmianie organizacyjnej jednostki (zmiana nazwy komérki
organizacyjnej w strukturze organizacyjnej zaszytej w systemie powoduje
jej automatyczng zmiane w innych elementach systemu) z zachowaniem
historii zmian.
System powinien zapewniaé¢ mozliwos¢ wprowadzania wiekszej niz 1 szt.
ilosci sktadnikdw majatkowych poprzez jednorazowe podanie danych a
nastepnie wskazanie odpowiedniej ilosci, co spowoduje wygenerowanie i
zapisanie ich do bufora, nastepnie sukcesywne uzupetnianie i
zatwierdzanie.
System powinien zapewniaé¢ mozliwos¢ oznaczania dowolnej pozycji z listy
srodkow trwatych dodatkowym atrybutem np. flaga, znacznik (uzytkownik
oznacza $rodki trwate, na ktérych wykonat zadania i w ten sposdb widzi ile
jeszcze ma do wykonania).
System powinien zapewnia¢ mozliwos¢ zmiany wartosci poczatkowej
$rodka trwatego w wyniku jego ulepszenia badz czesciowej likwidacji
$rodka trwatego.
System powinien zapewnia¢ mozliwos¢ prowadzenia ewidencji
pozabilansowe] sktadnikdw majatkowych, w tym postawionych w stan
likwidacji do czasu ich fizycznej likwidacji.
System powinien zapewnia¢ mozliwos$¢ generowania i drukowania przy
inwentaryzacji:
- raportow z réznic inwentaryzacyjnych,
- réznic ewidencyjnych,
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- zestawien porodwnawczych danych z systemu i kolektora,

- zestawien porownawczych dla poszczegdlnych komorek organizacyjnych,
delegatur,

- mozliwos¢ skorygowania danych po spisie inwentaryzacyjnym.

System powinien zapewniaé¢ mozliwos¢ tworzenia generowania i
drukowania zestawien

i sprawozdan na wybrany dzien kalendarzowy na podstawie
zdefiniowanych wzordéw zestawien

i sprawozdan srodkéw trwatych np. zestawien iloSciowych, ilosciowo —
wartosciowych, zestawie dokumentéw, zestawien zmian; z mozliwoscig
eksportowania zestawien w formacie xls.

System powinien zapewnia¢ mozliwo$é zmiany wartosci poczgtkowej
srodka trwatego w wyniku jego ulepszenia badz czesciowej likwidacji
srodka trwatego.

1) numer porzgdkowy,

2) nazwa sktadnika majatku trwatego,

3) numer inwentarzowy,

4) numer fabryczny,

5) numer RFID,

6) data nabycia,

7) wartos¢ poczatkowa,

8) zwiekszenie wartosci,

9) zmniejszenie wartosci,

10) wartos¢ netto,

11) umorzenie,

12) umorzenie — zwiekszenie wartosci,

13) umorzenie — zmniejszenie wartosci,

14) amortyzacja za rok ...,

15) stopa i kwota amortyzacji.

System musi posiadac funkcje niezbedne przy wprowadzaniu
dokumentéw:

1) mozliwos¢ kopiowania powtarzalnych danych — przy dokumencie MT nr.
pokoju, uzytkownika, osoby odpowiedzialnej,

2) przy dokumencie likwidacji — data likwidacji, nr protokotu likwidaciji,
3) przy wprowadzaniu nowych srodkéw — nazwa srodka, wartos¢ srodka,
nr dowodu zakupu, miejsca uzytkowania, nr fabryczny,

4) funkcjonalnos¢ kopiowania ma by¢ dostepna dla kazdego typu
dokumentéw dla Srodkéw trwatych.

System powinien zapewniaé¢ mozliwos¢ generowania kodéw kreskowych
srodka w chwili przyjecia do ewidencji.

System powinien zapewniaé¢ mozliwos¢ generowania i drukowania
sprawozdania F-03 o stanie

i ruchu $rodkdw trwatych lub dawac¢ mozliwosé generowania

i drukowania raportédw niezbednych do sporzgdzenia tego sprawozdania
zawierajgcych:

1) naliczenie umorzenia dla poszczegdlnych KST narastajaco,

2) zestawienie srodkéw trwatych umorzonych 100% dla poszczegdlnych
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KST,

3) zestawienie umorzenia Srodkdw w danym roku obrotowym dla
poszczegblnych KST,

4) zestawienie naktadéw inwestycyjnych w danym roku obrotowym,
5) zestawienie zakupionych srodkéw w danym roku obrotowym,

6) zestawienie srodkow zlikwidowanych w danym roku obrotowym dla
poszczegblnych KST,

7) zestawienie $Srodkdéw nieodptatnie przekazanych w danym roku
obrotowym dla poszczegdlnych KST,

8) zestawienie srodkow nieodptatnie otrzymanych w danym roku
obrotowym dla poszczegdlnych KST,

9) zestawienie srodkow sprzedanych w danym roku obrotowym dla
poszczegdlnych KST.

System powinien zapewnia¢ mozliwos¢ tworzenia raportow:

1) analitycznych,

2) syntetycznych,

3) mozliwos¢ wyboru przedziatu czasowego,

4) dla poszczegdlnych atrybutdw- projektéw, innych jednostek,

5 ) ogdlnych — dla komérek organizacyjnych, uzytkownikéw, osoby
odpowiedzialnej, pokoju, delegatury.

Wymagania funkcjonalne dla obszaru Gospodarka magazynowa

W

W

W
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System powinien zapewniac ewidencje ilosciowo — wartosciowg
magazynow.

System powinien przechowywac¢ dane teleadresowe kontrahenta (nazwa,
adres, telefony, faksy, osoby do kontaktéw [brak limitu ilosci oséb do
kontaktow], adresy e-mail/www), NIP, REGON, KRS.

Katalog Kontrahentéw — powinna istnieé funkcjonalnos¢, w wyniku ktére;j
po wpisaniu NIP kontrahenta, nazwy kontrahenta reszta danych zostanie
automatycznie uzupetniona.

System powinien mie¢ mozliwos¢ dowolnego definiowania i podziatu na
kategorie.

System powinien mie¢ mozliwos¢ przypisania kazdemu artykutowi
nieograniczonej ilo$ci dostawcow.

System powinien mieé¢ mozliwos¢ wyszukiwania produktow przez
uzytkownikdw z réznych magazynéw wg indeksu.

System powinien pozwala¢ na wprowadzenie réznych jednostek miary dla
zakupu, magazynowania i obrotu — jednostki miary z uktadu SI.

System powinien pozwala¢ na wybor ceny w przypadku towardéw z kliku
dostaw ewidencjonowanych na tym samym indeksie, podczas tworzenia
dokumentu Rw ,Rozchdéd wewnetrzny”.

System powinien pozwala¢ na wprowadzenie réznych jednostek miary dla
zakupu, magazynowania i obrotu — jednostki miary z uktadu SI.

System powinien pozwala¢ na wybor ceny w przypadku towardw z kliku
dostaw ewidencjonowanych na tym samym indeksie, podczas tworzenia
dokumentu Rw ,,Rozchdod wewnetrzny”.

System powinien zapewniac tatwy i szybki sposéb wyszukiwania, np.:

1) symbolu indeksowego,
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2) nazwy asortymentu,

3) rodzaju asortymentu,

4) daty zakupu, daty wydania,

5) lokalizacji zapaséw magazynowych,

6) indeksow nie wykazujgcych ruchu,

7) grupy asortymentu.

System powinien mie¢ mozliwos¢ zdefiniowania nieograniczonej ilosci
grup i podgrup kategorii.

Kartoteka produktéw powinna dawac¢ mozliwos¢ przyjmowania i
wydawania towaru w réznych jednostkach miary, z automatycznym
przeliczaniem ilosci oraz wartosci wedtug jednostki magazynowania
(metry na kilometry, kilogramy na tony, litry na hektolitry) i w druga
strone

(tony na kilogramy, kilometry na metry, hektolitry na litry).

System powinien zapewnia¢ weryfikacje poprawnosci wprowadzanych
informacji zabezpieczajacg przed btedami uzytkownika.

System musi zapewnia¢ mozliwos¢ utworzenia dokument Pz ,Przyjecie
zewnetrzne”.

System musi zapewnia¢ mozliwo$¢ utworzenia dokument Rw ,,Rozchéd
wewnetrzny”.

System musi zapewnia¢ mozliwos¢ elektronicznego zatwierdzania
dokumentéw.

System powinien mie¢ mozliwos¢ nadawania dostepu poszczegdlnym
uzytkownikom

do poszczegdlnych magazynéw, funkcjonalnosci.

Uzytkownik posiadajgcy uprawnienia pracownika urzedu wojewddzkiego
powinien mie¢ petne prawa do systemu w zakresie gospodarowania
mieniem .

System powinien mieé¢ mozliwos¢ wprowadzenia Bilansu Otwarcia w
dowolnym momencie.

System powinien mieé¢ mozliwos¢ generowania wydrukéw
remanentowych w dowolnym momencie.

System powinien mieé posiada¢ wbudowane wzory arkuszy spisu z natury,
oswiadczen itp.

System powinien mieé¢ mozliwos¢ wydruku czystych arkuszy spisowych.
System powinien mieé mozliwos¢ wykorzystania w procesie inwentaryzacji
czytnikdw koddéw kreskowych.

System powinien mieé mozliwos¢ automatycznego rozliczania
inwentaryzacji.

System powinien mieé¢ mozliwos$¢ wydrukowania standw magazynowych
dla danego magazynu

z wolnym miejscem na wpisanie stanu faktycznego oraz mozliwos¢
wpisania stanu faktycznego

do systemu. Mozliwos¢ wydrukéw dla wszystkich magazyndéw od razu bez
koniecznosci drukowania stanu dla kazdego magazynu z osobna.

System powinien mieé¢ mozliwos$¢ generowania zestawien rdznic
inwentaryzacyjnych zawierajgcych nadwyzki i niedobory w formacie xls.
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System powinien mie¢ mozliwos$¢ wprowadzania do jednego systemu
magazynowego zaréwno srodkéw trwatych jaki i zapasow magazynowych.
System powinien mieé¢ mozliwos¢ dodawania srodkéw trwatych lub
zapaséw magazynowych w tym samy oknie programu z zaznaczeniem czy
wprowadzony towar jest srodkiem trwatym czy zapasem magazynowym.
System powinien mie¢ mozliwos¢ wystawiania wielokrotnych korekt
dokumentéw magazynowych w oparciu o oryginalny dokument handlowy.
System powinien mie¢ mozliwos¢ definiowania $ciezki akceptacji
dokumentu, kazdy dokument powinien by¢ akceptowany przez kierownika
Oddziatu lub osobe upowazniong przez kierownika.

System powinien mie¢ mozliwos¢ dodania nowego kontrahenta, pfatnika,
artykutu lub ustugi

w trakcie wpisywania dokumentu.

System powinien mie¢ mozliwos¢ tatwego wyszukiwania, sortowania i
filtrowania dokumentéw wedtug réznorodnych kryteriéw, m.in. numer
dokumentu, typ dokumentu (OT, PT, MT, Pz, Wz, Mm, PI, Rw), data
wystawienia, okres od/do, odbiorcy/dostawcy.

System powinien generowac wydruki dokumentdw w formatach: html *
doc * docx * xIs * xlsx * txt * pdf.

System powinien mie¢ mozliwos¢ przegladania stanu magazynu — np.
indeks., ilosci danego artykutu, cena netto, cena brutto, jednostka miary,
wartosc¢ artykutu.

System powinien mie¢ mozliwos¢ przeglgdanie standw magazynowych dla
catego magazynu lub wybranego asortymentu.

System powinien mieé mozliwos¢ generowania zestawienia dokumentéw
magazynowych — zestawy podzielone na dwa typy proste i szczegétowe, w
prostym: typ dokumentu i numer,

do lub od kogo, warto$¢ dokumentu. W zestawieniu szczegétowym
dodatkowo szczegétowa informacja o danym asortymencie.

System powinien mieé mozliwos¢ generowania wykazu dokumentow za
dany okres z mozliwoscig przegladania dokumentéw wystawionych dla lub
przez okreslonego kontrahenta z linkiem do podglagdu dokumentu.

System powinien mieé¢ mozliwos¢ generowania raportéw z obrotu
magazynowego za dowolnie zgdany okres, np.: dzienne, tygodniowe,
miesieczne, roczne.

System powinien mieé¢ mozliwos¢ generowania raportéw z obrotu
magazynowego z podziatem

na komorki organizacyjne, pracownikéw, dowolny asortyment itp.

System powinien mieé¢ mozliwos¢ generowania zestawienia syntetycznego
do systemu finansowego .

System powinien mieé mozliwos¢ nadania dostepu do magazynéw
nieograniczonej liczbie uzytkownikow.

System powinien mieé¢ mozliwos¢ edycji (zmiany) nazwy wydziatu z
zachowaniem dotychczasowej historii.

System powinien automatycznie przesyfac zestawienia do systemu FK
m.in. amortyzacje, umorzenia Srodkow trwatych w oparciu o
zdefiniowane schematy / scenariusze dekretacji.
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System powinien mie¢ mozliwos¢ przekazania do wydziatu finansowo-
ksiegowego dokumentow w formie papierowej lub elektronicznej (pdf,
xls, xml).

System powinien mie¢ mozliwos¢ przesytanie danych z/do innych
systemdw magazynowych a takze eksport/import danych do/z
popularnych formatdw takich jak: xlsx, csv, xml.

Wymagania funkcjonalne dla obszaru Panel Pracownika

Funkcjonalnos¢

Za pomocg przegladarki internetowej, Uzytkownik Systemu (pracownik) ma
miec¢ dostep do pochodzacych z Systemu informacji kadrowych, danych
ptacowych, informacji na temat wykorzystywanego wyposazenia czy zbiorczej
informacji urlopowej, w zakresie okreslonych uprawnien.

Dostep do Panelu Pracownika musi by¢ mozliwy za pomocg integracji z ustugg
Active Directory.

Panel musi gwarantowac petng kontrole dostepu do poufnych informacji.
Dostep do danych przechowywanych w Panelu Pracownika bedzie odbywat sie
w sposoéb

szyfrowany.

Uzytkownik Systemu (pracownik), bez angazowania czasu personelu ds. kadr
musi mieé dostep do danych kartoteki osobowej (dane osobowe, informacje o
cztonkach rodziny pracownika, historia zatrudnienia, umowy, Swiadczenia
emerytalne i rentowe, wyksztatcenie, kwalifikacje, odbyte szkolenia, opis
stanowiska pracy, stuzba przygotowawcza, wypadki, nagrody i kary itd.)

Panel musi zapewniaé tatwy dostep do informacji ptacowych (wyptaty z
wyszczegoblnieniem sktadnikdw wynagrodzenia, pozyczki z harmonogramem
sptaty, potrgcenia, kwote netto, dodatkowe swiadczenia typu zasitki,
Swiadczenia socjalnych, Swiadczen BHP, informacji podatkowych, oswiadczenie
o dochodach, itd.). Prezentacja wedtug szczegétowych danych.

Panel musi umozliwia¢ drukowanie paskéw wyptaty, roczng karte
wynagrodzen.

Panel musi zapewniaé tatwy dostep do kartoteki wyposazenia, przypisanych
srodkdéw trwatych. Prezentacja srodkéw trwatych wedtug szczegdtowych
danych.

Panel musi zapewniaé obstuge procesu sktadania i rozpatrywania wnioskow z
obiegiem

z automatycznym ,,zaciggnieciem” danych z zatwierdzonych wnioskéw do
ewidencji czasu pracy modutu Kadry:

- wnioskdw urlopowych, zwolnien od pracy, wnioskdw dotyczgcych nadgodzin i
ich odbioru oraz innych nieobecnosci.

- wnioskdw kadrowych (o zmiane adresu, danych osobowych, rachunku
bankowego)

- wnioskow pracowniczych (np. zaswiadczenie o zatrudnienie, wydanie,
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dochodach, przychodach z mozliwoscig dotgczenia wiasnego druku np.
wymaganego przez konkretny bank lub instytucje, wnioski do ZFSS).

Panel musi umozliwia¢ obstuge procesu ocen okresowych i przeprowadzenie
oceny

wg zdefiniowanego procesu, ewidencji ocen.

Panel musi mie¢ mozliwos¢ ustanowienia zastepstwa za osobe przebywajgca
na urlopie.

Panel musi umozliwia¢ automatyczne przestanie wnioskéw urlopowych do
przetozonego.

Panel musi umozliwia¢ sprawdzenie dostepnego limitu urlopowego.

Panel musi umozliwia¢ wycofanie ztozonego wniosku urlopowego.

Panel musi mie¢ mozliwosc¢ sledzenia statusu wnioskow.

Panel musi umozliwia¢ przeglad planu urlopdéw i historii nieobecnosci, wykazu
Swiadczen socjalnych i benefitow pracownika.

Panel Pracownika musi posiada¢ mechanizm powiadomienia w portalu i/lub na
maila o ztozonym wniosku.

Panel musi mie¢ mozliwo$¢ wystawienia wniosku o odbiér godzin
nadliczbowych.

Panel musi umozliwia¢ rejestracja zlecen pracy w godzinach nadliczbowych.
Panel musi mie¢ mozliwos$¢ przegladania danych dotyczace czasu pracy i
nadgodzin.

Panel musi mie¢ mozliwos$¢ sprawdzania waznosci badan lekarskich i szkolen
BHP

Panel musi posiadaé funkcje powiadamiania e-mailowego, przesytanego do
pracownika oraz bezposredniego przetozonego, o koniecznosci odbioru godzin
nadliczbowych, w tym liczba nadgodzin, w zwigzku ze zblizajgcym sie kocem
okresu rozliczeniowego.

Panel musi posiadaé funkcje powiadamiania e-mailowego o koricu waznosci
badan lekarskich.

System musi zapewni¢ mozliwos¢ podtagczenia dokumentéw w formacie .pdf,
.jpg lub pliki dokumentdéw np. .docx, xlsx) np.:
- decyzje o zapewnieniu finansowania;
- indywidualne programy rozwoju zawodowego (IPRZ);
- opisy stanowisk pracy.
Panel musi umozliwia¢ dostep do regulaminu i wnioski w formacie PDF dot.
Pracowniczej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej
Panel musi umozliwia¢ wglad do szczegdtowej informacji o wynagrodzeniu,
podglad na sktadowe wynagrodzenia, potrgcenia, kwote netto, za caty okres
zatrudnienia.
Panel musi umozliwia¢ wygenerowanie i drukowanie (z podpisem
elektronicznym osoby sporzgdzajgcej) PITu-11 za dany rok. Mozliwe jedynie po
podpisaniu i wystaniu Pit-11 do Urzedu Skarbowego przez pracownika ptac.
Automatyczne potwierdzenie odbioru Pit-11 przez pracownika.
Deklaracje powinny by¢ prezentowane osobno dla kazdego roku.
Pracownik moze mie¢ wglad tylko i wytgczenie do swoich deklaracji
podatkowych.
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Przed pierwszym wyswietleniem udostepnionej mu deklaracji pracownik
powinien otrzymac komunikat informujacy go, ze otwarcie dokumentu -
deklaracji, udostepnionej za pomocg Portalu Pracownika oznacza
potwierdzenie jego odebrania.

Mozliwe dziatania pracownika w tym przypadku to akceptacja, skutkujgca
mozliwoscig otwarcia dokumentu lub brak akceptacji, powodujacy przejscie
do podgladu listy deklaracji udostepnionych.

Po otwarciu deklaracji pracownik powinien posiadaé¢ mozliwos¢ podgladu i
pobrania dokumentu.

Przy kolejnych otwarciach deklaracji pracownik nie musi juz potwierdzaé
jego odebrania, w tej sytuacji otwarcie deklaracji nastepuje bezposrednio
po kliknieciu kafelka.

Pracownicy muszg posiada¢ mozliwosé podgladu swoich wszystkich
dotychczasowych potwierdzen dotyczacych odebrania deklaracji. Kazde
potwierdzenie powinno zawiera¢ informacje o dacie i godzinie pierwszego
pobrania (tzn. pierwszego wyswietlenia), opis identyfikujgcy dokument
oraz imie i nazwisko osoby pobierajgcej (wyswietlajgcej dokument).

Panel musi mie¢ mozliwo$¢ wystgpienia o wydanie IMIR i mozliwos¢
wydrukowania z podpisem elektronicznym pracownika pfac.
Panel musi umozliwi¢ sktadnie wnioskéw o wydanie zaswiadczenia o
zatrudnieniu, dochodach, przychodach z mozliwoscig dotgczenia wtasnego
druku np. wymaganego przez konkretny bank lub instytucje.
Panel musi umozliwi¢ sktadanie wnioskdw o rezygnacje, przystapienie,
zaprzestanie pobierania lub ponowne pobieranie sktadek na PPK.
Panel musi zapewnia¢ dostepnos¢ dla oséb niepetnosprawnych zgodnie z
WCAG 2.0 Web Content Accessibilty Guidelines 2.0 na poziomie AA.
Administrator musi mie¢ mozliwos¢ zarzadzania strukturg portalu i
nadawaniem uprawnien.
Wymagania funkcjonalne dla obszaru Panel Kierownika
Za pomocg przegladarki internetowej, Uzytkownik Systemu (pracownik) ma
miec¢ dostep
do pochodzgcych z Systemu informacji kadrowych, danych ptacowych,
informacji na temat wykorzystywanego wyposazenia czy zbiorczej
informacji urlopowej, w zakresie okreslonych uprawnien.
Dostep do Panelu Pracownika musi by¢ mozliwy za pomocg integracji z
ustugg Active Directory.
Panel musi gwarantowac petng kontrole dostepu do poufnych informacji.
Dostep do danych przechowywanych w Panelu Kierownika bedzie odbywat
sie w sposdb szyfrowany.
Panel Kierownika musi mie¢ takie same funkcjonalnosci jak w Panelu
Pracownika - w tym dostep do kartoteki osobowej, informacji ptacowych i
srodkoéw trwatych przypisanych uzytkownikowi
Panel musi umozliwia¢ dostep do wykazu zakresu obowigzkow
pracownikéw.
Panel musi umozliwia¢ podglad listy podlegtych pracownikéw.
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Panel musi obstugiwac zgtoszenie zapotrzebowania na sprzet dla
pracownika.

Panel musi umozliwia¢ mozliwos$¢ akceptacji wszystkich wnioskdéw
wprowadzanych przez podlegtych pracownikéw

np. na materiaty biurowe czy srodki trwate (komputery, telefony).

Panel Pracownika musi posiada¢ mechanizm powiadomienia w portalu i/lub
na maila o ztozonym wniosku.

Panel musi posiada¢ funkcje powiadomienia mailowego o wprowadzonych i
zaakceptowanych badz odrzuconych wnioskach.

Panel musi umozliwia¢ obstuge procesu ocen okresowych i
przeprowadzenie oceny

wg zdefiniowanego procesu, ewidencji ocen.

Panel musi posiada¢ mozliwos¢ podgladu kalendarza absencji. Musi mie¢
mozliwos¢ generowania listy wszystkich nieobecnosci pracownikéw oraz
limitow urlopowych

z mozliwoscig filtrowania danych po nazwisku, imieniu czy rodzaju urlopu
wg. stanu na dany dzien (urlop wypoczynkowy, na zadanie, wykorzystanie
opieki nad dzieckiem itd.).

Panel musi umozliwia¢ przeglad planu urlopdw i historii nieobecnosci,
wykazu swiadczen socjalnych i benefitéw pracownika.

Panel musi umozliwia¢ Rozliczanie czasu pracy pracownikdéw, obstuge
polecen pracy w godzinach ponadwymiarowych (akceptacja zlecen,
opiniowanie, odbiér godzin nadliczbowych).

Panel musi umozliwia¢ podglad danych o odbytych szkoleniach pracownika.
Panel musi umozliwia¢ podglad kalendarza absencji pracownika.

Panel musi umozliwia¢ wykonanie zestawienia (z mozliwoscia przeniesienia
do Excela) i wydrukéw takich jak:

1) fluktuacja zatrudnienia;

2) absencje;

3) struktura zatrudnienia;

4) zatrudnienie i wynagrodzenia;

5) czas pracy;

6) oceny okresowe;

7) stuzba przygotowawcza;

8) opisy stanowisk pracy;

9) szkolenia.

Panel musi umozliwia¢ wykonywanie i drukowanie raportéw, zestawien
urlopdw, kart czasu pracy i kart rocznych pracownika.

Panel musi umozliwia¢ mozliwos$é podglagdu na wprowadzone do programu
ptacowego wszystkie absencje podlegtych pracownikéw z danego okresu.
Panel musi obstugiwa¢ obieg dokumentéw (wniosek o urlop, o opieke, o
$wiadczenie ZFSS, o delegacje krajowa).

Panel musi obstugiwa¢ wnioski kadrowe (o zmiane warunkéw zatrudnienia).
Panel musi posiadaé¢ mozliwos¢ sledzenia statusu akceptowanych
whnioskow.

Musi istnie¢ mozliwo$¢ dostosowania Panelu Kierownika do wtasnych
potrzeb np. zmiany blokéw tematycznych.
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Mozliwos$é tworzenia whasnych raportéw przez uzytkownikdow koncowych
na podstawie danych zawartych w Systemie, bez koniecznosci korzystania

1z.1 W , . . . . s
z modutéw obstugujgcych poszczegdlne obszary dziatania dysponentdw | i
Il stopnia.
System musi umozliwia¢ wykonanie sprawozdan o realizacji budzetu na
podstawie danych ksiegowych, wykonania wydatkéw czesci budzetowej i

12.2 W ) . . .
dysponentdéw I/Ill stopnia, na poszczegdlnych paragrafach budzetu w
uktadzie tradycyjnym i zadaniowym.
System musi mozliwosé generowania raportéw z planowanego i
wykonanego budzetu zadaniowego min. kosztéw osobowych w uktadzie

12.3 w aktualnej struktury MPK i poszczegdlnych komodrek organizacyjnych w
zdefiniowanych przez Uzytkowania okresach czasu np. miesigc, kwartat
itd.

1Z.4 W System musi zapewnié mozliwos¢ obstugi (od rejestracji po rozliczenie)

) budzetu zadaniowego do poziomu pracownika.

System musi umozliwiaé generowanie raportéw i zestawien w formacie

12.5 W
xls, xIsx (MS Excel).

1.6 W System musi umozliwia¢ importowanie i wykorzystanie wzoréw

sprawozdan w formacie xls, slsx.

System musi by¢ wyposazony w mozliwos¢ tworzenia i modyfikowania
12.7 w szablonéw sprawozdan
z mozliwoscig okreslenia podstawowych parametrow.
System powinien posiadaé mozliwos¢ dzielenia przygotowanych

12.8 w . . , L

szablondw na grupy wg. dowolnie okreslonych kryteridw.

System musi umozliwiaé zarzadzanie uprawnieniami do raportéw z
1.9 W poziomu modutu administracyjnego Systemu. Okresleni uzytkownicy

muszg mie¢ mozliwos¢ wygenerowania dowolnych raportow,
niewidocznych dla innych uzytkownikdéw.
System musi umozliwiaé dowolne formatowanie danych przez
uzytkownika w zakresie:
a) zakresu i kolejnosci kolumn wynikowych
12.10 w b) filtrowania danych wynikowych
c) wielopoziomowego grupowania danych
d) sortowania danych
e) kolorowania danych wynikowych
Mozliwos$¢ wykorzystania typowych funkcji analitycznych np. minimum,
$rednia, maksimum itd.
Mozliwos¢ zapisywania formatowania raportu uzytkownika korncowego
pod wtasng nazwa.

12.11 w

12.12 w
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6.3 Wymagania w zakresie wykonania analizy przedwdrozeniowej

Po zawarciu Umowy Strony ustalg date pierwszego spotkania organizacyjnego
dotyczgcego rozpoczecia analizy przedwdrozeniowej, na ktérym zostang ustalone
sposoby prowadzenia analizy. Spotkanie organizacyjne odbedzie sie nie pdzniej niz 7
dni od zawarcia Umowy.
Analiza przedwdrozeniowa bedzie prowadzona m.in. na podstawie:

o wywiadow z pracownikami réznego szczebla,

o zbadaniu napotykanych przez pracownikéw problemdéw w réznych dziatach,

o rozpoznaniu celéw biznesowych po konsultacjach z kadrg kierowniczg,

o rzetelnej analizy organizacji i jej aktualnego modelu biznesowego,

o zestawienia i poréwnania oddolnej wizji pracownikéw z celami biznesowymi
kadry kierowniczej.
Wynikiem przeprowadzonej analizy przedwdrozeniowej bedzie Dokument Analizy
Przedwdrozeniowej.
Wymagania dot. elementéw Dokumentu Analizy Przedwdrozeniowej zostaty opisane
w hiniejszym OPZ.
Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ wniesienia uwag do dokumentu.

6.4 Wymagania w zakresie integracji

1.

Przygotowanie przez wykonawce interfejséw wymiany danych z innymi systemami
oraz przekazanie Zamawiajgcemu dokumentacji dotyczacej w/w interfejsow
szczegbtowy wykaz wymiany danych bedzie zawarty w _

Wykonawca wykonana integracje Systemu z innymi systemami Zamawiajgcego, z
systemami:

Integracja z systemem Trezor (w tym w zakresie Importu i eksportu plikow XML
sprawozdan Rb-28, Rb-27, Rb-23, Rb-33, Rb-40, Rb-28NW, Rb-28 Programy, Rb-28
Programy UE, Rb-28UE, Bilans, Rachunek zyskow i strat.);

Integracja z Biafq Ksiegq;

Integracja z Ewidencjq Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowym Rejestrem
Sgdowym (w zakresie weryfikacji NIP, REGON, VAT PL, VAT EU);

System musi posiadac integracje z systemem TERYT (w zakresie weryfikacji danych
adresowych);

Aplikacja Centrum Informatyki Statystycznej RB-70 (w zakresie importu i eksportu
plikdw sprawozdan podlegtych dysponentéw stuzb zespolone oraz sprawozdania
zbiorczego z czesci 8514).

Integracja z e-Deklaracjami (w tym w zakresie wystania deklaracji i przyjecie UPO);
Petna integracja z systemem Ptatnik zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

Integracja z ZUS PUE w zakresie importowania danych w zakresie zwolnien lekarskich,
zaswiadczen lekarskich o niezdolnosci do pracy;

Wspotpraca z programem BESTI@ (min. eksport/import plikdw XML do/z programu
BESTI@);
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10.
11.

12.

13.

Integracja Telkom Bud z modutem Flota samochodowa firmy Progpol (import/eksport);
Integracja Telkom Bud z modutem Zarzadzanie Nieruchomosciami firmy Progpol
(import/eksport);

Wspétpraca z EZD PUW w zakresie wymiany dokumentow za pomocg APl (wptywy /
wyptywy);

Jezeli w trakcie wdrozenia Systemu zostanie wprowadzony nastepca EZD PUW, zwany
dalej EZD RP, Wykonawca zapewni integracje w zakresie wymiany dokumentéw za
pomoca API (wptywy / wyptywy).

6.5 Wymagania w zakresie migracji danych

Migracja z eksploatowanych aktualnie przez Zamawiajgcego systemow
informatycznych i programéw komputerowych do Systemu (dotyczy to wszelkich
danych aktualnie gromadzonych i przetwarzanych w systemach komputerowych
zamawiajgcego przez systemy informatyczne i programy komputerowe, ktérych
funkcje realizowa¢ bedg moduty wdrazanego Systemu).

Wykonawca wykona kopie danych (dump) na podstawie danych przekazanych przez
Zamawiajgcego
w formacie csv, xls.
Struktura bazy danych znajduje sie w zatgczniku nr 2 do OPZ.
Wykonanie przeniesienia do Systemu danych z nastepujgcych zrédet:
a. System Papirus FK firmy Softhard S.A wykorzystane w zakresie:
Modut ,kadry - ptace” — plik do pobrania z strukturg danych.
a. w zaktadkach: ,pracownicy”, ,listy ptac”, ,struktura organizacyjna”
w zaktadkach: ,Korpus stuzby cywilnej”, ,Indywidualny program rozwoju
zawodowego”;
Modut Pracownicy — plik do pobrania z strukturg danych (dane z wszystkie
zaktadki).
Modut Stowniki — plik do pobrania z strukturg danych (dane z wszystkie zaktadki).

Modut Sprawozdania — plik do pobrania z strukturg danych (dane z wszystkie
zaktadki).
Modut Finanse i Ksiegowos¢ budzetowa — plik do pobrania z strukturg danych.
— kartoteka kontrahentéw,
— nrrachunkéw bankowych pracownikow,
— nazwy i numery dysponentéw,
— bilans otwarcia,
— naleznosci i zobowigzania,
— plan kont,
— klasyfikacja budzetowa.
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Modut Srodki trwate — wszystkie dane dot. przechowywanych $rodkéw trwatych,
dane dotyczace inwentaryzacji z podziatem sesje dla wydziatéw/biur komédrek
organizacyjnych.
Modut Gospodarka Magazynowa — plik do pobrania z strukturg danych.

b. System TBD — FK firmy TBD Systemy informatyczne

Plik do pobrania z strukturg danych: Planowanie w tym (Decyzje, Stowniki,
Sprawozdawczos¢, Finanse (wyciagi, operacje finansowe, przelewy), Ksiega Gtowna w
tym (dokumenty, stowniki, dziennik baza kontrahentéw), Rozrachunki w tym:
(Dokumenty, Umowy, Decyzje, Odsetki, Salda, Windykacja, Stowniki).

c. Inne pliki:
Pliki xIs, xIsx.
Pliki csv.
Pliki XML.
Inne pliki.
.6 Wymagania w zakresie testéw akceptacyjnych

1. Wykonawca przeprowadzi Testy Wewnetrzne, ktérych celem bedzie przetestowanie
systemu w celu wyeliminowania btedéw przed przekazaniem Zamawiajgcemu systemu
do Testéw Akceptacyjnych.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do udziatu w prowadzonych Testach Wewnetrznych.
Po skoniczonych Testach Wewnetrznych, Wykonawca zobowigzany jest przygotowad
i przedstawi¢ Zamawiajgcemu Raport z Testow Wewnetrznych.
Pozytywny wynik Testow Wewnetrznych upowaznia Wykonawce do zgtoszenia gotowosci
do rozpoczecia Testéw Akceptacyjnych.
Wykonawca powiadomi Zamawiajgcego o gotowosci do przeprowadzenia Testow
Akceptacyjnych
na co najmniej 5 Dni Roboczych przed proponowanym terminem ich rozpoczecia.
Po zgtoszeniu Wykonawcy gotowosci do przeprowadzenia testdw, Zamawiajgcy rozpocznie
Testy Akceptacyjne.
Testy Akceptacyjne odbedg sie na podstawie przygotowanego przez Wykonawce Planu
Testow Akceptacyjnych i Scenariuszy testowych zaakceptowanych przez Zamawiajgcego
zgodnie z zatozeniami okreslonymi w niniejszym OPZ.
Warunkiem przystapienia przez Zamawiajgcego do Testdw Akceptacyjnych jest przekazanie
Zamawiajgcemu przez Wykonawce wraz z powiadomieniem o gotowosci do rozpoczecia
testow akceptacyjnych:
Raportu z Testéw Wewnetrznych, potwierdzajgcego pozytywny wynik Testéw
Wewnetrznych, wskazujgcego, co najmniej na metode oraz wyniki ich
przeprowadzenia,
Planu Testéw Akceptacyjnych (PTA) i Scenariuszy testowych testéw akceptacyjnych
(STA)
do akceptacji przez Zamawiajgcego,
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3.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Instrukcji uzytkowania systemu, niezbednej do zapoznania sie systemem przed
rozpoczeciem Testéw Akceptacyjnych.
Zamawiajgcy przeprowadzi Testy Akceptacyjne w uzgodnieniu z Wykonawcg i przy jego
udziale.
Testy Akceptacyjne beda odbywac sie w siedzibie Zamawiajgcego w obecnosci Wykonawcy.
Wykonawca jest zobowigzany do dostarczenia narzedzi w celu przeprowadzania Testow
Akceptacyjnych przez Zamawiajgcego.
Kazda iteracja testéw bedzie sktadac sie z nastepujgcych kategorii testow:
1. Testy wszystkich wymagan funkcjonalnych i ogdlnych,
2. Testy wydajnosciowe,
3. Testy integracyjne i migracyjne,
4. Testy swobodne.
Kazda iteracja Testow Akceptacyjnych bedzie zakoriczona sporzgdzeniem przez Wykonawce
Raportu z Testéw Akceptacyjnych (uwzgledniajgc kazdy dzien). Kazdy Raport z Testéw
Akceptacyjnych bedzie zawierat m.in. informacje o osobach uczestniczgcych w testach,
zakresie przeprowadzonych testéw, wynik z przeprowadzonych testdw oraz wersje
testowanego systemu. Raport bedzie podlegat akceptacji przez Kierownika Projektu
Zamawiajacego.
W przypadku negatywnego wyniku danej iteracji Testéw Akceptacyjnych, Zamawiajgcy
wyznaczy Wykonawcy termin usuniecia wad lub usterek. Trzykrotny negatywny wynik
testow moze stanowi¢ podstawe do odstgpienia od Umowy z przyczyn lezgcych po stronie
Wykonawcy i zgdania kary umownej, o ktérej mowa w Umowie.
Warunkiem podpisania przez Zamawiajgcego Protokotu Odbioru Testéw Akceptacyjnych
bedzie zaakceptowany przez Kierownika Projektu Zamawiajgcego Raport z Testéw
Akceptacyjnych, potwierdzajgcy zgodno$é Systemu z wymaganiami okreslonymi w OPZ,
Umowie, Dokumencie Analizy Przedwdrozeniowej, Projekcie Technicznym.
Wykonawca pod nadzorem Zamawiajgcego wykona ostateczng migracje danych oraz
przeprowadzi testy poprawnosci zmigrowanych danych w ramach Testéw Akceptacyjnych.
Za btad podczas testdw akceptacyjnych uznaje sie:
i. niespetnienie ktéregos z wymagan funkcjonalnych i niefunkcjonalnych zawartych
w niniejszym dokumencie;
ii. nieprawidtowe dziatanie funkcjonalnosci opisanej w Projekcie Technicznym;
iii.  dziatanie Systemu niezgodnie z przedstawiong dokumentacjg;
iv.  wystgpienie zdarzenia uniemozliwiajgcego poprawne wykonanie funkcji Systemu.
18. Zamawiajgcy lub podmiot dziatajgcy na zlecenie Zamawiajgcego moze przeprowadzié
Audyty Systemu (w tym m.in. audyt bezpieczeristwa Systemu).

6.7 Wymagania w zakresie szkolen

1. Wykonawca zaplanuje, zorganizuje i przeprowadzi odrebne Szkolenia dotyczace obstugi

Systemu dla Uzytkownikéw koncowych, w tym kadry kierowniczej i Administratorow.
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11.

Szkolenia dotyczgce obstugi Systemu odbedg sie w siedzibie Zamawiajgcego w Warszawie
badz z uwzglednieniem niektdrych czesci w formie online. Kazde ze Szkolert odbedzie sie
w innym terminie.

Wykonawca opracuje i przedstawi Zamawiajgcemu do akceptacji Plan Szkolen i materiaty

szkoleniowe, wraz z powiadomieniem o gotowosci do rozpoczecia Testéw Akceptacyjnych.

Szkolenia rozpoczng sie po akceptacji przez Zamawiajgcego Planu Szkolen i materiatow

szkoleniowych.

Plan Szkolet ma zawiera¢ m.in. harmonogram Szkolen oraz zakresy tematyczne Szkolen, a

takze wymagania dotyczgce infrastruktury niezbednej do przeprowadzenia Szkolen m.in.

specjalistycznego sprzetu komputerowego odpowiedniego do rodzaju zajed.
1) Zamawiajacy uprawniony jest do wniesienia zastrzezen do przekazanego Planu
Szkolen.
2) Wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ uwagi Zamawiajgcego i przekazac
dokumentacje
do ponownej akceptacji Zamawiajgcego.

Wykonaweca opracuje i przedstawi Zamawiajgcemu do akceptacji materiaty szkoleniowe.
1) Zamawiajacy uprawniony jest do wniesienia zastrzezen do przekazanych do

akceptacji materiatdw szkoleniowych.

2) Wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ uwagi Zamawiajacego i przekazac
poprawione materiaty szkoleniowe do ponownej akceptacji Zamawiajgcego.
Wykonawca dostarczy materiaty szkoleniowe uczestnikom poszczegdlnych Szkolen w
formie elektronicznej oraz w formie papierowej przed rozpoczeciem Szkolenia. Powyzsze

materiaty zostang sporzgdzone w jezyku polskim.

8. Szkolenia muszg zawiera¢ ¢wiczenia, ktére kazdy z uczestnikdow Szkolenia bedzie
wykonywat samodzielnie pod nadzorem prowadzgcego Szkolenie.

Szkolenia bedg prowadzone przez osoby posiadajgce znajomos¢ Systemu, ktére wskazane

byty w wykazie oséb skierowanych przez Wykonawce do realizacji zamdwienia,

stanowigcym element jego oferty.

10. Wykonawca zobowigzany jest do zainstalowania i skonfigurowania odpowiedniego
oprogramowania, niezbednego do przeprowadzenia Szkolen, na sprzecie
udostepnionym przez Zamawiajgcego.

Po zakonczeniu Szkolen Wykonawca zobowigzany bedzie do ztozenia Sprawozdania ze

Szkolen, ktére bedzie podlegato akceptacji Zamawiajgcego. Sprawozdanie musi zawieraé,

co najmniej nastepujgce informacje:

nazwe Szkolenia,

date i miejsce przeprowadzenia Szkolenia,

nazwisko trenera,

nazwiska uczestnikow Szkolen,

informacje o przekazaniu materiatow szkoleniowych,

o s WN PR

informacje Zze Szkolenie zostato zrealizowane zgodnie z zatwierdzonym
programem.
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12. Zatacznikiem do sprawozdania beda:

1. programy Szkolen,
2. oryginaty imiennej listy obecnosci (uczestnicy Szkolenia potwierdzajg udziat w
kazdym dniu Szkolenia swoim podpisem).

13. Warunkiem podpisania przez Zamawiajgcego Protokotu Odbioru Szkolen jest realizacja

wszystkich Szkolen zaplanowanych w Planie Szkolen i przekazanie zaakceptowanego
przez Zamawiajgcego Sprawozdania ze Szkolen.

6.8 Wymagania w zakresie przepisow prawa

6.8.1

System musi by¢ zgodny z aktualnymi przepisami prawa.

Zamawiajgcy wymaga, aby System byt aktualizowany i modyfikowany na biezgco, co
do zgodnosci z obowigzujagcym powszechnie prawem oraz wewnetrznymi aktami
prawnymi i regulaminami.

W przypadku zmian w aktach prawa powszechnie obowigzujgcego, Wykonawca ma
obowigzek dokona¢ aktualizacji/modyfikacji Systemu w terminie do 14 dni po wejsciu
w zycie nowych przepiséw lub przepiséw w zmienionym brzmieniu, a gdy vacatio legis
jest krétszy niz 7 dni —w terminie 7 dni od ich wejscia w zycie.

W przypadku zmian w aktach prawa i regulaminach wewnetrznie obowigzujacych
Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy tre$¢ zmienionego aktu prawnego lub
regulaminu. W takim wypadku Wykonawca ma obowigzek dokonaé
aktualizacji/modyfikacji Systemu w terminie do 7 dni od otrzymania tresci aktu
prawnego lub regulaminu.

Ustawy

Wymagane jest, aby System byt zgodny z nastepujgcymi ustawami oraz aktami wykonawczymi
do tych ustaw:

1.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 265 z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu oséb zajmujgcych kierownicze
stanowiska panstwowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 152 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z
2020r., poz. 537).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320).

Ustaw z dnia z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1781).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869z
pozn. zm.).

Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019r. poz. 351 z pdin.
zm.).

Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 z pdzn. zm.).

Ustawa budzetowa na 2020 r. (Dz. U. z 2020 r., poz. 571).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2020 r. poz. 106
z podzn. zm.).
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2020r.

poz. 1575 z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2020 r. poz. 1325, z
pozn. zm.).

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z
2020r. poz. 1426, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu przed sgdami
administracyjnymi (Dz. U. z 2019r. poz. 2325 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z
2020 r. poz. 1406 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z
2020 r. poz. 266).

. Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz.53 z pdzn.zm.).

Ustawa z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w
transakcjach handlowych (Dz.U. z 2020 poz.935).

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U.2019,
poz.742).

Ustawa z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamdwieniach
publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-
prywatnym (Dz.U. z 2018 r. poz. 2191).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 265 z pdzin.
zm.).
Ustawa z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu oséb zajmujgcych kierownicze

stanowiska panstwowe (Dz. U.z 2019 r., poz. 152 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z
2020r., poz. 537).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 ., poz. 1320)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz.
1781)

Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczpospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1541 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 288 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdéb fizycznych (Dz. U. z
2020 ., poz. 1426 z pdzn zm.).

Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z
2020 ., poz. 1406 z pdzn. zm.).

84|Strona



30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.
46.

47.

48.

49.

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U. 1997 r, poz. 926 z pdin.
zm.).

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z
2020 r., poz. 266 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1398)

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyistwa (Dz. U. z 2020 r., poz. 870).

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1205 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2020 r., poz. 53 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2020r., poz. 1409).

Ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy (Dz. U. z 2015 r., poz.
567 z péin. zm.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 263 z
pozn. zm.).

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z
2020r., poz. 1070).

Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1872)

Ustawa z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2018 r., poz. 2288 z pozn. zm.).
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. , poz. 426 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2018
r., poz. 1969 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 321 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U.z 2019 ., poz. 2399)
Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 443)
Ustawa z dnia 14 lutego 2020 r. Ustawa budzetowa na rok 2020 (Dz. U. z 2020 r., poz.
571).

Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z
2020r., poz. 164).

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 373 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1995 r. - Prawo towieckie (D. U. 2 2020 ., poz. 67 z pdzn.
zm.).
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50.
51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.
60.

61.

62.

63.

64.

65.
66.

6.8.2

Ustawa z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym

Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
(Dz. U. 2003 Nr 96 poz. 873 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz.U. 2009 Nr 127 poz.
1052 z pdzA. zm.).

Ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2018 r. , poz. 2115 art. (22
ust. 2))

Ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U z
2018 r., poz 2215 z pdzn. zm.).

Prawo budowlane z dnia 7 lipca 1994 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1333.).

Ustawa o ochronie przeciwpozarowej z dnia 24 sierpnia 1991 r. (Dz.U. 2020 poz. 961).
Ustawa o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. (Dz. U.
22020 r. poz. 1439.).

Ustawa o gospodarce nieruchomosciami z dnia 21 sierpnia 1997 r. (Dz. U. 2 2020 r. poz.
65, 284, 471, 782.).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamdwien Publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz.
1843 z pdin. zm.).

Zatacznik do Ustawy z dnia 28 maja 2020 o zmianie ustawy o podatku dochodowym od
0s0b prawnych, ustawy o podatku od towardw i ustug, ustawy o wymianie informacji
podatkowych z innymi panstwami oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U.2020 p0z.1106).
Ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotdw realizujgcych
zadania publiczne (Dz.U.z 2020 r. poz. 346).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781).

Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1429).

Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz.U. z 2019 r. poz. 2134).
Ustawa z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej
(Dz.U.z2020r. poz. 1173).

Rozporzadzenia

Wymagane jest, aby System byt zgodny z nastepujgcymi rozporzadzeniami:

a.

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 16 stycznia 2014 r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. z 2020r. poz. 1564 z pdin. zm.).
Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej w uktadzie zadaniowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 704).
Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzes$nia 2017 r. w sprawie
rachunkowosci oraz planédw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek
samorzgdu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzgdowych zaktaddow
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
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budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z
2020, poz. 342).

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegdtowej
klasyfikacji dochoddéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz s$rodkow
pochodzacych ze Zzrédet zagranicznych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1053, z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie pfatnosci w
ramach programoéow finansowanych z udziatem s$rodkéw europejskich oraz
przekazywania informacji dotyczgcych tych ptatnosci (Dz. U. z 2018 r. poz. 1011).
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan
jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych (Dz. U. z 2014
r. poz. 1773).

Rozporzgdzenie Ministra Finansdw z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu
prowadzenia gospodarki finansowej jednostek budzetowych i samorzadowych
zaktadow budzetowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1718).

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 15 stycznia 2014 r. w sprawie szczegétowego
sposobu wykonywania budzetu panstwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 2225).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukgcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji dziatania archiwoéw zaktadowych (Dz.U.2011, nr 14 poz. 67).
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2010 r. w sprawie rodzajéw i
trybu dokonywania operacji na rachunkach bankowych prowadzonych dla obstugi
budzetu panstwa w zakresie krajowych $rodkdéw finansowych oraz zakresu i terminéw
udostepniania informacji o stanach srodkéw na tych rachunkach (Dz. U. z 2019 r. poz.
1715 z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 grudnia 2010 r. w sprawie szczegdtowego
sposobu i trybu finansowania inwestycji z budzetu panstwa (Dz. U.z 2010 r. poz. 1579).
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie wnioskéw o
zapewnienie finansowania lub dofinansowania z budzetu panstwa projektow
finansowanych z udziatem srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajgcych zwrotowi sSrodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) (Dz. U. z 2015 r. poz. 1532).

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r.
poz. 167).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie
okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni
stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikow do ustalania wynagrodzenia oraz
szczegdtowych zasad ustalania i wyptacania innych Swiadczen przystugujgcych
cztonkom korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. z 2018 r., poz. 807 z pdzn. zm.).
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Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 marca 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania i innych Swiadczen przystugujacych pracownikom urzedéw
panstwowych zatrudnionym w gabinetach politycznych oraz doradcom lub petnigcym
funkcje doradcéw osdéb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U. z 2000
r., Nr 24, poz. 296 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie
okreslenia wzorédw zgtoszen do ubezpieczern spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych i imiennych raportéw miesiecznych
korygujacych, zgtoszen ptatnika, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych
korygujacych, zgtoszen danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdinym
charakterze oraz innych dokumentéw (Dz. U. z 2018 r., poz. 2495).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikdw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w
urzedach administracji rzgdowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. z 2010 r., Nr
27, poz. 134 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 9 kwietnia 2009 r. w sprawie
wynagrodzenia cztonkéw Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej, komisji
dyscyplinarnych oraz rzecznikéw dyscyplinarnych i ich zastepcoéw (Dz. U. z 2009 r., Nr
60, poz. 492).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegbtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypfacania
wynagrodzenia z czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U.z 1997 r.,
Nr 2, poz. 14 z pdzn. zm.).

Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 24 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw organizowania i prowadzenia szkolen w stuzbie cywilnej (Dz.
U.z 2015 r., poz. 960)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie
Swiadectwa pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1289 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 4 kwietnia 2016 r. w sprawie warunkéw
i sposobu przeprowadzania ocen okresowych urzednikdw stuzby cywilnej i
pracownikéw stuzby cywilnej (Dz. U. z 12016 r., poz. 470).

. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 lipca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkdw i sposobu dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilnej
(Dz. U.z 2015 ., poz. 1144).

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 25 stycznia 2002 r. w
sprawie szczegdtowych zasad wynagradzania oséb zajmujgcych kierownicze
stanowiska panstwowe (Dz. U. z 2002 r., Nr 10, poz. 91 z pdzn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1632).
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aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

gs-

hh.

i

kk.

Rozporzadzenie Ministra Srodowiska w sprawie szczegétowych wymogéw kwalifikacji
zawodowych, wzordw legitymacji oraz umundurowania straznikdw Panstwowej Strazy
towieckiej, a takze szczegdétowych kwalifikacji zawodowych, wzoréw oznaki i
legitymacji straznika towieckiego (D.z. U. z 2005 r., Nr 115, poz. 966).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 21 wrze$nia 2004 r. w sprawie reklamowania od
obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie
wojny (Dz. U. z 2004 r., Nr 210, poz. 2136 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. 2009 nr 142
poz. 1160).

Obwieszczenie Ministra Finanséw z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansdw w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej (Dz.U. 2020 poz. 1564.).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolen
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U z 2004 r. 180, poz 1860 z pdzn. zm.).
Ministra Infrastruktury w sprawie ksigzki obiektu budowlanego z dnia 3 lipca 2003 r.
(Dz.U. 2003 nr 120 poz. 1134).

Ministra Infrastruktury w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie z dnia 12 kwietnia 2002 r. (Dz.U. 2019 poz. 1065).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 paZdziernika 2016r w sprawie Klasyfikacji
Srodkéw Trwatych (Dz.U.poz.1864).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany
informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2247)

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004
r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé¢ urzadzenia i systemy
informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz.U. 2004 nr 100 poz.
1024)

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 30 pazdziernika
2006 r. w sprawie szczegdtowego sposobu postepowania z dokumentami
elektronicznymi (Dz.U. 2006 nr 206 poz. 1518)

Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 2 listopada 2006
r. w sprawie wymagan technicznych formatéw zapisu i informatycznych nos$nikéw
danych, na ktérych utrwalono materiaty archiwalne przekazywane do archiwdw
panstwowych (Dz.U. 2006 nr 206 poz. 1519)

Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 24 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu
przesytania deklaracji i podan oraz rodzajow podpisu elektronicznego, ktorymi
powinny by¢ opatrzone (Dz.U. 2012 poz. 1537)
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mm. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 25 wrzesnia 2015 r. zmieniajgce

nn.

00.

6.8.3

rozporzadzenie w sprawie sposobu przesytania deklaracji i podan oraz rodzajow
podpisu elektronicznego, ktérymi powinny by¢ opatrzone (Dz.U. 2015 poz. 1519)
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie
sporzadzania pism w formie dokumentdéw elektronicznych, doreczania dokumentéw
elektronicznych oraz udostepniania formularzy, wzoréw i kopii dokumentdéw
elektronicznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 180)

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Informatyzacji z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w
sprawie testéw akceptacyjnych oraz badania oprogramowania interfejsowego i
weryfikacji tego badania (Dz.U. 2005 nr 217 poz. 1836)

Inne

Zarzadzenie Nr 1 Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 2011 r. w sprawie zasad
dokonywania opiséw i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej (M.P. z 2011
r.Nr5, poz. 61,z pézn. zm.)

Statut MUW (zatgcznik do zarzadzenia nr 928 Wojewody Mazowieckiego z dnia 11
grudnia 2018 r. Dz. Urz. Wojewddztwa Mazowieckiego z 2018 r., poz. 13018 z pdin.
zm.)

Regulamin organizacyjny MUW (zatgcznik do Zarzadzenia Nr 5 Wojewody
Mazowieckiego z dnia 18 stycznia 2019 r. z pézn. zm.)

Regulamin pracy MUW (zatgcznik do Zarzadzenia Nr 37 Dyrektora Generalnego MUW
z 25 pazdziernika 2018 r.)

Zarzadzenie NR 42 Dyrektora Generalnego MUW z dnia 07 pazdziernika 2019 r. w
sprawie zasad korzystania z samochoddéw stuzbowych bedacych w dyspozycji
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie

Zasady prowadzenia ewidencji skfadnikdw majatku w Mazowieckim Urzedzie
Wojewddzkim w Warszawie (zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 49 Dyrektora
Generalnego Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie z dnia 10
pazdziernika 2019 r.)

Instrukcja gospodarki magazynowej w Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim w
Warszawie (zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 49 Dyrektora Generalnego Mazowieckiego
Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie z dnia 10 pazdziernika 2019 r.)

Instrukcja przeprowadzania inwentaryzacji w Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim w
Warszawie (zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 200 Wojewody Mazowieckiego z dnia 17
pazdziernika 2019 r. z pdzn.zm.)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23
pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001
i decyzji nr 1247/2002/WE z dnia 21 listopada 2018 r. (Dz. Urz. UE.L Nr 295, str. 39).

6.9 Wymagania w zakresie bezpieczenstwa przetwarzania danych
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Tabela 3 Wymagania w zakresie bezpieczeristwa przetwarzania danych

Numer
BZ.1

BZ.2

BZ.3

BZ.4

BZ.5

BZ.6

BZ.7

BZ.8

BZ.9

BZ.10

BZ.11

BZ.12
BZ.13

BZ.14

BZ.15

Opis wymagania

Wszystkie rozwigzania aplikacyjne powinny spetnia¢ wymogi w zakresie
bezpieczenstwa przetwarzania danych zgodnie z normg ISO 27001 oraz
wytyczne bezpieczenstwa wynikajgce z Dyrektywy RODO.

Przesytanie danych w sieci publicznej i w sieci lokalnej Zamawiajgcego
odbywac sie bedzie bezpiecznymi kanatami, ktére bedg szyfrowane i
chronione przed nieuprawnionym odczytem zgodnie z zasadami przetwarzania
informacji wskazanymi w obowigzujgcych przepisach.

Dane przechowywane w Systemie i wszystkich jego modutach muszg by¢
szyfrowane. Szyfrowane muszg by¢ réwniez wszelkie kopie zapasowe
generowane z Systemu.

System musi zapewnia¢ jednoznaczne identyfikowanie uzytkownika.

System zapewni automatyczne roztgczenie sesji (wylogowanie) aplikacji po
zadanym czasie nieaktywnosci uzytkownika. W wypadku automatycznego
roztaczenia sesji elementy modyfikowane przez uzytkownikéw powinny zostac
zapisane w postaci wersji roboczych tak, aby nie utracili wykonywanych
modyfikacji.

Po wylogowaniu z Systemu nie bedzie mozliwe odczytanie danych
przetwarzanych przez uzytkownika lub innego uzytkownika pracujgcego na tej
samej stacji komputerowej, w tym w pamieci cache np. przegladarki;

System musi zapewnial przesytanie zaszyfrowanych danych pomiedzy
serwerem, a stacjg kliencka.

System musi posiadaé zabezpieczenia w szczegdlnosci przed nieuprawnionym
dostepem do informacji bez prawidtowej autentykacji i/lub autoryzacji
uzytkownika oraz przed dostepem do infrastruktury, na ktérej bedzie dziatat.
Mozliwos¢ audytowania wszystkich prob dostania sie do Systemu w logach:
opis zdarzenia (préoby udane i nieudane), nazwa uzytkownika, nazwa hosta,
adres IP, data zdarzenia.

System musi uniemozliwia¢ zalogowanie sie na dwdch oddzielnych instancjach
/ sesjach tego samego uzytkownika.

System musi umozliwiaé identyfikacje uzytkownika i czasu wykonania kazdej
zmiany, modyfikacji edycji w Systemie (wstawienie, aktualizacja, kasowanie,
aktywacja, dezaktywacja).

System musi umozliwiaé tworzenie kopii bezpieczeristwa na zgdanie.

System musi posiada¢ mechanizmy umozliwiajgce szybkie przywrdcenie stanu
normalnej pracy Systemu po awarii.

Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania procedur naprawczych na
wypadek wystgpienia awarii poszczegélnych elementéw Systemu i
umozliwiajgcych przywrdécenie stanu z chwili tuz przed awarig w porozumieniu
z Zamawiajacym.

System musi zapewniaé autoryzacje dokumentéw kwalifikowanym podpisem
elektronicznym (KIR/ CERTUM PCC / SIIGILLU PCCE / DECETERA) lub podpisem
kwalifikowanym za pomoca ,chmury”.
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6.10 Wymagania w zakresie gwarancji, jakosci, rozwoju i ustug serwisowych Systemu
6.10.1 Serwis Gwarancyjny

Swiadczenie ustugi Serwisu Gwarancyjnego w okresie 36 miesiecy od dnia podpisania
Protokotu Odbioru Koricowego, zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w Umowie;

6.10.2 Nadzor Autorski

a) W ramach Nadzoru Autorskiego Zamawiajgcy ma prawo zleca¢ Wykonawcy prace
rozwojowe obejmujgce wizyty konsultanta oraz prace programistyczne w okresie trwania
Etapu VII w celu realizacji ewentualnych dodatkowych prac dostosowujgcych System do
potrzeb uzytkownikéw, wykonywania drobnych zmian, konfiguracji Systemu oraz szkolen.

b) Zlecenia Nadzoru Autorskiego beda zlecane przez Zamawiajgcego zgodnie z nastepujaca

procedurg
a. Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy zlecenie realizacji Nadzoru Autorskiego, w ktérym
okresli:
1. zakres prac,
2. oczekiwany termin wykonania zlecenia.
b. Wykonawca w terminie do 5 Dni Roboczych od otrzymania zlecenia Zamawiajgcego
wystosuje
do Zamawiajgcego odpowiedz zawierajgca:
1. wskazanie liczby roboczogodzin koniecznych do wykonania zleconych prac,
2. wskazanie osob, ktére po stronie Wykonawcy bedg odpowiedzialne za realizacje
zlecenia Nadzoru Autorskiego,
3. potwierdzenie terminu realizacji zleconych prac rozwojowych lub dodatkowych ustug

lub propozycje nowego terminu realizacji.

c) Zamawiajacy po otrzymaniu odpowiedzi Wykonawcy moze:

a) potwierdzi¢ zlecenie Nadzoru Autorskiego zgodnie z treScig zlecenia i odpowiedzi
Wykonawcy, albo

b) ztozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z realizacji zlecenia Nadzoru Autorskiego, albo

c) zaprosi¢ Wykonawce do negocjacji celem ustalenia zakresu, pracochtonnosci i terminu
realizacji zlecenie Nadzoru Autorskiego

d) Zlecenia realizacji Nadzoru Autorskiego moga by¢ sktadane przez Zamawiajgcego w formie
pisemnej lub za pomocg poczty elektronicznej. Potwierdzenie zlecenia prac rozwojowych
wymaga formy pisemnej.

e) Zamawiajgcy moze zlecaé realizacje Nadzoru Autorskiego w siedzibie Zamawiajgcego w
wymiarze co najmniej 6 godzin dziennie.

f) W godziny pracy Konsultantéw nie bedzie wliczony czas dojazdu Konsultanta do siedziby
Zamawiajgcego.

g) Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia petnej i szczegdtowej ewidencji
wykorzystanych godzin pracy Konsultantéw zawierajgcej, co najmnie;j:
a) numer kolejny zgtoszenia w danym okresie rozliczeniowym;
b) data zgtoszenia;
c) imie i nazwisko Konsultanta;
d) imie i nazwisko osoby, do ktérej przyjechat Konsultant;
e) opis udzielonej konsultacji (modyfikacji, szkolenia);
f) nazwa modutu, ktérego dotyczy konsultacja;
g) funkcjonalnos¢, ktérej dotyczy konsultacja;
h) dataigodzina rozpoczecia i zakonczenia konsultacji.
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6.10.3 Rozliczenie zlecenia Nadzoru Autorskiego

a) Wykonawca bedzie dostarczat Zamawiajagcemu ewidencje wykonanych ustug w
podziale na poszczegdlne kategorie w cyklu miesiecznym, najpdzniej do pigtego dnia
miesigca nastepujacego po zakonczeniu okresu rozliczeniowego. Przedstawiona
ewidencja wykonanych ustug bedzie jednoczes$nie zatgcznikiem do protokotdw
odbioru stanowigcych podstawe do realizacji przez Zamawiajgcego ptatnosci za
wykonane ustugi. Ewidencja moze by¢ przekazywana Zamawiajgcemu w formie
elektronicznej ustalonej przez Strony.

b) Protokoty odbioru bedg zawieraty wyniki analizy ewidencji wykonanych w danym
miesigcu ustug oraz opis ewentualnych pisemnych uwag (skarg) Zamawiajgcego
dotyczacych realizacji ustug.

¢) Zamawiajgcy ma prawo skierowa¢ do Wykonawcy skarge w przypadku:

a) niemoznosci skomunikowania sie z Wykonawcg w zwigzku ze Swiadczeniem przez
Wykonawce Nadzoru Autorskiego.

b) niesatysfakcjonujgcego poziomu merytorycznego $wiadczonej przez Wykonawce
ustugi. W tym przypadku Zamawiajgcy ma prawo zgda¢ od Wykonawcy zmiany osoby
Swiadczacej okreslong ustuge (np. rezygnacja z ustug okreslonego Konsultanta).

6.10.4 Wsparcie Techniczne

1.

AW e

Wykonawca wyznaczy dedykowang dla Zamawiajgcego linie telefoniczng. W pilnych
przypadkach, w razie braku mozliwosci skomunikowania sie z Wykonawcy drogg
telefoniczng, Zamawiajgcy ma mozliwos¢ zgtoszenia potrzeby konsultacji drogg mailowa,
na adres e-mail udostepniony w dniu podpisania Umowy. Wdéwczas Wykonawca ma
obowigzek skomunikowania sie z nadawcg wiadomosci najpdzniej w ciggu jednej godziny
zegarowej od jego wystania.
Zamawiajgcy dopuszcza kontakt serwisowy poprzez system obstugi zgtoszen udostepniony
przez Wykonawce. W takim przypadku za “Zgtoszenie Btedu” oraz potwierdzenie naprawy
mozna bedzie uznad wpis potwierdzajacy poprawnos¢ wykonanych zmian, dokonany przez
Zamawiajgcego na dedykowanym portalu. Zamawiajgcy otrzyma potwierdzenie poza
systemem Wykonawcy, ze jego zgtoszenie zostato przyjete wraz z datg, godzing rejestracji
oraz trescig tego zgtoszenia. System obstugi zgtoszet musi powiadamia¢ Zamawiajgcego o
zakonczeniu realizacji zgtoszenia.
Wykonawca powiadomi pisemnie Zamawiajgcego o udostepnionym numerze
telefonicznym oraz adresie e-mail w dniu podpisania Umowy. Wykonawca bedzie
kazdorazowo powiadamiat pisemnie Zamawiajgcego o zmianie numeru telefonicznego
i/lub adresu e-mail, najpdzniej na 14 (czternascie) dni przed zmiana.
Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia petnej i szczegdtowej ewidencji konsultacji
telefonicznych, zawierajacej, co najmnie;j:

numer kolejny konsultacji telefonicznej w danym okresie rozliczeniowym;

date i godzine rozpoczecia konsultacji;

nazwe modutu, ktérego dotyczy problem;

imie i nazwisko osoby zgtaszajacej problem;

opis zgtoszonego problemu;
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imie i nazwisko osoby udzielajgcej konsultacji;
opis rozwigzania;
date i godzine ostatecznego zakonczenia rozwigzywania problemu.

6.10.5 Obstuga zgtoszen

3.

Wykonawca zapewni Zamawiajgcemu dostep do Systemu do obstugi zgtoszen.

Zgtoszenia mogg by¢ przekazywane przez Zamawiajgcego e-mailowo, telefonicznie lub w
systemie zgtoszeniowym.

System do obstugi zgtoszen musi by¢ dostepny dla Zamawiajgcego w trybie 24/7.

6.10.6 Katalog SLI/SLA

Przygotowanie w formie produktu dokumentu opisujgcego Parametry SLI/SLA zgodnie
wymaganiami tabeli nr. 4.

Tabela 4 Wymagania w zakresie katalogu ustug i paramentéw SLI/SLA

Lp:

opis wymagania

1 Przygotowanie Katalogu Ustug.

Zdefiniowanie parametréw ustug, a w tym: pojemnosci, dostepnosé, okien

2
serwisowych, czasu przywracania, backup'u i odzyskiwania danych.

3 Zdefiniowanie miernikow KPI's (wraz z algorytmami pomiaru) na podstawie ktérych
bedzie mozna ocenié¢ czy ustuga jest dostepna i czy dziata zgodnie z oczekiwaniami.

4 Zdefiniowanie parametréw i miernikéw KPI's (wraz z algorytmami pomiaru) dla
obstugi zgtoszen.

5 Zdefiniowanie rdl i odpowiedzialnosci oséb po stronie dostawcy i klienta.

6 Zdefiniowanie sposobu oceny ciggtej ustug i realizacji umowy.

7 Zdefiniowanie szablonéw raportéw dla miernikéw KPI's.

8 Zdefiniowanie szablonu raportu z przegladu ustug i umowy.

9 Zdefiniowanie procedur komunikacji i eskalacji na poziomie ustugi i umowy.

10 | Uzgodnienie harmonogramu przegladu ustug i umowy.

Rozliczenie jakosci ustug oraz gwarancji odbywac sie bedzie na podstawie

11 , . : . L
produktéw dostarczonych zgodnie z powyzszymi wymaganiami.

12 | Dtugoterminowe cele dla ustugi.

5

Wymagania techniczne

7.1 Uzytecznosc.

1. Do komunikacji z uzytkownikiem Systemu wymagany jest jezyk polski (menu, formularze,

komunikaty o btedach, alerty, podpowiedzi, pomoc itp.). W zakresie komunikacji System
musi by¢ zgodny z wytycznymi WCAG 2.1.

System musi dostarcza¢ uzytkownikowi prosto napisanych instrukcji, utatwiajgcych
zrozumienie i uzycie Systemu w celu uzyskania pozadanych celéw oraz skutecznego i
efektywnego znajdowania rozwigzania wyjscia z sytuacji problematycznych.

System musi zawiera¢ modut pomocy kontekstowej zintegrowany z programem dostepny
pod okreslonym klawiszem i/lub kombinacjg klawiszy (skréty klawiszowe).
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Wykorzystanie powyzszej kombinacji klawiszy umozliwi pomoc w pojawiajacych sie
problemach z obstuga: funkcji, pdl, formularzy, uzywanych przez Uzytkownika Systemu
i/lub aktualnie uzywanego kontekstu pracy.

System musi obstugiwac skroty klawiszowe.

System musi by¢ skalowalny, umozliwiajac prace wiekszej liczbie Uzytkownikéw Systemu
i obstuge wiekszej liczby pracownikow.

System musi spetniac ponizsze wymagania wydajnosciowe:

1. czas realizacji dla standardowych funkcji wyszukujgcych nie moze by¢ dtuzszy
niz 3 sekundy;
2. przecietny czas realizacji funkcji zapisujacych zmiany w Systemie (poza

funkcjami raportujgcymi i agregujacymi) nie dtuzszy niz 3 sekundy. Wyjatkiem
jest zapisywanie zatgcznikdéw (plikdw), czas wtedy nie moze by¢ dtuzszy niz 10
sekund (dokumenty zeskanowane);

3. System realizuje operacje raportujgce i agregujace, w tym tworzy zestawienia
i sprawozdania w czasie nie diuzszym niz 5 minut. Takie operacje nie moga
powodowa¢ zauwazalnego spowolnienia pracy Systemu. Zamawiajgcy
dopuszcza mozliwos¢ wykonywania operacji raportujgcych z wykorzystaniem
hurtowni danych lub kopii/repliki bazy danych, aby ww. operacje nie
powodowaty zauwazalnego spowolnienia pracy.

7.2 Niezawodnos¢ i efektywnosc

b)

a. System musi dziata¢ w trybie ciggtym w dni robocze. Aktualizacje i inne czynnosci
techniczne, ktére wptywaja na ciggtosé pracy, muszg by¢ wykonywane poza godzinami
pracy Zamawiajgcego (8:00 — 16:00).

b. System musi dziata¢ z niezawodnoscig wynoszacg 99,00% czasu pracy w roku, przy
petnej funkcjonalnosci. Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony dla czasu pracy
systemu w dni robocze w godzinach 6:00 — 19:00.

c. System musi cechowac sie wielodostepnoscia i wielozadaniowoscia.

d. Zatwierdzona przez uzytkownika modyfikacja danych w Systemie powinna by¢
natychmiast widoczna dla pozostatych uprawnionych uzytkownikéw.

e. System musi utrzymac wszystkie parametry wydajnosciowe przy obcigzeniu:

minimum 150 uzytkownikéw pracujgcych jednoczesnie niezaleznie od modutu, w ktérym

uzytkownicy bedg pracowali.

minimum 1500 uzytkownikow pracujacych w obszarze panelu pracownika/kierownika.

Czynnosci pielegnacyjne/konserwacyjne zwigzane z Systemem (aktualizacje, kopie

zapasowe) muszg by¢ wykonywane poza godzinami pracy. Wykonawca musi uwzglednié,

ze okno serwisowe moze wystepowaé wytgcznie miedzy godzing 18.00 a 6.00.

7.3 Wymagania systemowe

a) System musi umozliwia¢ dostep on-line za posrednictwem przegladarki internetowej
lub dedykowang aplikacje typu desktop do wszystkich funkcji systemu, zgodnie z
uprawnieniami uzytkownika.

b) System musi by¢ zbudowany w oparciu o model tréjwarstwowy i w zgodzie z
obowigzujgcymi, powszechnymi standardami, takze z zakresu bezpieczenistwa.

¢) Komunikacja miedzy klientem a serwerem musi w catosci by¢ szyfrowana, zgodnie z
obowigzujgcymi standardami bezpieczenstwa.

d) Autoryzacja uzytkownikdw w systemie musi opiera¢ sie o tymczasowe sesje
uwierzytelniania.

95|Strona



f)

g)
h)
i)
j)

k)

o)

p) Klie
klie

System musi umozliwia¢ prace wielostanowiskowa dla nieograniczonej liczby
uzytkownikow korzystajgcych z systemu jednoczesnie. Licencja na System nie moze
by¢ ograniczona do ilosci jednoczesnych, wielokrotnych zapytan do bazy.

System nie musi posiada¢ zadnych ograniczen na liczbe zarejestrowanych
uzytkownikow/wpiséw w bazie danych.

Hasta w systemie nie mogg by¢ zapisane w postaci jawnej. Wykorzystywana funkcja
skrétu powinna byé nie gorsza (w sensie kryptograficznym) od SHA-2.

System musi zapewniac ochrone przed atakami z listy OWASP Top 10.

System musi walidowa¢ dane wejsciowe (formularze).

System musi blokowaé mozliwos¢ forceful browsingu (w postaci np. banowania adresu
IP na okreslony czas).

Wszelkie wymagania dot. bezpieczenstwa muszg byc¢ spetnione takie na wers;ji
mobilnej Systemu i aplikacji mobilnej (o ile istnieje).

Baza danych i serwer aplikacyjny muszg znajdowaé sie na odrebnych maszynach
wirtualnych. Komunikacja miedzy nimi powinna by¢ szyfrowana.

Formatem kodowania znakéw w catym systemie, w szczegdlnosci w bazie danych i
szablonie serwisu musi by¢ UTF8.

System musi posiada¢ mozliwos¢ uwierzytelniania wybranych grup uzytkownikéw z
wykorzystaniem zewnetrznego serwera LDAP.

System aplikacyjny oraz baza danych powinny posiada¢ wsparcie dla wirtualizacji
HYPER V, WMWARE.

nt aplikacji musi posiada¢ wsparcie na polityk GPO w zakresie dystrybucji aplikacji
nckiej.

7.4 Wymagania sprzetowe, system operacyjny i inne oprogramowanie

1.

3.
4.

5.

6. Jesl

Mozliwo$¢ uruchomienia na systemie operacyjnym Linux (min. OS7) / Windows
(min. 20212 R2) oraz bazie danych zgodnej z wymaganiami Zamawiajgcego.

System moze przetwarzaé dtugotrwajgce zadania w tle bez ,przeszkadzania” w
pracy uzytkownikowi;

System musi mie¢ mozliwos$é przerwania dtugotrwajgcego zadania.

Generowanie raportu zawierajgcego operacje finansowe zawierajgce 100 000 tys.
podl nie powinno trwac dtuzej niz 5 minut.

W systemie jest mozliwos¢ uwierzytelniania przy pomocy ustugi LDAP.

i System wymaga komercyjnych licencji bazodanowych Wykonawca musi je zapewnic

w ramach realizacji Umowy. Jesli System wymaga jakiekolwiek dodatkowej licencji do
realizacji Zamdwienia Wykonawca musi zapewni¢ licencje i wsparcie na swoj koszt przez
okres trwania Umowy.

7.5 Wymagania dla sieci komputerowej

Wykonawca w ramach ztozonej oferty musi wskazaé¢ minimalne, optymalne i zalecane
wymagania dla sieci komputerowej, sprzetu komputerowego, serwerowego, niezbednych

licencji

i innego oprogramowania wymaganych do prawidtowe] pracy Systemu. W przypadku

dostosowania do dziatania systemu Wykonawca wykona prace na wiasny koszt.

8 Zatgczniki

Zatacznik Nr. 1 Opis struktury danych dla poszczegdlnych systeméw (zrealizowany na

podstawie listingu zanonimizowanej prébki bazy danych w postaci elektronicznej).
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Zatgcznik Nr. 2 Szczegdtowy wykaz wymiany danych.
Zatgcznik Nr. 3 Szablony raportu dot. stanu zatrudnienia.
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