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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 197b w zwigzku z art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821), zwanej dalej ustawg, oraz zgodnie
z Planem Kontroli Zewnetrznych Mazowieckiego Urzedu Wojewoddzkiego na rok 2020 zespdt
w sktadzie: Anna Chylinska i Justyna Brodzik — starsi inspektorzy wojewddzcy Wydziatu Polityki
Spotecznej  Mazowieckiego  Urzedu  Wojewddzkiego w  Warszawie, przeprowadzit
w terminie 14-30 wrzesnia 2020 r. kontrole kompleksowg w trybie zwyktym w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Myszyncu, zwanym dalej Osrodkiem. Zakres kontroli obejmowat: zapewnienie
rodzinie przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych wsparcia oraz
pomocy asystenta rodziny, w okresie od 1 stycznia 2019 r. do dnia kontroli.

Na podstawie art. 197d ustawy oraz na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotfecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzenia kontroli przez wojewode oraz
wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzenia kontroli (Dz. U. poz. 1477) przekazuje
niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Wojewoda Mazowiecki pozytywnie ocenit sposdb organizacji i realizacji przez Osrodek zadan
wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w tym:

1. Zapewnienie warunkéw organizacyjno-kadrowych do realizacji zadania z zakresu
wspierania rodziny,

2. Rzetelnos¢ sporzadzanej sprawozdawczosci,

3. Prawidtowos¢, adekwatnos¢ i skutecznos¢ udzielanej pomocy i wsparcia rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przez dziatania
prowadzone w formie pracy z rodzing lub pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

Uchwatg nr XVIII/179/17 Rady Miejskiej w Myszyrncu z dnia 28 marca 2017 r. nadano statut
Osrodka Pomocy Spotecznej w Myszyricu, zmieniony uchwatg nr VIII/101/19 z dnia 27 listopada
2019 r. Wykonanie uchwaty powierzono Wéjtowi?.

! Akta kontroli, 5.22-28.



W § 6 ust. 4 pkt 7 statutu wskazano, ze Osrodek realizuje zadania wynikajgce z ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Jak wskazano w § 12 ww. dokumentu
szczegotowaq strukture organizacyjng Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny.

Zarzadzeniem nr 7/2019 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Myszyricu z dnia 28 listopada
2019 r. wprowadzono Regulamin Organizacyjny Osrodka Pomocy Spotecznej w Myszyncu, wraz ze
zmiang (zarzadzenie nr 4/2020 z dnia 17 sierpnia 2020 r.). W Strukturze organizacyjne;j
uwzgledniono stanowisko asystenta rodziny, zas w § 10 ust. 8 okre$lono jego zadania.? Zgodnie
z § 16 regulaminu, w czasie nieobecnosci kierownika zastepuje wyznaczony pracownik. Z dniem
1 czerwca 2019 r. ww. funkcje powierzono pani Hannie Szydtowskiej pracujgcej na stanowisku
specjalisty pracy socjalne;j.

Stanowisko kierownika Osrodka objeta pani od 1 czerwca 2003 r. W trakcie czynnosci kontrolnych
okazata pani imienne upowaznienie do3:
e prowadzenie postepowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny;
e Ustanawiania rodziny wspierajgcej lub zawierania i rozwigzywania umoéw, o ktérych mowa
w art. 31 ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Poza panig upowaznienie do prowadzenia postepowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny
posiada osoba zastepujgca.*

Zgodnie z art. 28a ustawy wdjt sprawuje kontrole nad podmiotami organizujgcymi prace z rodzing
oraz placowkami wsparcia dziennego. W Osrodku nie przeprowadzono kontroli w tym zakresie.

Gmina wypetnita obowigzek wynikajacy z art. 176 pkt 1 ustawy opracowata Gminny Program
Wspierania Rodziny w Gminie Myszyniec na lata 2019-2021, ktéry zostat przyjety uchwatg nr
111/29/19 Rady Miejskiej w Myszyrcu z dnia 29 stycznia 2019 r. Wykonanie uchwaty powierzono
Wojtowi. Koordynatorem programu jest Osrodek.>

Program uwzgledniat diagnoze sytuacji rodziny i dziecka w gminie. Zawarte informacje
przedstawiaty liczbe oraz forme udzielonego wsparcia, w tym udzielanie pomocy przez asystenta
rodziny. Wskazano, ze identyfikacja rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych odbywata sie poprzez kompleksowe rozeznanie ich potrzeb we
wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

Celem gtdwnym programu jest: rozszerzenie wsparcia dla rodzin i dzieci w tym rdowniez
przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczej oraz tworzenie nowych
warunkow umozliwiajgcych zaspokajanie ich potrzeb. W programie wymieniono 2 cele
szczegdtowe: (wzmacnianie prawidfowego funkcjonowania rodzin; rozszerzanie ustug
Swiadczonych na rzecz rodziny i dziecka, zwiekszenie efektywnosci dotychczas realizowanych), do
ktorych zaplanowano dziatania i przyjeto wskazniki. Wskazano, ze zaplanowane dziatania
w programie na lata 2019- 2021 majg charakter ciggty, nie okreslono terminu poszczegdlnych
zadan oraz odpowiedzialnych za realizacje podmiotéw.

Poprzedni program przypadajgcy na lata 2016-2019 nie miescit sie w ramach czasowych
okreslonych w art. 176 pkt 1 ustawy. Wyjasnita pani, ze: z powodu pomytki, polegajgcej na
wpisaniu btednej daty okresu obowiqgzywania Programu /lata 2016-2019/, kolejny program zostat

2 Akta kontroli, s.29-38.
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przyjety na lata 2019-2021.° Ponadto poinformowata pani, ze: poprzedni program podlegat ocenie,
wypracowano réwniez rekomendacje do opracowania kolejnego Programu’. Przedstawita pani
protokdt z posiedzenia zespotu przedstawicieli Osrodka Pomocy Spotecznej w Myszyncu
(kierownik, specjalista pracy socjalnej, asystent rodziny) oraz przewodniczacego Gminnej Komisji
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Myszyncu z 28 grudnia 2018 r., podczas ktérego
wypracowano rekomendacje, ktére uwzgledniono w obowigzujgcym programie.®

1.Zapewnienie warunkow organizacyjno-kadrowych do realizacji zadania z zakresu wspierania
rodziny

Osrodek zatrudniat asystenta rodziny na podstawie umowy o prace w niepetnym wymiarze czasu
pracy, w systemie zadaniowego czasu pracy od 1 lutego 2019 r. W okresie poprzedzajgcym (od 1
pazdziernika 2016 r. do 31 stycznia 2019 r.) na podstawie umowy cywilno-prawnej.

Asystent rodziny posiadat kwalifikacje okreslone w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy, spetniat wymogi
zawarte w art. 12 ust. 1 pkt 2-4 oraz art. 17 ust. 3 i 4 ustawy, a jego zakres czynnosci zgodny byt
z katalogiem zadan okre$lonych w art. 15 ust. 1 ustawy®. Zgodnie z art. 21 ust 1 ustawy
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciqg na tle seksualnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 152)
w teczce pracownika znajdowat sie dokument potwierdzajgcy dokonanie weryfikacji w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

W okresie objetym kontrolg stosownie doart. 12 ust. 2 ustawy asystent wzigt udziat w 3
szkoleniach w celu podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych w zakresie pracy z dziec¢mi
i rodzing.

W Osrodku prowadzono dokumentacje na okoliczno$¢ ewidencjonowania czasu pracy asystenta
w rozliczeniu tygodniowym pn.: tygodniowy harmonogram, karta czasu pracy, karta pracy
asystenta rodziny.

2.Rzetelnos$¢ sporzadzanej sprawozdawczosci

Zgodnie z art. 179 ustawy w terminie do dnia 31 marca kazdego roku wdjt sktada radzie gminy
roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby
zwiqzane z realizacjq zadan. Catos¢ materiatu przedktadanego radzie gminy przygotowywana jest
przez podmiot, ktéry faktycznie odpowiada za realizacje tego zadania w gminie, a zatem przez
Osrodek. 25 marca 2020 r. Osrodek ztozyt Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania
rodziny za rok 2019 1°, w ktérym odnidst sie do podjetych dziatan na rzecz rodzin z terenu gminy.
W sprawozdaniu wskazano dane liczbowe dotyczace zaplanowanych dziatan w Gminnym
Programie Wspierania Rodziny w Gminie Myszyniec na lata 2019-2021. m.in.: zorganizowanych
szkolenn, warsztatow, pogadanek dla rodzicéw- 102; porad lub spotkan w ramach, ktérych
udzielono poradnictwa rodzicom- 306; zorganizowanych imprez dla rodzin- 73; wspdlnych narad,
spotkan i przedsiewzie¢ réznych podmiotéw dziatajacych na rzecz rodziny i dziecka- 92.

6 Akta kontroli, s. 58.
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W planie potrzeb wskazano na zabezpieczenie srodkéw finansowych zwigzanych z zatrudnieniem
asystenta rodziny oraz pokrycie wydatkéw zwigzanych z opieka i wychowaniem dziecka w rodzinie
zastepczej.

Osrodek przekazat stosownie do art. 176 pkt 6 ustawy, § 3 ust. 1 rozporzqdzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej sprawozdanie za okres: od 1 stycznia do
30 czerwca 2019r. ; od 1 lipca do 31 grudnia 2019r.; od 1 stycznia do 30 czerwca 2020.

Zgodnosc i rzetelnos¢ sprawozdan potwierdzono, dokonujgc pordwnania z prowadzong w Osrodku
dokumentacja.

3.Prawidtowosé, adekwatnos¢ i skutecznos¢ udzielanej pomocy i wsparcia rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przez dziatania
prowadzone w formie pracy z rodzing lub pomocy w opiece i wychowaniu dziecka
Wspieranie rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
to zespot planowanych dziatan, majgcych na celu przywrdcenie rodzinom zdolnosci do wypetniania
tych funkcji, dlatego w pierwszej kolejnosci konieczne jest rzetelne zdiagnozowanie problemu.
Na gminie skupia sie nie tylko udzielanie pomocy rodzinie przezywajgcej trudnosci, ale tez
prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajgcej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.
W celu realizacji tego zadania istotne jest dokonywanie analizy i oceny zjawisk majgcych wptyw na
sytuacje osob wymagajgcych wsparcia w Srodowisku lokalnym, wskazanie aktywnosci przy
identyfikowaniu i monitorowaniu oséb i rodzin wymagajgcych pomocy, w szczegdlnosci:

e ustalenie zasad postepowania odnosnie wymiany informacji dotyczacej rodzin

z problemami,
* stosowanie procedur weryfikowania wtasnych informacji i ustalenia wspdlnych dziatan,
e wykorzystanie innych mozliwosci, odnosnie dotarcia do wszystkich oséb potrzebujgcych
pomocy i wsparcia.

W trakcie kontroli poinformowata pani, ze Osrodek pozyskuje informacje o rodzinach
przezywajacych trudnosci przede wszystkim ze Srodowiska lokalnego: od pracownikéw socjalnych,
policji, kuratora, a takze z anonimowych zgtoszen.
Zarzgdzeniem nr 7/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r. wprowadzita pani Mechanizmy identyfikowania
rodzin z trudnosciami opiekurniczo-wychowawczymi idiagnozowanie sytuacji tych rodzin oraz
zarzgdzeniem nr 8/2015 z dnia 28 grudnia 2018 r. Zasady wspdtporacy i wymiany informacji
pomiedzy Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Myszyricu a podmiotami dziatajgcymi na rzecz
udzielenia wsparcia rodzinom?*?.
Ponadto w celu podniesienia skutecznosci udzielania wsparcia rodzinom z terenu gminy, Burmistrz
Myszynca zawart Porozumienie o wspdfpracy dla dobra dzieci, ktdre potrzebujq szczegdlnej
ochrony i pomocy ze strony dorostych w celu zapewnienia ochrony przystugujgcych im praw
iwolnosci z nastepujgcymi instytucjami i podmiotami'?: Specjalnym Osrodkiem Szkolno-
Wychowawczy w Czarni, Przychodnig Lekarska ,,Medical” filia w Myszyncu, Przychodnig Lekarskg
Jacek Krupski w Myszyncu, Przychodnig Lekarskg Bogdan Zackiewicz w Myszynicu, Publicznymi
Szkotami Podstawowymi w: Myszyncu, Zalesiu, Wykrocie, Wydmusach, Olszynach, Krysiakach,

11 Akta kontroli, 5.78-84.
12 Akta kontroli, s. 85-86.



Wolkowych, Szkotami Podstawowymi w: Pettach, Biatusnym Lasku, Gminng Komisjg
Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych w Myszyncu.

Zarzadzeniem nr 9/2017 z dnia 29 grudnia 2017 r. wprowadzita pani Procedury postepowania
pracownika socjalnego i asystenta rodziny w pracy z rodzing przezywajqcq trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekuriczo-wychowawczych, ustalenia czasu oraz zasad pracy asystenta rodziny
i sposobow dokumentowania dziatann w trakcie prowadzenia pracy z rodzing wraz ze wzorami:
zgoda na podjecie wspotpracy rodziny z asystentem; ocena sytuacji rodziny; plan pracy z rodzing
(czesc¢ 1); plan pracy z rodzing (czesé Il aktualizacja); karta pracy asystenta rodziny; karta czasu
pracy w rodzinie; sprawozdanie poétroczne z pracy asystenta rodziny z rodzing; tygodniowy
harmonogram; wniosek do kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej o zakonczenie wsparcia
rodziny przez asystenta.!3

Procedury okreslaty zadania pracownika socjalnego i asystenta rodziny, a takie sposdb
dokumentowania prowadzonej pracy. Sporzadzana dokumentacja byta zgodna z przyjetymi
wzorami. Zawierata informacje dotyczgce poziomu kompetencji rodziny od poczatku wspdtpracy
oraz analize i ocene w zakresie podnoszenia lub wzmacniania umiejetnosci cztonkéw rodziny.
Ustalono, ze opracowane metody i narzedzia pracy w procedurze dajg mozliwos¢ dokonania oceny
podjetych dziatan na rzecz rodziny .

W mysl art. 9 pkt 2 ustawy rodzina moze otrzymac wsparcie poprzez dziatania placowek wsparcia
dziennego.
Na terenie gminy funkcjonujg 2 niepubliczne placéwki wsparcia dziennego:

1. Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze Towarzystwa Przyjaciét Dzieci Kolorowe Kredki.
Podmiotem prowadzacym inadzorujgcym jest Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Oddziat
Powiatowy w Ostrotece. Decyzjg Burmistrza Myszynca z 27 grudnia 2012 r. Towarzystwo
uzyskato stosowne zezwolenie na prowadzenie placéwki.'* Placéwka wsparcia dziennego
dziata w oparciu o statut iregulamin'®>. W § 1 ust. 2 regulaminu wskazano, ze Ognisko
dziata w oparciu o wtasciwe przepisy prawa, a w szczegolnosci o ustawe z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Wymieniono cele realizowane
przez placéwke m.in. wspieranie rodziny poprzez objecie dziecka dziataniami
wychowawczymi, opiekuriczymi i edukacyjnymi oraz okreslono zadania. W § 8 wskazano,
ze w placowce powotano zespoét ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, ktory jak okresla § 9
ust. 2 odbywa sie nie rzadziej niz co p6t roku. Poinformowata pani, ze spotkania zespotu
odbywajg sie w siedzibie Osrodka, a sktad zespotu dobierany jest indywidualnie do potrzeb
dziecka.

W placéwce zatrudnia sie kierownika, 2 wychowawcéw, psychologa i profilaktyka.

2. Swietlica , Iskierka” prowadzona i nadzorowana przez Stowarzyszenie Myszynianki. Zgodnie
z art. 190 ust. 1-2 ustawy gmina Myszyniec powierzyta realizacje zadania w trybie konkursu
i zawarta umowe ze Stowarzyszeniem. Placowka dziata w oparciu o statut i regulamin oraz
wtasciwe przepisy m.in. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej*®. Jak
wskazano w § 1 ust. 1 statutu Swietlica jest placowkq o charakterze profilaktycznym,

13 Akta kontroli, s. 87-107.
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16 Akta kontroli, s. 129-143.



majgca na celu zapobieganie niedostosowaniu i sieroctwu spofecznemu dzieci i mfodziezy
oraz zapewnienie pomocy rodzicom majgcym trudnosci w sprawowaniu opieki
i wychowaniu dzieci. Przeznaczona jest dla dzieci z utrudniong socjalizacja, trudnosciami
w nauce, z zaburzeniami zachowania, wychowujgcych sie w trudnych warunkach
materialnych, pochodzacych z rodzin zagrozonych marginalizacja, wykluczeniem
spotecznym lub uzaleznieniem. Placowka realizuje réwniez funkcje swietlicy
socjoterapeutycznej. Zgodnie z § 8 i 9 co pot roku odbywa sie ocena sytuacji dziecka.
W toku analizy ustalono, ze spotkania odbywajg sie w siedzibie Osrodka, a z posiedzenia
sporzadzany jest protokot. Placéwka zatrudnia 2 osoby-kierownika petnigcego jednoczesnie
funkcje wychowawcy oraz wychowawce.
Osoby zatrudnione w ww. placéwkach posiadaty kwalifikacje okreslone w art. 25 ust. 2 pkt 1, art.
26 ust. 1 pkt. 1, 3, 4 ustawy oraz spetniaty wymogi wynikajgce z art. 25 ust. 2 pkt 2-4 , art. 26 ust. 2
pkt 1-3 ustawy. Ponadto dane pracownikéw weryfikowane byty w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym stosownie z art. 21 ust 1 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym.

Na terenie gminy Myszyniec nie funkcjonujg rodziny wspierajgce, ktére majg na celu udzielenie
pomocy rodzinom przezywajgcym trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawcze;.

Praca z rodzing okreslona w art. 8 ust. 2 ustawy jest jedng z form wspierania rodziny. Artykut 10
ust. 3 ustawy przewiduje dodatkowe formy pracy z rodzing, wymienione w pkt 1-5 ustawy.
Poinformowata pani, ze : ,, w budynku Centrum Ustug Spotecznych w Myszyrcu dla mieszkaricow
gminy Myszyniec swiadczone jest nieodptfatne poradnictwo obywatelskie i mediacje, z ktdrego
rodziny mogq korzysta¢ juz od 2011 r. (..) funkcjonujg rowniez trzy punkty konsultacyjne.
W jednym punkcie porady sq swiadczone przez terapeute ds. uzaleznieri od alkoholu .W drugim
punkcie porady sq udzielane przez terapeute ds. uzaleznien od alkoholu i narkotykdéw. (...) W 2020
r. powstat trzeci punkt konsultacyjny, w ktorym porad prawnych udzielat kurator sqdowy
zawodowy Sqdu Rejonowego w Ostrofece .”'” Wyjasnita pani, ze Osrodek nie prowadzi rejestru
dotyczgcego liczby rodzin korzystajacych z ww. form pomocy.

Na terenie gminy nie funkcjonuje grupa wsparcia dla rodzin majacych na celu wymiane ich
doswiadczen oraz zapobieganie izolacji. Udzielita pani informacji, ze w Gminnym Programie
Wspierania Rodziny na lata 2019-2021 zatozono powstanie grupy wsparcia dla oséb
wychowujgcych dzieci niepetnosprawne.

W okresie od 1 stycznia 2019 r. do 14 wrze$nia 2020 r. wsparciem asystenta rodziny objeto

Ustalono, ze na dzien
kontroli w rodzinnej pieczy zastepczej umieszczonych byto . Jak wskazuje art. 10
ust. 4 ustawy praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka
poza rodzina.

17 Akta kontroli, s. 146.
18 Akta kontroli, s. 149-151.



Sprawdzono dokumentacje rodzin korzystajgcych z ustug asystenta rodziny.

Przydzielanie asystenta rodziny nastepowato po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego,
zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy, na wniosek pracownika socjalnego.

Praca prowadzona z rodzing dokumentowana byta w oddzielnych teczkach, ktére zawieraty:
whiosek pracownika socjalnego o przydzielenie asystenta rodzinie, podpisang zgode przez rodzine
na wspofprace z asystentem, ocene sytuacji rodziny, karte pracy asystenta rodziny, karte czasu
pracy, plan pracy z rodzing oraz jego aktualizacje, sprawozdanie z pracy asystenta z rodzing oraz
notatki stuzbowe. Ponadto w przypadku 2 rodzin, z ktdrymi z powodu zmiany miejsca
zamieszkania asystent zakonczyt wspotprace znajdowaty sie odpowiednio: oswiadczenie dotyczgce
rezygnacji ze wspotpracy z asystentem, notatka stuzbowa oraz pismo informujgce wiasciwy
Osrodek Pomocy Spotecznej o zaistniatej okolicznosci.

Ustalono, ze asystent rodziny sporzadzat plan pracy z rodzing we wspoétpracy z cztonkami rodziny
i pracownikiem socjalnym, a w przypadku dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej
z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Druk planu pracy zrodzing zawierat cel gtéwny, cele szczegétowe diugoterminowe
i krétkoterminowe, dziatania krotkoterminowe, termin wykonania, osobe odpowiedzialng za
wykonanie dziaftania, przewidywane efekty, podpisy: asystenta rodziny, pracownika socjalnego,
rodziny. W planach okreslono ten sam cel gtéwny dla wszystkich rodzin, natomiast cele
szczegotowe planowano indywidualnie dla kazdej z rodzin. Dziatania krétkoterminowe byty
tozsame z celami i ukierunkowane na ich osiggniecie, zawieraty termin wykonania oraz osoby
odpowiedzialne za ich realizacje.
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Asystent dokonywat okresowej oceny sytuacji rodziny z zachowaniem terminéw wskazanych w art.
15 ust. 1 pkt 15 ustawy. Sprawozdanie z pracy asystenta rodziny z rodzing przedstawiato analize
realizacji zatozonych celéw w Planie pracy z rodzing, wnioski i uwagi asystenta dotyczace pracy
z rodzing. Analiza dokumentdéw potwierdzita, ze asystent przekazywat sprawozdanie kierownikowi
jednostki organizacyjnej gminy.

Asystent realizowat obowigzek okre$lony w art. 15 ust. 1 pkt 18 ustawy wspodtpracowat
z jednostkami, podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.
Wspdtprace potwierdzat w formie notatek stuzbowych.

Podjete dziatania na rzecz rodziny dokumentowat w Karcie pracy asystenta rodziny, ktdra
zawierata: date wizyty, godzine ( od-do), imie i nazwisko rodziny oraz opis dziatania. Szczegétowy
przebieg wizyty asystent opisywat w notatce stuzbowej. Natomiast rubryki z miejscem na podpis
asystenta i rodziny zawarte byly w dokumencie pn. Karta czasu pracy w rodzinie.

Stosownie do art.10 ustawy o wsparciu kobiet w cigZy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz.
1329) w gminie Myszyniec w okresie od 1 stycznia 2019 r. do dnia kontroli wyptacono 4
Swiadczenia z tytutu urodzenia sie dziecka, u ktérego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne
uposledzenie lub nieuleczalng chorobe.

Poinformowata pani kontrolujgcych: ,w czasie kontaktu zosobg, ktéra miata przyznane
sSwiadczenie pracownik socjalny proponowat pomoc w formie wsparcia asystenta, osoba
odmowita. Po uplywie czasu zaproponowano klientce wsparcie poprzez przyznanie opieki
wytchnieniowej, swiadczenie zostato przyznane”.?> W 2019 roku Osrodek realizowat Program

» Opieka wytchnieniowa”-edycja 2019, wsparciem objeto _ W 2020 roku
z programu skorzystato

Wobec przedstawionej oceny dotyczacej sposobu organizacji i realizacji przez Osrodek zadan
wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, odstgpiono od wydania
zalecen pokontrolnych, natomiast biorgc pod uwage powyzsze ustalenia, przekazuje wnioski
i uwagi dotyczace realizacji zadan, wskazujgc na potrzebe:

e podjecia dziatan w celu nawigzania wspotpracy z rodzinami, ktére mogtyby stanowic
rodzine wspierajgca dla rodzin z problemami opiekuriczo-wychowawczymi.

Pouczenie

Zgodnie z art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821) oraz § 14 ust. 1 rozporzqdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode
oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. poz. 1477)
kontrolowana jednostka moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego,
zgtosi¢ do Wojewody Mazowieckiego zastrzezenia do wydanego wystapienia lub/i do zawartych
w nim zalecen pokontrolnych na adres: Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie, Wydziat
Polityki Spotecznej, plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa.
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W przypadku nieuwzglednienia przez Wojewode Mazowieckiego zastrzezen oraz w przypadku
nie zgtoszenia zastrzezen do zalecen, kontrolowana jednostka jest obowigzana w terminie 30 dni
od otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego powiadomi¢ wojewode o sposobie
realizacji uwag, wnioskéw i zalecen.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen odpowiadajac na zalecenia nalezy mie¢ na uwadze zmiany
wynikajgce z powyzszego faktu.

Jednoczesnie przypominam, ze w przypadku osoéb, ktére nie realizujg zalecen pokontrolnych maja
zastosowanie przepisy art. 198 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
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