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WOJEWODA MAZOWIECKI

                   Warszawa, 13 stycznia 2021 r.


           WPS-VI.431.2.33.2020.MP
Pani 

Jadwiga Warych

p.o. Kierownika

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czarni

Czarnia 41

07-431 Czarnia
WYSTĄPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
 o wojewodzie i administracji rządowej w województwie w związku z art. 6 ust. 4 pkt 3 ustawy
 o kontroli w administracji rządowej, kontrolerzy: xxx xxx – starszy inspektor wojewódzki, pełniąca funkcję przewodniczącej zespołu kontrolującego, xxx xxx – ekspert oraz xxx xxx – starszy inspektor wojewódzki przeprowadzili 
w okresie od 30 listopada do 10 grudnia 2020 r. kontrolę problemową w trybie zwykłym 
w kierowanym przez Panią Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Czarni
.

Przedmiot kontroli obejmował sprawdzenie sposobu organizacji oraz realizację przez gminę zadań zleconych z zakresu administracji rządowej wynikających z ustawy
 o świadczeniach rodzinnych, zwanej dalej ustawą, w przedmiocie ustalania uprawnień do zasiłku rodzinnego oraz dodatku z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej. Kontrolą objęto okres od 1 listopada 2019 r. do dnia rozpoczęcia kontroli, tj. do 30 listopada 2020 r. Niniejszym przekazuję Pani wystąpienie pokontrolne.

Za okres objęty kontrolą Wojewoda Mazowiecki pozytywnie, pomimo nieprawidłowości ocenił działania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czarni podjęte w zakresie sposobu organizacji zadania, pozytywnie w zakresie przekazywania dokumentacji w związku ze stosowaniem przepisów o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego, natomiast pozytywnie, pomimo nieprawidłowości w przedmiocie ustalania uprawnień do zasiłku rodzinnego oraz dodatku z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej.
I. Organizacja realizacji zadania
Do 27 lipca 2020 r. Kierownikiem Ośrodka była Pani Krystyna Skorupska. W okresie 
od 15 czerwca do 26 lipca br. powołano Panią na p.o. Kierownika Ośrodka na okres usprawiedliwionej nieobecności w pracy Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Czarni. Natomiast z dniem 28 lipca br. powierzono Pani na czas określony do 31 grudnia 2020 r. stanowisko p.o. Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czarni. Obsługę finansowo-księgową Ośrodka prowadzi główna księgowa jednostki kontrolowanej – Pani xxx xxx, która wykonuje zadania zgodnie z powierzoną jej odpowiedzialnością za realizację budżetu jednostki oraz zastępuje Panią podczas nieobecności. W okresie od 22 marca do 31 października 2019 r. zastępstwo głównej księgowej pełnił Pan xxx xxx.

W kontrolowanym okresie Ośrodek funkcjonował w oparciu o Regulamin Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czarni wprowadzony Zarządzeniem Nr 1/2018 Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czarni z dnia 1 lipca 2018 r. Dokument ten określał m.in. strukturę organizacyjną oraz zadania pracowników zatrudnionych na poszczególnych stanowiskach. Akt ten w § 7 pkt 4 wyodrębnia stanowisko pracy do spraw świadczeń rodzinnych. Zadania tego stanowiska określono w § 17 pkt 1-14 regulaminu. Zarządzeniem Nr 1/2020 Kierownika 
z dnia 15 stycznia 2020 r. wprowadzono nowy regulamin Ośrodka, który obowiązywał 
do 3 sierpnia 2020 r., kiedy Zarządzeniem Nr 8/2020 ustaliła Pani aktualnie obowiązujący regulamin organizacyjny. W dokumencie w § 7 pkt 4  i 5 ujęto stanowiska ds. świadczeń rodzinnych, a ich zadania (w tym wynikające z ustawy),  określono w § 17 i § 18.
Wójt Gminy Czarnia upoważnił poprzednią Panią Kierownik
 oraz Panią
 do prowadzenia postępowań w sprawach świadczeń rodzinnych, a także do wydawania w tych sprawach decyzji.

W okresie objętym kontrolą zadania związane z prowadzeniem postępowań z zakresu świadczeń rodzinnych realizowały również nw. osoby
: 

1. Pani xxx xxx – podinspektor ds. świadczeń rodzinnych, zadania z ustawy realizuje 
od 1 grudnia 2008 r. Od 28 lipca 2020 r. posiada upoważnienie
 Wójta Gminy do prowadzenia postępowań w sprawach świadczeń rodzinnych. Nie posiadała upoważnienia w okresie od 1 grudnia 2008 r. do wydania obowiązującego upoważnienia.

2. Pani xxx xxx – główny księgowy, od 1 listopada 2019 r. zastępuje Panią Judytę Warych – pracownika ds. świadczeń rodzinnych podczas nieobecności. 
Od 28 lipca 2020 r. posiada upoważnienie
 Wójta Gminy do prowadzenia postępowań w sprawach świadczeń rodzinnych. Nie posiadała upoważnienia w okresie 
od 1 listopada 2019 r. do wydania obowiązującego upoważnienia.

3. Pan xxx xxx – główny księgowy. W okresie od 22 marca do 31 października 2019 r. zastępował pracownika ds. świadczeń rodzinnych podczas nieobecności. 
Nie posiadał upoważnienia w ww. okresie.

4. Pan xxx xxx – referent ds. administracyjnych, zadania z zakresu świadczeń rodzinnych realizuje od 3 marca 2020 r. Od 28 lipca 2020 r. posiada upoważnienie
 Wójta Gminy do prowadzenia postępowań w sprawach świadczeń rodzinnych. 
Nie posiadał upoważnienia w okresie od 3 marca 2020 r. do wydania obowiązującego upoważnienia.

Realizacja zadania przez osoby wskazane w pozycji od 1 do 4, odbywała się bez stosownego upoważnienia Wójta Gminy Czarnia, co jest niezgodne z art. 20 ust 3 ustawy. Upoważnienia 
w pozostałym okresie zawierały prawidłową podstawę prawną, a te dla pracowników merytorycznych, zostały wydane na wniosek p.o. Kierownika Ośrodka.

Pracownicy realizujący kontrolowane zadania, posiadają zakresy obowiązków, które obejmują zadania wynikające z powyższej ustawy.

II. Prawidłowość postępowania w zakresie przekazywania dokumentacji w związku ze stosowaniem przepisów o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego

W okresie od 1 listopada 2019 r. do dnia kontroli, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Czarni w związku z art. 21 i art. 23a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych, przekazał do Wojewody Mazowieckiego 1
 wniosek o przyznanie prawa do zasiłku rodzinnego oraz dodatku z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej w celu ustalenia, czy w tej sprawie mają zastosowanie przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego (na okres zasiłkowy 2019/2020). Wniosek poddano kontroli. 

Badany wniosek złożony w formie papierowej opatrzony był pieczęcią z datą wpływu, podpisem osoby przyjmującej wniosek oraz numerem z dziennika korespondencji GOPS w Czarni. Wniosek złożono na prawidłowym formularzu, zgodnym z wytycznymi zawartymi 
w § 2 rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 lipca 2017 r. w sprawie sposobu i trybu postępowania w sprawach o przyznanie świadczeń rodzinnych oraz zakresu informacji, jakie mają być zawarte we wniosku, zaświadczeniach i oświadczeniach o ustalenie prawa do świadczeń rodzinnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1466). 

W badanej sprawie członek rodziny przebywał i świadczył pracę na terytorium Niemiec. Wniosek nie został wypełniony przez wnioskodawcę w części V.3., ponieważ w dniu składania wniosku członek rodziny nie przebywał w kraju, w którym mają zastosowanie przepisy 
o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego. Wnioskodawczyni 8 czerwca 2020 r. poinformowała GOPS w Czarni o zmianie sytuacji życiowej mającej wpływ na przyznane świadczenia, składając stosowne oświadczenie oraz umowę o pracę męża. W oświadczeniu, o którym mowa wyżej, podano imię i nazwisko, numer PESEL, kraj przebywania oraz nazwę i adres pracodawcy członka rodziny przebywającego poza granicami kraju i świadczącego tam pracę oraz okres pobytu członka rodziny poza granicami kraju.
Do badanego wniosku dołączono weryfikacje z systemu CSIZS Emp@tia, tj. ZUS dotyczące roku bazowego członka rodziny, MF, PESEL, CBB oraz CWU. Nie załączono zaś weryfikacji ZUS dotyczącej roku bazowego wnioskodawcy, co jest niezgodne z art. 23b ust. 1 ustawy.

Należy zauważyć, że Ośrodek przekazując dokumentację do wojewody powinien w każdym przypadku dołożyć wszelkich starań, aby wojewoda otrzymał prawidłowo wypełniony wniosek wraz z kompletem dokumentów (zgodnymi z wytycznymi zawartymi w § 5 rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 lipca 2017 r. w sprawie sposobu i trybu postępowania w sprawach o przyznanie świadczeń rodzinnych oraz zakresu informacji, jakie mają być zawarte we wniosku, zaświadczeniach i oświadczeniach o ustalenie prawa do świadczeń rodzinnych oraz art. 23 ustawy o świadczeniach rodzinnych). 

Badany wniosek wraz z załączoną dokumentacją przekazano do Wojewody Mazowieckiego drogą papierową za pośrednictwem operatora pocztowego. Należy zauważyć, że Ośrodek przekazując dokumentację do Wojewody Mazowieckiego o ustalenie prawa do świadczenia wychowawczego w ramach koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego, jako podstawę prawną przywoływał art. 23a ust. 1 ustawy o świadczeniach rodzinnych. Biorąc pod uwagę fakt, że zapytanie zostało wystosowane do wojewody po wydaniu rozstrzygnięcia przez Wójta Gminy  Czarnia, zgodnie z przytoczoną ustawą jako podstawę prawną przekazania wniosku wraz 
z dokumentacją wojewodzie należało przywołać art. 23a ust. 2 w związku z art. 21 ustawy. Wojewoda Mazowiecki pismem z 26.11.2020 r. poinformował GOPS w Czarni, że w badanej sprawie przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego mają zastosowanie 
w okresie od 1 lutego 2020 r. oraz o konieczności przesłania informacji o prawomocnym uchyleniu decyzji o przyznanych świadczeniach w okresie, w którym mają zastosowanie przepisy 
o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego wraz z dokumentacją. 

III.  Prawidłowość ustalania uprawnień do zasiłku rodzinnego oraz dodatku z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej

W okresie podlegającym kontroli w jednostce kontrolowanej wydano 108 decyzji przyznających prawo do zasiłku rodzinnego oraz dodatku z tytułu wychowywania dziecka 
w rodzinie wielodzietnej oraz 3 decyzje przyznające prawo do ww. zasiłku i ww. dodatku, 
ale z zastosowaniem mechanizmu „złotówka za złotówkę”. 

W ww. okresie jednostka kontrolowana nie prowadziła postępowań w sprawach marnotrawienia wypłacanych świadczeń rodzinnych lub wydatkowania ich niezgodnie 
z przeznaczeniem.

Kontroli poddano losowo wybrane akta 15 spraw
 z okresu podlegającego kontroli, w przedmiocie ustalania prawa do zasiłku rodzinnego oraz dodatku z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej
, zakończonych wydaniem decyzji administracyjnych
, w tym 3 sprawy
, gdzie prawo do ww. świadczeń ustalono z zastosowaniem mechanizmu „złotówka za złotówkę”
.

W poddanych analizie postępowaniach nie wystąpiły przypadki zakończenia postępowań administracyjnych w sprawie ustalenia prawa do zasiłku rodzinnego pozostawieniem wniosków bez rozpatrzenia, odmowy zasiłku rodzinnego oraz w sprawie nienależnie pobranych świadczeń 
z tego tytułu, a wstrzymanie świadczeń nastąpiło w 1 przypadku na prośbę zainteresowanej
.

Postępowanie w sprawach o ww. świadczenia każdorazowo wszczynano na wniosek osoby uprawnionej, zgodnie z art. 4 ust. 2 pkt 1 ustawy. Złożone wnioski zawierały informacje określone w § 2 pkt 1–9 rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 lipca 2017 r. 
w sprawie sposobu i trybu postępowania w sprawach o przyznanie świadczeń rodzinnych oraz zakresu informacji, jakie mają być zawarte we wniosku, zaświadczeniach i oświadczeniach o ustalenie prawa do świadczeń rodzinnych (Dz. U. poz. 1466). 

W badanych sprawach dotyczących ustalenia prawa do zasiłku rodzinnego wraz 
z dodatkami wnioski były kompletne, zawierały w swojej treści niezbędne dane, opatrzone zostały pieczęcią z datą wpływu i podpisem osoby przyjmującej wniosek.
Wnioski zawierały dokumenty potwierdzające fakt spełniania kryterium dochodowego. Weryfikacji wniosków o ustalenie prawa do zasiłku rodzinnego wraz z dodatkami dokonywano 
w oparciu o przepisy ustawy o świadczeniach rodzinnych oraz przepisy rozporządzeń wykonawczych do ustawy. Do wniosków wnioskodawcy dołączyli zaświadczenia, oświadczenia lub inne dokumenty niezbędne do ustalenia prawa do świadczeń. Jednostka kontrolowana niezależnie od dokumentów dołączonych przez wnioskodawców, samodzielnie pozyskiwała informacje 
o dochodach, wysokości składki na ubezpieczenie społeczne i należnych podatkach oraz  składkach zdrowotnych wnioskodawców oraz członków ich rodzin za pośrednictwem systemu teleinformatycznego CSIZS Emp@tia. Natomiast w 13 sprawach
 nie załączono weryfikacji ZUS dotyczącej roku bazowego wnioskodawcy lub członka rodziny wnioskodawcy, co jest niezgodne 
z art. 23b ust. 1 ustawy.

Do wniosków dołączono niezbędne weryfikacje, które jednostka kontrolowana uzyskała 
za pośrednictwem systemu teleinformatycznego CSIZS Emp@tia.
Dochody wnioskodawców wyliczano w sposób prawidłowy z uwzględnieniem dochodów uzyskanych i utraconych, ulg na dzieci, a także wysokości należnych podatków, składek społecznych oraz składek zdrowotnych.
W poddanych analizie wnioskach zasiłek rodzinny wraz z dodatkami przyznawano osobom uprawnionym w jednostce kontrolowanej, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę nie przekraczał kwoty 674 zł
, za wyjątkiem jednego przypadku w którym zasiłek rodzinny przyznano, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę nie przekraczał kwoty 764 zł
. W 3 przypadkach możliwe było uzyskanie prawa do zasiłku rodzinnego oraz dodatku z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej pomimo przekroczenia kryterium dochodowego poprzez zastosowanie mechanizmu "złotówka za złotówkę"
. 

Badane decyzje administracyjne zawierały elementy określone w art. 107 kodeksu postępowania administracyjnego (dalej k.p.a.)
: oznaczenie organu, oznaczenie strony, datę wydania, podstawę prawną, rozstrzygnięcie uzasadnienie faktyczne i prawne oraz pouczenie o możliwości, terminie i sposobie wniesienia odwołania oraz opatrzone były podpisem z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska służbowego osoby upoważnionej do ich wydania. Zawierały 
w pouczeniu informację o konieczności zgłaszania przez stronę wszelkich zmian mających wpływ na prawo do świadczeń oraz informację, że nienależnie pobrane świadczenia podlegają zwrotowi. Zawierały również informację o terminie i sposobie ich wypłaty. Wszystkie badane decyzje przyznające prawo do świadczeń zawierały informację o możliwości oraz skutkach zrzeczenia się prawa do wniesienia odwołania (o czym stanowi art. 127a k.p.a.) oraz informacje, że są natychmiast wykonalne. 

Postępowania w zakresie przyznawanych świadczeń prowadzone były terminowo. Prawidłowo wydawano rozstrzygnięcia w sprawach o zasiłek rodzinny wraz z dodatkiem z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, za wyjątkiem sprawy, o której mowa poniżej. Zgodnie z art. 5 ust. 3a - 3d ustawy prawidłowo została ustalona wysokość zasiłku rodzinnego 
i wysokość wnioskowanych dodatków. Prawidłowo ustalono okres na jaki przyznano zasiłek rodzinny i dodatki do zasiłku rodzinnego. W decyzjach przyznających zasiłek rodzinny i dodatki do zasiłku rodzinnego na podstawie art. 5 ust. 3 d ustawy tzw. „złotówka za złotówkę” zawarto czytelny i przejrzysty sposób wyliczenia kryterium dochodowego i informacje dotyczącą braku możliwości przysługiwania zasiłku rodzinnego wraz z dodatkami. 

Nie mniej jednak w sprawie, gdzie wydano pierwotnie decyzję przyznającą z zastosowaniem mechanizmu „złotówka za złotówkę”
 wnioskodawczyni 20 lutego 2020 r. złożyła oświadczenie, 
w którym poinformowała, że mąż od 1 stycznia br. zrezygnował z zatrudnienia, przedstawiając świadectwo pracy. Utrata dochodu miała wpływ na ustalanie świadczeń, gdyż od 1 stycznia 2020 r. przysługiwała pełna kwota świadczeń. Jednostka kontrolowana w tym przypadku nieprawidłowo wydała decyzję
, gdyż wydano decyzję przyznającą, a nie zmieniającą. Ustalenie prawa 
do świadczeń nastąpiło od 1 lutego 2020 r., zamiast od 1 stycznia 2020 r. Należy zauważyć także, 
że w związku z wydaniem w sprawie kolejnej decyzji przyznającej zamiast zmieniającej, w obrocie prawnym funkcjonują 2 decyzje przyznające prawo do zasiłku rodzinnego wraz z dodatkami w tym samym przedmiocie.

W sprawie
 (dziecko urodzone 27 czerwca 2014 r.), wnioskodawca oświadczył we wniosku „że dziecko w roku szkolnym 2020/2021 uczęszcza, oraz że w roku szkolnym 2021/2022 będzie uczęszczać do Szkoły Podstawowej (…)”. Pomimo, że we wniosku wnioskodawca nie zaznaczył, 
że wnioskuje o dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego
, Ośrodek nie poinformował 
o możliwości otrzymania ww. dodatku do zasiłku rodzinnego. 

Należy zwrócić uwagę, że organy administracji publicznej są obowiązane do należytego 
i wyczerpującego informowania stron o okolicznościach faktycznych i prawnych, które mogą mieć wpływ na ustalenie ich praw będących przedmiotem postępowania administracyjnego. Organy czuwają nad tym, aby strona nie poniosła szkody z powodu nieznajomości prawa, i w tym celu udzielają im niezbędnych wyjaśnień i wskazówek
.

Wszystkie badane decyzje doręczano stronom zgodnie z wymogami określonymi 
w art. 39 k.p.a. W aktach spraw znajdowały się dowody potwierdzające odbiór decyzji przez stronę 
ze wskazaniem daty doręczenia, stosownie do zapisu art. 46 § 1 k.p.a.

Analiza wypłat wykazała, że ww. zasiłki wypłacano terminowo i zgodnie z wysokością ustaloną w wydanych w tych sprawach decyzjach administracyjnych. 
Za stwierdzone nieprawidłowości odpowiedzialność ponosi Pani jako p.o. Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czarni, poprzedni Kierownik Ośrodka oraz pracownicy realizujący kontrolowane zadania.
W dniu 7 stycznia br. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Czarni e-mailem poinformował, że Zarządzeniem Nr 80/2020 Wójta Gminy Czarnia z dnia 31 grudnia 2020 r. przedłużono Pani do 30 kwietnia 2021 r. stanowisko p.o. Kierownika Ośrodka. 
Przedstawiając powyższe ustalenia zobowiązuję Panią Kierownik do podjęcia następujących działań:
1. Przystępując do realizacji zadań ze świadczeń rodzinnych, każdorazowo występować 
z wnioskiem do Wójta Gminy Czarnia o wydanie upoważnień dla pracowników do prowadzenia postępowań w sprawach świadczeń rodzinnych (art. 20 ust. 3 ustawy). 
2. We wszystkich sprawach załączać weryfikacje ZUS dotyczące roku bazowego wnioskodawcy 
lub członka rodziny wnioskodawcy (art. 23b ust. 1 ustawy).
3. Podjąć działania w celu wyeliminowania z obiegu prawnego dwóch decyzji wydanych w tym samym przedmiocie (oznaczone jako: GOPS.4700.203.2019 z 09.12.2019 r. i GOPS.4700. 203.2019 z 21.02.2020 r.) oraz prawidłowo ustalić kwotę świadczeń od 1 stycznia 2020 r. na okres zasiłkowy 2019/2020.

4. Należycie i wyczerpująco informować stronę o okolicznościach faktycznych i prawnych, które mogą mieć wpływ na ustalenie ich praw będących przedmiotem postępowania administracyjnego (art. 9 k.p.a.).
5. W przypadku przekazywania wniosku wraz z dokumentacją do Wojewody Mazowieckiego 
po wydaniu rozstrzygnięcia przez Wójta Gminy Czarnia, jako podstawę prawną przekazania przywoływać art. 23a ust. 2 w związku z art. 21 ustawy o świadczeniach rodzinnych.
POUCZENIE

Informuję, że na podstawie art. 48 ustawy o kontroli w administracji rządowej od wystąpienia pokontrolnego nie przysługują środki odwoławcze. Jednocześnie zobowiązuję Panią do przekazania, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia pokontrolnego, pisemnej informacji o sposobie wykonania zaleceń, wykorzystaniu wniosków lub przyczynach ich niewykorzystania albo o innym sposobie usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości.

    z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO

         
          Anna Karpińska

      Zastępca Dyrektora

Wydziału Polityki Społecznej
Do wiadomości:

Pan Marek Piórkowski
Wójt Gminy Czarnia
� Ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rządowej w województwie (Dz. U. z 2019 r. poz. 1464).


� Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224).


� Dalej: GOPS, Ośrodek, Organ, jednostka kontrolowana


� Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111 z późn. zm.).


� Zarządzenie Nr 11/2004 Wójta Gminy Czarnia z dnia 20 maja 2004 r. 


� Upoważnienie Nr 5/2020 z 15 czerwca 2020 r. i Zarządzenie Nr 49/2020 Wójta Gminy Czarnia z dnia 28 lipca 2020 r.


� Ustalono na podstawie dokumentu z 30 listopada 2020 r. pn.: „Wykaz pracowników realizujących w Ośrodku zadania z ustawy o świadczeniach rodzinnych” – dokument sporządzony na potrzeby kontroli przez p.o. Kierownika GOPS. 


� Upoważnienie Nr 8/2020 Wójta Gminy Czarnia z dnia 28 lipca 2020 r.


� Upoważnienie Nr 9/2020 Wójta Gminy Czarnia z dnia 28 lipca 2020 r.


� Upoważnienie Nr 10/2020 Wójta Gminy Czarnia z dnia 28 lipca 2020 r.


� Wniosek oznaczony: Nr 1507/2019 z dnia 29.11.2019 r.


� Wnioski oznaczone jako: GOPS.640.2019 z 08.08.2019 r., GOPS.1507.2019 z 29.11.2019 r., GOPS.1226.2020 �z 02.10.2020 r., GOPS.641.2019 z 08.08.2019 r. i GOPS.1510.2019 z 29.11.2019 r., GOPS.734.2019 z 14.08.2019 r., GOPS.757.2019 z 16.08.2019 r., GOPS.548.2020 z 5.08.2020 r., GOPS.549.2020 z 5.08.2020 r., GOPS.522.2020 z 3.08.2020 r., GOPS.602.2020 z 10.08.2020 r., GOPS.662.2020 z 18.08.2020 r., GOPS.663.2020 z 18.08.2020 r., GOPS.1173.2020 z 28.09.2020 r. i GOPS.1174.2020 z 18.08.2020 r.


�Na podstawie § 1 pkt 8 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 31 lipca 2018 r. w sprawie wysokości dochodu rodziny albo dochodu osoby uczącej się stanowiących podstawę ubiegania się o zasiłek rodzinny i specjalny zasiłek opiekuńczy, wysokości świadczeń rodzinnych oraz wysokości zasiłku dla opiekuna (Dz. U. z 2018 r., poz. 1497) wysokość dodatku do zasiłku rodzinnego z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, o którym mowa w art. 12a ustawy wynosi 95 zł  miesięcznie na trzecie i następne dzieci uprawnione do zasiłku rodzinnego. 


� Decyzje administracyjne oznaczone jako: GOPS.4700.34.2019 z 28.11.2019 r., GOPS.4700.203.2019 z 09.12.2019 r. (kolejna decyzja w przedmiotowej sprawie GOPS.4700.203.2019 z 21.02.2020 r.), GOPS.4700.137.2020 z 09.11.2020 r., 


GOPS.4700. 35.2019 z 26.11.2019 r., GOPS.4700. 35.2019 z 04.12.2019 r., GOPS.4700.62.2019 z 26.11.2019 r.,


GOPS.4700.67.2019 z 27.11.2019 r., GOPS.4700.15.2020 z 23.09.2020 r., GOPS.4700.16.2020 z 18.08.2020 r., GOPS.4700.9.2020 z 23.09.2020 r., GOPS.4700.22.2020 z 23.09.2020 r., GOPS.4700.34.2020 z 23.09.2020 r.,  GOPS.4700.35.2020 z 23.09.2020 r., GOPS.4700.124.2020 z 13.10.2020 r. i GOPS.4700.125.2020 z 13.10.2020 r.


� Wnioski oznaczone: GOPS.640.2019 z 08.08.2019 r., GOPS.1507.2019 z 29.11.2019 r. i GOPS.1226.2020 z 02.10.2020 r.


� Decyzje administracyjne oznaczone jako: GOPS.4700.34.2019 z 28.11.2019 r., GOPS.4700.203.2019 z 09.12.2019 r. (kolejna decyzja w przedmiotowej sprawie GOPS.4700.203.2019 z 21.02.2020 r.) i GOPS.4700.137.2020 z 09.11.2020 r.


� Sprawa oznaczona jako: GOPS.1510.2019 z 29.11.2019 r.


� Wnioski oznaczone jako: GOPS.548.2020 z 05.08.2020 r., GOPS.549.2020 z 05.08.2020 r., GOPS.602.2020 �z 10.08.2020 r., GOPS.662.2020 z 18.08.2020 r., GOPS.663.2020 z 18.08.2020 r., GOPS.1173.2020 z 28.09.2020 r., GOPS.1507.2019 z 29.11.2019 r., GOPS.1226.2019 z 02.10.2020 r., GOPS.640.2019 z 08.08.2019 r., GOPS.757.2019 �z 16.08.2019 r., GOPS.734.2019 z 14.08.2019 r.,  GOPS.641.2019 z 08.08.2019 r. i  GOPS.1510.2019 z 29.11.2019 r.


� Art. 5 ust. 1 ustawy


� Art. 5 ust. 2 ustawy (gdy członkiem rodziny jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepełnosprawności)


� Art. 5 ust. 3 ustawy (w przypadku gdy dochód rodziny przekracza kwotę, o której mowa w ust. 1 lub 2 pomnożoną przez liczbę członków danej rodziny o kwotę nie wyższą niż łączna kwota zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami przysługujących danej rodzinie w okresie zasiłkowym, na który jest ustalane prawo do tych świadczeń, zasiłek rodzinny wraz z dodatkami  przysługuje w kwocie ustalonej zgodnie z ust. 3a). 


� Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r., poz. 256 z późn. zm.).


� Decyzja oznaczona jako: GOPS.4700.203.2019 z 09.12.2019 r.


� Decyzja oznaczona jako: GOPS.4700.203.2019 z 21.02.2020 r.


� Wniosek oznaczony jako: GOPS.1173 z 28.09.2020 r. 


� Art. 14 ust. 1a Dodatek przysługuje również na dziecko rozpoczynające roczne przygotowanie szkolne.


� Art. 9 k.p.a.
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