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Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 1. poz. 149, z pézn. zm.) zostata przeprowadzona
kontrola problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pruszkowie w dniach od 3 do 9
grudnia 2015 r. Przedmiot kontroli obejmowat realizacje zadan Starosty Powiatu
Pruszkowskiego zwigzanych z badaniem i analizowaniem sytuacji na lokalnym rynku pracy
w zwigzku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca realizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie. Kontrolg objeto okres od 25 listopada 2014 r.
do 25 listopada 2015 r.

W zwiazku z kontrola, ktérej ustalenia zostaly przedstawione w podpisanym przez
Pana bez zastrzezen w dniu 09.12.2015 r. arkuszu kontroli oraz stosownie do art. 113
ust. 1 w zwigzku z art. 10 ust. 1 powotlanej wyzej ustawy — przekazuje niniejsze wystgpienie

pokontrolne.

Badaniu poddano 102 informacje starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu
orejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy (zwane dalej informacjq starosty) wydane w okresie
kontrolowanym.

Ocenie poddano formalnoprawng prawidtowos$¢ wydawania informacji starosty oraz

terminowo$¢ jej wydawania.



I. Ustalono, ze w sprawach oznaczonych numerami: CAZ.401.397.2014.MBa,
CAZ.401.417.2014.MW,CAZ.401.427.2014. MW,CAZ.401.122.2015.MW,CAZ.401.142.201
5.MW,CAZ.401.172.2015.MW,CAZ.401.192.2015.MW,CAZ.401.222.2015.MW,CAZ.401.3
93.2015.MW,CAZ.401.503.2015.MW,CAZ.401.513.2015.MW,CAZ.401.553.2015.MW,CA
7.401.653.2015.MW,CAZ.401.843.2015.MW,CAZ.401.863.2015.MW informacja starosty
zostala wydana na podstawie niekompletnych zgloszen krajowych ofert pracy. Oferty nie
zawieraly danych wymaganych zgodnie z § 6 ust. 2 i 3 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegélowych warunkéw realizacji
oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 1., poz. 667).

Dane zagadnienie ocenia si¢ pozytywnie z uchybieniami.

II. Ustalono, ze we wszystkich sprawach pracodawca wskazat na potrzebe uzyskania
informacji starosty.

Dane zagadnienie ocenia si¢ pozytywnie.

III. Stwierdzono, ze we wszystkich sprawach dokonano analizy rejestréw
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Dane zagadnienie ocenia si¢ pozytywnie.

IV. Ustalono, ze we wszystkich sprawach dokonano analizy wysokosci
proponowanego wynagrodzenia w odniesieniu do wysoko$ci wynagrodzenia w takim samym
lub poréwnywalnym zawodzie lub rodzaju pracy.

Dane zagadnienie ocenia si¢ pozytywnie.

V. Stwierdzono, ze w sprawach oznaczonych numerami: CAZ.401.373.2015.MW,
CAZ.401.383.2015.MW,CAZ.401.393.2015.MW,CAZ.401.413.2015.MW,CAZ.401.713.201
5.MW zorganizowano rekrutacje wsrod bezrobotnych i poszukujacych pracy, poniewaz
analiza rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy wykazata, ze w rejestrach figuruje
odpowiednia liczba 0s6b spelniajacych wymagania wynikajace ze zlozonej oferty pracy.
Pracodawca zostal niezwlocznie poinformowany o organizacji rekrutacji.

Ustalono, ze z informacji starosty wydanych w dniu 21.05.2015 r. sygn.
CAZ.401.192.2015.MW oraz CAZ.401.222.2015.MW na podstawie oferty pracy z dnia
05.05.2015 r. wynika, ze w rejestrach oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy figurujg
32 osoby spelniajace wymagania pracodawcy (pkt 5.1. informacji starosty). Natomiast z pkt.



5.3. informacji starosty wynika, ze zadna osoba nie zostata skierowana do pracodawcy w celu
podjecia pracy.

Z przedstawionych w dniu 07.12.2015 r. przez osobe upowazniong wyjasnien wynika,
ze na podstawie powyzszej oferty pracy zorganizowano rekrutacje wsréd oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, poniewaz analiza rejestrdw bezrobotnych i poszukujacych pracy
wykazata, ze w rejestrach figuruje odpowiednia liczba 0s6b spetniajagcych wymagania
pracodawcy okreslone w ofercie pracy, natomiast jak wynika z pkt. 5.3. zadna osoba nie
zostata skierowana przez doradcoéw klienta do pracodawcy. Osoby, ktorym proponowano
powyzszg propozycj¢ pracy nie byly zainteresowane oferowanymi warunkami pracy, m.in.
umowa z agencja pracy tymczasowej oraz systemem pracy trzyzmianowej. W zwigzku z tym
informacja starosty zostala wydana w ciggu 21 dni od dnia ztozenia oferty, a nie 14 dni.

Nalezy zaznaczyé, ze zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 3 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 kwietnia 2015 r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace
cudzoziemca (Dz. U. z 2015 r. poz. 543), jezeli warunkiem wydania przez wojewode
zezwolenia jest uzyskanie przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
informacji, o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, starosta informuje podmiot sktadajacy oferte pracy
o liczbie kandydatéw spelniajgcych wymagania okreslone w ofercie pracy, w tym o liczbie
obywateli polskich i cudzoziemcéw, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy oraz
w uzgodnieniu z podmiotem skladajacym oferte pracy kieruje do niego kandydatéw —
obywateli polskich i cudzoziemcéw, o ktéorych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy,
spelniajacych wymagania okreslone w ofercie pracy.

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegolowych warunkow realizacji oraz trybu isposobow
prowadzenia ustug rynku pracy, powiatowy urzad pracy kieruje do pracodawcy krajowego,
ktéry zglosil krajowa oferte pracy, osobg zarejestrowana, dla ktérej proponowana praca
spelnia kryterium odpowiedniej pracy w rozumieniu ustawy, a w mysl § 19 ust. 3 ww.
rozporzadzenia, powiatowy urzad pracy, kierujagc osobe zarejestrowang do pracodawcy
krajowego, wydaje jej skierowanie do pracodawcy krajowego [...].

Tym samym, jezeli z rejestru oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy wynika
mozliwo$¢ zorganizowania rekrutacji, powiatowy urzad pracy powinien skierowaé osobe

zarejestrowang do pracodawcy krajowego wydajac jej skierowanie.



Z powyzszego wynika, ze w przedmiotowych sprawach Powiatowy Urzad Pracy
w Pruszkowie pomimo obowigzku zorganizowania rekrutacji, nie wydal zadnej osobie
zarejestrowanej skierowania do pracodawcy, czym naruszyl cytowany przepis prawny.

Ustalono, ze w pozostalych sprawach poddanych badaniu nie zorganizowano
rekrutacji, poniewaz analiza rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy, nie wykazala,
ze w rejestrach figuruje odpowiednia liczba oséb spelniajacych wymagania wynikajace
ze ztozonej oferty pracy. Tym samym nie zaistniata koniecznos¢ poinformowania podmiotu
sktadajacego oferte o organizacji rekrutacji.

Dane zagadnienie ocenia si¢ pozytywnie.

VI. Ustalono, ze we wszystkich sprawach informacje starosty wydane do dnia
01.05.2015 r. zostaly wydane zgodnie z obowigzujagcym wzorem informacji starosty.

Ponadto stwierdzono, ze informacje starosty wydane po dniu 01.05.2015 r. zostaly
wydane zgodnie ze wzorem informacji starosty okreslonym w zalagczniku nr 5 do
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 kwietnia 2015 r. w sprawie
wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca.

Dane zagadnienie ocenia si¢ pozytywnie.

VIIL. Ustalono, ze w dwdch sprawach oznaczonych sygn. CAZ.401.192.2015.MW oraz
CAZ.401.222.2015.MW z informacji starosty wydanych na podstawie oferty pracy
nr OfPr/15/0729 wynika, ze w rejestrach bezrobotnych i poszukujgcych pracy figuruja
32 osoby spelniajgce wymagania pracodawcy. W przedstawionych przypadkach informacje
starosty zostaty wydane 21 dnia od dnia zlozenia oferty, mimo ze zadnej z 0os6b spetniajacych
wymagania okreslone w ofercie pracy nie zostalo wydane skierowanie do pracodawcy
krajowego. Tym samym informacje starosty nalezato wydaé¢ w terminie 14 dni.

Z przedstawionych w dniu 07.12.2015 r. przez osobe upowazniong wyjasnien wynika,
7e na podstawie powyzsze]j oferty pracy zorganizowano rekrutacje wsrdd oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, poniewaz analiza rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy
wykazata, ze w rejestrach figuruje odpowiednia liczba o0séb spelniajagcych wymagania
pracodawcy okreslone w ofercie pracy, natomiast jak wynika z pkt. 5.3. zadna osoba
nie zostata skierowana przez doradcéw klienta do pracodawcy. Osoby, ktérym proponowano
pOWyZszg propozycje pracy nie byly zainteresowane oferowanymi warunkami pracy, m.in.
umowga z agencjg pracy tymczasowej oraz systemem pracy trzyzmianowej. W zwigzku z tym

informacja starosty zostata wydana w ciggu 21 dni od dnia zlozenia oferty, a nie 14 dni.



W zwigzku z powyzszym nalezy uznaé, ze w przedmiotowych sprawach
nie zachowano 14-dniowego terminu do wydania informacji starosty.

We wszystkich sprawach poddanych badaniu, w ktérych z oferty pracy nie wynikata
mozliwos¢  zorganizowania rekrutacji, poniewaz analiza rejestrow bezrobotnych
i poszukujacych pracy, nie wykazala, ze w rejestrach figuruje odpowiednia liczba o0séb
spetniajgcych wymagania wynikajace ze zlozonej oferty pracy informacje starosty zostaty
wydane z zachowaniem ustawowego terminu 14 dniu.

Stwierdzono, ze we wszystkich sprawach poddanych badaniu w przypadku
organizowania rekrutacji zachowano ustawowy termin wydania informacji starosty.

Dane zagadnienie ocenia si¢ pozytywnie.

Przedstawiajac powyzsze ustalenia, wobec braku nieprawidlowos$ci w zakresie

podlegajacym kontroli, odstepuje od wydania zalecen pokontrolnych.

Zgodnie z art. 113 ust. 2 ustawy, jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zalecen, uwag i wnioskéw, zglosi¢ do nich zastrzezenia do Wojewody
Mazowieckiego za posrednictwem Wydzialu Spraw Cudzoziemcow. W przypadku
nieuwzglednienia przez Wojewode Mazowieckiego zastrzezen, jednostka kontrolowana
w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag
i wnioskéw. Jezeli wojewoda uwzgledni zastrzezenia jednostka kontrolowana w terminie
30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow

z uwzglednieniem zmian wynikajacych z zastrzezen.
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Starosta Powiatu Pruszkowskiego
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