Warszawa, 12 wrzesnia 2019 r.

G

WOJEWODA MAZOWIECKI

WPS-1.431.4.4.2019

Pan

Dyrektor
Centrum Pomocy Blizniemu MARKOT
w Oryszewie-Osadzie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 127 ust. 1 w zwigzku z art. 22 pkt 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507), zwanej dalej ,ustawg” oraz rozporzadzenia
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543, z pdin. zm.), zespot inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie w dniach 21, 22, 24 i 28 maja 2019 r.
przeprowadzit kontrole dorazng w prowadzonym przez Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia MONAR,
ul. Nowolipki 9B, 00-151 Warszawa Centrum Pomocy Blizniemu MARKOT w Oryszewie-Osadzie.

Przedmiot kontroli obejmowat standard podstawowych ustug swiadczonych w schronisku
dla oséb bezdomnych i standard obiektu, w ktérym miesci sie schronisko.

W zwigzku z kontrolg, ktorej wyniki zostaty przedstawione w protokole kontroli,
podpisanym przez Pana 26 lipca 2019 r., przekazuje niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Realizacje kontrolowanych zadan oceniono pozytywnie z nieprawidtowosciami.

W sktad Centrum Pomocy Blizniemu w dniu kontroli wchodzity: schronisko dla oséb
bezdomnych dla 80 o0sdéb, schronisko dla o0séb bezdomnych naduzywajgcych substancji
psychoaktywnych dla 60 osdb, schronisko dla osdb bezdomnych z ustugami opiekunczymi dla 50
0s6b oraz mieszkania chronione dla 20 osob. W dniach kontroli w schroniskach dla oséb
bezdomnych przebywaty 152 osoby, z tego 116 mezczyzn i 36 kobiet, z czego. Sposrdd 41 oséb

przebywajgcych w schronisku dla oséb bezdomnych z ustugami opiekunczymi 10 byto lezgcych,



a 20 poruszato sie na woézku inwalidzkim. Wszystkie osoby, ktérych dokumentacja zostata
skontrolowana posiadaty skierowania gminy. W dniach kontroli w placéwce nie przebywaty osoby,
ktdre samodzielnie lub z rodzing optacaty swoj pobyt.

W dokumentacji placéwki znajdowaty sie porozumienia lub umowy na $wiadczenie ustug
z 53 gminami.

Placowka funkcjonowata przez caty rok, 7 dni w tygodniu i zapewniata mozliwosé
catodobowego pobytu. W dniach kontroli znajdowato sie w niej 61 pomieszczen mieszkalnych,
ktdrych wyposazenie oraz powierzchnia przypadajgca na jedng osobe byly zgodne z zatgcznikiem
nr 2 i 3 do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2018 r.
w sprawie minimalnych standardéw noclegowni, schronisk dla osdb bezdomnych, schronisk
dla 0séb bezdomnych z ustugami opiekuriczymi i ogrzewalni (Dz. U. z 2018 r. poz. 896)
Pomieszczenia byty ogrzewane, a ich temperatura w czasie kontroli nie byta nizsza niz 20°C.
Poza wyposazeniem sanitariatdow placéwka spetniata minimalny standard obiektu okreslony
w ww. rozporzgdzeniu. W dniach kontroli w sanitariatach brakowato 1 urzgdzenia natryskowego,
5 pisuaréw i 8 umywalek. Stosownie do art. 4 ustawy z dnia 8 lutego 2018 r. o zmianie ustawy
o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 700) podmioty prowadzace w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy ogrzewalnie, noclegownie lub schroniska dla oséb bezdomnych, niespetniajace
ww. standardéw sg obowigzane dostosowaé do tych standardéw ogrzewalnie, noclegownie lub
schroniska dla oséb bezdomnych, w terminie do dnia 31 grudnia 2020 .

W dniu rozpoczecia kontroli w schronisku prace swiadczyty 22 osoby, z tego:

— dyrektor — wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika w specjalnosci
pedagogika resocjalizacyjina w  obszarze  humanistyczny, spoteczny o  profilu
ogolnoakademickim, posiadat 4 miesieczny staz pracy w pomocy spotecznej,

— zastepca dyrektora — wyksztatcenie wyzsze licencjackie na kierunku administracja w zakresie
administracja publiczna, wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku administracja oraz
studia podyplomowe w zakresie przygotowania pedagogicznego, posiadata 9 miesieczny staz
pracy w pomocy spoteczne;j.

Podczas kontroli stwierdzono, ze dyrektor Placowki nie spetnia wymogdéw kwalifikacyjnych

okreslonych dla zajmowanego stanowiska, tj. nie posiada co najmniej 3-letniego stazu pracy

w pomocy spotecznej oraz specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej. W mysl art. 122

ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej osoby kierujgce jednostkami pomocy spotecznej sg
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https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytemzsg44da

zobowigzane posiada¢ co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje
z zakresu pomocy spotecznej.

W dniu 11.09.2019 r. przestat Pan skan umowy zawartej przez Pana w dniu 9.09.2019 r. dotyczacej
rozpoczecia specjalizacji w zakresie organizacji pomocy spoteczne;.

4 osoby byly zatrudnione na stanowiskach: gtéwny ksiegowy, pracownik administracyjny, szef
kuchni i pomocnik kucharza.

9 0s6b swiadczyto prace na umowe zlecenie w zakresie:

czynnosci pomocniczych przy pielegnacji mieszkaicoéw oraz sprzatania pomieszczen (1 osoba),
czynnos$ci pomocniczych przy pielegnacji mieszkancéw, (1 osoba), czynnosci pielegnacyjnych
mieszkanicOw oraz sprzatania pomieszczen (5 o0sdéb), czynnosci pielegnacyjnych (1 osoba),
czynnosci pielegnacyjno-opiekunczo-ratowniczych (1 osoba — dyplom ratownika medycznego).
Wszystkie osoby wykonujgce czynnosci pielegnacyjne lub pomocnicze przy pielegnacji
mieszkancow posiadaty kwalifikacje okreslone w art. 48a ust 2g pkt 2 i ust. 2h pkt 2 ustawy
0 pomocy spotecznej.

Prace w schronisku swiadczyt réwniez pracownik socjalny — wyksztatcenie wyzsze magisterskie
na kierunku pedagogika w zakresie polityki socjalnej. Ponadto jedna osoba wykonywata czynnosci
pomocnicze przy organizowaniu spraw administracyjnych dla mieszkancéw, osoba ta 19 lipca br.
uzyskata dyplom pracownika socjalnego. Stosownie do standardéw $wiadczonych ustug
okreslonych w zatacznikach nr 2 i 3 do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie minimalnych standardéw noclegowni, schronisk dla oséb
bezdomnych, schronisk dla oséb bezdomnych z ustugami opiekunczymi i ogrzewalni (Dz. U.
z 2018 r. poz. 896) w schronisku dla oséb bezdomnych i schronisku dla oséb bezdomnych
z ustugami opiekuriczymi zatrudnia sie nie mniej niz 1 pracownika socjalnego na nie wiecej niz 50
0s0b przebywajgcych w schronisku.

W ramach umowy zlecenia ustugi opieki medyczno-psychiatrycznej dla mieszkaricéw schroniska
Swiadczyt lekarz psychiatra.

2 osoby na umowe zlecenie swiadczyty ustugi kierowania pojazdem uzywanym do przewozu rzeczy
w transporcie drogowym, 1 osoba swiadczyta prace pomocnicze w kuchni i 1 osoba $wiadczyta
prace porzagdkowe w CBP Markot w Oryszewie-Osadzie.

Schronisko dla oséb bezdomnych z siedzibg w Oryszewie-Osadzie posiadato umowe o wspdtpracy
ze specjalistg chordb wewnetrznych, specjalistg medycyny rodzinnej, prowadzgcy dziatalnosé
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gospodarcza pn. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej KAMED, ktorej przedmiotem byto
udzielanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu diagnostyki, udzielanie porad diagnostycznych
pacjentom Stowarzyszenia MONAR — schroniska dla oséb bezdomnych.

W aktach wszystkich pracownikéw znajdowaty sie zaswiadczenia o odbyciu szkolenia nt. pierwsza

pomoc przedmedyczna z obstugg automatycznego defibrylatora zewnetrznego AED.

Poniewaz termin dostosowania placowki do minimalnych standardéw podstawowych ustug
i obiektéw uptywa z dniem 31 grudnia 2020 r., zwracam Pana uwage na koniecznos$¢ podjecia
dziatan w celu zapewnienia minimalnego standardu podstawowych ustug s$wiadczonych
w schroniskach dla oséb bezdomnych oraz dostosowania obiektu do minimalnego standardu
obiektéw, w ktdrych mieszczg sie schroniska dla oséb bezdomnych, okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie minimalnych standardéw noclegowni, schronisk dla osdb bezdomnych, schronisk

dla oséb bezdomnych z ustugami opiekuriczymi i ogrzewalni.

W zwigzku z powyzszym, nie ma koniecznosci skierowania zalecenn pokontrolnych do dyrektora

Centrum Pomocy Blizniemu w Oryszewie-Osadzie.

zup. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO

Kinga Jura
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej

Do wiadomosci:

pani |

Przewodniczaca Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia MONAR.




