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WOJEWODA MAZOWIECKI

                          Warszawa, 09 czerwca 2021 r.

WPS-IV.431.1.5.2021.AW

Pani 


Marlena Watemborska


Dyrektor

Centrum Administracyjnego do Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 197b w związku z art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821, z późn. zm.), zwanej dalej ustawą oraz zgodnie z Planem Kontroli Zewnętrznych Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego 
w Warszawie na rok 2021, zespół starszych inspektorów wojewódzkich Wydziału Polityki Społecznej Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego w Warszawie Aneta Pilecka-Pietrzak 
i Agnieszka Woźniak-Markowska przeprowadził w terminie 1 marca do 13 maja 2021 r. kontrolę kompleksową w trybie zwykłym w Domu Dziecka Nr 2 w Kowalewie, Kowalewo 79/2, 06-522 Kowalewo, zwanym dalej Domem, funkcjonującym w ramach Centrum Administracyjnego do Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych, zwanego dalej Centrum.
Zakres kontroli obejmował przestrzeganie standardów opieki i wychowania w placówkach opiekuńczo-wychowawczych oraz działań placówki na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej, utrzymywania z nią kontaktów, zaspokajania potrzeb dziecka i respektowania jego praw, przestrzegania przepisów określających zasady działania placówki opiekuńczo-wychowawczej, jak również zgodności zatrudnienia pracowników z kwalifikacjami określonymi 
w ww. ustawie w okresie od 1 stycznia 2020 r. do dnia kontroli.  

Na podstawie art. 197d ustawy oraz na podstawie rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. poz. 1477) przekazuję niniejsze wystąpienie pokontrolne.

Dom jest całodobową placówką opiekuńczo-wychowawczą typu socjalizacyjnego, posiada 14 miejsc. Organem prowadzącym jest Powiat Mławski. Placówka działa na podstawie Decyzji Wojewody nr 1993/2015 z dnia 7 sierpnia 2015 r. i jest wpisana do Rejestru placówek opiekuńczo-wychowawczych, regionalnych placówek opiekuńczo-terapeutycznych oraz interwencyjnych ośrodków preadopcyjnych województwa mazowieckiego pod pozycją 261. Działa w oparciu o:

· Statut Domu Dziecka nr 2 stanowiący załącznik nr 2 do Uchwały Nr VII/42/2015 Rady Powiatu Mławskiego z dnia 14 maja 2015 r. w sprawie przekształcenia Domu Dziecka 
w Kowalewie poprzez jego likwidację i utworzenie: Domu Dziecka nr 1, Domu Dziecka nr 2, Domu Dziecka nr 3, Domu Dziecka nr 4 oraz Centrum Administracyjnego do Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych;

· Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka Nr 2 w Kowalewie wprowadzony Uchwałą nr 195/2015 Zarządu Powiatu Mławskiego z dnia 31 sierpnia 2015 r., zmieniony uchwałą 282/2019 Zarządu Powiatu Mławskiego z dnia 8 listopada 2019 r. w sprawie zmiany 
w Regulaminie Organizacyjnym Domu Dziecka Nr 2 w Kowalewie;

· Zarządzenie nr 2/2020 Dyrektora Centrum Administracyjnego do Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych z dnia 2 stycznia 2020 r. w sprawie zaliczki pieniężnej związanej z organizacją uroczystości w Domu Dziecka nr 1, 2, 3, 4;

· Zarządzenie nr 4/2020 Dyrektora Centrum Administracyjnego do Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych z dnia 13 marca 2020 r. w związku z epidemią koronawirusa, decyzjami Rządu i rekomendacjami Głównego Inspektora Sanitarnego (dotyczące harmonogramu dnia, kwestii urlopowania, wyjść poza placówkę);

· Zarządzenie nr 5/2020 Dyrektora Centrum Administracyjnego do Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych z dnia 20 marca 2020 r. w związku z wprowadzonym stanem zagrożenia epidemicznego, zawieszeniem zajęć szkolnych, zwiększonymi obowiązkami pracowników, trudniejszymi warunkami pracy;

· Zarządzenie nr 8/2020 Dyrektora Centrum Administracyjnego do Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych z dnia 10 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedur postępowania w związku z wystąpieniem stanu epidemii i rozprzestrzenianiem się wirusa SARS-Cov-2, wywołującego COVID-19
.

W § 11 ust. 4 regulaminu organizacyjnego znajdują się nieaktualne zapisy dotyczące art. 37 ust. 2 ustawy. 

Obsługę ekonomiczno-organizacyjną oraz opiekę specjalistyczną Domu Dziecka nr 2 zgodnie z § 7 ust. 2 statutu oraz § 3 ust. 3 regulaminu organizacyjnego placówki prowadzi Centrum Administracyjne do Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych. 

W § 7 ust. 1 statutu oraz § 5 ust. 1 regulaminu organizacyjnego zapisano, że „placówką kieruje dyrektor przy pomocy zastępcy dyrektora oraz wyznaczonego wychowawcy”. Dyrektorem Centrum od jego powstania jest pani Marlena Watemborska, a wicedyrektorem pan Krzysztof Ługowski. Podczas nieobecności dyrektora placówki osobą zastępującą jest zastępca dyrektora Centrum, na podstawie uchwały Nr 408/2016 Zarządu Powiatu Mławskiego z dnia 25 maja 2016 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa do składania oświadczeń woli. Wychowawcą-liderem koordynującym pracę Domu jest ………………….. Podczas ewentualnych nieobecności zadania koordynatora spoczywają na dyrektorze Centrum.

Koszt utrzymania dziecka w placówce w 2020 r. wynosił 4 695,31 zł, a w 2021 r. 5 185,59 zł.

W okresie objętym kontrolą placówka nie była kontrolowana. 3 lutego 2020 r. Zakład Ubezpieczeń Społecznych oddział w Płocku Wydział Kontroli Płatników Składek w Ciechanowie przeprowadził kontrolę Centrum Administracyjnego do Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych. Nie wydano zaleceń
. 
W związku z epidemią COVID-19 dyrektor Centrum wydał zarządzenia wprowadzające procedury postępowania m.in. w przypadku podejrzenia zachorowania wychowanka, pracownika lub członka jego rodziny, dotyczące zapewnienia ciągłości funkcjonowania placówek opiekuńczo-wychowawczych w Kowalewie oraz zapewnienia działań zabezpieczających prawidłową opiekę dzieciom w nich przebywających, w tym dotyczące zasad odwiedzin i urlopowania wychowanków.  

Ustaleń niniejszej kontroli dokonano na podstawie wyjaśnień i informacji udzielonych przez dyrektora oraz udostępnionej dokumentacji. W związku z wprowadzeniem zasad bezpieczeństwa 
w celu ograniczenia skutków zakażenia wirusem SARS-CoV-2, nie odbyła się zaplanowana wizyta w placówce, która pozwoliłaby na weryfikację przekazanych informacji oraz kompleksowe zbadanie wszystkich kontrolowanych obszarów m.in. standardów świadczonych usług (warunki lokalowe, realizacja obchodów nocnych); przestrzeganie i wykonywanie praw dziecka (brak możliwości przeprowadzenia anonimowej i dobrowolnej rozmowy z wychowankami placówki oraz ankiety).
I. Standard świadczonych usług

Przestrzeganie standardów opieki i wychowania sprawdzono na podstawie udzielonych wyjaśnień oraz udostępnionej dokumentacji 2 wychowanków placówki ………………………………… 
w tym dotyczącej kieszonkowego. 

Placówka funkcjonuje, jako odrębna jednostka, położona na jednej nieruchomości gruntowej z 3 innymi placówkami oraz w jednym budynku z 2 innymi placówkami opiekuńczo-wychowawczymi. Posiada zezwolenie wojewody w powyższym zakresie, zgodnie z art. 106 ust. 3 i 3a ustawy. 

W dniu kontroli spełniony był standard dotyczący liczby miejsc określony w art. 95 ust. 3 ustawy. Na listę wychowanków wpisanych było 13 dzieci, z czego 4 przebywało poza placówką … 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… Wychowankowie byli w wieku od 7 do 18 lat. Najmłodszy wychowanek, poniżej 10 roku życia został umieszczony razem ze starszym rodzeństwem …………………………………………….., co jest zgodne z art. 95 ust. 2 ustawy
.
W 2020 r. do placówki przyjęto 5 dzieci na podstawie postanowienia sądu, a 6 opuściło placówkę 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. W 2021 r. do dnia kontroli nie przyjęto żadnego dziecka, nikt też nie opuścił placówki. W okresie kontrolnym podmiot prowadzący nie występował do Wojewody Mazowieckiego o wydanie decyzji w sprawie zezwolenia na przyjęcie dzieci pomimo przekroczenia limitu miejsc w placówce
.

Placówka zapewnia 5 posiłków dziennie (śniadanie, II śniadanie, obiad, podwieczorek, kolację). Jadłospis planowany jest na okres 10 dni, a przy jego ustalaniu w miarę możliwości uwzględnia się zdanie dzieci. Codzienne obiady i co najmniej 2 kolacje w tygodniu przygotowuje personel kuchni w bloku żywienia, natomiast pozostałe posiłki wychowawcy wspólnie z wychowankami w aneksie kuchennym. Tam też spożywane są posiłki. Dyrektor oświadczyła, że placówka, zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 9 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej (Dz. U. Nr 192, poz. 1720) zapewnia całodobowy dostęp do produktów żywnościowych, w tym napojów w aneksie kuchennym. Na dzień kontroli w Domu nie przebywały dzieci, które miały zlecone specjalistyczne diety
.

Dziecko po przyjęciu do placówki zostaje objęte opieką lekarską w POZ …………………. ……………………………………….. Wychowankowie na bieżąco, stosownie do potrzeb korzystali z opieki specjalistów. ………………………………………………………………………

………………………………………
Placówka na bieżąco zapewnia konieczne leki, środki opatrunkowe, produkty lecznicze i zakup okularów. Leki przechowywane są w podręcznej apteczce zamykanej na klucz, podawane przez wychowawców, co jest ewidencjonowane w zeszycie wydawanych leków prowadzonym indywidualnie dla każdego wychowanka. Uwzględniano w nim nazwę leku oraz dawkowanie, każdorazowo przy podaniu leku wpisywano też datę i godzinę pobrania, ilość pobraną i pozostałą, 
a także informację, dla kogo lek został pobrany i podpis pracownika. W dokumencie zapisywano informacje o ilości przekazanych leków rodzicowi lub do ośrodka, w którym przebywał wychowanek. Stwierdzono kilka braków dotyczących godziny pobrania leku oraz wskazania, dla kogo lek był pobrany
.

Za wyposażenie w zakresie odzieży, obuwia, bielizny odpowiedzialny jest wychowawca kierujący procesem wychowawczym danego dziecka. Zakupy odbywają się zgodnie z indywidualnym zapotrzebowaniem, przy udziale wychowanka oraz z uwzględnieniem jego zdania i upodobań. Środki higieny osobistej oraz środki czystości kupowane są przez wychowawcę-lidera, przechowywane w magazynie Domu, dzieciom wydawane na bieżąco, zgodnie 
z zapotrzebowaniem. Podręczniki szkolne i ćwiczenia zapewnia placówka oraz szkoły. Przybory szkolne przekazywane na początku roku szkolnego, uzupełniane na bieżąco przez wychowawcę. Odzież, obuwie, środki higieny osobistej i kosmetyki są także przekazywane przez darczyńców. Wyposażenie w powyższym zakresie dzieci przebywające poza placówką otrzymują podczas pobytu w Domu lub jest im ono wysyłane pocztą lub dowożone do ośrodków. Dla każdego dziecka prowadzona jest karta odzieżowa, zeszyt wydawanych środków czystości, zeszyt wyposażenia. 
Wychowankowie placówki realizowali obowiązek szkolny w szkołach podstawowych, w tym oddział przedszkolny, szkołach branżowych, technikum gastronomicznym. ……………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Wychowankowie dojeżdżają do szkół autobusami szkolnymi, koszty dojazdu do szkół ponadpodstawowych ponosi placówka. Bieżącą pomoc w nauce zapewniają wychowawcy, pedagog oraz korepetytor matematyki. Kontakt ze szkołami utrzymują wychowawcy. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
. 
W 2020 r. wychowankowie uczęszczali na zajęcia sportowo-rekreacyjne, rozwijające ich zainteresowania i pasje w szkole i poza nią, m.in.: zajęcia sportowe, ceramiczne, jazda konna, piłka nożna. W związku z wystąpieniem stanu epidemii, w okresie wiosenno-jesiennym zajęcia dodatkowe odbywały się nieregularnie, a częściowo zostały zawieszone. Podczas wakacji wychowankowie uczestniczyli w koloniach. W Domu odbywały się zajęcia organizowane przez wychowawców w czasie wolnym.
W placówce obowiązuje Zarządzenie nr 1/2020 Dyrektora Centrum Administracyjnego do Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych z dnia 2 stycznia 2020 r. w sprawie wysokości kwoty pieniężnej zwanej „kieszonkowym” przeznaczoną do własnego dysponowania przez wychowanków Domów Dziecka nr 1, 2, 3, 4
. W dokumencie określono kwotę kieszonkowego, która wynosi nie mniej niż 11 zł i nie więcej niż 85 zł. Wysokość kieszonkowego jest ustalana na podstawie „Zasad przyznawania kieszonkowego”, które znajdują się w Karcie praw i obowiązków wychowanka Domu Dziecka stanowiącej załącznik do regulaminu placówki. Zgodnie z powyższymi zasadami 
i stosownie do § 18 ust. 1 pkt 8 rozporządzenia wychowankowie mają zapewnioną comiesięczną kwotę pieniężną do własnego dysponowania, której wysokość jest zależna od spełnienia warunków wynikających z regulaminu. Za jej wypłatę odpowiedzialny jest wychowawca indywidualnie odpowiadający za dziecko, a odbiór jest potwierdzany podpisem w zeszycie kieszonkowego. Wychowankowie otrzymują całą kwotę jednorazowo lub w przypadku dzieci najmłodszych wychowawca ustala z nimi wypłatę pieniędzy w ratach. W takim przypadku środki są przechowywane w pokoju wychowawców w szafkach zamykanych na klucz. W przypadku dzieci przebywających poza placówką kieszonkowe jest im przekazywane bezpośrednio podczas pobytu 
w placówce lub za pośrednictwem przelewu pocztowego
.

W prowadzonej ewidencji
 wskazywano saldo, kwotę kieszonkowego, którą dziecko otrzymało oraz wypłaciło wraz z datą oraz informacją, na jaki cel środki zostały przeznaczone. Każdorazowo wpisy były opatrzone podpisem wychowanka. W zeszycie zapisywano także informację o wysłaniu pieniędzy do ośrodka, w którym przebywało dziecko. Za miesiące wakacyjne, podczas których wychowanek przebywał w domu rodzinnym kieszonkowe przekazano po powrocie do placówki 
(nr 14 z wykazu). W przypadku wychowanka nr 14 z wykazu, któremu kieszonkowe przysługiwało od grudnia 2019 r. (ukończenie 5 r.ż.) stwierdzono niewypłacenie kieszonkowego przez 4 miesiące. W kwietniu 2020 r. dziecku przekazano wyrównanie od grudnia 2019 r. 

Z udzielonych wyjaśnień wynika, że opiekę nad dziećmi w godzinach nocnych zapewnia 1 wychowawca, a obchody nocne, o których mowa w § 12 rozporządzenia zapisywano w dzienniku pracy wychowawczej
. Z uwagi na sposób prowadzenia kontroli brak było możliwości weryfikacji realizacji powyższego przepisu.
W placówce obowiązuje procedura nr 3 - samowolne oddalenia i ucieczki wychowanka 
z placówki
 wprowadzona Zarządzeniem nr 7/2015 Dyrektora Centrum Administracyjnego do obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych z dnia 3.09.2019 r. w sprawie wprowadzenia procedur postępowania w Domach Dziecka w Kowalewie. Zgodnie z procedurą w przypadku nieobecności wychowanka zawiadamiany jest dyrektor Centrum oraz rodzice lub opiekun prawny dziecka, a także Policja w przypadku pewności, że nieobecność jest ucieczką. W okresie objętym kontrolą nie było przypadków ucieczek z Domu Dziecka nr 2. 

Dodatki w wysokości świadczenia wychowawczego dla wszystkich wychowanków gromadzone są na jednym subkoncie placówki. Każdy wychowanek ma założoną indywidualną kartotekę, gdzie rozlicza się środki indywidualnie. Dzieci mają udział w podejmowaniu decyzji o wydatkowaniu świadczenia. W okresie kontrolnym 19 wychowanków było uprawnionych i otrzymywało świadczenie. 7 dzieci przebywających w placówce w dniu kontroli wykorzystało część środków pochodzących z ww. świadczenia w kwocie od 312,99 zł do 4 843,96 zł. Z udzielonych wyjaśnień wynika, że finanse były przeznaczane na potrzeby rozwojowe dzieci, wyłącznie w przypadku, gdy placówka nie posiadała funduszy finansowych na ww. potrzeby z innych źródeł, m.in. laptop, odzież, obuwie, opłacenie dodatkowych kolonii letnich. Na ww. cele część środków przeznaczyło 5 dzieci. ………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………….
W przypadku wychowanka nr 2 z wykazu stwierdzono, że ze środków pochodzących z dodatku 
w wysokości świadczenia wychowawczego pokryto koszt zniszczonego przez wychowanka kosza na śmieci. Dyrektor wyjaśnił, że: „Wydatkowana kwota to konsekwencje finansowe za celowe 
i świadome zniszczenie mienia ośrodka wychowawczego, w którym przebywał wychowanek. Wychowanek poinformowany o konieczności poniesienia konsekwencji za swoje działania, zaproponował sfinansowanie kosza z 500+, na co przystał i zgodził się dyrektor.”.

Kwoty dodatku w wysokości świadczenia wychowawczego były również wypłacane na wniosek rodzin urlopujących wychowanków (4 rodziny), w celu pokrycia podstawowych potrzeb dzieci 
w okresie urlopowania, ………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. Zgromadzone, a niewykorzystane środki finansowe są przekazywane wychowankom w chwili opuszczenia placówki (w przypadku osób pełnoletnich) lub opiekunom prawnym w przypadku osób niepełnoletnich ………………………….

………………………………………………………………..
. 
…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………. 

W związku z powyższym tę część zadania oceniono: pozytywnie pomimo uchybień 

II. Sposób organizacji i dokumentowania pracy wychowawczej prowadzonej w placówce

Ustaleń dokonano na podstawie przedstawionej przez dyrektora dokumentacji prowadzonej dla 2 wychowanków placówki ……………………………………..
W placówce prowadzono następującą dokumentację wymaganą rozporządzeniem w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej:

Diagnoza psychofizyczna - dla wychowanka przyjętego w 2020 r. dokument opracował psycholog 
i pedagog w okresie 2 tygodni od przyjęcia do placówki pn. diagnoza psychofizyczna (opinia pedagogiczna i psychologiczna). W przypadku wychowanka przyjętego w 2017 r., 
w kontrolowanym okresie psycholog wykonał diagnozę powtórną, a pedagog i wychowawca diagnozę psychofizyczną – powtórną (opinia pedagogiczna)
. 

W dokumentach uwzględniono elementy wskazane w § 14 ust. 3 rozporządzenia. Treść dokumentu jest ogólna, w szczególności w części dotyczącej mocnych stron i potrzeb dziecka. Także wskazania nie zostały uszczegółowione oraz nie wyczerpują katalogu wymienionego w § 14 ust. 4 rozporządzenia. Wyodrębniono wskazania dotyczące programu terapeutycznego oraz pracy 
z rodziną, pozostałe zaś dotyczyły dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem. Nie uwzględniano więc pkt 4 i 5 ww. przepisu dotyczących pracy przygotowującej dziecko do umieszczenia 
w rodzinie zastępczej lub rodzinnym domu dziecka oraz przygotowania dziecka do usamodzielnienia. Szczegółowe i konkretne wskazania zawarto w powtórnej diagnozie z 7 września 2020 r. …………………………………. 
Plan pomocy dziecku - opracowany przez wychowawcę opatrzony podpisem jego oraz dziecka, 
a także datą powstania, zatwierdzony przez dyrektora. Jeden z dokumentów zawierał także podpis asystenta rodziny, w innym natomiast wskazano tylko, że współpracował z rodziną dziecka, brak natomiast podpisu. W jednym z planów wskazano inną datę utworzenia dokumentu na pierwszej stronie – 26 marca 2020 r. oraz inną na ostatniej – 29 marca 2020 r. ………………
Zgodnie z § 15 ust. 3 pkt 2 rozporządzenia wyznaczano cel pracy z dzieckiem np. powrót do rodziny. W jednym przypadku nie został on zaznaczony w dokumencie ………………. Plan zawierał także cele i działania krótkoterminowe i długoterminowe jak zostało to określone w § 15 ust. 3 pkt 1 rozporządzenia. Jednakże analiza dokumentów wykazała, że za cel długoterminowy przyjmowano cel pracy z dzieckiem, np. powrót do rodziny ……………. Cele krótkoterminowe były ogólne, np. rozwój intelektualny, rozwój emocjonalny, emocje dziecka, umiejętności interpersonalne, relacje z innymi. Wymagają one doprecyzowania i ujęcia w krótszej perspektywie czasowej. Ponadto cele i działania krótkoterminowe nie zawsze były uporządkowane, doprecyzowane, a działania nie wynikały z przyjętego celu. Przykładowo cel krótkoterminowy „wpojenie zasad społecznie pożądanych” – działanie krótkoterminowe „kształtowanie prawidłowych zachowań w codziennych kontaktach”, cel - „pozytywny obraz siebie”, działanie – „dbanie o wygląd, korekta niewłaściwych nawyków” …………………. cel w sferze opiekuńczej: „wyposażenie”, działania: „bieżące wyposażenie, zaliczka jesienno-zimowa, monitorowanie higieny osobistej, dbanie o porządek” …………………… W przypadku niektórych działań, dotyczących kontaktów dziecka z rodzicami lub udziału w zajęciach rewalidacyjnych, jako osoby odpowiedzialne za ich realizację wskazywano jedynie dziecko lub wychowanka i rodziców. 

Stwierdzono brak modyfikacji dla wychowanka ………., pomimo przeprowadzenia zespołu 15 czerwca 2020 r. (modyfikacja 19 listopada 2019 r, następna 30 września 2020 r.). Podczas ww. zespołu podjęto decyzję o możliwości powrotu dziecka do domu rodzinnego, co oznaczało zmianę celu pracy z dzieckiem. Z udzielonych wyjaśnień wynika, że w związku z wystąpieniem stanu epidemii w okresie kontrolnym odnotowano wysoką absencję pracowników, co spowodowało trudności w systematycznym prowadzeniu dokumentacji. W pozostałych przypadkach modyfikacje były sporządzane z zachowaniem terminu określonego w § 15 ust. 5 pkt 1 rozporządzenia
. 
Karta pobytu – wypełniana przez wychowawcę kierującego procesem wychowawczym co najmniej raz w miesiącu w obszarach wskazanych w § 17 ust. 1 pkt 2 rozporządzenia. Każdorazowo wpis opatrzony datą i podpisem osoby sporządzającej
. 

Na podstawie analizy dokumentacji stwierdzono:

· w obszarze opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi informacje ogólne, dotyczące np. …………………………………………………………………………….., jednocześnie bez wskazania, jaki wpływ na dziecko i relacje z rodzicami ma taka sytuacja …………………
· w obszarze informacje o szczególnych potrzebach dziecka i znaczących dla dziecka wydarzeniach – brak wpisów w marcu, kwietniu, październiku i listopadzie 2020 r. oraz lutym 2021 r.; ponadto wpisy dotyczyły wyłącznie znaczących dla dziecka wydarzeń, brak było natomiast informacji o potrzebach dziecka ………………..
· w obszarze opis współpracy placówki z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym z asystentem rodziny – brak wpisów w marcu, kwietniu oraz sierpniu 2020 r. ……………….. informacja o kontakcie z asystentem, bez informacji czego dotyczył i jaki był efekt ………………….
· w obszarze opis rozwoju dziecka ze szczególnym uwzględnieniem stanu emocjonalnego 
i samodzielności dziecka – w okresie od października 2020 r. do lutego 2021 r. zamiast wpisów dotyczących dziecka wskazywano np. „zapisy i spostrzeżenia w pkt 1 i 2 karty pobytu dziecka” ………………..
Arkusz obserwacji i badań pedagogicznych wychowanka DD nr 2 - dokument wypełniany według wzoru: data, badania, interpretacja wyników, podpis. Arkusz zawierał krótkie wpisy np. badanie lateralizacji, test percepcji wzrokowej, skreślenie z listy, wskazanie testów, którymi badano dziecko, …………………………………………………………………………………... Do arkusza dołączono karty z ocenami na skali 1-5 w obszarach: relacje dziecka z rodziną i osobami najbliższymi, rozwój umysłowy, rozwój emocjonalno-społeczny, rozwój psychomotoryczny, przygotowanie do usamodzielnienia. Dodatkowo sporządzono dokument wnioski i spostrzeżenia ……………………………………………………………………. których treść w większości była powielona). 
Arkusz badań pedagogicznych - treść dokumentu została ujęta w diagnozie psychofizycznej
. 
Arkusz badań i obserwacji psychologicznych - dokument sporządzony na podstawie testów, analizy dokumentacji, obserwacji i rozmowy. Treść została ujęta w diagnozie psychofizycznej
. 

Karta indywidualnej pracy z dzieckiem - prowadzona przez psychologa, opatrzona jego podpisem, uzupełniana dla każdego spotkania osobno, zawierała temat spotkania, jego przebieg i wnioski. Przedłożono 3 karty opracowane dla wychowanka nr 14 oraz 4 karty dla wychowanka nr 5.
…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………….

................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
. 

W dokumentacji specjalistów znajdują się znikome informacje dotyczące udzielonego wsparcia 
i pomocy w ww. przypadku.  

Ewidencja – zawierała elementy wskazane w § 17 ust. 5 rozporządzenia
.
W związku z powyższym tę część zadania oceniono: pozytywnie pomimo nieprawidłowości

III. Zasadność dalszego pobytu dziecka w placówce 

Ustaleń dokonano na podstawie analizy dokumentacji wychowanków nr 5 i 14 z wykazu wychowanków oraz przedstawionych przez dyrektora dokumentów i wyjaśnień.

Spośród 13 wychowanków przebywających w placówce na dzień kontroli 8 zostało umieszczonych w trybie zabezpieczenia na czas trwania postępowania. Dla 7 dzieci właściwy sąd wydał postanowienie opiekuńcze, natomiast w jednym przypadku do dnia kontroli nie wydano takiego postanowienia. ………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
.
W okresie kontrolnym zachodziła przesłanka zastosowania przepisu art. 100 ust. 4a ustawy wobec jednego wychowanka …………………. Wniosek o wszczęcie postępowania o wydanie zarządzeń wobec dziecka celem zbadania zaistnienia warunków umożliwiających jego powrót do rodziny skierowano do właściwego sądu 25 stycznia 2021 r. 

W ramach realizacji przepisu art. 4a ustawy dokonując oceny sytuacji dziecka, aby zakwalifikować go do przysposobienia, każdorazowo przeprowadza się z dzieckiem rozmowy dotyczące adopcji oraz wysłuchuje się jego zdania w tej sprawie. Pedagog rozmawia indywidualnie z dzieckiem, uwzględniając jego wiek i stopień dojrzałości. Dzieci powyżej 13 r. ż własnoręcznie podpisują oświadczenie o zgodzie lub braku zgody na umieszczenie w rodzinie przysposabiającej. Zdanie dziecka jest uwzględniane przez zespół przy opracowywaniu opinii wskazanych w art. 139 a ust. 1 pkt. 1-5 ustawy. W okresie kontrolnym zespół do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka przygotował ww. opinie dla 3 wychowanków …………………….
.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………. W ramach działań ukierunkowanych na rzecz powrotu dzieci do rodziny placówka mobilizowała rodziców do częstych kontaktów z dziećmi, umożliwiała spotkania w placówce, dowoziła wychowanków na urlopowanie do domów rodzinnych, angażowała rodziców do podejmowania decyzji dotyczących edukacji i zdrowia dziecka, utrzymywania kontaktu z lekarzami, organizowania i udziału w ważnych wydarzeniach (urodziny, komunia św.) oraz zespołach do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. Pedagog i pracownik socjalny prowadzili konsultacje, udzielano wsparcia i porad, pracownicy odbywali wizyty 
w domach rodzinnych dzieci, w tym podczas ich urlopowania.
 
Dyrektor oświadczyła, że w okresie kontrolnym 5 rodzin wychowanków współpracowało 
z asystentami rodzin, a na dzień kontroli 3. Również z 3 asystentami współpracowała placówka 
w dniu kontroli. Kontakt utrzymywali z nimi głównie wychowawcy i pracownik socjalny. Asystenci rodziny uczestniczyli w opracowaniu planów pomocy dziecku oraz brali udział 
w posiedzeniach zespołów do spraw okresowej oceny sytuacji wychowanków. Na bieżąco byli informowani o urlopowaniach dzieci do rodzin, podczas których monitorowali i wspierali rodzinę
. 

Jak przekazała dyrektor zespoły do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka odbywają się dwa razy w roku. W okresie kontrolnym, z uwagi na stan epidemii, odbył się tylko jeden zespół – 24 września 2020 r. Jednakże, gdy wymagała tego sytuacja, zespoły były zwoływane indywidualnie dla danego dziecka. W przypadku 2 wychowanków, których dokumenty poddano analizie termin określony w art. 138 ust. 1 ustawy został zachowany, zespoły odbyły się w czerwcu oraz wrześniu 2020 r. oraz w jednym przypadku także w marcu 2020 r. Skład zespołów był zgodny z art. 137 ustaw, przy czym z pracownikami powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz ośrodka adopcyjnego kontaktowano się telefonicznie. 

Dla wychowanków nowoprzybyłych organizowano Spotkania Wychowawcze w celu zapoznania się z aktualną sytuacją dziecka oraz zaplanowania działań wobec niego. W przypadku wychowanków przyjętych do placówki w okresie kontrolnym spotkania odbyły się w dniu przyjęcia lub następnego dnia. Uczestniczyli w nich pracownicy placówki. Pierwsze zespoły do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka miały miejsce do miesiąca od przyjęcia do placówki. Uczestniczyli w nich pracownicy placówki (dyrektor, wychowawca, pedagog, pracownik socjalny) oraz w jednym przypadku telefonicznie podjęto kontakt z pracownikiem ośrodka adopcyjnego oraz asystentem rodziny i pracownikiem socjalnym z właściwego ośrodka pomocy społecznej. 

Z posiedzenia spisywano protokół zawierający ustalenia, wnioski do realizacji oraz wniosek dotyczący zasadności dalszego pobytu dziecka w placówce, formułowano także dokument wniosek zespołu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka. Załączniki do dokumentacji stanowiły: lista obecności, informacje od asystenta rodziny, pedagoga oraz dokument okresowa ocena sytuacji dziecka sporządzony przez wychowawcę, w którym oceniano realizację celów i działań wskazanych w poprzednim planie pomocy dziecku oraz wskazywano wnioski do modyfikacji planu
. Zgodnie 
z art. 138 ust. 2 ustawy do właściwych sądów przesyłane były wnioski dotyczące zasadności dalszego pobytu dziecka w Domu, np. zespół 15 czerwca 2020 r., wniosek przekazano 13 lipca 2020 r. Z przedstawionych dokumentów wynika, że realizowany był art. 136 ustawy. 
W związku z powyższym tę część zadania oceniono: pozytywnie
IV. Zakres i jakość działań zmierzających do usamodzielnienia wychowanków 

Sprawdzono na podstawie analizy dokumentacji i wyjaśnień przekazanych przez dyrektora Centrum.

Placówka w celu usamodzielnienia wychowanków podejmuje działania mające na celu zdobycie praktycznych umiejętności zorganizowania i prowadzenia własnego gospodarstwa domowego (pranie i prasowanie odzieży, przygotowywanie posiłków, porządkowanie, uprawa ogródków warzywnych), naukę gospodarowania środkami finansami, planowanie  wydatków (wydatkowanie kieszonkowego, zaliczki odzieżowe), wykształcenie umiejętności samodzielnego planowania 
i organizowania czasu wolnego (współudział w organizacji urodzin, wybór zajęć dodatkowych), wykształcenie u wychowanków pełnej samodzielności życiowej w zakresie rozwiązywania problemów, podejmowania decyzji i ponoszenia za nie odpowiedzialności, załatwiania spraw osobistych w urzędach i instytucjach, przestrzeganie norm moralnych, tolerancji i zasad współżycia społecznego. Wychowankowie otrzymują również pomoc w wyborze opiekuna usamodzielnienia 
i opracowaniu indywidualnego programu usamodzielnienia.

W 2020 r. w procesie usamodzielnienia pozostawało 3 wychowanków, a w 2021 r. 1. 2 usamodzielnionych wychowanków opuściło placówkę w okresie kontrolnym. Żadne dziecko nie uczestniczyło w kursach, szkoleniach, programach realizowanych dla osób usamodzielnianych.

W kontrolowanym okresie 3 wychowanków powinno dokonać wyboru opiekuna usamodzielnienia, a dla 2 powinien zostać opracowany indywidualny program usamodzielnienia. Powyższe czynności zostały wykonane w terminach wskazanych w art. 145 ust. 2 i 4 ustawy. Opiekunowie usamodzielnienia zostali zaakceptowani, a program zatwierdzony przez kierowników właściwych powiatowych centrów pomocy rodzinie
. 
W związku z powyższym tę część zadania oceniono: pozytywnie
V. Przestrzeganie i wykonywanie praw dziecka

Sprawdzono na podstawie analizy dokumentów organizacyjnych placówki oraz odpowiedzi 
i wyjaśnień udzielonych przez dyrektora.

Z uwagi na sposób przeprowadzania postępowania kontrolnego brak było możliwości przeprowadzenia rozmowy z wychowankami, a także wypełnienia przez nich oraz pracowników placówki ankiety dotyczącej realizacji praw dziecka w placówce. 
W Domu obowiązują procedury dotyczące:

· zagrożenia życia i zdrowia wychowanków (procedura 1);

· podejrzenia u wychowanków zażycia alkoholu, narkotyków oraz innych środków odurzających (procedura 2);

· samowolnego oddalenia i ucieczki wychowanka z placówki (procedura 3);

· naruszenia dóbr osobistych – kradzieży (procedura 4); w pkt 3 procedury zapisano „Wychowawca, któremu zgłoszono kradzież wraz z wychowankiem poszkodowanym prowadzą poszukiwania również w rzeczach osobistych innych wychowanków” tak sformułowany zapis wskazuje na naruszenie prawa dziecka do prywatności.

· wydawania kart wyjścia poza teren placówki (procedura 5);

· przyjęcia nowego dziecka do placówki (procedura 6);

· ujawniania agresji i przemocy wychowanka wobec wychowanka (procedura 7);

· informacji lub podejrzenia o stosowaniu przemocy osoby dorosłej wobec dziecka (procedura 8);

Procedury 1-6 zostały wprowadzone Zarządzeniem nr 7/2015 z dnia 3 września 2015 r., 
a procedury 7-8 Zarządzeniem nr 7/2017 z dnia 28 grudnia 2017 r. Dyrektora Centrum Administracyjnego do Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w sprawie wprowadzenia procedur postępowania w Domu Dziecka Nr 1, Domu Dziecka Nr 2, Domu Dziecka Nr 3, Domu Dziecka Nr 4 w Kowalewie
.

Prawa i obowiązki wychowanka, zasady udzielania kar i nagród oraz zasady przyznawania kieszonkowego zostały określone w karcie praw i obowiązków stanowiącej załącznik nr 2 do regulaminu organizacyjnego placówki. W powyższym dokumencie stwierdzono:

· w części dotyczącej praw dziecka - różnorodne zapisy niebędące prawami, a np. obowiązkami, możliwościami dziecka czy zadaniami placówki, m.in. poszanowanie mienia osobistego oraz nienaruszanie własności osobistej innych osób, zajmowanie pokoju wraz 
z rodzeństwem, posiadanie osobistych pamiątek, odpowiednie warunki mieszkaniowe 
i całodzienne wyżywienie, opieka zdrowotna, własność odzieży, obuwia, przyborów szkolnych i innych przedmiotów osobistego użytku;
· w części dotyczącej obowiązków wychowanków placówki - zapisy, które nie mieszczą się 
w kategorii obowiązków, m.in. kształtowanie w sobie postawy dialogu, umiejętności słuchania i rozumienia innych, akceptacji poglądów, przekonań i religii innych osób, ponoszenia odpowiedzialności za własny rozwój, przygotowania się do samodzielności w dorosłym życiu, udzielania pomocy i służenia opieką wychowankom młodszym i słabszym;

· w części dotyczącej kar - niedoprecyzowane zapisy w zakresie wykorzystania środków własnych dziecka na pokrycie kosztów zniszczonego mienia lub wykonywania dodatkowej pracy społeczno-użytecznej na rzecz Domu, zapisy nieleżące w kompetencji dyrektora (wnioskowanie o przeniesienie do innej placówki) oraz ograniczające prawo dziecka do ochrony przed poniżającym traktowaniem i karaniem (upomnienie dyrektora lub wychowawcy wobec innych dzieci); wskazano także nieaktualny adres Biura Rzecznika Praw Dziecka;

· w części dotyczącej zasad przyznawania kieszonkowego w obszarze IV – stosunek do rówieśników i dorosłych doprecyzowania wymaga zapis wskazujący, że ocenie podlega ”właściwe zachowanie wobec płci przeciwnej”. 

Wychowankowie mogą odwołać się od przyznanej kary do dyrektora Centrum. W okresie kontrolnym nie odnotowano takiej sytuacji. Nie stwierdzono także w tym czasie przypadków występowania przemocy rówieśniczej. W przypadku konfliktów rówieśniczych oraz zachowań agresywnych wychowawcy we współpracy z psychologiem i pedagogiem podejmowali działania 
w celu wyciszenia emocji i łagodzenia konfliktu. 

Rozmowy z wychowankami dotyczące sytuacji trudnych prowadzone są w pokoju dziecka, wychowawców, pokoju terapii lub gabinecie dyrektora z dbałością o stworzenie atmosfery intymności i poczucia bezpieczeństwa. W rozmowach uczestniczy wychowawca indywidualny, specjalista, dyrektor lub w przypadku sytuacji nagłych wychowawca dyżurujący. 

Na podstawie pkt 6 i 7 procedury nr 1 wprowadzonej zarządzeniem dyrektora Centrum 8/2020 z 10 listopada 2020 r. odwiedziny rodzin i osób bliskich dla wychowanków odbywają się w terminach ustalonych wcześniej z wychowawcami, w przygotowanym na ten cel pomieszczeniu pod warunkiem zachowania zasad higieny i dystansu. Natomiast urlopowanie wychowanków odbywa się w sytuacjach wyjątkowych po wcześniejszym przeprowadzeniu wywiadu z osobami urlopującymi w zakresie ich sytuacji zdrowotnej. 

Pracownik obecny przy przyjęciu nowego wychowanka zapoznaje go z placówką, pozostałymi dziećmi oraz przedstawia obowiązujące zasady. Dyrektor przekazała, że wychowawcy na bieżąco informują i przypominają dzieciom o ich prawach i obowiązkach.

Publikacja wizerunku wychowanków występuje wyłącznie po uzyskaniu pisemnej zgody opiekuna prawnego (obowiązuje druk oświadczenia) oraz po uzyskaniu ustnej zgody samego dziecka
.
W związku z powyższym tę część zadania oceniono: pozytywnie pomimo uchybień

VI. Kwalifikacje pracowników merytorycznych zatrudnionych w placówce 

Stan i strukturę zatrudnienia pracowników sprawdzono na podstawie analizy przekazanej przez dyrektora dokumentacji i wyjaśnień. 

W okresie objętym kontrolą w Domu zatrudnionych było 7, a na dzień kontroli 5 wychowawców 
w pełnym wymiarze czasu pracy ……………………………………………………………………... …………………. Centrum natomiast zatrudniało 6 pracowników pedagogicznych i specjalistów
…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………….. oraz 11 pracowników do obsługi i administracji
…………………………………………………………………………………………………………Psycholog pracuje 6 godzin tygodniowo, w piątki od 15 do 21. Praca z dziećmi przebywającymi 
w Domu odbywała się w piątki w godzinach 17.00 – 19.00
. Zdaniem zespołu kontrolującego wymiar czasu pracy psychologa nie jest wystarczający do zapewnienia właściwego wsparcia 
i opieki wszystkim wychowankom placówki.  
Na podstawie analizy przedłożonych dokumentów stwierdzono:

· brak kwalifikacji określonych w art. 97 ust. 3 pkt 1 ustawy …………………………. …………………………
· brak kwalifikacji określonych w art. 98 ust. 1 pkt 5 ustawy ………………………….. ……………………………..…………………………………………………………………. ………………………………..……………………………………………………………….. …………………………………………………….
· dokonanie weryfikacji w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, zgodnie 
z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 405, z późn. zm.) już po zatrudnieniu dwóch pracowników w okresie kontrolnym ………………………………… ……………………………………………………………………. Udzieliła Pani wyjaśnień, 
z których wynika, że weryfikacja pracowników już po ich zatrudnieniu „(…) spowodowana była problemami techniczno-organizacyjnymi oraz niedopełnieniem obowiązków pracowniczych (…).”. „W zamieszaniu związanym z pandemią i licznymi, rotacyjnymi nieobecnościami pracowników odpowiedzialnych za kadry, sprawy weryfikacji w Rejestrze Sprawców umknęła uwadze pracownika i mojej.”
.   

· weryfikację w ww. rejestrze 8 pracowników zatrudnionych przed okresem kontrolnym już po ich zatrudnieniu …………………………………………………………………..………..
 ……………………………………………………………………………
· brak zaświadczenia lekarskiego wynikającego z art. 98 ust. 3 pkt 4 ustawy ………………. ………………………………………..;
· podpisanie oświadczeń potwierdzających kwalifikacje wskazane w art. 98 ust. 3 ustawy przez 2 pracowników zatrudnionych przed okresem kontrolnym już po ich zatrudnieniu ….  ………………………………
;
Kwalifikacje pracowników w pozostałym zakresie były zgodne ze wskazaniami art. 97 ust. 3 oraz art. 98 ust. 1 i 3 ustawy. 

Liczba pracowników pozwalała na realizację zapisów § 10 ust. 1-3 oraz § 16 ust. 1 rozporządzenia. Z udzielonych wyjaśnień wynika, że zdarzały się sytuację, kiedy opiekę nad wychowankami sprawowali wychowawcy innych placówek podległych Centrum, co zostało uregulowane 
w dokumentach organizacyjnych
. 
Placówka nie korzystała z pomocy osób współpracujących oraz wolontariuszy. 

W okresie kontrolnym dyrektor oraz 5 wychowawców uczestniczyło w szkoleniu z zakresu tworzenia dokumentacji dotyczącej planów pomocy dziecku.
W związku z powyższym tę część zadania oceniono: negatywnie

Za stwierdzone nieprawidłowości odpowiedzialność ponosi Pani, jako dyrektor placówki. Przyczyną nieprawidłowości był niewystarczający nadzór nad organizacją pracy wychowawczej oraz nad sprawami związanymi z kwalifikacjami pracowników. 

Na podstawie art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz na podstawie rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli i wobec stwierdzonych uchybień i nieprawidłowości kieruję do Pani następujące zalecenia pokontrolne:
1. Wypłacać wszystkim wychowankom powyżej 5 roku życia kwotę pieniężną do własnego dysponowania zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 8 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej (Dz. U. Nr 192, poz. 1720).

2. Wyeliminować sytuacje pokrywania ze środków pochodzących z dodatku w wysokości świadczenia wychowawczego określonego w przepisach o pomocy państwa w wychowaniu dzieci, o którym mowa w art. 113 a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821, z późn. zm.) koszty związane 
z odkupieniem zniszczonych przez wychowanków przedmiotów. 
3. W zakresie dokumentacji prowadzonej w placówce:
a. W diagnozach psychofizycznych uwzględniać wszystkie wskazania określone w § 14 ust. 4 ww. rozporządzenia. 
b. W planach pomocy dziecku wskazywać cel pracy z dzieckiem, doprecyzować 
i uporządkować cele i działania krótkoterminowe i długoterminowe wskazane w § 15 ust. 3 pkt 1 ww. rozporządzenia oraz uwzględniać wszystkie osoby odpowiedzialne za ich realizację. Systematycznie sporządzać modyfikacje planu pomocy bezpośrednio po przeprowadzeniu zespołu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. Dokument rzetelnie uzupełniać o daty i podpisy asystenta rodziny.
c. W karcie pobytu systematycznie wypełniać wszystkie obszary wskazane w § 17 ust. 1 pkt 2 ww. rozporządzenia. Dokonywać szczegółowych i rzetelnych wpisów.

4. Zintensyfikować opiekę specjalistów w stopniu zabezpieczającym potrzeby wychowanków, w szczególności w sytuacjach trudnych, kryzysowych. 

5. Usunąć z karty praw i obowiązków stanowiącej załącznik nr 2 do regulaminu organizacyjnego placówki w części dotyczącej praw dziecka, obowiązków oraz kar, zapisy niebędące prawami, które nie mieszczą się w kategorii obowiązków oraz ograniczające prawo dziecka do ochrony przed poniżającym traktowaniem i karaniem określone w art. 4 pkt 9 ww. ustawy; z procedury 4 naruszenia dóbr osobistych – kradzieży usunąć zapis naruszający prawo dziecka do ochrony prywatności.
6. Zatrudniać osoby posiadające kwalifikacje określone w art. 98 ust. 1 pkt 5 ww. ustawy. 

7. Pozyskać od pracownika ……………………………………………. zaświadczenie lekarskie potwierdzające zdolność do pracy w placówce, określone w art. 98 ust. 3 pkt 4 ww. ustawy.

8. Dokonywać weryfikacji kandydatów na pracowników placówki oraz pracowników do obsługi i administracji zatrudnionych w Centrum w części z ograniczonym dostępem Rejestru Sprawców Przestępstw na tle Seksualnym zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. 
z 2018 r. poz. 405, z późn. zm.).

Uwagi i wnioski: 

1. Przy najbliższej zmianie regulaminu organizacyjnego placówki dostosować zapisy do art. 37 ust. 2 ustawy.
2. Skrupulatnie wypełniać obowiązującą w placówce dokumentację, w tym zeszyt wydawanych leków. 

3. Ujednolicić i uporządkować dokumentację prowadzoną przez pedagoga i psychologa tak, aby nie powielać tych samych treści w kilku dokumentach. 

Pouczenie

Zgodnie z art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821, z późn. zm.) oraz § 14 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. poz. 1477) kontrolowana jednostka może w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystąpienia pokontrolnego, zgłosić do Wojewody Mazowieckiego zastrzeżenia do wydanego wystąpienia lub/i do zawartych w nim zaleceń pokontrolnych na adres: Mazowiecki Urząd Wojewódzki w Warszawie, Wydział Polityki Społecznej, plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa. 

W przypadku nieuwzględnienia przez Wojewodę Mazowieckiego zastrzeżeń oraz 
w przypadku nie zgłoszenia zastrzeżeń do zaleceń, kontrolowana jednostka jest obowiązana 
w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego wystąpienia pokontrolnego powiadomić wojewodę o sposobie realizacji uwag, wniosków i zaleceń. 

W przypadku uwzględnienia zastrzeżeń odpowiadając na zalecenia należy mieć na uwadze zmiany wynikające z powyższego faktu.

Jednocześnie przypominam, że w przypadku osób, które nie realizują zaleceń pokontrolnych mają zastosowanie przepisy art. 198 ww. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.

z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO

Anna Olszewska

Dyrektor Wydziału Polityki Społecznej
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