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WOJEWODA MAZOWIECKI

                          Warszawa, 03 sierpnia 2021 r.

WPS-IV.431.1.22.2021.BKR

Pan

Leszek Wróblewski


p. o. kierownika


Środowiskowego Ogniska 

Wychowawczego „Promyk”


ul. Targowa 6, 06-450 Glinojeck

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE
Na podstawie art. 197b w związku z art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821, z późn. zm.), zwanej dalej ustawą, zgodnie z Planem Kontroli Zewnętrznych Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego na rok 2021, zespół w składzie: Beata Krzykowska i Wioletta Wróblewska - starsi inspektorzy wojewódzcy Wydziału Polityki Społecznej Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego w Warszawie, przeprowadził w terminie 7 i 10 czerwca 2021 r. kontrolę kompleksową w trybie zwykłym
w placówce wsparcia dziennego – Środowiskowe Ognisko Wychowawcze „Promyk” w Glinojecku działającej w strukturze organizacyjnej Urzędu Miasta i Gminy Glinojeck, zwanej dalej Placówką. Zakres kontroli obejmował organizację i funkcjonowanie placówki wsparcia dziennego oraz zgodność zatrudnienia pracowników jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej z wymaganymi kwalifikacjami w okresie od 1 stycznia 2020 roku do dnia kontroli.

Na podstawie art. 197d ustawy oraz na podstawie rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. poz. 1477) przekazuję niniejsze wystąpienie pokontrolne. 

Gmina Glinojeck w opracowanym Programie Wspierania Rodziny w Mieście i Gminie Glinojeck na lata 2018-2020, przyjętym uchwałą nr XXII/235/2018 Rady Miejskiej w Glinojecku z dnia
21 marca 2018 r.
 oraz na lata 2021-2023 przyjętym uchwałą nr XXII/158/2020 Rady Miejskiej
w Glinojecku z dnia 30 listopada 2020 r.
 określiła cel, którym jest zapewnienie zintegrowanego systemu wsparcia rodzin na terenie Miasta i Gminy Glinojeck. Wspieranie rodzin jest prowadzone m. in. poprzez działania placówki wsparcia dziennego. 

1. Podstawa funkcjonowania placówki wsparcia dziennego 

Wspieranie rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych to zespół planowych działań mających na celu przywrócenie rodzinie zdolności do wypełniania tych funkcji. 

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy wsparcie rodziny prowadzone jest w formie: 1) pracy z rodziną;
2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka. 

Stosownie do postanowień art. 9 pkt 2 ustawy, rodzina i dzieci mogą otrzymać wsparcie przez działania placówek wsparcia dziennego. Placówki te są powołane do wykonywania zadań na rzecz rodzin i dzieci przez świadczenie usług opiekuńczych i wychowawczych, udzielania pomocy
w nauce, jak również organizują czas wolny, zabawę i zajęcia sportowe, a także rozwijają zainteresowania. W ramach zajęć o charakterze specjalistycznym organizują zajęcia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne czy logopedyczne, jak również realizują indywidualne programy korekcyjne, programy psychokorekcyjne lub psychoprofilaktyczne, w szczególności terapię pedagogiczną, psychologiczną i socjoterapię. 

W trakcie przeprowadzonej kontroli ustalono, że gmina na swoim terenie na mocy zarządzenia
nr 27/2011 Burmistrza Miasta i Gminy Glinojeck z dnia 29 kwietnia 2011 r. utworzyła publiczną placówkę wsparcia dziennego pod nazwą Środowiskowe Ognisko Wychowawcze „Promyk”.
 Następnie zarządzeniem nr 106/2015 Burmistrza Miasta i Gminy Glinojeck z dnia 3 września
2015 r. nastąpiła zmiana nazwy na Placówkę Wsparcia Dziennego „Promyk”.
 Od 1 kwietnia 2020r.  do chwili obecnej placówka funkcjonuje jako świetlica środowiskowa na mocy zarządzenia
nr 29/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Glinojeck z dnia 6 marca 2020 r. pod nazwą Środowiskowe Ognisko Wychowawcze „Promyk”.
 Do dokumentów okazanych podczas kontroli określających status prawno-organizacyjny należał regulamin. Nie okazano statutu. Zapisy regulaminu dotyczące placówki zostały zawarte w regulaminie Środowiskowego Ogniska Wychowawczego „Promyk”
i stanowią załącznik do ww. zarządzenia nr 29/2020.
 Regulamin, nie został opracowany zgodnie
z przepisami art. 28 ust. 4 ustawy, tj. przez kierownika placówki (określał zadania, organizację działania, w tym rodzaj dokumentacji prowadzonej w placówce). Dokumentacja prowadzona 
w placówce obejmowała: kartę zgłoszenia dziecka (…), dziennik zajęć.

Należy nadmienić, że w regulaminie zostały określone prawa i obowiązki uczestników, jednakże nie wszystkie z wymienionych obowiązków można przyporządkować do właściwego katalogu obowiązków wychowanków. Przykładami są: wychowanek zobowiązany jest do:

· aktywnego uczestnictwa w zajęciach,

· odnoszenia się z szacunkiem do opiekunów i innych pracowników oraz współuczestników
– przestrzegania zasad kultury osobistej,

· pomagania słabszym.

Ponadto zastanowienia wymaga zapis: (…) do obowiązków uczestnika należy: (…) omijanie miejsc
i sytuacji niebezpiecznych (...), ponoszenie odpowiedzialności za własne postępowanie. Należy nadmienić, że placówka wsparcia dziennego powinna być miejscem, zapewniającym dziecku bezpieczeństwo w trakcie jego pobytu w placówce jak również podczas zajęć organizowanych poza nią. Stworzenie bezpiecznych warunków pobytu dzieci w placówce należy do obowiązków kierownika organu prowadzącego, a nie wychowanków. W dokumencie określono również zasady przyznawania nagród i kar. W skład nagród wchodziły: dyplom, nagroda rzeczowa. Natomiast, jako jedną z konsekwencji przewidywano zawieszenie w udziale w zajęciach na czas określony. 
W przedstawionym schemacie organizacyjnym Urzędu Miasta i Gminy nie uwzględniono placówki, jedynie stanowisko o nazwie stanowisko pracy ds. prowadzenia Środowiskowego Ogniska Wychowawczego „Promyk” w Glinojecku.
 

Analiza przedstawionych dokumentów pozwoliła stwierdzić, że forma prawno-organizacyjna placówki wsparcia dziennego została niewłaściwie określona. Stosownie do treści art. 228 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821 z późn. zm.) publiczne placówki opiekuńczo-wychowawcze wsparcia dziennego działające na podstawie przepisów dotychczasowych, z dniem wejścia w życie niniejszej ustawy stają się placówkami wsparcia dziennego, w rozumieniu niniejszej ustawy tj. z dniem 01.01.2012 r.
Nie mniej jednak na mocy przepisu art. 228 ust. 2 ww. ustawy jednostki samorządu terytorialnego prowadzące placówki, o których mowa w ust. 1, są obowiązane dostosować organizację, zasady
i warunki funkcjonowania tych placówek do wymagań określonych na podstawie przepisów niniejszej ustawy w terminie 36 miesięcy od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy. Zatem istotne było to, aby do 01.01.2015 r. organy prowadzące placówki wsparcia dziennego dokonały zmian organizacyjnych w zakresie dokumentów powołujących oraz statutów i regulaminów.
Zgodnie z aktualnymi przepisami prawa placówki wsparcia dziennego działają w formie gminnych (ewentualnie powiatowych) jednostek organizacyjnych i są jednostkami budżetowymi działającymi na podstawie art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych w oparciu o statut, do którego nadania jedynym uprawionym jest organ stanowiący samorządu gminnego, czyli rada gminy. Podstawą prawną uchwały rady gminy w sprawie utworzenia i nadania statutu placówce wsparcia dziennego jest art. 7 ust.1 pkt. 6a, art. 9 ust.1 i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h ustawy
o samorządzie gminnym. Tak utworzoną placówką kieruje kierownik na podstawie art. 25 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, który w ramach swoich kompetencji nadaje placówce wsparcia dziennego regulamin organizacyjny. Powyższe wynika wprost z art. 28 ust. 4 ustawy, szczegółowe zadania oraz organizację działania placówki wsparcia dziennego, w tym rodzaj dokumentacji dotyczącej dziecka oraz sposób jej prowadzenia, określa regulamin organizacyjny placówki wsparcia dziennego opracowany przez kierownika tej placówki.
Sposób nieprawidłowej formy prawno-organizacyjnej placówki (stan na 9 października 2019 r.) był podnoszony podczas przeprowadzonej w terminie 7-9 października 2019 r. kontroli kompleksowej w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Glinojecku w zakresie zapewnienia rodzinie przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej wsparcia oraz pomocy asystenta rodziny w okresie od 1 stycznia 2019 r. do dnia kontroli. Ustalenia kontroli dotyczące funkcjonującej na terenie gminy placówki wsparcia dziennego wykazały, że sposób uregulowania działalności placówki wsparcia dziennego zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastępczej nie został przeprowadzony w sposób prawidłowy. Pismami
nr WPS-IV.431.1.56.2019.BKR z: 25 lutego 2020 r., 21 maja 2020 r., 8 lipca 2020 r. Burmistrz Miasta i Gminy Glinojeck został poinformowany w sprawie dokonania zmian organizacyjnych
w zakresie dokumentów powołujących oraz statutu i regulaminu placówki wsparcia dziennego stosownie do obowiązujących przepisów. W pismach z 29 kwietnia 2020 r. (data wpływu 06.05.2020 r.), 22 czerwca 2020 r. (data wpływu 25.06.2020 r.) i 3 września 2020 r. (data wpływu 07.09.2020 r.) burmistrz przedstawił zakres podjętych działań w celu unormowania organizacji funkcjonowania placówki. Przesłane w przedmiotowej sprawie wyjaśnienia wskazują, że są podejmowane działania w celu właściwego uregulowania prawno-organizacyjnego zgodnie
z obowiązującymi przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 
Środowiskowe Ognisko Wychowawcze „Promyk” usytuowane jest w budynku wolnostojącym, na parterze, w którym znajdują się również inne lokale użyteczności publicznej. Placówka zajmuje pomieszczenia w skład, których wchodzą: 2 sale zajęć, 2 pokoje: kierownika i wychowawców, pomieszczenie socjalne - kuchnia, korytarz. Okazał pan dokumenty potwierdzające spełnienie warunków lokalowych i sanitarnych placówki.

Zgodnie z art. 28a ustawy, wójt sprawuje kontrolę nad podmiotami organizującymi pracę
z rodziną oraz placówkami wsparcia dziennego. W placówce wsparcia dziennego nie przeprowadzano kontroli w tym zakresie.

2. Ocena zasobów kadrowych i kwalifikacji art. 25, art. 26 i art. 27 ustawy 

Treść art. 25 i 26 ustawy wskazuje na rodzaj zajmowanych stanowisk przez osoby pracujące
w placówce oraz określa kwalifikacje osób pracujących z dziećmi. W okresie kontrolnym
w placówce pracowało 3 pracowników. Funkcję kierownika placówki pełni pan od
4 stycznia 2012 r. będąc zatrudnionym na stanowisku pełnomocnika burmistrza do spraw profilaktyki rozwiązywania problemów alkoholowych i narkomanii.
 W rozdziale 5 § 28 regulaminu organizacyjnego Urzędu Miasta i Gminy zostały określone zadania zajmowanego przez pana stanowiska, do których należy m. in. 1) prowadzenie spraw i podejmowanie decyzji z zakresu prawa pracy w stosunku do pracowników zatrudnionych w Środowiskowym Ognisku Wychowawczym „PROMYK” w Glinojecku; 2) kierowanie i prowadzenie Środowiskowego Ogniska Wychowawczego „PROMYK” w Glinojecku
 oraz zgodnie z § 3 pkt 1 lit. a zarządzenia nr 29/2020 pełni pan funkcję kierownika i wychowawcy.
 Burmistrz udzielił panu pełnomocnictwa do prowadzenia spraw i podejmowania decyzji z zakresu prawa pracy w stosunku do pracowników placówki.
 Jednakże zatrudnienie kierownika placówki powinno nastąpić zgodnie z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym. Czynności z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracowników placówki wsparcia dziennego wykonuje kierownik tej placówki i jest on w stosunku do nich pracodawcą w rozumieniu art. 3 kodeksu pracy zgodnie z treścią, którego pracodawcą jest jednostka organizacyjna, choćby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one pracowników. W związku z powyższym umowy o pracę
z pracownikami powinien zawrzeć kierownik placówki wsparcia dziennego. Niezrozumiałym jest również, że 2 osoby pracujące w charakterze wychowawców zatrudnione były na stanowisku referent ds. prowadzenia Środowiskowego Ogniska Wychowawczego „Promyk” w Glinojecku.
 Należy wskazać, że wspomniane stanowiska nie należą do kategorii stanowisk wymienionych
w ustawie dotyczącej pracy z dziećmi w placówkach wsparcia dziennego. Osoby te posiadały kwalifikacje zgodne z wymogami określonymi w art. 25 i 26 ustawy i wykonywały czynności
w placówce określone w ww. artykułach. 

Akta osobowe pracowników nie zawierały oświadczeń wynikających z art. 25 ust. 2 pkt 2, 3, 4
i art. 26 ust. 2 ustawy, które zostały uzupełnione podczas kontroli oraz nie okazano dokumentów potwierdzających dokonanie weryfikacji w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.

3. Praca na rzecz dziecka, jako element systemu wspierania rodziny 

Ustalono, że w placówce dzieci objęte były opieką i wsparciem od poniedziałku do piątku
w godzinach od 9.00 do 17.00. Udzielono wyjaśnień, że placówka w okresie kontrolnym funkcjonowała tylko w okresach od 2 stycznia do 11 marca 2020 r. i od 1 września do 13 października 2020 r. W tzw. międzyczasie placówka nie działała z powodu wprowadzonych ograniczeń epidemicznych spowodowanych wystąpieniem pandemii. Wobec powyższego należy zauważyć, że placówka mogła realizować swoje zadania z wyłączeniem terminów zawieszenia działalności placówek wsparcia dziennego określonymi w poleceniach
 wydanymi na podstawie przepisów ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych
z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych.
 Ponadto placówki wsparcia dziennego, o których mowa
w przepisach o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, mogły (od 31 października 2020 r.) realizować swoje zadania wyłącznie z wykorzystaniem metod i technik porozumiewania się na odległość.
 Nie okazano dokumentacji potwierdzającej realizację tego zadania. Od 15 lutego br. placówka zobowiązana była realizować swoje zadania stacjonarnie
, jednakże działalność placówki została wznowiona dopiero od 8 czerwca 2021 r. Placówka dysponuje 25 miejscami dla dzieci w przedziale wiekowym od 7 do 13 r. ż. Udział dziecka w zajęciach jest nieodpłatny
i dobrowolny, za zgodą rodziców lub opiekuna prawnego. Przyjęcie uczestników do placówki następowało na podstawie Karty zgłoszenia dziecka do Środowiskowego Ogniska Wychowawczego „Promyk” w Glinojecku, wypełnionej przez rodziców bądź opiekuna prawnego. W kontrolowanym okresie nie było przypadku skierowania dziecka przez sąd. Warunkiem udziału w zajęciach była kontrolowana obecność. Nieusprawiedliwiona absencja na 10 zajęciach w ciągu miesiąca skutkowała skreśleniem z listy uczestników. Powyższa metoda nie została uwzględniona
w zapisach regulaminu. Dzieci miały zapewniony posiłek w formie kanapek. W okresie kontrolnym uczęszczało 12 dzieci. Zmniejszenie liczby dzieci z 25 do 12 spowodowane było dostosowaniem organizacji i prowadzenia zajęć w placówce (w ww. okresach) w związku z wystąpieniem stanu epidemicznego i wydanymi w tym zakresie rekomendacjami.

Na podstawie analizy dokumentacji placówki ustalono, że organizacja zajęć nie opierała się na tygodniowym rozkładzie pracy świetlicy, na co wskazuje § 4 regulaminu.
 Dziennik zajęć
 prowadzony był w zeszycie, w którym z uwzględnieniem podziału na dni tygodnia i daty zapisywano imiona uczestników oraz dokonywano hasłowych wpisów o realizowanych
w poszczególnych dniach zajęciach, np. zabawy integrujące (tajemnicza skrzynka, woda ląd, zabawy z balonem, słowne dyktando, kolory – piłka, piłka z klaśnięciem), zajęcia plastyczne jarzębina (kółka z kolorowego papieru), zajęcia świetlicowe (zabawy z chustą, rysowanie portretu wg wiersza, przedstawienie prac). Okazana dokumentacja nie zawierała potwierdzenia pracy
z dzieckiem; podejmowania przez wychowawców współpracy z rodzicami dzieci, z placówkami oświatowymi, do których uczęszczają dzieci, z podmiotami leczniczymi, z przedstawicielami instytucji specjalizującymi się w działaniach na rzecz dziecka i rodziny. 

Ustalono, że praca z wychowankami dotyczyła głównie:

- pomocy w nauce, odrabianiu prac domowych, przygotowywaniu do zajęć lekcyjnych;

- prowadzenia zajęć grupowych; 

- organizowania wspólnych zabaw;

- organizowania czasu wolnego podczas ferii zimowych; 

W okresie kontrolnym przy zapewnieniu opieki nad dziećmi przebywającymi w placówce oraz wykonywaniu innych czynności związanych z realizacją jej zadań, nie korzystano z pomocy wolontariuszy.
4. Prowadzenie monitoringu sytuacji dzieci z rodzin zagrożonych kryzysem lub przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych

Placówka obejmowała wsparciem i opieką dzieci głównie z rodzin przeżywających trudności
opiekuńczo-wychowawcze. Głównymi problemami, z jakimi borykały się rodziny tych dzieci to: niewydolność opiekuńczo-wychowawcza, niezaradność życiowa, uzależnienie od alkoholu rodziców. W przedstawionej dokumentacji brak działań wskazujących, że wychowawcy współpracowali z osobami zajmującymi się problematyką rodzinną na terenie gminy oraz monitorowali sytuację dzieci z rodzin zagrożonych kryzysem. 

Wojewoda Mazowiecki pozytywnie pomimo nieprawidłowości ocenił sposób organizacji
i funkcjonowania placówki wsparcia dziennego oraz zgodność zatrudnienia pracowników jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej z wymaganymi kwalifikacjami
w kontrolowanym okresie. 

Na podstawie art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz na podstawie rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej
z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli i wobec stwierdzonych nieprawidłowości kieruję do pana Kierownika następujące zalecenia pokontrolne: 

· dokonać zmian w dokumentach powołujących oraz podjąć działania w zakresie uregulowania zasad, organizacji i warunków funkcjonowania placówki wsparcia dziennego do obowiązujących przepisów, 

· dokonać uszczegółowienia zapisów regulaminu organizacyjnego w zakresie sposobu funkcjonowania i organizacji pracy placówki stosownie z art. 28 ust. 4 ustawy,
· pracowników placówki zatrudniać zgodnie ze stanowiskami wymienionymi w art. 25 ust. 1
i art. 26 ust. 1  ustawy,  

· dopełnić obowiązek wynikający z art. 21 ust. 1 ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym,
· działalność placówki wsparcia dziennego dostosowywać do aktualnych zaleceń związanych
z wystąpieniem stanu epidemicznego.
                                                                         Pouczenie
Zgodnie z art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821 z późn. zm.) oraz § 14 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy
i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. poz. 1477) kontrolowana jednostka może w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystąpienia pokontrolnego, zgłosić do Wojewody Mazowieckiego zastrzeżenia do wydanego wystąpienia lub/i do zawartych
w nim zaleceń pokontrolnych na adres: Mazowiecki Urząd Wojewódzki w Warszawie, Wydział Polityki Społecznej, plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa.

W przypadku nieuwzględnienia przez Wojewodę Mazowieckiego zastrzeżeń oraz
w przypadku nie zgłoszenia zastrzeżeń do zaleceń, kontrolowana jednostka jest obowiązana
w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego wystąpienia pokontrolnego powiadomić wojewodę o sposobie realizacji uwag, wniosków i zaleceń.
W przypadku uwzględnienia zastrzeżeń odpowiadając na zalecenia należy mieć na uwadze zmiany wynikające z powyższego faktu.

Jednocześnie przypominam, że w przypadku osób, które nie realizują zaleceń pokontrolnych mają zastosowanie przepisy art. 198 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO

         
        






        Anna Olszewska

                         






  Dyrektor

           







Wydziału Polityki Społecznej

            /podpisano bezpiecznym podpisem elektronicznym

              




          weryfikowanym ważnym kwalifikowanym certyfikatem/
STARSZY INSPEKTOR WOJEWÓDZKI

            Beata Krzykowska

STARSZY INSPEKTOR WOJEWÓDZKI

          Wioletta Wróblewska
� Akta kontroli, s. 133-144.


� Akta kontroli, s. 145-155.


� Akta kontroli s. 115-117.


� Akta kontroli s. 123-124.


� Akta kontroli, s. 111.


� Akta kontroli, s. 112-114.


� Akta kontroli, s. 109.


� Akta kontroli, s. 165.


� Akta kontroli, s. 97.


� Akta kontroli s. 111.


� Akta kontroli, s. 164.  


� Akta kontroli, s. 171, s. 174.    


� Z 11 i 24 marca, 10 i 24 kwietnia, 8 maja, 23 października, 16 grudnia 2020 r.


� Art. 11h. W okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogłoszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 3 miesięcy po ich odwołaniu wojewoda może wydawać polecenia obowiązujące wszystkie organy administracji rządowej działające w województwie, państwowe osoby prawne, organy samorządu terytorialnego, samorządowe osoby prawne oraz samorządowe jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej. O wydanych poleceniach wojewoda niezwłocznie informuje właściwego ministra.  


� Powyższe wynika z § 11a Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 października 2020 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie ustanowienia określonych ograniczeń, nakazów i zakazów w związku z wystąpieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz. 1917) i § 15 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 listopada 2020 r. w sprawie ustanowienia określonych ograniczeń, nakazów i zakazów w związku z wystąpieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2091), Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia określonych ograniczeń, nakazów i zakazów w związku z wystąpieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2132), Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia określonych ograniczeń, nakazów i zakazów w związku z wystąpieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2316 oraz Dz. U. z 2021 r. poz. 91 oraz Dz. U. z 2021 r. poz. 207).


� Powyższe wynika z § 1 pkt 6 Rozporządzenia Rady Ministrów zmieniającego rozporządzenie w sprawie ustanowienia określonych ograniczeń, nakazów i zakazów w związku z wystąpieniem stanu epidemii z dnia 11 lutego 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 267).


� Akta kontroli s. 112.


� Akta kontroli, s. 179-191.
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