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WOJEWODA MAZOWIECKI

          Warszawa, 18 sierpnia 2021 r.


Pan

                                                                   Jarosław Świerczewski 

                                                                   Dyrektor

Programu SOS Wiosek Dziecięcych

w Siedlcach

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 197b w związku z art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821, z późn. zm.), zwanej dalej ustawą oraz zgodnie z Planem Kontroli Zewnętrznych Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego w Warszawie na rok 2021, zespół starszych inspektorów wojewódzkich Wydziału Polityki Społecznej Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego w Warszawie Anna Kutera i Aneta Pilecka-Pietrzak przeprowadził w terminie 15 - 31 marca 2021 r. kontrolę kompleksową w trybie zwykłym w Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej Młodzieżowej Wspólnocie Mieszkaniowej SOS przy 
ul. Cz. Dylewicza 23/1-6, 08-110 Siedlce, zwanej dalej Placówką.
 W związku z ogłoszonym stanem epidemii z powodu wirusa SARS-CoV-2 oraz wprowadzonymi obostrzeniami i ograniczeniami na terenie kraju, bezpośrednia wizyta w placówce odbyła się 
w terminie 25 i 28 czerwca 2021 r. 
Zakres kontroli obejmował przestrzeganie standardów opieki i wychowania w placówkach opiekuńczo-wychowawczych oraz działań placówki na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej, utrzymywania z nią kontaktów, zaspokajania potrzeb dziecka i respektowania jego praw, przestrzegania przepisów określających zasady działania placówki opiekuńczo-wychowawczej, jak również zgodności zatrudnienia pracowników z kwalifikacjami określonymi 
w ww. ustawie w okresie od 1 stycznia 2020 r. do dnia kontroli. 
Na podstawie art. 197d ustawy oraz na podstawie rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. poz. 1477) przekazuję niniejsze wystąpienie pokontrolne.
Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza Młodzieżowa Wspólnota Mieszkaniowa SOS w Siedlcach jest placówką opiekuńczo-wychowawczą typu socjalizacyjnego prowadzoną przez Stowarzyszenie SOS Wioski Dziecięce w Polsce na zlecenie Prezydenta Miasta Siedlce. Placówka działa 
na podstawie Decyzji Wojewody Mazowieckiego Nr 3202/2015 z dnia 23 grudnia 2015 r. 
Wpisana jest do Rejestru placówek opiekuńczo-wychowawczych, regionalnych placówek opiekuńczo-terapeutycznych oraz interwencyjnych ośrodków preadopcyjnych województwa mazowieckiego pod pozycją 282. Liczba miejsc w placówce - 14. 
Placówka działa w oparciu o:

- Umowę o realizację zadania publicznego, o którym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 
24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2018 r., poz. 450 
z późn. zm.) Nr 4/2019 zawartą 14 stycznia 2019 r. Termin realizacji zadania publicznego ustalono na okres 1.01.2019 r. – 31.12.2022 r.

- Uchwałę Nr 31/2015 Zarządu Stowarzyszenia SOS Wioski Dziecięce w Polsce z dnia 
21 listopada 2015 r. w sprawie przyjęcia strategii, regulaminu, statutu i struktury Programu SOS Wiosek Dziecięcych w Siedlcach 
; 

- Regulamin organizacyjny Programu SOS Wiosek Dziecięcych Siedlce (załącznik nr 1 
do ww. Uchwały nr 31/2015) 
;

- Statut Programu SOS Wiosek Dziecięcych Siedlce (załącznik nr 3 do ww. Uchwały nr 31/2015) 
;

- Uchwałę Nr 50/2015 Zarządu Stowarzyszenia SOS Wioski Dziecięce w Polsce z dnia 12 grudnia 2015 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu i Statutu Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej – Młodzieżowa Wspólnota Mieszkaniowa SOS w Siedlcach;

- Regulamin organizacyjny Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej – Młodzieżowa Wspólnota Mieszkaniowa SOS w Siedlcach (załącznik nr 1 do Uchwały Nr 50/2015);

- Statut Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej – Młodzieżowa Wspólnota Mieszkaniowa SOS 
w Siedlcach (załącznik nr 1 do Uchwały Nr 50/2015);

- Uchwałę Nr 50/2016 Zarządu Stowarzyszenia SOS Wioski Dziecięce w Polsce z dnia 24 września 2016 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa pani Magdalenie Błażejczyk Zastępcy dyrektora 
ds. pedagogicznych Programu SOS Wiosek Dziecięcych w Siedlcach do reprezentowania Stowarzyszenia w zakresie spraw związanych z bieżącą działalnością pod nieobecność Dyrektora Programu;

- Uchwałę Nr 11/2019 Zarządu Stowarzyszenia „SOS Wioski Dziecięce w Polsce” z dnia 
13 kwietnia 2019 r. w sprawie zmiany Uchwały nr 31/2015 z dnia 21 listopada 2015 r. w sprawie przyjęcia strategii, regulaminu, statutu i struktury Programu SOS Wiosek Dziecięcych 
w Siedlcach 
;

- Uchwałę Nr 12/2019 Zarządu Stowarzyszenia „SOS Wioski Dziecięce w Polsce” z dnia 
13 kwietnia 2019 r. w sprawie zmiany Uchwały nr 50/2015 z dnia 12 grudnia 2015 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu i Statutu Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej – Młodzieżowa Wspólnota Mieszkaniowa SOS w Siedlcach
;

- Instrukcję finansową - wersja obowiązującą od dnia 01.07.2019 r. 

W związku z wprowadzonym na terytorium kraju stanem epidemii wprowadzono szereg zarządzeń zawierających wytyczne mające na celu bezpieczeństwo dzieci i pracowników oraz zapewnienie ciągłości opieki.

Analiza Regulaminu Organizacyjnego Programu
 wykazała, że należy:

- w § 6 ust. 6 dopisać do zadań pedagoga prowadzenie arkuszy badań i obserwacji pedagogicznych zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 4, rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej; 

- w § 6 ust. 7 doprecyzować słownictwo do aktualnie obowiązujących przepisów (indywidualny program usamodzielnienia); 
Natomiast w regulaminie organizacyjnym placówki
 w § 9 należy doprecyzować w ust. 1 pkt 3 jakie karty udziału w zajęciach specjalistycznych miałby wypełniać wychowawca i nazwę dokumentu karta obserwacji pedagogicznej (jeżeli dokument odpowiada arkuszowi badań 
i obserwacji pedagogicznych wówczas należy wpisać obowiązujące nazewnictwo). Bardzo ogólnym wydaje się zapis § 9 ust. 1 pkt 10, w którym wychowawca powinien dbać o własną kondycję psychofizyczną. 

Ponadto w regulaminie organizacyjnym placówki pomylono numerację paragrafów, stwierdzono brak § 7. Powoduje to trudność przy określeniu zmian dokonanych Uchwałą 
nr 12/2019 z 13 kwietnia 2019 r. w brakującym § 7. W dokumencie dokonano również zmian w § 3 pkt 6, z którego wynika, że przez wychowawcę w placówce należy rozumieć wychowawcę 
i pracownika socjalnego. Pracownik socjalny może pełnić funkcję wychowawcy, jeżeli spełni warunki wynikające z art. 98 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy. A zatem zapis § 3 pkt 6 należy doprecyzować. W zakresach obowiązków dla stanowisk łączonych należy wyodrębnić zadania przypisane do każdego stanowiska.
W okresie objętym kontrolą pełnił Pan funkcję Dyrektora Programu SOS Wiosek Dziecięcych 
w Siedlcach (placówka jest w strukturze Programu).
Zgodnie z § 10 ust. 7 Regulaminu organizacyjnego Programu SOS Wiosek Dziecięcych Siedlce 
Dyrektor kieruje Placówką opiekuńczo-wychowawczą typu socjalizacyjnego przy pomocy Zastępcy Dyrektora ds. Młodzieży. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXX
Koszt utrzymania dziecka w placówce w 2020 r. wynosił 6 430, 27 zł, a w 2021 r. – 6 194, 15 zł 
.

Środki finansowe, zgodnie z § 14 ust. 3 Statutu Programu
, na utrzymanie dziecka w Placówkach opiekuńczo-wychowawczych przekazywane są do wysokości stawki zryczałtowanej określonej przez Zarząd i w porozumieniu z powiatem zlecającym zadanie.
W okresie kontrolnym w placówce odbyła się kontrola finansowa i merytoryczna Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Siedlcach (29.09.2020 r.), na podstawie upoważnienia wydanego przez Prezydenta Miasta Siedlce. Zakres kontroli obejmował realizację zadania zleconego „Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom w placówkach opiekuńczo-wychowawczych 
z zapewnieniem wspólnej obsługi ekonomiczno-organizacyjnej placówek”. Z treści protokołu wynika, że kontrola nie wykazała nieprawidłowości, w związku z tym nie wydano zaleceń pokontrolnych. 
Ustaleń kontroli dokonano na podstawie wyjaśnień dyrektora placówki 
, przekazanych informacji i udostępnionej dokumentacji oraz informacji uzyskanych od zastępcy dyrektora do spraw młodzieży (na podstawie upoważnienia dyrektora Programu SOS Wiosek Dziecięcych w Siedlcach z 23 czerwca 2021 r.
).

I. Standard świadczonych usług

Przestrzeganie standardów opieki i wychowania sprawdzono na podstawie oględzin placówki, informacji i wyjaśnień przekazanych przez dyrektora placówki, analizy udostępnionej dokumentacji, akt osobowych czterech wychowanków XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
, 
w tym dotyczącej wypłaty kieszonkowego.
W dniu kontroli spełniony był standard dotyczący liczby miejsc określony w art. 95 ust. 3 ustawy. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
. W okresie objętym kontrolą na listę wpisanych było 18 wychowanków, z czego 4 opuściło pieczę (usamodzielnienie)
.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX Do placówki przyjęto 5 dzieci, z czego jedno dziecko poniżej 10 roku życia XXXXXXXXXXXX, co nie jest zgodne z art. 95 ust. 2 ustawy. 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Pracownicy Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie 
w Siedlcach nie znaleźli miejsca w pieczy rodzinnej na terenie Miasta Siedlce.
 
Zgodnie z § 18 ust. 3 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. 
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej (Dz. U. Nr 192 poz. 1720), zwanego dalej rozporządzeniem, placówka zapewniała 8 pokoi 1-osobowych oraz 3 pokoje 2-osobowe, łazienki 
i toalety, a także miejsce do nauki, przygotowywania posiłków oraz wspólną przestrzeń mieszkalną
.
Wychowankowie posiadali stały dostęp do podstawowych produktów żywnościowych oraz napojów, co stwierdzono w czasie oględzin. Żadne dziecko nie wymagało stosowania specjalistycznej diety zleconej przez lekarza. Obiady od poniedziałku do piątku dowożone były 
w formie cateringu z Zakładu Aktywności Zawodowej w Siedlcach. Śniadanie, II śniadanie, podwieczorek, kolacje oraz obiady w weekendy przygotowywali wychowankowie pod nadzorem dyżurującego wychowawcy. Młodzież samodzielnie dokonywała zakupu produktów niezbędnych do przyrządzenia posiłków. 
Wychowankowie byli objęci podstawową opieką zdrowotną oraz specjalistyczną (w zależności 
od potrzeb)
. Za kontakty z lekarzami oraz podawanie leków odpowiedzialni byli wychowawcy. 
W placówce obowiązywał dokument wydany przez dyrektora Programu 24 kwietnia 2018 r. Zasady rejestru podawanych leków. Określono w nim sposób przechowywania leków, wydawania ich oraz rejestracji. W aktach osobowych wychowanków przechowywana była dokumentacja medyczna. 
W placówce prowadzono karty leków (data podania leku, nazwa leku, dawka, godzina podania leku, przyczyna podania leku - decyzja lekarza/decyzja opiekuna, pełne imię i nazwisko osoby wydającej lek)
. W karcie odnotowywano datę zmiany przez lekarza dawkowania leków. XXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Stowarzyszenie opłaca, 
w razie konieczności, płatne wizyty u lekarzy specjalistów, badania. Na wizyty lekarskie niepełnoletni wychowankowie uczęszczali z wychowawcami, którzy pozostają w stałym kontakcie z opiekunami prawnymi przekazując im m.in. informacje o planowanym leczeniu. Leki przechowywane były w apteczce w zamykanej szafce XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXX. 

Zakup odzieży, bielizny, obuwia (odpowiednio do pory roku) i innych przedmiotów osobistego użytku odbywał się zgodnie z potrzebami wychowanków. Pełnoletni dokonywali zakupów samodzielnie, młodsi pod opieką wychowawcy. Na każdy miesiąc przewidziane były pieniądze 
na zakup odzieży, obuwia (150 zł; można otrzymać dodatkowe środki przy uzyskaniu maksymalnej liczby punktów przy ocenie zachowania). Prowadzono rejestr zakupionych środków czystości 
i odzieży.
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXX.  
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Wychowankowie realizowali obowiązek szkolny na odpowiednim poziomie. XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Placówka ponosiła koszty pobytu wychowanków w internatach (m.in. Domy Studentów) oraz dojazdów. Mieli również zapewnione podręczniki, pomoce i przybory szkolne. W czasie pandemii COVID-19 dysponowali laptopami do realizacji nauki zdalnej. Pomocy w nauce udzielali wychowawcy oraz korepetytor (jeżeli istniała taka konieczność). Wychowankowie uczestniczyli w kursach maturalnych. 
Kieszonkowe wypłacane było co miesiąc zgodnie z Regulaminem wypłaty kieszonkowego 
w Placówkach Programu SOS Wioski Dziecięce Siedlce z 14 stycznia 2019 r. Zgodnie 
z ww. dokumentem stawki kieszonkowego zależą od wieku
. Za wypłatę kieszonkowego odpowiada wychowawca-patron. Tabele rozliczenia kieszonkowego znajdują się w dokumentacji wychowanków
. W uwagach odnotowywano kwoty, jakie odejmowano w ramach konsekwencji lub dodawane za wykonanie np. dyżuru dodatkowego. Na dokumencie XXXXXXXXX XXXXXXXXXX widnieją daty sprawdzenia dokumentacji przez zastępcę dyrektora do spraw młodzieży: w 2020 r. - 6 kwietnia, 30 czerwca, 5 października, w 2021 r. – 11 stycznia. 
W przypadku obniżenia kieszonkowego w ramach konsekwencji pieniądze wpłacane były na indywidualne subkonta wychowanków. 
Z oświadczenia dyrektora Programu wynika, że dodatek w wysokości świadczenia wychowawczego, o którym mowa w art. 113a ustawy, lokowano na koncie Stowarzyszenia SOS Wioski Dziecięce w Polsce z wyodrębnieniem sum w systemie księgowym dla każdego wychowanka. Oszczędności z tego tytułu (wraz z odsetkami) wypłacane były pełnoletniemu wychowankowi w chwili usamodzielnienia lub rodzicowi/opiekunowi prawnemu w sytuacji powrotu do rodziny. Dodatek przeznaczany był na potrzeby dziecka oraz przygotowanie do samodzielnego życia. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX W okresie objętym kontrolą nie dokonywano wypłat
.
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
. 
W okresie objętym kontrolą 1 z wychowanków samowolnie oddalił się z placówki XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. Poinformowano, zgodnie z § 5 rozporządzenia, opiekuna prawnego, właściwy sąd oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie, policję, Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Siedlcach. Przeprowadzono postępowanie wyjaśniające. 
Dyżury w godzinach nocnych w placówce pełnił 1 wychowawca. Wychowawcy odnotowywali minimum 3-krotne obchody nocne, zgodnie z § 12 ust. 1 i 2 ww. rozporządzenia w zeszycie nocnej kontroli podopiecznych i terenu placówki (data, godzina, podpis, uwagi). W placówce zainstalowano monitoring na klatce schodowej oraz przed wejściem do budynku. 

W związku z powyższym tę część zadania oceniono: pozytywnie pomimo nieprawidłowości 
II. Sposób organizacji i dokumentowania pracy wychowawczej w placówce
Ustaleń dokonano na podstawie analizy przekazanej dokumentacji XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
W placówce prowadzona była następująca dokumentacja wymagana rozporządzeniem w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej: 

· Diagnozy psychofizyczne – opracowywane były przez psychologa, średnio w ciągu kilkunastu dni od przyjęcia dziecka do placówki. W diagnozach ujęto obszary i wskazania określone 
w § 14 ust. 3 i 4 rozporządzenia. 
· Plany pomocy dziecku 
 – prowadzone w następujących obszarach: 

I. Analiza procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w czasie jego pobytu 
w placówce opiekuńczo-wychowawczej (programie, jednostce programowej rodzinnej opieki zastępczej SOS), środowiska, z którego pochodzi rozwoju edukacyjnego, wpływu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwój dziecka oraz jego funkcjonowanie w placówce opiekuńczo-wychowawczej (programie, jednostce programowej rodzinnej opieki zastępczej SOS), a także poza nią. W tym obszarze ujęto podobszary dotyczące: zdrowia, rozwoju umysłowego, emocji, środowiska rodzinnego (opis obecnej sytuacji rodzinnej), więzi z rodziną pochodzenia, wpływu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwój dziecka i jego funkcjonowanie w placówce (jednostce programowej SOS) oraz poza nią, wartości, umiejętności społecznych, życiowych, edukacji, potencjału i uzdolnień, pracy i pozyskiwania dochodów, potrzeb dziecka w sferze: opiekuńczej, rozwojowej, emocjonalnej, więzi z rodziną, relacji społecznych, funkcjonowania w grupie, środowisku rówieśniczym oraz szkolnym. 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Przykładowo podobszary XXXXXXXXXXXXXXXX uzupełniono 2 lipca 2019 r., 22 sierpnia 2019 r. (wpisy bardzo podobne do tych z poprzedniego miesiąca). 

II. Ocena efektów pracy z rodziną dziecka prowadzonej przez asystenta rodziny. A w przypadku, gdy rodzinie nie został przydzielony asystent rodziny, we współpracy z podmiotem organizującym pracę z rodziną. 

W przypadku wychowanka XXXXXXXXXXXXXX zawarto jedynie informację o braku asystenta 
w rodzinie. Brak informacji o współpracy z podmiotem organizującym pracę z rodziną. 

Dokument zawierał podpis głównego opiekuna, pracownika socjalnego. 

III. Plan Pomocy Dziecku - cele i działania (na dany rok szkolny) – w formie tabelarycznej ujęto cele i działania długo i krótkoterminowe, wskaźniki sukcesu, osoby odpowiedzialne, ramy czasowe oraz ewaluację. Pod tabelą podpis głównego opiekuna i podpis podopiecznego. 

W przypadku XXXXXXXXXXXXXXXXX stwierdzono brak celów i działań długoterminowych, 
co nie jest zgodne z § 15 ust. 3 pkt 1 ww. rozporządzenia. 

Ostatni element to podsumowanie/ewaluacja. Przykładowo XXXXXXXXXXXXXXXXXXX dokonano ich 22 sierpnia 2019 r., 30 września 2019 r., 31 października 2019 r., 30 listopada 2019 r. 31 grudnia 2019 r. oraz podsumowano półrocze (10 lutego 2020 r.) oraz rok (3 sierpnia 2020 r.)  Odnotowano cele, które zrealizowano, jakie będą kontynuowane, dokument opatrzony był podpisem wychowawcy i wychowanka.

W przypadku XXXXXXXXXXXXXXXX cele i działania do realizacji założono 1 października 2020 r. natomiast ewaluacji dokonano 3 października 2020 r., 3 listopada 2020 r., 3 grudnia 2020 r., 3 stycznia 2021 r., 3 lutego 2021 r., 3 marca 2021 r.
 

Ewaluacje dokonywane były średnio raz w miesiącu. 

· Karty pobytu dziecka – dokument uzupełniany co miesiąc. W przypadku XXXXXXXXX XXXXXXXXX stwierdzono, że karty pobytu prowadzone były m.in. zgodnie ze wzorem dla placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego, co nie jest zgodne § 17 ust. 1 
ww. rozporządzenia. Ponadto obszar znaczące dla podopiecznego wydarzenia nie był uzupełniony 
9 razy. Karty wypełniane przez wychowawcę, jego podpisy znajdowały się pod kwartalnymi wydrukami XXXXXXXXXXXXXXXXX Dokument sprawdzony był przez zastępcę dyrektora 
do spraw młodzieży 7 kwietnia 2020 r., 8 lipca 2020 r., 8 października 2020 r. oraz 11 stycznia 2021 r. Karty pobytu wychowanków XXXXXXXXXXXXX zawierały obszary i wskazania, 
o których mowa § 17 ust. 1 rozporządzenia. Dokumenty podpisane przez wychowawcę oraz sprawdzone przez zastępcę dyrektora ds. młodzieży (8.10.2020 r., 4.11.2020 r., 2.12.2020 r., 11.01.2021 r., 8.02.2021 r., 8.03.2021 r.) 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
· Arkusze badań i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych
 – prowadzone przez wychowawcę w formie tabelarycznej zawierały: podstawowe informacje o podopiecznym, skuteczne metody pracy z podopiecznym, zmiany, które nastąpiły w podopiecznym, zalecane obszary do pracy, podpis wychowawcy. Arkusz wypełniany średnio co 6 miesięcy (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX - 26 czerwca i 1 grudnia 2020 r.). Dla wychowanka przyjętego do placówki we wrześniu 2020 r. arkusz sporządzono w lutym 2021r. 
· Karty udziału w zajęciach specjalistycznych –– psycholog
 sporządzał krótką diagnozę problemów i potrzeb dziecka, określał cel zajęć oraz stosowane metody/program zajęć. 
W formie tabelarycznej odnotowywał przebieg zajęć (lp., data, rodzaj ćwiczeń, uwagi). Przykładowo XXXXXXXXXXXXXXXXXX w 2020 r. odnotowano 5 zajęć w 2021 r. 10. Ponadto 21 stycznia 2021 r. dokonano ewaluacji. Dokument w formie wydruku 
z komputera czytelnie podpisany. Specjalista prowadził również kartę pracy w placówce
, w której odnotowywał dane uczestników, omówione zagadnienia oraz ustalenia/podjęte działania.
· Ewidencja wychowanków – czy zawierała elementy wskazane w § 17 ust. 5 rozporządzenia oraz dodatkowe obszary
.
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Analiza dokumentacji wychowanków wykazała, że sporządzane są notatki służbowe w związku z różnego rodzaju sytuacjami.

W dokumentacji pełnoletniego wychowanka XXXXXXXXXXXX znajdowały się podpisane przez niego oświadczenia XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXX
.

W związku z powyższym tę część zadania oceniono: pozytywnie pomimo nieprawidłowości

III.  Zasadność dalszego pobytu dziecka w placówce 

Sprawdzono na podstawie złożonych przez dyrektora wyjaśnień oraz analizy dokumentów, w tym dokumentacji osobowej dzieci XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
.  
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
Zespoły do spraw okresowej oceny sytuacji zwoływane były również dla pełnoletnich wychowanków. Wychowankowie, których sytuacja była omawiana, zazwyczaj biorą w nich udział. Dla wychowanków XXXXXXXXXXXXXXXXXX przyjętych do placówki w okresie kontrolnym pierwsze posiedzenia zespołu odbyły się średnio w ciągu miesiąca. Kolejne terminy zespołów wyznaczano zgodnie z art. 138 ust. 1 ww. ustawy. 
Skład zespołów XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX był zgodny z art. 137 ustawy. Z zespołów sporządzano protokoły oraz formułowano wniosek dotyczący zasadności dalszego pobytu 
w placówce wraz z uzasadnieniem. Zgodnie z art. 138 ust. 2 ustawy wnioski przekazywano do właściwych sądów. 
W protokołach odnotowywano aktualną sytuację dziecka, analizę stosowanych metod pracy 
z dzieckiem i rodziną, modyfikację planu pomocy dziecku, sytuację prawną dziecka, ocenę stanu zdrowia i aktualnych potrzeb dziecka, możliwość powrotu do rodziny biologicznej, umieszczenia 
w rodzinnej pieczy zastępczej, czy istnieje potrzeba umieszczenia dziecka w placówce działającej na podstawie innych przepisów, opinia zespołu dotycząca zasadności dalszego pobytu dziecka 
w placówce wraz z uzasadnieniem oraz opinie i uwagi podopiecznego lub zgłoszone w jego imieniu przez wychowawcę. Pod protokołem znajdowały się podpisy uczestników, wychowanka.
Każdy wychowanek miał możliwość wypowiedzenia się bezpośrednio lub pośrednio w czasie posiedzeń zespołów do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka (odnotowywane w protokołach 
z posiedzenia zespołu) oraz możliwość indywidulanych rozmów z wychowawcą czy psychologiem. 

W okresie kontrolnym placówka wystąpiła do właściwego sądu z wnioskiem, o którym mowa 
w art. 100 ust. 4 a ustawy tj. 29 września 2020 r. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Na dzień kontroli żadna rodzina nie miała przydzielonego asystenta rodziny, w okresie objętym kontrolą 1 rodzina
.
Asystent rodziny, w ramach współpracy z placówką, udzielał (w tym telefonicznie) informacji 
na temat sytuacji rodziny i współpracy z rodzicem, przekazał dokument dotyczący pracy prowadzonej z rodziną, uczestniczył w zawiezieniu wychowanka z wychowawcą do szpitala oraz 
w posiedzeniu zespołu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. 

Wychowankowie w okresie pandemii mieli zapewniony kontakt z bliskimi poprzez media społecznościowe, telefon. Święta w zależności od sytuacji i obostrzeń w kraju spędzili w placówce lub w gronie najbliższych.

W związku z powyższym tę część zadania oceniono: pozytywnie 

IV.  Zakres i jakość działań zmierzających do usamodzielnienia wychowanków 

Sprawdzono na podstawie ustnych i pisemnych wyjaśnień przekazanych przez dyrektora placówki oraz analizy dokumentacji.
Kadra placówki w codziennej pracy wychowawczej prowadziła rozmowy na temat procesu usamodzielnienia, doradzała w sposobie załatwiania spraw urzędowych, wspierała i motywowała 
do samodzielnego zakupu żywności, odzieży czy środków czystości. Placówka zapewniała pomoc 
w kształceniu, zdobyciu zawodu oraz udział w kursach podnoszących kompetencje. Młodzież zachęcana była do podejmowania pracy zarobkowej, działalności wolontarystycznej. Pełnoletni wychowankowie motywowani byli do samodzielności w umawianiu wizyt lekarskich 
i przestrzegania zaleceń specjalistów. Młodzież samodzielnie przygotowywała posiłki.

Wychowankowie mogli otrzymać pomoc doradczą w znalezieniu pracy czy miejsca zamieszkania, uczestniczyć w kursach oraz szkoleniach poszerzających kwalifikacje i uprawnienia (np. kurs prawa jazdy). Po opuszczeniu placówki funkcjonował Program Opieki Ograniczonej
. Z otrzymanych informacji wynika, że udział w Programie jest dobrowolny, jego zadaniem jest wparcie młodego człowieka opuszczającego placówkę. Z pomocy (finansowej, mieszkaniowej, doradczej) można korzystać przez okres do 3 lat (możliwe jest przedłużenie udziału w Programie dla studentów). Warunkiem uczestnictwa w Programie jest: uzyskanie pełnoletności, zamieszkanie poza placówką, aktywne poszukiwanie pracy oraz podpisanie umowy cywilnoprawnej z przedstawicielem organizacji. Możliwe jest również, w ramach programu, uzyskanie pomocy w sytuacjach szczególnych (zdrowotna, rodzinna). Wszelkie decyzje dotyczące Programu podejmowane są przez zespół, w składzie odpowiadającym zespołowi do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
. XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Z przekazanych informacji wynika, że w okresie objętym kontrolą, opiekun usamodzielnienia został wyznaczany z zachowaniem ustawowych terminów i zaakceptowany przez kierownika właściwego powiatowego centrum pomocy rodzinie, stosownie do art. 145 ust. 2 i 3 ustawy. Indywidualne programy usamodzielnienia były opracowane w terminie określonym w art. 145 ust. 4 ustawy 
i zatwierdzone przez kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie
.
Wychowanek wskazywał na piśmie opiekuna usamodzielnienia, który podpisywał oświadczenie 
i zobowiązanie do należytego wykonywania zadań. 

W związku z powyższym tę część zadania oceniono: pozytywnie 

V. Przestrzeganie i wykonywanie praw dziecka

Sprawdzono na podstawie przekazanych przez dyrektora placówki wyjaśnień i informacji, analizy dokumentacji oraz dobrowolnej rozmowy przeprowadzonej z wychowankami placówki
. Przeprowadzona rozmowa nie wykazała sytuacji wskazujących na łamanie praw dziecka 
w placówce.
Prawa wychowanków zostały zawarte w Regulaminie organizacyjnym Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej-Młodzieżowa Wspólnota Mieszkaniowa SOS w Siedlcach. Zapisy są zgodne z art. 4 ustawy. 
Ponadto w placówce obowiązywał:

- Regulamin wypłaty kieszonkowego w Placówkach Programu SOS Wioski Dziecięce Siedlce (Aktualizacja stawek kieszonkowego od 01.01.2019 r.) ​z 14 stycznia 2019 r. (tekst ujednolicony 
29 listopada 2019 r.) 
. Za wypłatę kieszonkowego raz w miesiącu odpowiadał wychowawca, stawki kieszonkowego zależały od wieku wychowanka (od 20 zł do 150 zł). Zgodnie 
z dokumentem wychowanek potwierdza własnoręcznie odbiór pieniędzy. Wśród ustaleń dotyczących kieszonkowego zawarto m.in. zapis o konieczności wypłaty minimalnej kwoty (11 zł) w przypadku zastosowania ograniczeń.

- Regulamin kontaktów rodziny biologicznej z dziećmi w Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej Młodzieżowej Wspólnocie Mieszkaniowej SOS w Siedlcach 
 - w § 1 ust. 1 jest mowa 
o kilkudniowych pobytach z noclegiem u rodziny. W czasie kontroli ustalono, że pobyty były dłuższe niż kilka dni. W związku z powyższym można rozważyć doprecyzowanie niniejszego zapisu;
- Zasady urlopowania podopiecznych placówek opiekuńczo-wychowawczych w Programie SOS Wiosek Dziecięcych Siedlce do rodzin pochodzenia w czasie trwania pandemii koronawirusa 
- dokument zawierał załączniki w postaci oświadczeń: oświadczenie pracownika socjalnego dotyczące zebrania wywiadu epidemiologicznego od rodzica, do którego miałoby się odbyć urlopowanie; oświadczenie osoby urlopującej o stanie zdrowia, ewentualnych pobytach za granicą w ciągu ostatnich 2 tygodni oraz ponoszenia odpowiedzialności za dziecko w czasie urlopowania; zgoda na pomiar temperatury w dniu planowanego urlopowania;  
Nowo przyjmowani wychowankowie zapoznawani są z przysługującymi im prawami oraz obowiązkami przez wychowawcę-patrona. Informacje na ten temat przypominane są np. w czasie indywidualnych spotkań. W jadalni wyeksponowano gazetkę z niezbędnymi informacjami. 

W placówce obowiązuje Polityka Ochrony Dziecka, która została przyjęta przez Zarząd Stowarzyszenia
. Nie zaszła potrzeba zastosowania dokumentu w okresie kontrolnym. Ponadto funkcjonował Zespół ds. polityki Ochrony Dziecka
 w skład, którego wchodzi 3 pracowników. Jeden z członków Zespołu wybierany jest przez wychowanków. Zespół odpowiedzialny jest m.in. 
za podnoszenie świadomości na temat dokumentu, opracowanie strategii wdrożenia Polityki, zapobieganie występowania zagrożeń bezpieczeństwa dzieci oraz reagowanie na wszystkie zgłoszone niepokojące sytuacje, incydenty dotyczące ochrony dziecka. 
Z przekazanych wyjaśnień wynika, że w okresie pandemii COVID-19 dzieci miały zapewnioną możliwość kontaktów z bliskimi. W okresie ograniczeń odbywały się one drogą telefoniczną lub przez portale społecznościowe. Wraz ze znoszeniem obostrzeń w całym kraju kontakty osobiste były częstsze z zachowaniem wytycznych Głównego Inspektora Sanitarnego. XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
W omawianym okresie w placówce nie doszło do sytuacji przemocy rówieśniczej. 

W placówce funkcjonował zbiór zasad i konsekwencji oraz nagród z 1 lutego 2019 r.
. Zbiór zasad ma za zadanie usprawnić organizację życia w placówce oraz jest podstawą do rozliczenia kieszonkowego. W dokumencie wskazano obszary: sfery zachowania, wymagania, konsekwencje (za brak odpowiedzialności, złamanie zasad), nagrody. Jako sfery zachowania wskazano: naukę, zajęcia dodatkowe/kursy/korepetycje, obowiązki wspólnotowe, godzina powrotu do domu, przyjmowanie gości, oglądanie TV/korzystanie z komputera oraz „piłkarzyków”, siłowni, przeklinanie, higiena osobista/odpowiedni ubiór do pory roku, alkohol/papierosy/narkotyki, korzystanie ze sprzętu wspólnoty. Obowiązuje np. nagroda na półrocze i koniec roku za dobre 
i bardzo dobre wyniki w nauce: dodatkowe pieniądze wpłacone na kieszonkowe (np. 60 zł 
na zakup odzieży) lub za największą liczbę plusów uzyskanych za obowiązki wspólnotowe (10 zł, 15 zł). Za nieprzestrzeganie czasu nauki własnej, za każdą nieusprawiedliwioną godzinę nieobecności, powtarzające się spóźnienia powrotu do placówki, palenie papierosów czy spożywanie alkoholu i narkotyków można otrzymać dodatkowy dyżur. Studentów i osoby uczące się zaocznie nie obowiązują wymagania wskazane w sferze nauka (posiadają obowiązek dostarczania zaświadczenia ze szkoły/uczelni potwierdzającego zaliczenie semestru). Natomiast wśród konsekwencji wskazano: obniżenie kieszonkowego za każdą nieusprawiedliwioną godzinę nieobecności (minus 2 zł za każda godzinę), brak wykonania dyżuru (minus 10 zł, 15 zł), skrócenie czasu przebywania poza placówką lub zakaz wychodzenia w przypadku powtarzających się spóźnień, palenie papierosów (alkohol, narkotyki) – minus 20 zł z kieszonkowego, naprawienie uszkodzonego sprzętu na własny koszt lub odkupienie go. W ww. dokumencie zmiany wymagają zapisy dotyczące:
- jednego z wymagań „każdy wychowanek ma obowiązek uczestnictwa w zajęciach dodatkowych min. raz w tygodniu (wolontariat, praca dorywcza, zajęcia sportowe, itp.” Brak uczestnictwa 
w zajęciach, niezrealizowany kurs czy brak planowania kursów na następny rok powoduje obniżenie kieszonkowego o 20 zł. Zdaniem zespołu kontrolującego uczestnictwo w zajęciach dodatkowych jest jedną z możliwości, które powinna stwarzać placówka wychowankom w niej przebywającym, nie powinno być ono ujmowane w kategorii obowiązków. Codzienna praca wychowawcza powinna pokazywać wychowankom korzyści wynikające z uczestnictwa 
w zajęciach dodatkowych, rozwijania własnych zainteresowań. A zatem realizacja tej sfery zachowania nie powinna wpływać na obniżanie kwoty do własnej dyspozycji przez dziecko. 

- konsekwencji za brak adekwatnego ubioru do warunków pogodowych – wówczas wychowanek dokonuje zakupu leków na własny koszt. Zadaniem placówki jest zapewnienie dzieciom dostępu 
do opieki zdrowotnej, w tym pokrywanie kosztu zakup leków. Zapis ten należy usunąć. 

- zakupu z kieszonkowego nowego testu na obecność narkotyków w organizmie, w przypadku pozytywnego wyniku testu. Zakup testów nie jest obowiązkiem wychowanka. Konsekwencje w tej strefie zachowania powinny zostać zmienione;

- odpowiedzialności zbiorowej za brak winnego w przypadku uszkodzonego sprzętu. W placówce nie powinna obowiązywać konsekwencja w postaci odpowiedzialności zbiorowej, w związku z tym należy usunąć ten zapis.  

Powyższy zbiór zasad należy uzupełnić o zapis, z którego jasno będzie wynikało, że obniżenie kieszonkowego może nastąpić do kwoty minimalnej, którą powinno otrzymać dziecko zgodnie 
z obowiązującymi przepisami. 
W związku z powyższym tę część zadania oceniono: pozytywnie pomimo uchybień

VI. Kwalifikacje pracowników merytorycznych zatrudnionych w placówce 

Stan i strukturę zatrudnienia pracowników sprawdzono na podstawie przekazanego wykazu
 oraz złożonych wyjaśnień.
W okresie objętym kontrolą w placówce zatrudnionych było 12, a na dzień kontroli - 9 osób: dyrektor Programu SOS Wiosek Dziecięcych (pełen etat), zastępca dyrektora ds. pedagogicznych (pełen etat), zastępca dyrektora ds. młodzieży (pełen etat), 4 wychowawców (4 etaty), pracownik socjalny (pełen etat)) i psycholog (pełen etat). 

Dyrektor i pracownicy merytoryczni posiadali kwalifikacje zgodne z art. 97 ust. 3 oraz art. 98 ust. 1 ustawy. Analiza dokumentacji wykazała realizację wymogów określonych w art. 98 ust. 3 pkt 1-4 (w przypadku pracowników pedagogicznych i specjalistów) oraz brak oświadczenia wynikającego
z art. 98 ust. 3 pkt 3 ustawy w związku z art. 99 ust. 5 ustawy (w przypadku osób zatrudnionych 
do obsługi i administracji).
W przypadku XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX stwierdzono ważność zaświadczenia lekarskiego do 4 grudnia 2020 r. W dniu kontroli nie było zrealizowane skierowanie na badania wystawione 4 grudnia 2020 r. Zgodnie z art. 31m ust. 1. ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 
o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstępnych, okresowych i kontrolnych badań lekarskich, których ważność upłynęła po dniu 7 marca 2020 r., zachowują ważność, nie dłużej jednak niż do upływu 180 dni od dnia odwołania stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii. Natomiast, jeżeli odrębne przepisy w zakresie badań lekarskich, innych niż określone w ust. 1 lub badań psychologicznych, wymagają posiadanie aktualnego orzeczenia lekarskiego albo psychologicznego, 
a ważność upłynęła po dniu 7 marca 2020 r., orzeczenie to zachowuje ważność, nie dłużej jednak niż 
do upływu 60 dni od dnia odwołania stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii (art. 31m 
ust. 2).
W kontrolowanym okresie zatrudniono 1 pracownika merytorycznego XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX Spełniał on wymagania określone w art. 98 ust. 1 i 3 ustawy. Przed jego zatrudnieniem dokonano weryfikacji w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 405, z późn. zm.)
.
Liczba pracowników pozwalała na realizację zapisów § 10 ust. 1-3 oraz § 16 ust. 1 rozporządzenia.
 Okazany zakres obowiązków pracownika socjalnego pn. „Opis stanowiska wychowawcy Młodzieżowej Wspólnoty Mieszkaniowej SOS w Siedlcach”
, wymaga uporządkowania i dokładnego określenia stanowiska, którego dotyczy.

Z powodu panującej pandemii koronawirusa placówka nie korzystała z pomocy wolontariuszy, rodzin współpracujących. 
W związku z powyższym tę część zadania oceniono: pozytywnie pomimo uchybień

Za stwierdzone nieprawidłowości odpowiedzialność ponosi Pan, jako dyrektor Programu SOS Wioski Dziecięce w Siedlcach w okresie od 1 stycznia 2020 r. do dnia kontroli, a ich przyczyną był niewystarczający nadzór nad organizacją pracy wychowawczej.

Na podstawie art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz na podstawie rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli i wobec stwierdzonych nieprawidłowości kieruję 
do Pana następujące zalecenia pokontrolne:
1. Przestrzegać zasady określonej w art. 95 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821, z późn. zm.) w zakresie wieku dzieci umieszczanych w placówce.

2. Dokonać zmian w obowiązujących w placówce dokumentach organizacyjnych, w tym 
w zakresie zapisów dotyczących praw i obowiązków dziecka tak, by nie budziły one wątpliwości, co do sposobu ich realizacji. 

3. W planach pomocy dziecku formułować cele i działania długoterminowe zgodnie z § 15 ust. 3 pkt 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej (Dz. U. Nr 192 poz. 1720)
4. Karty pobytu prowadzić zgodnie ze wzorem dla placówek opiekuńczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego, wskazanym w § 17 ust. 1 ww. rozporządzenia. Rzetelnie wypełniać wszystkie obszary.
5. Pozyskać od pracowników zatrudnionych na stanowiskach do spraw obsługi oświadczenie wynikające z art. 98 ust. 3 pkt 3 ww. ustawy.
Uwagi i wnioski:

1. Systematycznie i rzetelnie wypełniać prowadzoną dokumentację. Unikać powielania treści oraz ogólnych sformułowań w dokumentach.
Pouczenie

Zgodnie z art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821, z późn. zm.) oraz § 14 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. poz. 1477) kontrolowana jednostka może w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystąpienia pokontrolnego, zgłosić do Wojewody Mazowieckiego zastrzeżenia do wydanego wystąpienia lub/i do zawartych 
w nim zaleceń pokontrolnych na adres: Mazowiecki Urząd Wojewódzki w Warszawie, Wydział Polityki Społecznej, plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa. 

W przypadku nieuwzględnienia przez Wojewodę Mazowieckiego zastrzeżeń oraz 
w przypadku nie zgłoszenia zastrzeżeń do zaleceń, kontrolowana jednostka jest obowiązana 
w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego wystąpienia pokontrolnego powiadomić wojewodę o sposobie realizacji uwag, wniosków i zaleceń. 

W przypadku uwzględnienia zastrzeżeń odpowiadając na zalecenia należy mieć na uwadze zmiany wynikające z powyższego faktu.
Jednocześnie przypominam, że w przypadku osób, które nie realizują zaleceń pokontrolnych mają zastosowanie przepisy art. 198 ww. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.

Z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO

  Anna Olszewska
                  Dyrektor

    Wydziału Polityki Społecznej

/podpisano bezpiecznym podpisem elektronicznym

weryfikowanym przy pomocy ważnego kwalifikowanego certyfikatu/

STARSZY INSPEKTOR WOJEWÓDZKI
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STARSZY INSPEKTOR WOJEWÓDZKI
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