Warszawa, 08 lipca 2021 r.

WOJEWODA MAZOWIECKI

WPS-1.431.1.23.2021. KW

Pani
XXXXX XXXXXX

Kierownik
Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej
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ZALECENIA POKONTROLNE

Na podstawie art. 127 ust. 1 w zwiazku z art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spolecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876, z p6ézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spotecznej (Dz. U. z2020 r. poz. 2285) zespo6t inspektorow Wydziatlu Polityki Spolecznej
Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie w dniach 20 maja i 21 maja 2021 r.
przeprowadzit kontrole kompleksowa w kierowanym przez Paniag Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Siemigtkowie.

Przedmiotem kontroli byt stan zatrudnienia i kwalifikacje kadry zatrudnionej w o$rodku
pomocy spolecznej, prawidlowos¢ przyznawania zasitkow statych oraz kierowania do domoéw
pomocy spotecznej 1 ustalania odplatnosci za pobyt w dps, z uwzglednieniem dziatan
podejmowanych w celu ustalenia mozliwo$ci partycypacji w kosztach pomocy 0s6b
zobowigzanych do jej udzielania.

Szczegdtowe wyniki, oceng skontrolowanej dziatalnosci, przyczyny i skutki stwierdzonych
nieprawidlowos$ci zostaly przedstawione w protokole z kontroli, podpisanym przez Panig bez

zastrzezen w dniu 18.06.2021 r.



W celu usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci zwracam si¢ o realizacje nastepujacych
zalecen pokontrolnych:

1. Na stanowisku pracownika socjalnego zatrudniaé wylacznie osoby posiadajace okreslone
W ustawie o pomocy spolecznej kwalifikacje do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego.

2. Zaprzesta¢ przeprowadzania rodzinnych wywiadow $rodowiskowych przez osobe
nieuprawniong do wykonywania zawodu pracownika socjalnego przy jednoczesnym
zapewnieniu wilasciwej realizacji zadan wynikajacych z unormowan art. 110 ust. 11 oraz
ust. 12 ustawy o pomocy spotecznej, tj. zatrudnienie jednego pracownika socjalnego na 2
tysigce mieszkancow lub 50 srodowisk 1 nie mniej niz 3 pracownikéw socjalnych
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Ustala¢ sytuacj¢ osobista, rodzinng, dochodowa i majatkowa osob i rodzin korzystajacych
ze $wiadczen z pomocy spotecznej na podstawie dokumentoéw okreslonych w art. 107
ust. 5b, wtym zaswiadczen z urzedu gminy o wielkosci gospodarstwa rolnego lub jego
braku, a takze informacji udostgpnionych przez wskazane w ustawie organy. Wystepowac
do ZUS/KRUS z wnioskiem o informacje dotyczace ewentualnych uprawnien

do otrzymywania $wiadczen z systemu emerytalno-rentowego.

Jednoczesnie zobowigzuj¢ Panig do przekazania, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszych
zalecen pokontrolnych, pisemnej informacji o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych lub

przyczynach ich niewykonania.

Na podstawie art. 130 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
22020 r. poz. 1876, z p6zn. zm.), kto nie realizuje zalecen pokontrolnych - podlega karze pieni¢zne;j

w wysokosci od 500 do 12 000 zt.

Pouczenie
Stosownie do postanowien art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
kontrolowana jednostka moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zglosi¢

do nich zastrzezenia.

W przypadku nieuwzglednienia przez Wojewode Mazowieckiego zastrzezen nalezy w terminie

30 dni powiadomi¢ o realizacji zalecen. W przypadku uwzglednienia przez Wojewode



Mazowieckiego, nalezy mie¢ na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych przez Wojewode
zastrzezen.
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