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Miasta i Gminy tosice

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5i ust. 2 ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249) oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacjg zadan z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 126, poz. 718) zespét inspektoréw Wydziatu
Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie przeprowadzit w
dniach 24 - 27 maja 2021 r. kontrole kompleksowg w kierowanym przez Pana Urzedzie Miasta
i Gminy tosice.

Przedmiot kontroli obejmowat realizacje zadan wtasnych gminy dotyczacych
tworzenia gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w zakresie:

— opracowania i realizacji gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

— podejmowania dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie w ramach
zespotu interdyscyplinarnego.

Kontrola dotyczyta okresu od 1 stycznia 2020 r. do dnia kontroli.

W zwigzku z kontrolg, ktdrej wyniki zostaty przedstawione w protokole kontroli,
podpisanym przez Pana bez zastrzezen w dniu 21 wrze$nia 2021 roku, przekazuje niniejsze
wystgpienie pokontrolne.

Realizacje zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie w Miescie i Gminie
tosice oceniono pozytywnie z nieprawidtowosciami.

Zadania z zakresu ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w gminie realizowat
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tosicach oraz Zespét Interdyscyplinarny.
W kontrolowanym okresie podstawe dziatalnosci Osrodka stanowit:
—  Statut przyjety Uchwatg Nr XXXVII/237/09 Rady Miasta i Gminy tosice z 26 listopada
2009r.
—  Statut przyjety Uchwatg Nr XXXIV/205/20 Rady Miasta i Gminy tosice z 30 grudnia



2020 r., zawierajacy w § 2 ust. 3 pkt 1 zapis o realizacji przez osrodek zadan
wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie; w § 6 zapis o
realizacji przez osrodek zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, tj.
tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie (opracowanie i
realizacja gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie, prowadzenie poradnictw i interwencji w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci przez dziatania edukacyjne
stuzgce wzmocnieniu opiekuriczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w
rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie, zapewnienie osobom dotknietym
przemocg w rodzinie miejsca w o$rodkach wsparcia, obstuga organizacyjno-
techniczna zespotu interdyscyplinarnego).

—  Regulamin Organizacyjny wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 2/2016 Kierownika Miejsko
-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tosicach z 30 kwietnia 2016 r.; w § 1 ust. 2
zostaty wymienione zadania osrodka, w tym wynikajgce z realizacji ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

—  Regulamin Organizacyjny wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 2/2020 Kierownika z
1 czerwca 2020 r.; w § 1 okreslone zostaty zadania osrodka, w tym wynikajgce
z realizacji ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie; w § 2 zawarto zapis o
realizacji przez osrodek zadan zleconych przez Burmistrza Miasta i Gminy
wynikajgcych m.in. z ustawy o przeciwdziataniu przemocy; w § 5 ust. 11 pkt 19 zapis
o wspotpracy asystenta rodziny z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, Uchwatg
Nr XVI/107/15 Rady Miasta i Gminy tosice z 29 grudnia 2016 r. zostat przyjety Program
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata
2016 - 2020.

W 2020 r. realizacja zadan wyznaczonych w programie byta ograniczona i utrudniona
z uwagi na sytuacje epidemicznga. W szczegdlnosci ograniczone byto prowadzenie zajec
wychowawczych oraz zajeé informacyjno-edukacyjnych w placéwkach o$wiatowych oraz w
pracy srodowiskowej.

Podczas kontroli stwierdzono, ze przedstawiciele jednostek uprawnionych wszczynali
procedure , Niebieskie Karty” w rodzinach dotknietych przemocg. Posiedzenia Zespotu
Interdyscyplinarnego w roku 2020 nie odbywaty sie. Czynnosci w ramach procedur
»Niebieskie Karty” byty prowadzone przez grupy robocze i koordynowane przez
przewodniczgcg Zespotu Interdyscyplinarnego. Sytuacja rodzin objetych procedurg byta
na biezgco monitorowana. W przypadku braku mozliwosci kontaktu osobistego z rodzing,

w zwigzku z sytuacjg epidemiczng, cztonkowie grupy kontaktowali sie z osobami
telefonicznie. W razie potrzeby odbywaty sie réwniez bezposrednie wizyty cztonkdw grupy,
tj. dzielnicowego i pracownika socjalnego, w miejscu zamieszkania rodzin, z zachowaniem
zasad rezimu sanitarnego.



Pomimo zawieszenia nauki stacjonarnej szkoty udostepniaty bezposrednia pomoc
psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci z rodzin, w ktérych wystepowata przemoc.
Pedagodzy i psycholodzy szkét uczestniczyli w posiedzeniach grup roboczych, pozostawali
w kontakcie telefonicznym z cztonkami grupy roboczej, a takze pracownikami socjalnymi
i asystentem rodziny Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tosicach.

W ramach prowadzonych dziatan cztonkowie grup roboczych informowali rodziny
dotkniete przemocg o mozliwosci uzyskania pomocy i wsparcia w Lokalnym Punkcie Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem w tosicach, Punkcie konsultacyjnym Miejsko-Gminnej
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w tosicach oraz Punkcie nieodptatnego
poradnictwa prawnego w Starostwie Powiatowym w tosicach. Z uwagi na ograniczenie
bezposredniego kontaktu organizowane byty dyzury telefoniczne specjalistéw w tych
punktach.

Sprawozdanie z dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w tosicach za 2020 r. przedtozone Radzie Miasta i Gminy tosice 7 maja 2021 r. w czesci:
»,Pozostate zadania w zakresie realizowanych ustaw” zawierato informacje dotyczace
dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w tosicach.

Uchwatg Nr XXXXIV/206/20 Rady Miasta i Gminy w tosice z 30 grudnia 2020 r. zostat
przyjety Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Miescie i Gminie tosice na lata 2021-2025. Program zostat
opracowany przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tosicach przy wspotpracy
z przedstawicielami instytucji wchodzgcych w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego, na
podstawie oceny dotychczasowych dziatah prowadzonych w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, monitorowania zjawiska przemocy w miescie i gminie tosice, informacji
i danych pozyskanych z Zespotu Interdyscyplinarnego.

Okreslony zostat cel gtéwny i cele szczegdtowe programu. Dla osiggniecia celéw
ustalony zostat harmonogram dziatan z okresleniem realizatoréw, terminu realizacji,
wskaznikdw oceny. Okreslono odbiorcéw programu oraz prognozowane efekty. Program jest
koordynowany przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tosicach we wspdtpracy
z wyszczegodlnionymi instytucjami i stuzbami. W zakresie monitoringu Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w tosicach pozyskuje dane dotyczgce zrealizowanych zadan w
ramach programu od podmiotéw zaangazowanych w jego realizacje.

Na terenie miasta i gminy tosice nie funkcjonuje zaden osrodek wsparcia dla oséb
doznajgcych przemocy. W okresie kontrolowanym nie zaistniata sytuacja wymagajgca
skierowania osoby doznajacej przemocy do placowki na pobyt catodobowy.

W okresie od 1 stycznia 2020 r. do dnia kontroli na podstawie art. 12a ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w odebrano 1 dziecko w zwigzku z zagrozeniem jego
zycia i zdrowia.

W 2020 r. wystgpity 2 przypadki, a w 2021 r. do dnia kontroli 1 przypadek skierowania
przez Zespot Interdyscyplinarny zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa w zwigzku
z uzyciem przemocy wobec cztonkdw rodziny.



Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie Rada
Miasta i Gminy tosice przyjeta Uchwate Nr XLIII/312/2018 z 5 lutego 2018 r. w sprawie trybu
i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w tosicach oraz szczegdétowych warunkdw jego
funkcjonowania.

Stosownie do art. 9a ust. 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
Zarzadzeniem RMiG 120.29.2018 Burmistrza Miasta i Gminy tosice z 29 marca 2018 r. zostat
powotany Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w tosicach.
W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego weszli przedstawiciele podmiotéw okreslonych
w art. 9a ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Zgodnie z art. 9a ust. 8 wymienionej ustawy pomiedzy Burmistrzem Miasta i Gminy
tosice a przedstawicielami podmiotow wchodzacych w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego,
5 marca 2018 r. zawarto stosowne porozumienia o wspotpracy. Do pracy w zespole zostali
wskazani kuratorzy sgdowi na podstawie 9a ust. 4 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

Zmiany w sktadzie zespotu zostaty wprowadzone Zarzadzeniem Burmistrza
RMIG.120.4.2021 z 18 stycznia 2021 r. w sprawie zmiany sktadu Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w tosicach .

W mysl art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, wszyscy
cztonkowie Zespotu zobowigzali sie do zachowania poufnosci informacji i danych uzyskanych
przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, sktadajgc
stosowne oswiadczenia.

Przewodniczgcg Zespotu Interdyscyplinarnego jest pracownik socjalny Miejsko
-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tosicach, wiceprzewodniczgcym - kierownik
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tosicach , sekretarzem - asystent rodziny.

Osoby te zostaty wybrane na posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego 12 kwietnia
2018 r. W zwigzku z uptywem 3-letniej kadencji przewodniczacego (zgodnie z § 2 Trybu
powotywania i odwotywania cztonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegétowych
warunkow jego funkcjonowania) na posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego 22 kwietnia
2021 r., na przewodniczgcg, wiceprzewodniczgcego i sekretarza zespotu wybrano ponownie
te same osoby.

Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewniat Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w tosicach. Zespdt Interdyscyplinarny spotykat sie w sali konferencyjne;j
Urzedu Miasta i Gminy w tosicach. Grupy robocze spotykaty sie w sali konferencyjnej Urzedu
oraz w pomieszczeniach udostepnionych przez o$rodek.

Wptyw formularzy , Niebieska Karta - A”, potwierdzany byt podpisem Przewodniczgcej
Zespotu Interdyscyplinarnego z datg wptywu. Dokumentacja zwigzana z realizacjg procedury
»,Niebieskie Karty” przechowywana byta w zamykanych szafach i dostepna byta tylko dla oséb
upowaznionych.

W kontrolowanym okresie odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w tosicach, tj. 22 kwietnia 2021 r., w ktérym



udziat wzieli wszyscy cztonkowie. Z posiedzenia zostat sporzgdzony protokét z listg obecnosci
i podpisami obecnych.

Wszystkie procedury prowadzone byty przez grupy robocze. W 2020 r. powotane
zostaty 23 grupy robocze (105 posiedzen). W 2021 r. do dnia kontroli powotanych zostato
15 grup roboczy (26 posiedzen). Przewodniczgca Zespotu Interdyscyplinarnego uczestniczyta
w pracach kazdej grupy robocze;.

Podczas kontroli sprawdzono 10 procedur, sposrdd 20 wszczetych i zakoriczonych
w kontrolowanym okresie. W 9 przypadkach procedure wszczeta Policja, w 1 przypadku
przedstawiciel ochrony zdrowia. W 8 przypadkach osobami dotknietymi przemocg byty osoby
doroste, a w 2 przypadkach dzieci. W 4 rodzinach byty matoletnie dzieci. W 5 rodzinach
wystepowat problem alkoholowy cztonkdéw rodzin.

Analizowane procedury zostaty zakoriczone: 3 procedury z powodu ustania przemocy
w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy
w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy, a 7 procedur z powodu
braku zasadnosci podejmowania dziatan). Wniosek o zakoriczenie procedury zawarty byt w
protokole z posiedzenia grupy robocze;j.

»,Niebieska Karta - A” przekazywana byta do przewodniczgcej zespotu w ciggu 7 dni,
zgodnie z § 7 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzordw
formularzy ,Niebieska Karta” ( Dz. U. Nr 209, poz.1245).

W mysl § 8 ust. 1 rozporzgdzenia przewodniczgca niezwtocznie, tj. tego samego dnia
lub w dniu nastepnym informowata telefonicznie lub osobiscie cztonkdéw zespotu i grupy
roboczej o wptywie , Niebieska Karta — A”. Zapoznawata z trescig formularza oraz
informowata o mozliwosci osobistego zapoznania sie z ich trescig w siedzibie zespotu.
Czynnosci te byty dokumentowane.

Osoby dotkniete przemoca byty zapraszane na posiedzenie grupy roboczej stosownie
do § 16 ust. 1, pkt 3 rozporzadzenia w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw
formularzy ,, Niebieska Karta”. Osoby, wobec ktorych istniato podejrzenie, ze stosujg przemoc
w rodzinie, zgodnie z § 17 ust. 1 rozporzadzenia, byly wzywane na posiedzenie grupy
roboczej. Na posiedzeniach przeprowadzane byty rozmowy z osobami zaproszonymi
i wezwanymi. Ustalenia z rozméw udokumentowane byty w protokotach z posiedzen grupy
roboczej (notatki urzedowe z posiedzenia grupy roboczej ).

Wypetniany byt formularz ,,Niebieska Karta - C”. W 4 na 9 skontrolowanych procedur,
w ktérych osoba dorosta byta podejrzana o stosowanie przemocy nie zostat wypetniony
formularz ,NK - D”, poniewaz osoba nie stawita sie na posiedzenia grupy roboczej. Dziatania
w stosunku do osoby zostaty zawarte w protokole z posiedzenia grupy roboczej.

Planowane dziatania w ramach grup roboczych ustalone byty dla przedstawiciela osrodka
pomocy spotecznej, Policji, miejsko-gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych. Do grupy roboczej rodzin, w ktdrych osobg dotknietg przemocga byty dzieci
powotano takze asystenta rodziny, a w 1 przypadku réwniez przedstawiciela powiatowego
centrum pomocy rodzinie.

W procedurach rodzin z dzieémi przewodniczgca Zespotu Interdyscyplinarnego



kierowata wniosek do sadu o wglad w sytuacje opiekunczo-wychowawczg rodziny. W sytuacji
wszystkich 5 rodzin z problemem alkoholowym kierowany byt wniosek do Miejsko-Gminne;j
Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w tosicach o podjecie dziatan.

W dokumentacji znajdowaty sie notatki urzedowe odno$nie przeprowadzonych
dziatan. Dodatkowe zapisy odnosnie indywidualnego planu pomocy, jego oceny oraz
ewentualnej weryfikacji znajdowaty sie w protokotfach z posiedzen grupy robocze;.

Zakonczenie procedury , Niebieskie Karty” przeprowadzane byto zgodnie z § 18 ust. 2
rozporzadzenia. Protokoty z zakonczenia procedur, podpisywane przez Przewodniczaca
Zespotu Interdyscyplinarnego, zawieraty dane osdéb, date rozpoczecia i zakoriczenia procedury
oraz opis podjetych dziatan w ramach procedury.

Podczas kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidfowosci:

1. Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Miescie i Gminie tosice na lata 2021-2025 zawierat ogdlny zapis
dotyczacy terminu realizacji poszczegdlnych dziatan (2021-2025).

2. W 1 na 10 analizowanych procedurach formularz ,NK-A” zostat przekazany
do Przewodniczgcej Zespotu Interdyscyplinarnego z przekroczeniem 7 dni od dnia
wszczecia procedury (wszczecie 24 czerwca 2020 r., przekazanie - 7 lipca 2020 r.),
co jest niezgodne z § 7 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie procedury , Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy , Niebieska Karta”.

3. W 2 na 8 skontrolowanych procedurach, w ktérych osoby doroste byty dotkniete
przemocy, nie byto potwierdzenia przekazania osobie dotknietej przemoca
formularza ,,NK- B” zgodnie z § 6 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta”, natomiast w 2
procedurach, w ktérych dzieci byty dotkniete przemoca nie byto potwierdzenia
przekazania formularza ,,NK- B” w mys$l § 6 ust. 3 rozporzadzenia.

4. Zapis Trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w tosicach oraz
szczegotowych warunkdw jego funkcjonowania (przyjety Uchwatg Nr XLIII/312/18
Rady Miasta i Gminy tosice z 5 lutego 2018 r. ) w § 3, pkt 3 okreslat, ze
przewodniczgcy zespotu tworzy grupy robocze z wtasnej inicjatywy badz na wniosek
cztonkdéw zespotu, dostosowujgc ich sktad do problemdw i potrzeb wynikajgcych
w indywidualnych przypadkach, co jest niezgodne z art. 9a ust. 10 ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. We wszystkich przypadkach grupy robocze zostaty utworzone przez przewodniczacg
Zespotu Interdyscyplinarnego, co jest niezgodne z zapisami art. 9a ust. 10 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

6. W przypadku 1 rodziny z dzie¢mi do 6 roku zycia (nie uczeszczajacych do przedszkola)
do grupy roboczej nie zostat powotany przedstawiciela ochrony zdrowia
oraz w przypadku 1 rodziny z dzieémi w wieku szkolnym przedstawiciel ochrony
zdrowia i przedstawiciel oswiaty, a w przypadku 4 rodzin z matoletnimi dzie¢mi,



objetych nadzorem sgdu do grupy roboczej nie zostat powotany kurator sgdowy.

7. W 9 na 10 analizowanych procedurach nie byto potwierdzenia zawiadomienia
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tosicach o zakonczeniu procedury,
co jest niezgodne § 18 ust. 3 rozporzadzenia.

Za powstanie nieprawidtowosci odpowiedzialnos¢ ponosi Pan jako Burmistrz Miasta i Gminy
tosice.

W celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci zwracam sie do Pana o realizacje

nastepujgcych zalecen pokontrolnych:

1. Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Miescie i Gminie tosice na lata 2021-2025 uzupetni¢ o terminy prowadzonych dziatan.

2. Podjgé dziatania w celu terminowego przekazywania formularz , NK-A” do
Przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego, zgodnie z § 7 ust. 1 rozporzadzenia w
sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”.

3. W kazdym przypadku dokumentowac przekazanie formularza ,,NK- B”, zgodnie z § 6 ust. 1
i ust. 3 ww. rozporzadzenia.

4. Podjg¢ dziatania w celu dostosowania zapisu Trybu i sposobu powotywania i odwotywania
cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w tosicach oraz szczegdétowych warunkéw jego funkcjonowania, dotyczgcego
powotywania grup roboczych do przepisu art. 9a ust. 10 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

5. Tworzy¢ grupy robocze zgodnie z kompetencjami wynikajgcymi z art. 9a ust. 10 ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

6. W kazdym przypadku rodziny z matoletnimi dzieémi w sktad grupy roboczej powotywaé
przedstawiciela ochrony zdrowia, przedstawiciela oswiaty dla rodziny z dzie¢mi szkolnymi
oraz kuratora sgdowego dla rodziny objetej nadzorem sadu.

7. Dokumentowac przestanie powiadomienia do podmiotdéw uczestniczacych w procedurze
o jej zakoriczeniu, w mys| § 18 ust. 3 rozporzadzenia.

Jednoczesnie zobowigzuje Pana do przekazania, w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszego wystgpienia pokontrolnego, pisemnej informacji o sposobie realizacji zalecen
pokontrolnych lub przyczynach ich niewykonania.

Na podstawie art. 130 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2020 r. poz. 1876 z pdzn. zm.), kto nie realizuje zalecen pokontrolnych, podlega karze
pienieznej w wysokosci od 500 do 12 000 zt.

Pouczenie

Zgodnie z art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej w zwigzku z art. 7 ust.
1 pkt 5i 6 oraz art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu przemocy



w rodzinie kontrolowana jednostka moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
pokontrolnych, zgtosié do nich zastrzezenia.

W przypadku nieuwzglednienia przez Wojewode Mazowieckiego zastrzezen nalezy w
terminie 30 dni powiadomic¢ o sposobie realizacji zalecen Wydziat Polityki Spotecznej
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie, a w przypadku ich uwzglednienia
nalezy mie¢ na uwadze zmiany wynikajgce z powyzszego faktu.

z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO

Kinga Jura
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej



