al Warszawa, 18 stycznia 2022 r.
e

WOJEWODA MAZOWIECKI
WPS-1.431.1.60.2021.MW

Pan
XXXXXXXXXXXXX
Burmistrz

Miasta Gostynina

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 i ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249), zwanej dalej ustawg oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli

nad realizacjg zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 126, poz. 718),
zespot inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego

w Warszawie, w dniach 3 - 10 listopada 2021 r. przeprowadzit kontrole kompleksowa w Urzedzie
Miasta Gostynina. Przedmiot kontroli obejmowat realizacje zadar wtasnych gminy w zakresie
tworzenia gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym: opracowania

i realizacji gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie oraz podejmowania dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie w ramach
zespotu interdyscyplinarnego. Kontrolg objeto okres od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia kontroli.
W zwigzku z kontrolg, ktérej wyniki zostaty przedstawione w protokole kontroli, podpisanym
przez Pana bez zastrzezen 27 grudnia 2021 r., przekazuje niniejsze wystgpienie pokontrolne.
Wojewoda mazowiecki pozytywnie, pomimo nieprawidtowosci, ocenit dziatalno$é jednostki
podlegajgcej kontroli, bowiem stwierdzone nieprawidtowosci nie miaty zasadniczego wptywu

na kontrolowany obszar dziatan.

Przeprowadzona kontrola wykazata, ze Rada Miejska w Gostyninie uchwatg Nr 124/XV1/2019

z dnia 28 listopada 2019 r. przyjeta Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2020 — 2022. W programie zamieszczono
diagnoze zjawiska przemocy w rodzinie w Gostyninie, adresatéw programu, cel gtéwny i cele
szczegbtowe programu, zadania stuzgce realizacji celdw szczegdtowych, realizatoréw programu,
oczekiwane rezultaty programu, wskazniki realizacji celow programu oraz zrddta finansowania.
Pracownicy Wydziatu Promocji Miasta i Ochrony Zdrowia Urzedu Miasta Gostynina opracowywali
szczegbtowe, roczne harmonogramy realizacji zadan okre$lonych w programie.

Jak ustalono, zadania wynikajgce z programu realizowat Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

w Gostyninie oraz Wydziat Promocji Miasta i Ochrony Zdrowia Urzedu Miasta Gostynina dziatajgcy
we wspotpracy z Miejskim Zespotem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie, Miejska Komisjg Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych w Gostyninie, Komenda
Powiatowa Policji, Sgdem Rejonowym w Gostyninie, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie



w Gostyninie, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gostyninie i organizacjami
pozarzagdowymi.

W okresie objetym kontrolg wykonywane byty wszystkie zadania stuzgce realizacji celéw
szczegotowych okreslonych w programie, przy czym w 2020 r., z uwagi na obostrzenia zwigzane

z rozprzestrzenianiem sie COVID-19, nie zrealizowano jednego z pieciu zadan wymienionych

w punkcie 11.3.3.2. programu tj. programu terapeutycznego skierowanego do ofiar i sprawcow
przemocy domowej jako zjawiska wspotistniejgcego z problemami uzaleznienia. Na realizacje
zadan wydatkowano srodki w wysokosci 178.847,61 zt. Realizacja programu byta monitorowana
w sposoéb ciggly. Oceny rezultatéw realizacji programu dokonywaty pracownice Wydziatu Promocji
Miasta i Ochrony Zdrowia Urzedu Miasta Gostynina na podstawie rocznych i czgstkowych
sprawozdan z realizacji poszczegdlnych zadan wynikajacych z programu, przedktadanych

przez realizatoréw. Sprawozdanie z realizacji programu byto przedktfadane na sesji Rady Miejskiej
w Gostyninie. Stosownie do postanowien art. 9a ust. 15 ustawy Rada Miejska w Gostyninie
okreslita, w drodze uchwaty, tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw Miejskiego
Zespotu Interdyscyplinarnego w Gostyninie oraz szczegdétowe warunki jego funkcjonowania.
Zarzgdzeniem Nr 40 z 21 czerwca 2011 r. burmistrz miasta Gostynina powotat Miejski Zesp6t
Interdyscyplinarny w Gostyninie. Zesp6t dziatat na podstawie porozumien zawartych miedzy
burmistrzem a podmiotami, ktérych przedstawiciele weszli w sktad zespotu. Kolejnymi
zarzagdzeniami burmistrza miasta Gostynina sktad zespotu byt zmieniany. W sktadzie zespotu
interdyscyplinarnego uwzgledniono przedstawicieli wszystkich podmiotéw wymienionych

w art. 9a ust. 3 oraz ust. 4 i 5 ustawy. W okresie objetym kontrolg funkcje przewodniczacej
Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego w Gostyninie petnita pani XXXXXXXXX— zastepca
kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gostyninie. Miejski Zespot
Interdyscyplinarny w Gostyninie udzielit przewodniczacej zespotu upowaznienia do wyznaczania
sktadu grup roboczych oraz ich koordynatoréw w ramach grupy roboczej utworzonej przez zespot.
Wszyscy cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego ztozyli oswiadczenia, o ktérych mowa w art. 9¢
ust. 3 ustawy. Oswiadczenia takie ztozyli réwniez cztonkowie grup roboczych niewchodzacy w
sktad zespotu. Zgodnie z postanowieniami art. 9a ust. 9 ustawy obstuge organizacyjno—techniczng
zespotu interdyscyplinarnego zapewniat miejscowy osrodek pomocy spotecznej. W okresie

od 1 stycznia 2020 r. do dnia kontroli odbyto sie osiem posiedzen zespotu interdyscyplinarnego.

Z kazdego posiedzenia zespotu sporzgdzono protokdt, do ktérego zatgczono liste obecnosci.
Wszystkie protokoty zostaty opatrzone pieczecig nagtéwkowa zespotu i podpisane przez jego
przewodniczgcy. Posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego odbywaty sie z czestotliwoscig

zgodng z postanowieniami art. 9a ust. 7 ustawy. W analizowanym okresie odbyty sie tacznie 354
spotkania grup roboczych sktadajgcych sie z cztonkdw statej grupy roboczej powotanej przez
zespot interdyscyplinarny. Jak ustalono, w okresie objetym kontrolg prowadzono tgcznie 69
procedur NK, w tym 12 procedur wszczetych i niezamknietych przed 1 stycznia 2020 r. W 2020 r.
wszczetych zostato 40 procedur NK, w tym: 37 procedur przez przedstawicieli Policji, 2 procedury
przez przedstawicieli jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej i jedna procedura przez
przedstawiciela oswiaty. W okresie od 1 stycznia 2021 r. do 2 listopada 2021 r. wszczetych zostato



17 procedur NK, w tym: 11 procedur przez przedstawicieli Policji, 5 procedur przez przedstawicieli
jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej i 2 procedury przez przedstawiciela oswiaty.
Zakonczono 52 procedury NK, w tym: 43 procedury na skutek ustania przemocy w rodzinie

i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie

oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy i 9 procedur NK na skutek rozstrzygniecia o
braku zasadnosci podejmowania dziatan.

Kontroli poddano akta dziesieciu postepowan , Niebieska Karta”, w tym 5 wszczetych

po 1 stycznia 2020 r. i 5 postepowan wszczetych po 1 stycznia 2021 r. W dziewieciu badanych
przypadkach procedura ,Niebieskie Karty” zostata wszczeta przez przedstawiciela Policji,

a w jednym przypadku przez przedstawiciela jednostki organizacyjnej pomocy spotfeczne;j.

W analizowanych przypadkach podejmowane dziatania zwigzane byty z podejrzeniem stosowania
przemocy w rodzinie przez osoby doroste wobec osdb dorostych. W 2 rodzinach objetych
procedurg NK byty matoletnie dzieci. W 2 przypadkach w trakcie prowadzenia procedury NK
wypetniono kolejne formularze NK-A. W jednym z tych przypadkéw zachodzito podejrzenie
stosowania przemocy wobec dziecka. We wszystkich badanych postepowaniach w aktach
zamieszczono informacje, ze osobie podejrzewanej o doznawanie przemocy w rodzinie wreczono
formularz Niebiska Karta —B, o ktérym mowa w § 6 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13
wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska
Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245) zwanego dalej rozporzgdzeniem. We wszystkich badanych
przypadkach przewodniczgca zespotu interdyscyplinarnego potwierdzita swoim podpisem i
pieczecia przyjecie wypetnionego formularza NK- A. Na wszystkich formularzach NK- A
umieszczono date ich wptywu do przewodniczgcej zespotu. W kazdym przypadku zachowano 7-
dniowy termin, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 rozporzgdzenia. W kazdym badanym przypadku
przewodniczgca Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego w Gostyninie, dziatajgc z upowaznienia
zespotu, w ciggu 3 dni od dnia otrzymania NK-A, ustalata sktad grupy roboczej i wyznaczata
koordynatora grupy. We wszystkich 10 przypadkach zachowany zostat okreslony w § 8 ust. 1
rozporzadzenia termin przekazania formularza NK-A grupie roboczej. Odbiér formularza NK-A
potwierdzat koordynator grupy. We wszystkich analizowanych przypadkach osoby, co do ktérych
istniato podejrzenie, ze sg dotkniete przemocg w rodzinie byty zapraszane na spotkania grupy
roboczej prowadzacej dziatania w ramach procedury NK, a osoby wobec ktdrych istniato
podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie byty wzywane na te spotkania. Wezwania na spotkania
grup roboczych zostaty podpisane przez przewodniczgcg zespotu interdyscyplinarnego. W pieciu
badanych przypadkach spotkania z osobami, co do ktérych istniato podejrzenie, ze sg dotkniete
przemocg w rodzinie, oraz osobami, wobec ktdrych istniato podejrzenie, ze stosujg przemoc w
rodzinie odbywaty sie w innych terminach. W czterech przypadkach spotkania te odbyty sie w tym
samym dniu i w tym samym miejscu, w odstepie czasu wynoszgcym od 2 do 5 godzin.

W analizowanych przypadkach czynnosci w ramach procedury NK byty podejmowane

i realizowane przez grupy robocze sktadajgce sie z cztonkéw statej grupy roboczej powotanej przez
Miejski Zesp6t Interdyscyplinarny w Gostyninie uchwatg Nr 1/2013 z dnia 7 sierpnia 2013 r. Cztery
osoby wchodzace w sktad grup roboczych prowadzacych postepowania w badanych przypadkach



zostaty powotane do sktadu grupy w okresie od 6 lutego 2014 r. do 27 marca 2020 r. W kazdym
przypadku, w zwigzku z powotaniem nowego cztonka grupy roboczej, aneksowano uchwate

Nr 1/2013 z dnia 7 sierpnia 2013 r. Kazdy z czterech nowych cztonkdw grupy roboczej ztozyt
oswiadczenie, o ktdrym mowa w art. 9c ust. 3 ustawy. Spotkania grup roboczych byty prowadzone
zaréwno w formule tradycyjnej jak rowniez zdalnie (poprzez kontakt telefoniczny). Z kazdego
posiedzenia grupy roboczej prowadzgcej dziatania w ramach procedury NK sporzadzono protokot.
W analizowanych sprawach sporzadzono tgcznie 56 protokotéw, ktdre zostaty podpisane przez
obecnych na spotkaniu cztonkédw grupy roboczej. W toku prowadzonych postepowan wypetniono
12 formularzy NK-C. W 2 przypadkach NK-C wypetniono trzykrotnie i dwukrotnie, z uwagi na
wystgpienie przestanek z § 9 ust. 2 rozporzadzenia. W 8 badanych przypadkach wypetniony zostat
formularz NK-D. We wszystkich badanych przypadkach opracowano indywidualne plany pomocy,
o ktérych mowa w § 16 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia. W kazdym przypadku plan pomocy
zamieszczono zarowno w wypetnionym formularzu NK-C jak i w protokotfach ze spotkan grupy
roboczej prowadzgcej dziatania w ramach procedury NK. W planach pomocy okreslono
czestotliwosé kontaktow/wizyt pracownika socjalnego i dzielnicowego z osobami objetymi
procedurg NK. W aktach spraw zgromadzono dokumentacje potwierdzajgca dziatania
podejmowane wobec oséb, co do ktdérych istniato podejrzenie, ze sg dotkniete przemoca

w rodzinie i wobec 0s6b podejrzewanych o stosowanie przemocy w rodzinie, jak rowniez dziatania
prowadzone przez podmioty zewnetrzne. Dziatania dokumentowano w formie: pism, formularzy
NK, notatek urzedowych, protokotéw ze spotkan grupy roboczej prowadzgcej dziatania w ramach
procedury NK. W 9 z 10 badanych przypadkéw zakonczono procedure NK, co udokumentowano
w formie protokotu podpisanego przez przewodniczgcg zespotu interdyscyplinarnego.

W 8 przypadkach procedure zakoriczono na skutek ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego
przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu
indywidualnego planu pomocy, a w jednym - na skutek rozstrzygniecia o braku zasadnosci
podejmowania dziatan. We wszystkich protokotach zakoriczenia procedury odnotowano dane
dotyczace osbéb, wobec ktdrych realizowana byta procedura, date rozpoczecia i zakonczenia
procedury oraz dziatania podjete w ramach procedury. W kazdym przypadku sporzadzenie
protokotu zakonczenia procedury NK zostato poprzedzone sporzgdzeniem przez grupe roboczg
informacji o zakonczeniu dziatan, skierowanej do przewodniczgcej MZI. Po zakonczeniu procedury,
o jej zakoniczeniu poinformowano podmioty uczestniczgce w procedurze. W 2 przypadkach

po zakonczeniu procedury NK sytuacja rodzin byta nadal monitorowana przez pracownika
socjalnego.

W wyniku kontroli stwierdzono nastepujgce uchybienia i nieprawidtowosci:

1. W Miejskim Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy

w Rodzinie na lata 2020-2022 nie wskazano oséb lub instytucji uczestniczacych w jego
opracowaniu i koordynacji dziatan z tym zwigzanych, sposobu i narzedzi monitorowania realizacji
zadan, a takze zasad i wskaznikow ewaluacji celéw szczegdtowych, oséb odpowiedzialnych

za koordynowanie dziatan wynikajgcych z programu oraz wysokosci srodkow finansowych
przeznaczonych na realizacje zadan.



2. W § 4 ust. 4 uchwaty Nr 39/VI1/2011 z dnia 30 marca 2011 r. Rady Miejskiej w Gostyninie

w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkdéw Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Gostyninie oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania
wskazano, ze szczegétowy zakres prac zespotu, w tym zadania przewodniczgcego, zastepcy
przewodniczgcego i sekretarza zespotu oraz tryb ich odwotywania zostang okreslone

w regulaminie organizacyjnym opracowanym przez zespot i zatwierdzonym przez burmistrza
miasta Gostynina w drodze zarzadzenia. Przedmiotowy regulamin zostat zatwierdzony
zarzgdzeniem Nr 89/2011 burmistrza miasta Gostynina z dnia 20 grudnia 2011 r. W § 2 ust. 1
zarzadzenia podano, ze regulamin ustala tryb dziatania MZI w Gostyninie. Tre$¢ § 4 ust. 4 uchwaty
Nr 39/VI/2011 z dnia 30 marca 2011 r. Rady Miejskiej w Gostyninie nie znajduje oparcia

w obowigzujgcych przepisach prawa, bowiem stosownie do postanowien art. 9a ust. 15 ustawy,
to rada gminy okresla, w drodze uchwaty, tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkdéw
zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania. Wedtug regulacji
zawartej w art. 9a ust. 2 ustawy, do kompetencji wojta/burmistrza/ prezydenta miasta nalezy
powotanie zespotu interdyscyplinarnego.

3. W tresci uchwaty Nr 1/2013 z 7 sierpnia 2013 r. w sprawie utworzenia grupy roboczej

oraz upowaznienia Przewodniczgcego Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego w Gostyninie
oraz jego zastepcy do wyznaczania, w ramach utworzonej grupy roboczej, sktadu mniejszych grup
roboczych oraz koordynatoréw tych grup, odrebnie dla kazdej zgtoszonej sprawy dotyczacej
przemocy w rodzinie, w zaleznosci od problemu zgtoszonego w danej sprawie, zespét powotat sie
na niemajgce zastosowania w tej sprawie przepisy uchwaty Nr 39/VI1/11 Rady Miejskiej

w Gostyninie z dnia 30 marca 2011 r.

4. Jeden z cztonkéw Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego w Gostyninie (przedstawiciel
oswiaty) nie uczestniczyt w zadnym z oSmiu posiedzen zespotu, co nie znajduje uzasadnienia

w Swietle art. 9a ust. 13 ustawy oraz porozumienia w sprawie wspotpracy w Miejskim Zespole
Interdyscyplinarnym zawartego 12 maja 2011 r.

5. W jednym badanym przypadku spotkania grupy roboczej z osobg, co do ktdrej istniato
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, oraz osobg, wobec ktorej istnieje podejrzenie,
Ze stosuje przemoc w rodzinie, zostaty organizowane w tym samym dniu i w tym samym miejscu,
w odstepie 30 minut, co jest niezgodne z postanowieniami § 17 ust. 2 rozporzadzenia.

6. W wiekszosci analizowanych przypadkdw pierwsze posiedzenia grup roboczych odbyty sie

w terminie dfuzszym niz 7 dni od daty wptywu formularza NK-A do przewodniczacej zespotu,

co nie czyni zados¢ wymaganiom stawianym skutecznej interwencji (§ 3 rozporzadzenia).

7. W jednym badanym przypadku na spotkanie grupy roboczej prowadzacej dziatania

w ramach procedury ,Niebieskie Karty”, zaproszono matke dziecka, co do ktérego istniato
podejrzenie, ze jest dotkniete przemocg w rodzinie i w jej obecnosci wypetniono formularz NK-C,
co byto niezgodne z trescig § 8 ust. 2 rozporzadzenia.

Ponadto w regulaminie organizacyjnym Urzedu Miasta Gostynina nie wskazano komaérek
organizacyjnych ani stanowisk pracy odpowiedzialnych za realizacje zadan gminy okreslonych
w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.



Ujawnione w toku kontroli uchybienia i nieprawidtowosci powstaty w wyniku nieprawidtowe;j
interpretacji przepisow ustawy i przepiséw rozporzgdzenia. Za powstanie ujawnionych

w toku kontroli nieprawidtowosci odpowiedzialnos¢ ponosza:

- burmistrz miasta Gostynina,

- przewodniczgca Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego w Gostyninie.

W celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci zwracam sie do Pana burmistrza o realizacje
nastepujacych zalecen pokontrolnych:

1. W gminnych programach przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie wskazywaé osoby lub instytucje uczestniczgce w ich opracowaniu i koordynacji dziatan
z tym zwigzanych, sposob i narzedzia monitorowania realizacji zadan, a takze zasady i wskazniki
ewaluacji celdow szczegdtowych, osoby odpowiedzialne za koordynowanie dziatarh wynikajacych
z programoéw, a takze, w miare mozliwosci, wysokosé srodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacje zadan;

2. Opierac sposdb funkcjonowania Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego w Gostyninie
wytacznie na zasadach okreslonych przez rade gminy, w drodze uchwaty, o ktérej mowa

w art. 9a ust. 15 ustawy, podjetej zgodnie z delegacjg ustawowg;

3. Wskazywaé wiasciwe przepisy stanowigce podstawe do podejmowania przez zespodt
interdyscyplinarny decyzji, w drodze uchwaty;

4. Zobowigzac¢ wszystkich cztonkdw zespotu interdyscyplinarnego do udziatu w jego pracach

i uczestnictwa w jego posiedzeniach;

5. Organizowac spotkania z osobami, co do ktérych istniato podejrzenie, ze sg dotkniete przemoca
w rodzinie, oraz osobami, wobec ktérych istniato podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie,
W innym miejscu i czasie;

6. Dziatania w ramach procedury , Niebieskie Karty” podejmowa¢ i realizowa¢ na zasadach
okreslonych w ustawie i w rozporzgdzeniu, majac na uwadze, ze powinny mie¢ one charakter
interwencyjny, odznaczajacy sie szybkoscig i intensywnoscig ich prowadzenia;

7. Wypetnia¢ formularz NK-C wytgcznie w obecnosci osoby, co do ktoérej istnieje podejrzenie,

ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

Ponadto wnosze o uregulowanie kwestii zwigzanych z realizacjg zadan wtasnych gminy

z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w regulaminie organizacyjnym Urzedu Miasta
Gostynina.

Jednoczesnie zobowigzuje Pana burmistrza do przekazania, w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszego wystgpienia pokontrolnego, pisemnej informacji o sposobie realizacji zalecen i wniosku
pokontrolnego lub przyczynach ich niewykonania.

Informuje, ze zgodnie z art. 130 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

(Dz. U.z2021r. poz. 2268 z pdzn. zm.), kto nie realizuje zalecen pokontrolnych, podlega karze
pienieznej w wysokosci od 500 do 12000 zt.



Pouczenie

Stosownie do postanowien art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

w zwigzku z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
kontrolowana jednostka moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosi¢
do nich zastrzezenia.

W przypadku nieuwzglednienia przez wojewode mazowieckiego zastrzezen nalezy

w terminie 30 dni powiadomié o sposobie realizacji zalecert Wydziat Polityki Spotecznej
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie, a w przypadku ich uwzglednienia nalezy
mie¢ na uwadze zmiany wynikajgce z uwzglednionych przez wojewode zastrzezen.

z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO
Kinga Jura
Zastepca Dyrektora
Woydziatu Polityki Spotecznej



