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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (dalej ustawa o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych — Dz. U. z 2021 r., poz. 573) przeprowadzona
zostata od 28 do 31 marca 2022 r. kontrola problemowa w firmie MARO Sp. z 0.0., z siedzibg
rejestrowg w Warszawie przy ul. Pieknej 24/26A.

Tematyka kontroli obejmowata wypetnianie przez zaktad pracy chronionej warunkéow
i obowigzkéw okreslonych w art. 28 oraz art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych.

Kontrolg objeto okres od 28 czerwca 2021 r. do 28 marca 2022 r.

W zwigzku z kontrolg, ktdrej szczegdétowe wyniki przedstawione zostaty w protokole
kontroli, podpisanym bez zastrzezen 31 marca 2022 r., przekazuje Panu niniejsze wystgpienie

pokontrolne.



W celu udokumentowania spetniania przez zaktad pracy chronionej wymogoéw okreslonych
w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych Pracodawca przedtozyt decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie! stwierdzajgcg, Ze obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez zaktad w Warszawie, przy ul. Pieknej 24/26A, odpowiadajg przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniajg potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych
oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich. Pracodawca poinformowat réwniez, ze od wydania
ww. decyzji Panstwowej Inspekcji Pracy, obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad
nie podlegaty rozbudowie lub przebudowie majgcej wptyw na zmiane warunkéw pracy osdb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-

sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz dostepnosci do nich.

W toku kontroli ustalono ze na dzien rozpoczecia czynnosci kontrolnych Pracodawca
zapewniat opieke specjalistyczng oraz poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne dla pracownikow
zatrudnionych w Zaktadzie, zgodnie z wymogiem wskazanym w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Jednoczesnie ustalono, ze Pracodawca nie zapewniat opieki doraznej we wszystkich lokalizacjach
w ktérych zatrudnieni sg pracownicy, w: Bydgoszczy, Chetmnie, Chojnicach, Dgbrowie
Chetminskiej, Grudzigdzu, Inowroctawiu, Mogilnie, Sieradzu, Toruniu, Tucholi, Wtoctawku, Zielonej
Goérze, gdyz przedstawione kontrolujgcym umowy dotyczgce zapewnienia opieki dorainej
zawieraty nastepujace zapisy:

- w § 2, pkt. 3 umowy z CENTERMED Sp. z 0.0. znalazt sie nastepujacy zapis: ,(...) 3. DoraZnej opieki
lekarskiej i pielegniarskiej oraz specjalistycznej opieki medycznej wraz z punktem rehabilitacyjnym
w placéwkach CenterMed w godzinach pracy przychodni (...)",

- w § 2 umowy z NZOZ ARES s.c. znalazt sie nastepujacy zapis: ,,(...)Ustugi pielegniarskie (w ramach
doraZnej pomocy medycznej) swiadczone bedg we wtasnych gabinetach medycznych tj. w todzi
NZOZ, ul. Obywatelska 102/104. W godzinach pracy personelu pielegniarskiego (...)”,

-w § 2, ust. 2 pkt. C, ppkt | umowy z LECZNICE CITOMED Sp. z 0.0. znalazt sie nastepujacy zapis:

1 Decyzja nr rej.: WA-PPP-A.5120.2.2021.2 z dnia 14 maja 2021 .
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»(...) doraznej opieki medycznej przez catq dobe w Punkcie Pierwszej Pomocy w Lecznicach Citomed
(.)",

- w § 2, ust. 2 umowy z Przychodnig ROMET Sp. z o.0. znalazt sie nastepujgcy zapis:
,(...) 3. Swiadczenia okreslone w § 1 poz. 7 i 8 bedq dostepne w siedzibie Swiadczeniodawcy w dni
powszednie w godzinach 7-18. (...)”,

- w umowie z Wojskowg Specjalistyczng Przychodnig Lekarska SP ZOZ nie okres$lono zadnego
miejsca i czasu Swiadczenia opieki doraznej.

Zatem z zapisOw w powyzszych umowach wynika, ze udzielenie dorainej opieki
medycznej nie jest zapewnione w miejscu i czasie pracy pracownikdéw Spotki. W tym stanie rzeczy
istnieje ryzyko, ze w przypadku potrzeby udzielenia doraznej opieki medycznej na miejscu
zdarzenia, placodwka lecznicza, z ktérg podpisano umowe, moze nie udzieli¢ pomocy medycznej
osobie niepetnosprawnej, szybciej niz w ramach funkcjonujgcego sytemu opieki zdrowotne;j.
Nie mozna uznaé za prawidtowe powyzsze rozwigzania w kontekscie wielokrotnie prezentowanych
stanowisk Ministra Pracy i Polityki Spotecznej? definiujgcych doraing opieke medyczng i warunki
jakie muszg zostac spetnione aby opieka taka mogta wypetnia¢ obowigzek wynikajacy z art. 28 ust.

1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Ustalono, ze we wszystkich poddanych kontroli miesigcach, tj.: czerwcu, wrzesniu oraz
grudniu 2021 r., zatrudnionych byto nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy. Wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w kontrolowanych miesigcach,
obliczone na podstawie przedstawionych w trakcie kontroli materiatéw dotyczacych zatrudnienia,
réznity sie od danych przestanych Wojewodzie Mazowieckiemu w Informacji pétrocznej INF-W za |
i Il potrocze 2021 r. ale przekraczaty minimalne ustawowe normy okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej. Zatem stwierdzone rozbieznosci nie miaty wptywu
na zachowanie ustawowej wysokosci, uprawniajgcych do posiadania statusu zaktadu pracy

chronionej, wskaznikow zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, o ktérych mowa powyzej.

Przedstawiajac powyisze ustalenia zobowigzuje Pana do podjecia dziatan w celu

wyeliminowania stwierdzonych w trakcie kontroli nieprawidtowosci/uchybien, tj.:

2 Pismo z dnia 10 lutego 2009 r. (znak: BON-I-5232-114-IKW/08), oraz dwa pisma z dnia 9 wrzeénia 2015 r., (znak:
BON-1.52311.90.2015.PM)
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1) zapewnienia doraznej opieki medycznej wszystkim osobom niepetnosprawnym zatrudnionym
w Zaktadzie,

2) dokonania korekty Informacji potrocznej INF-W za li |l potrocze 2021 r.

oraz do przestania pisemnej informacji o sposobie realizacji ww. zalecen wraz z dokumentacja
potwierdzajacg ich wykonanie do Wydziatu Kontroli Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
w Warszawie w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia, z powotaniem znaku

pisma WK-11.9514.11.2022.KK.

z upowaznienia Wojewody Mazowieckiego
Artur Subda
Dyrektor Wydziatu Kontroli

Do wiadomosci:

Wydziat Rynku Pracy

Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie
ul. Marszatkowska 3/5

00-624 Warszawa



