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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych! (dalej ustawa o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej), przeprowadzona zostata od 6 do 13 maja 2022 r. kontrola problemowa
w prowadzonym przez Stowarzyszenie Wspdlne Marzenia (dalej Organizator lub Fundacja)
Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Klwowie, ulica Opoczynska 45, 26-415 Klwéw (dalej Zaktad).

Tematyka kontroli obejmowata wypetnianie przez zaktad aktywnosci zawodowej warunkéw
i obowigzkéw okreslonych w art. 29 oraz art. 30 ust. 4 cytowanej ustawy.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2021 r. do 6 maja 2022 r.

W zwigzku z kontrolg, ktérej szczegétowe wyniki przedstawione zostaty w protokole
kontroli, podpisanym bez zastrzezen 13 maja 2022 r., przekazuje Panu niniejsze wystgpienie

pokontrolne.

1 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
(Dz. U.z2021r., poz. 573 z pdzn. zm.).



W celu udokumentowania spetniania przez zaktad aktywnosci zawodowej wymogdéw
okreslonych w art. 29 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej, Organizator przedtozyt kontrolujgcym decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora
Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie Oddziat w Radomiu? stwierdzajgcg, ze obiekty i
pomieszczenia zaktadu pracy uzytkowane przez Stowarzyszenie ,Gmina Klwéw — Wspdlne
Marzenia” Zaktad Aktywnosci Zawodowej ulica Opoczyniska 45, 26-415 Klwéw na dziatkach o nr ew.
1075/4, 1075/6, 1075/7 i 1076 — pierwsze pietro oraz pomieszczenie kuchni w podpiwniczeniu
gdzie znajduje sie chtodnia na potrzeby Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, odpowiadajg przepisom i
zasadom bezpieczeAstwa i higieny pracy; uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w
zakresie przystosowania stanowisk pracy i pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw
komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich.

W catym okresie kontrolowanym organizator zapewniat dorazng i specjalistyczng opieke
medyczng oraz poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne w stosunku do pracownikéw
niepetnosprawnych zatrudnionych w Zaktadzie, zgodnie z wymogami ustalonymi w art. 29 ust. 1 pkt
2 w zwigzku z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spoteczne;j.

Zgodnie z informacja udzielong przez Organizatora Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j
w Klwowie, Zaktad nie prowadzi dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 29 ust. 3 pkt 1 wyzej
wymienionej ustawy.

Dyrektor Zaktadu Zarzgdzeniem nr 3/2020 z dnia 14 sierpnia 2020 r. w sprawie zmiany
sktadu zespotu programowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Klwowie, powotat nowy Zespot
Programowy, a nastepnie Zarzgdzeniami nr 2/2021 z dnia 2 kwietnia 2021 r. oraz nr 7/2021 z dnia
13 lipca 2021 r. w sprawie zmiany sktadu zespotu programowego w Zaktadzie Aktywnosci
Zawodowe] w Klwowie, dokonat zmiany Zespotu Programowego — zgodnie z § 13 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktaddéw
aktywnosci zawodowej® (dalej rozporzadzenie w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej).
Dyrektor zatwierdzat opracowane przez Zespot Programowy Indywidualne Programy Rehabilitacji
Zawodowe] i Spotecznej Pracownika Niepetnosprawnego ZAZ (dalej IPR) dla wszystkich
zatrudnionych w zaktadzie osdb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego i umiarkowanego

stopnia niepetnosprawnosci. Plany IPR zostaty sporzadzone z udziatem oséb niepetnosprawnych,

2 nr rej. 15412-51204-K051-Ad0003/13 z dnia 4 paZdziernika 2013 r.
3 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej
(Dz. U.z2012r., poz. 850).



ktorych dotyczyty i zawieraty elementy wskazane w § 13 ust. 3 pkt 1-5 rozporzgdzenia w sprawie
zaktadow aktywnosci zawodowe;j.

W okresie kontrolowanym Zespdt Programowy dokonat okresowych ocen efektéw
rehabilitacji zawodowej i spotecznej pracownikdw niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego
lub  umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, poprzez przygotowanie podsumowania
indywidualnego planu rozwoju kompetencji pracowniczych i spotecznych (dalej podsumowanie
indywidualnego planu), zgodnie z § 13 ust. 6 wyzej wymienionego rozporzadzenia, nie rzadziej niz
raz do roku — w terminach ustalonych wczesniej w planie IPR dla kazdej z tych oséb. Na podstawie
okresowych ocen efektéw rehabilitacji ustalono, ze zaden z zatrudnionych w Zaktadzie
pracownikéw nie osiggnat wystarczajgcego poziomu sprawnosci spotecznej i zawodowej, by podjgc
zatrudnienie u innego pracodawcy.

U Organizatora w okresie kontrolowanym obowigzywaty kolejno dwa Regulaminy
Zaktadowego Funduszu Aktywnosci Zawodowej w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Klwowie z
dnia: 1 stycznia 2013 r. oraz 1 pazdziernika 2021 r. Srodki zakladowego funduszu aktywnosci
gromadzone byty na wyodrebnionym rachunku bankowym i ewidencjonowane przez organizatora —
zgodnie z § 14 ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowe;j.

W toku kontroli ustalono, ze dane dotyczace przecietnych stanéw zatrudnienia i
przecietnych wskaznikdw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci za marzec, czerwiec i wrzesien 2021 r., obliczcone na podstawie
przedstawionych w trakcie kontroli materiatéw dotyczacych zatrudnienia, byty tozsame z danymi
przestanymi Wojewodzie Mazowieckiemu w Informacji pétrocznej INF-W za | i Il pétrocze 2021 r.
Natomiast dane dotyczace przecietnych standw zatrudnienia i przecietnych wskaznikéw
zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci za grudzien 2021 r. réznity sie od danych wskazanych w Informacji pétrocznej
INF-W za Il pbtrocze 2021 r.

Powyzsze niescistosci nie wptynety jednakze na spetnienie warunkéw okreslonych w art. 29

ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Przedstawiajac powyisze ustalenia zobowigzuje Pana do podjecia dziatan w celu
wyeliminowania stwierdzonych w trakcie kontroli nieprawidtowosci, tj.:
- dokonania korekty Informacji potrocznej INF-W za |l potrocze 2021 r., a nastepnie do przestania

pisemnej informacji o sposobie realizacji wyzej wymienionego zalecenia wraz z dokumentacjg



potwierdzajgcg jego wykonanie do Wydziatu Kontroli Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w
Warszawie w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia, z powofaniem znaku

pisma: WK-11.9514.15.2022.T0.

Jednoczesnie informuje, ze w pozostatym zakresie stanowigcym przedmiot kontroli

nie stwierdzono nieprawidtowosci.

z upowaznienia Wojewody Mazowieckiego
Aneta Gadomska
Kierownik
Oddziatu Organizacji i Kontroli Wewnetrznej
Wydziatu Kontroli

Do wiadomosci:

Wydziat Rynku Pracy

Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie
ul. Marszatkowska 3/5

00-624 Warszawa



