adig Warszawa, 29 czerwca 2022 r.
e
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Pan
Piotr Kowalski
Dyrektor

Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej

Radomska Stacja Pogotowia
Ratunkowego w Radomiu

ul. Adolfa Tochtermana 1
26-600 Radom

SPRAWOZDANIE Z KONTROLI

doraznej, przeprowadzonej w trybie uproszczonym na podstawie zapiséw § 6 umowy
nr 105/2021/WBZK-V z 15 czerwca 2021 r., zawartej ze Skarbem Panstwa — Wojewodg
Mazowieckim! (dalej Umowa) w zwiazku z ustawq o kontroli w administracji rzqgdowej?
oraz art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o wojewodzie i administracji rzgdowej w wojewddztwie?,
w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Radomska Stacja Pogotowia
Ratunkowego w Radomiu z siedzibg przy ul. Adolfa Tochtermana 1, 26-600 Radom (dalej
SPZOZ RSPR).

Przedmiotem kontroli byta prawidtowos$é wykorzystania s$rodkéow otrzymanych

w 2021 r. z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19, na wyptate dodatkéw do wynagrodzenia

1 Umowa nr 105/2021/WBZK-V z 15 czerwca 2021 r. w sprawie sposobu finansowania zadania zwigzanego
z przeciwdziataniem COVID-19, polegajgcego na wyptacie dodatkéw do wynagrodzenia dla pracownikéw
wykonujacych zawdd medyczny w zespotach ratownictwa medycznego i dla dyspozytoréw medycznych,
zmieniona Aneksem Nr 1 z dnia 13 sierpnia 2021 r.

2 Ustawa z 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (t.j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 224).

3 Ustawa z 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewédztwie (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 135 ze zm.).

4 W okresie objetym kontrolg oraz prowadzenia czynnosci kontrolnych funkcje Dyrektora SPZOZ RSPR petnit
Pan Piotr Kowalski, powotany przez Prezydenta Miasta Radomia pismem z dnia 31 grudnia 2002 r. (znak
Or.I11.113/1131/55/2002).



dla pracownikéw wykonujgcych zawdd medyczny w zespotach ratownictwa medycznego
i dla dyspozytorow medycznych, na podstawie art. 47a ustawy z 5 grudnia 2008 r.
o0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazeri i choréb zakaznych u ludzi°.

Kontrolg objeto okres od 1 kwietnia 2020 r. do 31 grudnia 2021 r., za$ czynnosci
kontrolne przeprowadzone zostaty w dniach 9 — 20 maja 2022 r. przez pracownikéw Wydziatu
Kontroli Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie (dalej MUW):

— Macieja Sukiennika — starszego inspektora wojewddzkiego na podstawie
upowaznienia nr 387/WK/2022 z 4 maja 2022 r.,
— Justyne Patke — starszego inspektora wojewddzkiego na podstawie upowaznienia
nr 388/WK/2022 z 4 maja 2022 r.
[Akta kontroli str.: 3-13]

W trakcie kontroli dokonano nastepujacych ustalen:

I. W zakresie organizacji realizacji Zadania
Zgodnie z trescig art. 1 i art. 2 ust. 1 Statutu SPZOZ RSPR® (dalej Statut) jest podmiotem
leczniczym dziatajagcym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej —
niebedgcym przedsiebiorcg i posiadajgcym osobowos¢ prawng, utworzonym przez Miasto
Radom, ktéry funkcjonuje na podstawie m. in.:

— ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalno$ci leczniczej’,

— innych obowigzujacych przepiséw prawnych,

— statutu.

Zgodnie z art. 4 ust. 4 Statutu do zadan SPZOZ RSPR nalezg m.in.:
— udzielanie swiadczen zdrowotnych w ramach systemu Panstwowego Ratownictwa
Medycznego, jako dysponent nastepujgcych jednostek ratownictwa medycznego:
e specjalistycznych zespotéw ratownictwa medycznego,

e podstawowych zespotdw ratownictwa medycznego.

5> Ustawa z 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (t.j. Dz. U.
22021 r. poz. 2069 ze zm.) — dalej ustawa o zapobieganiu.

6 Uchwata Nr 434/2017 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 10 lutego 2017 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu Statutu Radomskiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Radomiu.

7 Ustawa z 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U z 2021 r., poz. 711 ze zm) — dalej ustawa
o dziatalnosci leczniczej.



— udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna,
a w szczegolnosci w zakresie nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej,

— wykonywanie transportéw sanitarnych,

— uczestnictwo w zapobieganiu skutkom kleski zywiotowej lub ich usuwaniu,

— prowadzenie dziatalnosci z zakresu oswiaty zdrowotnej i promocji zdrowia,

— uczestniczenie w realizacji Programoéw Zdrowotnych.

Organizacje wewnetrzng oraz szczegbétowq strukture organizacyjng SPZOZ RSPR okresla
Regulamin organizacyjny® (dalej Regulamin). Z tresci § 5 ust. 2 i 3 Regulaminu wynika, ze RSPR
wykonuje $wiadczenia opieki zdrowotnej na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz moze
wykonywa¢ ww. Swiadczenia réwniez poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Zgodnie
z § 5 ust. 4 Regulaminu, Rejon operacyjny okresla Plan dziatania systemu Paristwowe
Ratownictwo Medyczne dla Wojewddztwa Mazowieckiego.
Radomska Stacja Pogotowia Ratunkowego w Radomiu udziela swiadczen opieki zdrowotnej
w rodzaju:

1) ratownictwo medyczne,

2) nocnaiSwiateczna opieka zdrowotna,

3) pomoc dorazna i transport sanitarny - zespoét sanitarny typu ,,N” (neonatologiczny).

W § 5 ust. 2 Regulaminu, okreslono ze RSPR w Radomiu jako dysponent zespotdw ratownictwa
medycznego, poprzez Centrum Dyspozytorskie przyjmuje zgtoszenia o zdarzeniach, ustala
priorytety i niezwtocznie dysponuje zespoty ratownictwa medycznego w razie wypadku, urazu,

porodu, nagtego pogorszenia stanu zdrowia powodujgcego zagrozenie zycia.

Wykaz zespotéw ratownictwa medycznego wchodzacych w sktad RSPR stanowi zatgcznik
nr 2 do Regulaminu organizacyjnego pn. Wykaz komdrek organizacyjnych dziatalnosci
podstawowej - medycznej prowadzonej przez Radomskq Stacje Pogotowia Ratunkowego

w Radomiu przy ul. Adolfa Tochtermana 1.

8 SPZOZ RSPR przedstawit Uchwate Nr 9/2012 Rady Spotecznej Radomskiej Stacji Pogotowia Ratunkowego

w Radomiu z dnia 6 czerwca 2012 r. w sprawie zaopiniowania Regulaminu Organizacyjnego Radomskiej Stacji
Pogotowia Ratunkowego w Radomiu z pdzniejszymi zmianami.



Zasady polityki rachunkowosci wprowadzono Zarzgdzeniem Nr 14/2015 Dyrektora RSPR
w Radomiu z dnia 31 grudnia 2015 r. w sprawie zasad prowadzenia rachunkowosci

ze zmianami®.

W SPZOZ RSPR obowigzuje Regulamin wynagradzania pracownikow??, ktérego tres$é zostata
uzgodniona z organizacjg zwigzkowg dziatajaca na jego terenie.

[Akta kontroli str.: 28-64]

Il. W zakresie finansowania i realizacji Zadania

Wojewoda Mazowiecki (dalej Wojewoda), zgodnie z § 2 ust. 1 zawartej Umowy zobowigzat sie
przekaza¢ w 2021 r. srodki z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19, na realizacje Zadania przez
SPZOZ RSPR, obejmujgce rzeczywistg wysokos$é wyptaconych dodatkéw do wynagrodzenia
dla pracownikéw wykonujacych zawdd medyczny w zespotach ratownictwa medycznego
i dla dyspozytoréw medycznych zatrudnionych w ramach stosunku pracy, nalezng za dany
miesiac, po otrzymaniu tych srodkéw z Ministerstwa Zdrowia.

SPZOZ RSPR zobowigzat sie wykorzystac¢ otrzymane $rodki zgodnie z celem na jaki je uzyskat
i na warunkach okreslonych w Umowie, ustawie o zapobieganiu oraz ustawie o dziatalnosci
leczniczej, w terminie ustalonym do dnia 31 grudnia 2021 r.

W §& 3 ust. 3 Umowy okreslono, ze Wojewoda przekazywaé bedzie $rodki z Funduszu
na rachunek SPZOZ RSPR na podstawie Whiosku'!, stanowigcego zatgcznik nr 2 do Umowy,
okreslajgcego faktycznie naliczong kwote dodatkéw do wynagrodzen za dany miesigc, nalezng
pracownikom wykonujgcym zawdéd medyczny w zespotach ratownictwa medycznego
zatrudnionym w ramach stosunku pracy, ustalong zgodnie z zasadami okreslonymi w Umowie

wraz z rozliczeniem sporzagdzonym wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do Umowy.

Zarzadzenie Nr 6 /2021 Dyrektora Radomskiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Radomiu z dnia 30 czerwca
2021 r. w sprawie wprowadzenia zmian do przyjetych zasad rachunkowosci polegajgcych na wyodrebnieniu
kont ksiegowych pod potrzeby ewidencji zdarzen gospodarczych zwigzanych z realizacja umowy Nr
105/2021/WBZK-V zawartej z Wojewodg Mazowieckim dnia 15 czerwca 2021 r. w zakresie $rodkéw
finansowych z przeznaczeniem na wyptaty dodatkéw do wynagrodzen dla pracownikéw wykonujgcych zawod
medyczny w zespotach ratownictwa medycznego i dla dyspozytoréw medycznych na podstawie art. 47a
ustawy z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U.
z 2020r. poz. 1845, z p6zn. zm).

Regulamin wynagradzania wprowadzono Zarzadzeniem Nr 3/2000 Dyrektora SPZOZ RSPR w Radomiu
z dnia 20 pazdziernika 2000 r. z pdzniejszymi zmianami.

Whiosek o wyptate srodkéw przeznaczonych na dodatek do wynagrodzenia dla pracownikéw wykonujgcych zawdd
medyczny w zespotach ratownictwa na podstawie art. 47a ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb
zakaznych u ludziza 2021 r.

10
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Z zastrzezeniem, ze S$rodki na sfinansowanie zadania za okres od 1 kwietnia 2020 r.

do 31 grudnia 2020 r. zostang wyptacone w jednej transzy, po przekazaniu wniosku o wyptate

wraz z rozliczeniem stanowigcych zatgcznik nr 4 i 5 do Umowy.

Ponadto zgodnie z zapisem w § 3 ust. 4 Umowy, wnioski o wyptate wraz z rozliczeniem winny

by¢é przekazywane Wojewodzie po zakonczeniu danego miesigca, za ktéry wyptacany jest

dodatek do wynagrodzenia.

Dyrektor SPZOZ RSPR w celu zabezpieczenia rejonu operacyjnego oraz prawidtowej realizacji

zadania zwigzanego z przeciwdziataniem COVID-19, podpisat 8 uméw?!? z podwykonawcami:

nr 1/D/MUW/2021 z 24 czerwca 2021 r. z Samorzgdowym Publicznym Zespotem
Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Biatobrzegach (dalej SPZZOZ w Biatobrzegach),

nr 3/D/MUW/2021 z 24 czerwca 2021 r. z Powiatowym Centrum Medycznym
w Grojcu Sp. z 0.0.13,

nr 5/D/MUW/2021 z 24 czerwca 2021 r. z Samodzielnym Publicznym Zespotem
Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Kozienicach (dalej SPZZOZ w Kozienicach),

nr 6/D/MUW/2021 z 24 czerwca 2021 r. z Samodzielnym Publicznym Zespotem
Zaktaddw Opieki Zdrowotnej w Lipsku (dalej SPZZOZ w Lipsku'?),

nr 7/D/MUW/2021 z 24 czerwca 2021 r. z Samodzielnym Publicznym Zespotem
Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Nowym Miescie nad Pilicg (dalej SPZZOZ w Nowym
Miescie nad Pilicg),

nr 8/D/MUW/2021 z 24 czerwca 2021 r. z Samodzielnym Publicznym Zespotem
Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Przysusze (dalej SPZZOZ w Przysusze),

nr 9/D/MUW/2021 z 24 czerwca 2021 r. z Samodzielnym Publicznym Zespotem
Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Szydtowcu (dalej SPZZOZ w Szydtowcu),

nr 10/D/MUW/2021 z 30 czerwca 2021 r. z Samodzielnym Publicznym Zespotem

Zaktadoéw Opieki Zdrowotnej w Zwoleniu (dalej SPZZOZ w Zwoleniu).

2. Umowa na przekazanie $rodkéw z Funduszu na wyptate dodatkéw do wynagrodzenia dla pracownikéw

13
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wykonujacych zawdd medyczny w zespotach ratownictwa medycznego.

Pismem z dnia 8 listopada 2021 r. (znak PCM/KiP/125/2021) Zarzad Powiatowego Centrum Medycznego
w Gréjcu poinformowat o odstgpieniu od umowy z SPZOZ RSPR oraz zwrocie $rodkéow z Funduszu
Przeciwdziatania COVID-19.

Pismem z dnia 5 sierpnia 2021 r. (znak SPZZ0Z.D.259/1328/2021 r.) Dyrektor SPZZOZ w Lipsku poinformowat
o odstgpieniu od umowy z SPZOZ RSPR.



Srodki finansowe w kwocie 4715057,06 zt przekazane przez Wojewode, wptywaty
na nieoprocentowany rachunek bankowy SPZOZ RSPR wskazany w Umowie®® na podstawie
whiosku o wyptate srodkéw?® wraz z rozliczeniem?’ za zakoriczony miesiac, za ktory wyptacany
byt dodatek do wynagrodzenia tj.:

— 17 sierpnia 2021 r. kwota 2 422 299,14 zt (wycigg bankowy nr 157),

— 19 sierpnia 2021 r. kwota 848 718,63 zt (wycigg bankowy nr 159),

— 23 sierpnia 2021 r. kwota 184 813,41 zt (wycigg bankowy nr 161),

— 27 wrzesnia 2021 r. kwota 240 598,22 zt (wycigg bankowy nr 185),

— 20 pazdziernika 2021 r. kwota 221 558,61 zt (wycigg bankowy nr 202),

— 18 listopada 2021 r. kwota 261 529,55 zt (wycigg bankowy nr 221),

— 20 grudnia 2021 r. kwota 284 630,10 zt (wycigg bankowy nr 244),

— 18 stycznia 2022 r. kwota 250 909,40 zt (wycigg bankowy nr 10).

[Akta kontroli str.: 14-19, 74-106, 146-194]

Wptyw srodkéw Funduszu Przeciwdziatania COVID-19 z MUW zaewidencjonowano
w wyodrebnionej ewidencji ksiegowej SPZOZ RSPR!, prowadzonej stosownie do zapisow
§ 5 ust. 1 Umowy, zgodnie z zasadami wynikajgcymi z ustawy o rachunkowosci:
o Strona Wn konta 131 - 13 - 007001 — Podstawowy rachunek bankowy — wptyw
srodkéw Mazowiecki Urzad Wojewddzki,
o Strona Ma konta 202 - 01 - 1 - 1853 — Rozrachunki z odbiorcami — Mazowiecki Urzad
Wojewddzki w Warszawie.
Zapisy w ewidencji ksiegowej dotyczgce otrzymanych srodkéw poréwnano z wyciggami

bankowymi — rozbieznosci nie stwierdzono.

Zadanie zwigzane z przeciwdziataniem COVID-19, polegajagce na wyptacie dodatkéw

do wynagrodzenia dla pracownikéw wykonujgcych zawdd medyczny w zespotach ratownictwa

15 Rachunek bankowy prowadzony w ING Bank Slaski S.A. o nr: 26 1050 1793 1000 0090 3045 8005, otwarty
na podstawie umowy ramowej: o prowadzenie rachunkéw bankowych, Swiadczenie ustug bankowosci
elektronicznej, udostepnianie debetowych kart ptatniczych, udostepnianie systemu wyptat elektronicznych
z dnia 12 listopada 2014 r.

16 Stanowigcego zatgcznik nr 2 do Umowy i okreslajacego faktycznie naliczong kwote dodatkéw do wynagrodzen
za dany miesigc nalezng uprawnionym pracownikom.

17" Sporzadzonym wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do Umowy.



medycznego i dla dyspozytoréw medycznych zostato ostatecznie zrealizowane przez SPZ0Z

RSPR w Radomiu przy udziale 5 podwykonawcéw (SPZZOZ Zwolen, SPZOZ Biatobrzegi, SPZOZ

Nowe Miasto n/Pilicg, SPZZOZ Szydtowiec oraz SPZZOZ Przysucha).

Ill. Zwrot niewykorzystanych srodkéw

SPZOZ RSPR przekazat na rachunek bankowy MUW wskazany w Umowie niewykorzystane

srodki z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19 w kwocie 317 922,91 zt, w tym:

20 sierpnia 2021 kwote 154 984,39 zt zwrot za okres kwiecien 2020 - czerwiec 2021 -
SPZZ0OZ w Lipsku (wycigg bankowy nr 160),

06 grudnia 2021 kwote 158 018,24 zt zwrot za okres kwieciert 2020 - wrzesien 2021 -
PCM w Gréjcu (wycigg bankowy nr 234),

10 stycznia 2022 kwote 4 920,28 zt zwrot za okres kwieciert 2020 - grudzien 2021,
z czego SPZZ0OZ Kozienice kwote 4 534,23 zt oraz SPZZOZ Zwolen kwote 386,05 zt

(wycigg bankowy nr 4).

Ww. zwrotédw dokonano z zachowaniem terminu okreslonego w § 7 ust. 2 Umowy.

[Akta kontroli str.: 252-260]

Zgodnie z § 3 ust. 6 oraz ust. 7 Umowy $rodki na sfinansowanie Zadania przystuguja:

pracownikom wykonujacym zawdd medyczny w zespotach ratownictwa medycznego

zatrudnionym w ramach stosunku pracy, ktérzy wczesdniej nie byli objeci regulacjami
wynikajgcymi z art. 95-99 ustawy o dziatalnosci leczniczej;

dyspozytorom medycznym, zatrudnionym od 1 kwietnia 2020 r. do 31 grudnia

2020 r. w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym udzielajgcym swiadczen
przez catg dobe, ktérym przystuguje dodatek do wynagrodzenia zgodnie z art. 47a

ustawy o zapobieganiu oraz przepisami z art. 95-99 ustawy o dziatalnosci leczniczej,

a spetnienie powyzszych warunkéw zostato potwierdzone oswiadczeniem Dyrektora SPZOZ

RSPR z dnia 16 maja 2022 roku®®.

19 Oswiadczenie Dyrektora SPZOZ RSPR z 16 maja 2022 r., dotyczace pracownikéw ujetych w rozliczeniu Umowy.
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Szczegbdtowej kontroli podlegato zweryfikowanie rodzaju zatrudnienia pracownikéw SPZOZ

RSPR, ktérym wyptacono dodatki do wynagrodzenia za okres objety kontrolg, w swietle
zapisow § 3 ust. 6-7 zawartej Umowy.
W wyniku kontroli przedstawionej dokumentacji stwierdzono, ze dodatki do wynagrodzenia
wyptacone w ramach Umowy objety 234 pracownikéw, zatrudnionych (swiadczqcych prace
w okresie objetym kontrolg) przez SPZOZ RSPR oraz podwykonawcéw SPOZ RSPR na umowe
0 prace, na ponizszych stanowiskach:

e ratownika medycznego - kierowcy — 108 osoby;

e ratownika medycznego — 84 osoby;

e pielegniarki—31 osdb;

e dyspozytora medycznego — 11 osdb.

W zwigzku z toczgcymi sie postepowaniami sgdowymi z zakresu prawa pracy, odstgpiono
od kontroli uméw 36 pracownikdw SPZOZ RSPR, ktérych akta osobowe zostaty przekazane
do Sadu Okregowego w Radomiu VI Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych.

Ponadto z uwagi na wtaczenie od 1 stycznia 2021 r. do struktury organizacyjnej MUW
dyspozytorow medycznych SPZOZ RSPR?°, Dyrektor Biura Kadr i Organizacji MUW
poinformowat, ze wskazani w pismie dyspozytorzy medyczni, w okresie od kwietnia 2020 r.
do 31 grudnia 2020 r., byli zatrudnieni w Radomskiej Stacji Pogotowia Ratunkowego

na podstawie umow o prace zawartych na czas nieokre$lony??.

Z uwagi na charakter kontroli doraznej w trybie uproszczonym odstgpiono od szczegdtowej
kontroli dokumentacji finansowo-ksiegowe;.

[Akta kontroli str.: 116-145, 195-209, 210-218, 261-267]

IV.W zakresie sprawozdawczosci

SPZOZ RSPR przestat do MUW dnia 10 stycznia 2022 r. rozliczenie koncowe przekazanych

$rodkéw wg. wzoru stanowigcego zatacznik nr 6 do Umowy??, z zachowaniem terminu

20 Oéwiadczenie Dyrektora SPZOZ z 16 maja 2022 r. w sprawie przekazania akt osobowych 6 dyspozytorow

medycznych do MUW.

Pismo Dyrektora Biura Kadr i Organizacji MUW z 18 maja 2022 r.

Pn. ,Rozliczenie koncowe przekazanych s$rodkdw na dodatki do wynagrodzenia dla pracownikéw
wykonujacych zawdd medyczny w ZRM i dla dyspozytoréw medycznych na podstawie art. 47 a ustawy
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi”- dalej Rozliczenie koricowe.

21
22



przewidzianego w § 7 ust. 1 Umowy. Rozliczenie koricowe zostato skorygowane przez SPZOZ
RSPR 16 lutego 2022 roku?3.

Pismem z dnia 23 lutego 2022 r. Dyrektor Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
MUW poinformowat Dyrektora SPZOZ RSPR, ze dane wykazane w korekcie rozliczenia
s9 zgodne z dokumentami bedgcymi w posiadaniu MUW (tj. ztozonymi wnioskami oraz

wykonanymi przelewami)?*.
Kwota srodkéw wydatkowanych na dodatki do wynagrodzenia na podstawie art. 47a ustawy

o zapobieganiu, uwzgledniona w przedmiotowym rozliczeniu koncowym wyniosta

4397 134,15 zt.

[Akta kontroli str.: 116-145, 196-209]

Podsumowuijgc wyniki kontroli informuje Pana Dyrektora, ze wykorzystanie srodkéw

otrzymanych przez SPZOZ RSPR w 2021 r. z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19, na wyptate
dodatkow do wynagrodzenia dla pracownikdéw wykonujgcych zawdéd medyczny
w zespotach ratownictwa medycznego i dla dyspozytoréw medycznych, na podstawie art. 47a
ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi, zostato ocenione
pozytywnie.

Zgodnie z art. 52 ust. 5 ustawy o kontroli w administracji rzgdowej kierownik jednostki
kontrolowanej w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania sprawozdania z kontroli

ma prawo przedstawi¢ do niego stanowisko, co nie wstrzymuje realizacji ustalen kontroli.
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3 Wptyw pisma za posrednictwem systemu ePUAP dnia 17 lutego 2022 r.
24 pismo Dyrektora Wydziatu Bezpieczeristwa i Zarzadzania Kryzysowego MUW z 23 lutego 2022 r. znak
WBZK-V.9613.3.2021.



