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SPRAWOZDANIE Z KONTROLI 

 

doraźnej, przeprowadzonej w trybie uproszczonym na podstawie zapisów § 6 umowy 

nr 105/2021/WBZK-V z 15 czerwca 2021 r., zawartej ze Skarbem Państwa – Wojewodą 

Mazowieckim1 (dalej Umowa) w związku z ustawą o kontroli w administracji rządowej2  

oraz art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o wojewodzie i administracji rządowej w województwie3,  

w Samodzielnym Publicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej Radomska Stacja Pogotowia 

Ratunkowego w Radomiu z siedzibą przy ul. Adolfa Tochtermana 1, 26-600 Radom (dalej 

SPZOZ RSPR)4. 

Przedmiotem kontroli była prawidłowość wykorzystania środków otrzymanych 

w 2021 r. z Funduszu Przeciwdziałania COVID-19, na wypłatę dodatków do wynagrodzenia 

                                                 
1 Umowa nr 105/2021/WBZK-V z 15 czerwca 2021 r. w sprawie sposobu finansowania zadania związanego  

z przeciwdziałaniem COVID-19, polegającego na wypłacie dodatków do wynagrodzenia dla pracowników 
wykonujących zawód medyczny w zespołach ratownictwa medycznego i dla dyspozytorów medycznych, 
zmieniona Aneksem Nr 1 z dnia 13 sierpnia 2021 r. 

2 Ustawa z 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 224). 
3 Ustawa z 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rządowej w województwie (t.j. Dz. U. z 2022 r. 

poz. 135 ze zm.). 
4 W okresie objętym kontrolą oraz prowadzenia czynności kontrolnych funkcję Dyrektora SPZOZ RSPR pełnił 

Pan Piotr Kowalski, powołany przez Prezydenta Miasta Radomia pismem z dnia 31 grudnia 2002 r. (znak 
Or.III.113/1131/55/2002). 
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dla pracowników wykonujących zawód medyczny w zespołach ratownictwa medycznego 

i dla dyspozytorów medycznych, na podstawie art. 47a ustawy z 5 grudnia 2008 r. 

o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi5. 

Kontrolą objęto okres od 1 kwietnia 2020 r. do 31 grudnia 2021 r., zaś czynności 

kontrolne przeprowadzone zostały w dniach 9 – 20 maja 2022 r. przez pracowników Wydziału 

Kontroli Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego w Warszawie (dalej MUW):  

 Macieja Sukiennika – starszego inspektora wojewódzkiego na podstawie 

upoważnienia nr 387/WK/2022 z 4 maja 2022 r., 

 Justynę Pałkę – starszego inspektora wojewódzkiego na podstawie upoważnienia  

nr 388/WK/2022 z 4 maja 2022 r. 

 [Akta kontroli str.: 3-13] 

 

W trakcie kontroli dokonano następujących ustaleń: 

I. W zakresie organizacji realizacji Zadania 

Zgodnie z treścią art. 1 i art. 2 ust. 1 Statutu SPZOZ RSPR6 (dalej Statut) jest podmiotem 

leczniczym działającym w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej – 

niebędącym przedsiębiorcą i posiadającym osobowość prawną, utworzonym przez Miasto 

Radom, który funkcjonuje na podstawie m. in.:  

 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej7, 

 innych obowiązujących przepisów prawnych, 

 statutu. 

 

Zgodnie z art. 4 ust. 4 Statutu do zadań SPZOZ RSPR należą m.in.: 

 udzielanie świadczeń zdrowotnych w ramach systemu Państwowego Ratownictwa 

Medycznego, jako dysponent następujących jednostek ratownictwa medycznego: 

 specjalistycznych zespołów ratownictwa medycznego, 

 podstawowych zespołów ratownictwa medycznego. 

                                                 
5  Ustawa z 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (t.j. Dz. U. 

z 2021 r. poz. 2069 ze zm.) – dalej ustawa o zapobieganiu. 
6  Uchwała Nr 434/2017 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 10 lutego 2017 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego 

tekstu Statutu Radomskiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Radomiu. 
7 Ustawa z 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej (t.j. Dz. U z 2021 r., poz. 711 ze zm) – dalej ustawa  

o działalności leczniczej. 
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 udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna,  

a w szczególności w zakresie nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej, 

 wykonywanie transportów sanitarnych, 

 uczestnictwo w zapobieganiu skutkom klęski żywiołowej lub ich usuwaniu, 

 prowadzenie działalności z zakresu oświaty zdrowotnej i promocji zdrowia, 

 uczestniczenie w realizacji Programów Zdrowotnych. 

Organizację wewnętrzną oraz szczegółową strukturę organizacyjną SPZOZ RSPR określa 

Regulamin organizacyjny8 (dalej Regulamin). Z treści § 5 ust. 2 i 3 Regulaminu wynika, że RSPR 

wykonuje świadczenia opieki zdrowotnej na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz może 

wykonywać ww. świadczenia również poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Zgodnie  

z § 5 ust. 4 Regulaminu, Rejon operacyjny określa Plan działania systemu Państwowe 

Ratownictwo Medyczne dla Województwa Mazowieckiego. 

Radomska Stacja Pogotowia Ratunkowego w Radomiu udziela świadczeń opieki zdrowotnej  

w rodzaju: 

1) ratownictwo medyczne, 

2) nocna i świąteczna opieka zdrowotna, 

3) pomoc doraźna i transport sanitarny - zespół sanitarny typu „N” (neonatologiczny). 

W § 5 ust. 2 Regulaminu, określono że RSPR w Radomiu jako dysponent zespołów ratownictwa 

medycznego, poprzez Centrum Dyspozytorskie przyjmuje zgłoszenia o zdarzeniach, ustala 

priorytety i niezwłocznie dysponuje zespoły ratownictwa medycznego w razie wypadku, urazu, 

porodu, nagłego pogorszenia stanu zdrowia powodującego zagrożenie życia. 

Wykaz zespołów ratownictwa medycznego wchodzących w skład RSPR stanowi załącznik  

nr 2 do Regulaminu organizacyjnego pn. Wykaz komórek organizacyjnych działalności 

podstawowej - medycznej prowadzonej przez Radomską Stację Pogotowia Ratunkowego  

w Radomiu przy ul. Adolfa Tochtermana 1. 

 

                                                 
8 SPZOZ RSPR przedstawił Uchwałę Nr 9/2012 Rady Społecznej Radomskiej Stacji Pogotowia Ratunkowego  

w Radomiu z dnia 6 czerwca 2012 r. w sprawie zaopiniowania Regulaminu Organizacyjnego Radomskiej Stacji 
Pogotowia Ratunkowego w Radomiu z późniejszymi zmianami. 
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Zasady polityki rachunkowości wprowadzono Zarządzeniem Nr 14/2015 Dyrektora RSPR  

w Radomiu z dnia 31 grudnia 2015 r. w sprawie zasad prowadzenia rachunkowości  

ze zmianami9. 

W SPZOZ RSPR obowiązuje Regulamin wynagradzania pracowników10, którego treść została 

uzgodniona z organizacją związkową działającą na jego terenie. 

[Akta kontroli str.: 28-64] 

 

II. W zakresie finansowania i realizacji Zadania 

Wojewoda Mazowiecki (dalej Wojewoda), zgodnie z § 2 ust. 1 zawartej Umowy zobowiązał się 

przekazać w 2021 r. środki z Funduszu Przeciwdziałania COVID-19, na realizację Zadania przez 

SPZOZ RSPR, obejmujące rzeczywistą wysokość wypłaconych dodatków do wynagrodzenia  

dla pracowników wykonujących zawód medyczny w zespołach ratownictwa medycznego  

i dla dyspozytorów medycznych zatrudnionych w ramach stosunku pracy, należną za dany 

miesiąc, po otrzymaniu tych środków z Ministerstwa Zdrowia. 

SPZOZ RSPR zobowiązał się wykorzystać otrzymane środki zgodnie z celem na jaki je uzyskał  

i na warunkach określonych w Umowie, ustawie o zapobieganiu oraz ustawie o działalności 

leczniczej, w terminie ustalonym do dnia 31 grudnia 2021 r. 

W § 3 ust. 3 Umowy określono, że Wojewoda przekazywać będzie środki z Funduszu  

na rachunek SPZOZ RSPR na podstawie Wniosku11, stanowiącego załącznik nr 2 do Umowy, 

określającego faktycznie naliczoną kwotę dodatków do wynagrodzeń za dany miesiąc, należną 

pracownikom wykonującym zawód medyczny w zespołach ratownictwa medycznego 

zatrudnionym w ramach stosunku pracy, ustaloną zgodnie z zasadami określonymi w Umowie 

wraz z rozliczeniem sporządzonym według wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do Umowy.  

                                                 
9   Zarządzenie Nr 6 /2021 Dyrektora Radomskiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Radomiu z dnia 30 czerwca 

2021 r. w sprawie wprowadzenia zmian do przyjętych zasad rachunkowości polegających na wyodrębnieniu 
kont księgowych pod potrzeby ewidencji zdarzeń gospodarczych związanych z realizacją umowy Nr 
105/2021/WBZK-V zawartej z Wojewodą Mazowieckim dnia 15 czerwca 2021 r. w zakresie środków 
finansowych z przeznaczeniem na wypłaty dodatków do wynagrodzeń dla pracowników wykonujących zawód 
medyczny w zespołach ratownictwa medycznego i dla dyspozytorów medycznych na podstawie art. 47a 
ustawy z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz. U.  
z 2020r. poz. 1845, z późn. zm). 

10 Regulamin wynagradzania wprowadzono Zarządzeniem Nr 3/2000 Dyrektora SPZOZ RSPR w Radomiu 
z dnia 20 października 2000 r. z późniejszymi zmianami. 

11  Wniosek o wypłatę środków przeznaczonych na dodatek do wynagrodzenia dla pracowników wykonujących zawód 
medyczny w zespołach ratownictwa  na podstawie art. 47a ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób 
zakaźnych u ludzi za 2021 r. 
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Z zastrzeżeniem, że środki na sfinansowanie zadania za okres od 1 kwietnia 2020 r.  

do 31 grudnia 2020 r. zostaną wypłacone w jednej transzy, po przekazaniu wniosku o wypłatę 

wraz z rozliczeniem stanowiących załącznik nr 4 i 5 do Umowy.  

Ponadto zgodnie z zapisem w § 3 ust. 4 Umowy, wnioski o wypłatę wraz z rozliczeniem winny 

być przekazywane Wojewodzie po zakończeniu danego miesiąca, za który wypłacany jest 

dodatek do wynagrodzenia.  

Dyrektor SPZOZ RSPR w celu zabezpieczenia rejonu operacyjnego oraz prawidłowej realizacji 

zadania związanego z przeciwdziałaniem COVID-19, podpisał 8 umów12 z podwykonawcami: 

 nr 1/D/MUW/2021 z 24 czerwca 2021 r. z Samorządowym Publicznym Zespołem 

Zakładów Opieki Zdrowotnej w Białobrzegach (dalej SPZZOZ w Białobrzegach),  

 nr 3/D/MUW/2021 z 24 czerwca 2021 r. z Powiatowym Centrum Medycznym  

w Grójcu Sp. z o.o.13, 

 nr 5/D/MUW/2021 z 24 czerwca 2021 r. z Samodzielnym Publicznym Zespołem 

Zakładów Opieki Zdrowotnej w Kozienicach (dalej SPZZOZ w Kozienicach),  

 nr 6/D/MUW/2021 z 24 czerwca 2021 r. z Samodzielnym Publicznym Zespołem 

Zakładów Opieki Zdrowotnej w Lipsku (dalej SPZZOZ w Lipsku14),  

 nr 7/D/MUW/2021 z 24 czerwca 2021 r. z Samodzielnym Publicznym Zespołem 

Zakładów Opieki Zdrowotnej w Nowym Mieście nad Pilicą (dalej SPZZOZ w Nowym 

Mieście nad Pilicą),  

 nr 8/D/MUW/2021 z 24 czerwca 2021 r. z Samodzielnym Publicznym Zespołem 

Zakładów Opieki Zdrowotnej w Przysusze (dalej SPZZOZ w Przysusze),  

 nr 9/D/MUW/2021 z 24 czerwca 2021 r. z Samodzielnym Publicznym Zespołem 

Zakładów Opieki Zdrowotnej w Szydłowcu (dalej SPZZOZ w Szydłowcu),  

 nr 10/D/MUW/2021 z 30 czerwca 2021 r. z Samodzielnym Publicznym Zespołem 

Zakładów Opieki Zdrowotnej w Zwoleniu (dalej SPZZOZ w Zwoleniu).  

 

                                                 
12  Umowa na przekazanie środków z Funduszu na wypłatę dodatków do wynagrodzenia dla pracowników 

wykonujących zawód medyczny w zespołach ratownictwa medycznego. 
13  Pismem z dnia 8 listopada 2021 r. (znak PCM/KiP/125/2021) Zarząd Powiatowego Centrum Medycznego  

w Grójcu poinformował o odstąpieniu od umowy z SPZOZ RSPR oraz zwrocie środków z Funduszu 
Przeciwdziałania COVID-19. 

14  Pismem z dnia 5 sierpnia 2021 r. (znak SPZZOZ.D.259/1328/2021 r.) Dyrektor SPZZOZ  w Lipsku poinformował 
o odstąpieniu od umowy z SPZOZ RSPR. 
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Środki finansowe w kwocie 4 715 057,06 zł przekazane przez Wojewodę, wpływały  

na nieoprocentowany rachunek bankowy SPZOZ RSPR wskazany w Umowie15 na podstawie 

wniosku o wypłatę środków16 wraz z rozliczeniem17 za zakończony miesiąc, za który wypłacany 

był dodatek do wynagrodzenia tj.: 

 17 sierpnia 2021 r. kwota 2 422 299,14 zł (wyciąg bankowy nr 157), 

 19 sierpnia 2021 r. kwota 848 718,63 zł (wyciąg bankowy nr 159), 

 23 sierpnia 2021 r. kwota 184 813,41 zł (wyciąg bankowy nr 161), 

 27 września 2021 r. kwota 240 598,22 zł (wyciąg bankowy nr 185), 

 20 października 2021 r. kwota 221 558,61 zł (wyciąg bankowy nr 202), 

 18 listopada 2021 r. kwota 261 529,55 zł (wyciąg bankowy nr 221), 

 20 grudnia 2021 r. kwota 284 630,10 zł (wyciąg bankowy nr 244), 

 18 stycznia 2022 r. kwota 250 909,40 zł (wyciąg bankowy nr 10). 

 [Akta kontroli str.: 14-19, 74-106, 146-194] 

Wpływ środków Funduszu Przeciwdziałania COVID-19 z MUW zaewidencjonowano 

w wyodrębnionej ewidencji księgowej SPZOZ RSPR18, prowadzonej stosownie do zapisów  

§ 5 ust. 1 Umowy, zgodnie z zasadami wynikającymi z ustawy o rachunkowości: 

 Strona Wn konta 131 - 13 - 007001 – Podstawowy rachunek bankowy – wpływ 

środków Mazowiecki Urząd Wojewódzki, 

 Strona Ma konta 202 - 01 - 1 - 1853 – Rozrachunki z odbiorcami – Mazowiecki Urząd 

Wojewódzki w Warszawie. 

Zapisy w ewidencji księgowej dotyczące otrzymanych środków porównano z wyciągami 

bankowymi – rozbieżności nie stwierdzono. 

 

Zadanie związane z przeciwdziałaniem COVID-19, polegające na wypłacie dodatków  

do wynagrodzenia dla pracowników wykonujących zawód medyczny w zespołach ratownictwa 

                                                 
15 Rachunek bankowy prowadzony w ING Bank Śląski S.A. o nr: 26 1050 1793 1000 0090 3045 8005, otwarty  

na podstawie umowy ramowej: o prowadzenie rachunków bankowych, świadczenie usług bankowości 
elektronicznej, udostępnianie debetowych kart płatniczych, udostępnianie systemu wypłat elektronicznych  
z dnia 12 listopada 2014 r.  

16 Stanowiącego załącznik nr 2 do Umowy i określającego faktycznie naliczoną kwotę dodatków do wynagrodzeń 
za dany miesiąc należną uprawnionym pracownikom. 

17 Sporządzonym według wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do Umowy. 
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medycznego i dla dyspozytorów medycznych zostało ostatecznie zrealizowane przez SPZOZ 

RSPR w Radomiu przy udziale 5 podwykonawców (SPZZOZ Zwoleń, SPZOZ Białobrzegi, SPZOZ 

Nowe Miasto n/Pilicą, SPZZOZ Szydłowiec oraz SPZZOZ Przysucha). 

 

III. Zwrot niewykorzystanych środków 

SPZOZ RSPR przekazał na rachunek bankowy MUW wskazany w Umowie niewykorzystane 

środki z Funduszu Przeciwdziałania COVID-19 w kwocie 317 922,91 zł, w tym: 

 20 sierpnia 2021 kwotę 154 984,39 zł zwrot za okres kwiecień 2020 - czerwiec 2021 - 

SPZZOZ w Lipsku (wyciąg bankowy nr 160), 

 06 grudnia 2021 kwotę 158 018,24 zł zwrot za okres kwiecień 2020 - wrzesień 2021 - 

PCM w Grójcu (wyciąg bankowy nr 234), 

 10 stycznia 2022 kwotę 4 920,28 zł zwrot za okres kwiecień 2020 - grudzień 2021,  

z czego SPZZOZ Kozienice kwotę 4 534,23 zł oraz SPZZOZ Zwoleń kwotę 386,05 zł 

(wyciąg bankowy nr 4). 

Ww. zwrotów dokonano z zachowaniem terminu określonego w § 7 ust. 2 Umowy. 

[Akta kontroli str.: 252-260] 

 

Zgodnie z § 3 ust. 6 oraz ust. 7 Umowy środki na sfinansowanie Zadania przysługują: 

 pracownikom wykonującym zawód medyczny w zespołach ratownictwa medycznego 

zatrudnionym w ramach stosunku pracy, którzy wcześniej nie byli objęci regulacjami 

wynikającymi z art. 95-99 ustawy o działalności leczniczej; 

 dyspozytorom medycznym, zatrudnionym od 1 kwietnia 2020 r. do 31 grudnia  

2020 r. w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym udzielającym świadczeń 

przez całą dobę, którym przysługuje dodatek do wynagrodzenia zgodnie z art. 47a 

ustawy o zapobieganiu oraz przepisami z art. 95-99 ustawy o działalności leczniczej, 

a spełnienie powyższych warunków zostało potwierdzone oświadczeniem Dyrektora SPZOZ 

RSPR z dnia 16 maja 2022 roku19. 

                                                 
19 Oświadczenie Dyrektora SPZOZ RSPR z 16 maja 2022 r., dotyczące pracowników ujętych w rozliczeniu Umowy. 
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Szczegółowej kontroli podlegało zweryfikowanie rodzaju zatrudnienia pracowników SPZOZ 

RSPR, którym wypłacono dodatki do wynagrodzenia za okres objęty kontrolą, w świetle 

zapisów § 3 ust. 6-7 zawartej Umowy. 

W wyniku kontroli przedstawionej dokumentacji stwierdzono, że dodatki do wynagrodzenia 

wypłacone w ramach Umowy objęły 234 pracowników, zatrudnionych (świadczących pracę  

w okresie objętym kontrolą) przez SPZOZ RSPR oraz podwykonawców SPOZ RSPR na umowę  

o pracę, na poniższych stanowiskach: 

 ratownika medycznego - kierowcy – 108 osoby; 

 ratownika medycznego – 84 osoby; 

 pielęgniarki – 31 osób; 

 dyspozytora medycznego – 11 osób. 

W związku z toczącymi się postępowaniami sądowymi z zakresu prawa pracy, odstąpiono  

od kontroli umów 36 pracowników SPZOZ RSPR, których akta osobowe zostały przekazane  

do Sądu Okręgowego w Radomiu VI Wydział Pracy i Ubezpieczeń Społecznych. 

Ponadto z uwagi na włączenie od 1 stycznia 2021 r. do struktury organizacyjnej MUW 

dyspozytorów medycznych SPZOZ RSPR20, Dyrektor Biura Kadr i Organizacji MUW 

poinformował, że wskazani w piśmie dyspozytorzy medyczni, w okresie od kwietnia 2020 r.  

do 31 grudnia 2020 r., byli zatrudnieni w Radomskiej Stacji Pogotowia Ratunkowego  

na podstawie umów o pracę zawartych na czas nieokreślony21. 

 

Z uwagi na charakter kontroli doraźnej w trybie uproszczonym odstąpiono od szczegółowej 

kontroli dokumentacji finansowo-księgowej. 

[Akta kontroli str.: 116-145, 195-209, 210-218, 261-267]  

 

IV. W zakresie sprawozdawczości 

SPZOZ RSPR przesłał do MUW dnia 10 stycznia 2022 r. rozliczenie końcowe przekazanych 

środków wg. wzoru stanowiącego załącznik nr 6 do Umowy22, z zachowaniem terminu 

                                                 
20  Oświadczenie Dyrektora SPZOZ z 16 maja 2022 r. w sprawie przekazania akt osobowych 6 dyspozytorów 

medycznych do MUW. 
21  Pismo Dyrektora Biura Kadr i Organizacji MUW z 18 maja 2022 r. 
22 Pn. „Rozliczenie końcowe przekazanych środków na dodatki do wynagrodzenia dla pracowników 

wykonujących zawód medyczny w ZRM i dla dyspozytorów medycznych na podstawie art. 47 a ustawy 
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi”- dalej Rozliczenie końcowe. 
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przewidzianego w § 7 ust. 1 Umowy. Rozliczenie końcowe zostało skorygowane przez SPZOZ 

RSPR 16 lutego 2022 roku23. 

Pismem z dnia 23 lutego 2022 r. Dyrektor Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego 

MUW poinformował Dyrektora SPZOZ RSPR, że dane wykazane w korekcie rozliczenia  

są zgodne z dokumentami będącymi w posiadaniu MUW (tj. złożonymi wnioskami oraz 

wykonanymi przelewami)24. 

 

Kwota środków wydatkowanych na dodatki do wynagrodzenia na podstawie art. 47a ustawy 

o zapobieganiu, uwzględniona w przedmiotowym rozliczeniu końcowym wyniosła  

4 397 134,15 zł.  

 

[Akta kontroli str.: 116-145, 196-209] 

 

Podsumowując wyniki kontroli informuję Pana Dyrektora, że wykorzystanie środków 

otrzymanych przez SPZOZ RSPR w 2021 r. z Funduszu Przeciwdziałania COVID-19, na wypłatę 

dodatków do wynagrodzenia dla pracowników wykonujących zawód medyczny 

w zespołach ratownictwa medycznego i dla dyspozytorów medycznych, na podstawie art. 47a 

ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi, zostało ocenione 

pozytywnie. 

Zgodnie z art. 52 ust. 5 ustawy o kontroli w administracji rządowej kierownik jednostki 

kontrolowanej w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania sprawozdania z kontroli 

 ma prawo przedstawić do niego stanowisko, co nie wstrzymuje realizacji ustaleń kontroli. 

 

 
  
 z up. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO 

 
Artur Subda 

Dyrektor Wydziału Kontroli 
 

                                                 
23  Wpływ pisma za pośrednictwem systemu ePUAP dnia 17 lutego 2022 r. 
24  Pismo Dyrektora Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego MUW z 23 lutego 2022 r. znak  

WBZK-V.9613.3.2021. 


