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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 127 ust 1 w zwigzku z art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163 z pé6zn.zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr
61,poz. 543 z pdzn. zm.), inspektorzy Wydziatu Polityki Spotecznej /Oddzialu w Delegaturze —
Placéwce Zamiejscowej w Ciechanowie/ Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie
przeprowadzili w dniach 18-19 i 22-26.02.2016 r. kontrole kompleksowg w kierowanym przez Pana

Domu Pomocy Spotecznej w Obrytem.

Przedmiotem kontroli byta jako$¢ ustug $wiadczonych przez dom pomocy spotecznej, stan
1 struktura zatrudnienia oraz przestrzeganie praw mieszkancoéw. Kontrolg objeto okres od 1 stycznia
2015 r. do dnia kontroli. W zwigzku z kontrola, ktorej wyniki zostaty przedstawione w protokole
kontroli, podpisanym przez Pana bez zastrzezen 7 marca 2016 r., przekazuj¢ niniejsze wystapienie

pokontrolne.

Dom Pomocy Spotecznej w Obrytem jest samodzielng jednostkg organizacyjng dla osob przewlekle
psychicznie chorych, ktorej organem prowadzacym jest Powiat Pultuski. Dom przeznaczony jest

dla 290 mieszkancéw. Aktualnie zamieszkuja w nim 293 o0soby. Decyzja Wojewody



Mazowieckiego Nr 7/2007 z dnia 16 stycznia 2007 roku placéwka otrzymata zezwolenie na

prowadzenie domu na czas nieokreslony.

Budynek, w ktorym funkcjonuje placowka jest trzykondygnacyjny (piwnica, parter i pigtro)
w ksztalcie litery H, zaopatrzony w podstawowe media, pozbawiony barier architektonicznych.
W placéwce znajdujg si¢ pokoje mieszkalne jedno-, dwu- i trzyosobowe. Placéwka spetnia
standardy dotyczace warunkéw mieszkaniowych, sanitarnych, jak réwniez wyposazenia

poszczegblnych pokoi.

Dom zapewnia odpowiednig liczbe positkow, uwzgledniajac diety zalecone mieszkancom przez
lekarza. Wyposaza mieszkancéw, w miare ich potrzeb, w odziez, obuwie, bielizne, reczniki, posciel
oraz $rodki higieny osobistej. Personel domu udziela mieszkancom pomocy w podstawowych
czynnosciach zyciowych, pielggnacyjnych, a takze w zalatwianiu spraw osobistych. Zapewnia
mieszkancom dostgp zarowno do podstawowych, jak i specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych
oraz umozliwia korzystanie z zaj¢¢ aktywizujacych, uczestnictwa w spotkaniach kulturalnych
i zaspakajania potrzeb religijnych.

Dom w sposéb prawidlowy zapewnia ustugi opiekuficze i wspomagajace przebywajagcym tam
mieszkancom. Realizowane sg one w oparciu o indywidualne plany wsparcia mieszkancow.
Kontrolg objeto dokumentacj¢ 41 losowo wybranych oso6b. Dokumentacja tych osob zawierala
opracowany indywidualny plan wsparcia a efekty jego realizacji byly oceniane przez zespét

opiekunczo-terapeutyczny. Mieszkancy obje¢ci sa réznymi formami aktywizacji.

Respektowane sg prawa mieszkancow. Maja zapewnione poczucie bezpieczenstwa, ochrong danych
osobowych i dokumentacji medycznej, prowadza korespondencj¢ z rodzinami, przyjmuja wizyty
bliskich 0sob. Mieszkancy moga dyskutowac¢ o swoich sprawach z zachowaniem tajemnicy przez
pracownika. Prawa i obowiazki mieszkancéw okreslone sa w regulaminie wewnetrznym Domu,

kopia ktorego widnieje w gablocie gtownego holu.

Dowody osobiste mieszkancow przechowywane sa przez pracownikéw socjalnych. Kazdy
mieszkaniec podpisal oswiadczenie wyrazajace zgodg na przechowywanie swojego dokumentu.
Mieszkancom zapewniono bezpieczne przechowywanie srodkow pienigznych. Zarzadzeniem nr
09/2014 z dnia 06 pazdziernika 2014 roku dyrektor Domu wprowadzit zasady przechowywania

srodkdw pienigznych i przedmiotow wartosciowych.

W okresie objetym kontrolg pracownicy zespotu terapeutyczno-opiekunczego uczestniczyli

w szkoleniach, o ktéorych mowa w wyzej wymienionym rozporzadzeniu.



Pracownicy zatrudnieni w Placowce posiadaja wymagane kwalifikacje. Wskaznik zatrudnienia
pracownikow zespotu terapeutyczno — opiekunczego wynosit — 0,5 1 byl zgodny ze standardem
obowigzujagcym na podstawie § 6 ust. 2 pkt 3 lit. ¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i PolitykKi

Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy spoteczne;j.

Z analizy akt osobowych pracownikéw DPS w Obrytem wynika, ze pracownik zatrudniony na

stanowisku pracownika socjalnego nie posiada odpowiednich kwalifikacji na tym stanowisku.

W celu usunigcia stwierdzonej nieprawidlowosci zwracam si¢ do Pana dyrektora o realizacje

nastepujacego zalecenia pokontrolnego:

1. Zatrudni¢ na stanowisku pracownika socjalnego osob¢ spelniajaca wymogi zawarte
w art.116 wust.]1 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.

(Dz. U. z 2015 r. poz. 163 z p6Zzn.zm.).

Zgodnie z art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2015 r.
p0z.163z pézn.zm.) kontrolowana jednostka moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zalecen pokontrolnych zglosi¢ do nich zastrzezenia do Wojewody Mazowieckiego za
posrednictwem Wydzialu Polityki Spolecznej.

W przypadku nieuwzglednienia przez Wojewod¢ Mazowieckiego zastrzezen nalezy
w terminie 30 dni powiadomi¢ o sposobie realizacji zalecen Mazowieckiego Urzedu
Wojewodzkiego w Warszawie Wydzial Polityki Spolecznej Oddzial w Delegaturze — Placowce
Zamiejscowej w Ciechanowie, a w przypadku ich uwzglednienia nalezy mie¢ na uwadze
zmiany wynikajace z powyzszego faktu.

Zgodnie z art. 130 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2015
r., poz. 163 z pézn.zm.), kto nie realizuje zalecen pokontrolnych — podlega karze pieni¢znej
w wysokosci od 200 do 6 000 zk.
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